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Pristup studenta k zadanému iikolu, zvoleny postup ¥eSeni z hlediska soucasnych metod:

Studentka pii zpracovani diplomové prace vychazela piedevsim z pozadavki, které jsou
obsaZzeny v zadani diplomové prace. Postup studentky pfi zpracovani tkold, zvolenych
postuptt a metod zcela odpovidéd poZadavkim, které jsou kladeny na tento druh zavéredné
prace, a to i s ohledem na zvolené téma. PouZité postupy a metody se tedy jevi jako
nejvhodnéjsi,

Dosazené vysledky, jejich spravnost a moZnost praktického vyuZiti:

Ze zadani diplomové prace vyplyva, Ze studentka méla zpracovat ndvrh na efektivni
vyuZiti HR portalu. Ze zavéri obsaZenych v praci je jednoznaéné, Ze studentce se podafilo
najit cestu, jak efektivné vyuzivat HR portdl, a to prostiednictvim rozsifeni stavajicich licenci
i pro dal$i okruh zaméstnancti.

Studentka ve své praci kalkulovala pfedeviim s porovnanim vynaloZeného &asu
vedoucich pracovnikii ve vztahu k vybranym agendam, které zpracovavaji, a to s ohledem na
jejich ¢asovou naro¢nost v jednotlivych prostiedich, tzn. zpracovani dané agendy, kterd je
pfedavana v listinné podobé, prostiednictvim tabulkového editoru &i je pfimo zpracovavana
v HR portalu. Na ziklad¢ porovnani asové tspory pak vyéislila i usporu finanéni, jen?
vychazi z uSetfencho Casu, resp. ze mzdovych prostiedki vedoucich pracovniki. Je tedy nutné
podotknout, Ze s vyslovenymi nazory autorky lze polemizovat, nebot’ pokud vedouci
pracovnici po zavedeni HR portélu i pro dal$i okruh nebudou schopni efektivng vyuzit takto
usetfeny Cas, pak bezesporu neplijde o finanéni Gsporu, nebot’ na strané jedné nam mzdové
naklady zlstavaji nezménény a na strané druhé ndm vyvstanou naklady nové, a to
v souvislosti se zavedenim a provozovanim HR portalu, ale vzhledem k rozsahu a zadani
diplomové préce to vSak nelze povaZovat za chybu. Nicméng je také dilezité podotknout, Ze
agenda, kterou vedouci pracovnici zpracovavaji prostiednictvim HR portalu je jen diléi &asti
jejich pracovni néplné a uvahy o pfipadném propousténi by byly tedy scestné, nebot’ Fizeni tak
velké organizace bez piitomnosti vedoucich pracovniki je nemyslitelné.




Diplomovou préci tedy Ize vyuZit jako jeden z podkladd pro rozhodovani o tom, zda je
efektivni rozSifovat HR portdl i na dalsi okruhy zaméstnancd, a to bez toho, aby byly
aplikovany 1 jiné zmény.

Jak prace odpovidda normam, zakonnym ustanovenim a piedpistim:

Zpracovani diplomové prace odpovida normam, zakonnym ustanovenim a piedpistim.
Piedevsim pak odpovidid normé CSN ISO 690, ktera v Ceské republice upravuje citovani
informacnich zdrojt.

Formalni naleZitosti (piehlednost, fiprava apod.):

Po strance formalni je predkladana diplomova prace na velmi dobré trovni. Z hlediska
formalni upravy lze konstatovat, Ze autorka pii psani dodrzela poZzadavky, které jsou na psani
1 upravu diplomové prace kladeny dokumentem ,Zakladni instrukce pro spravné psani
diplomovych praci®, ktery byl vydan Katedrou dopravniho managementu, marketingu
a logistiky, vydanym Univerzitou Pardubice v roce 2016.

Diplomova prace ma odpovidajici ¢lenéni jednotlivych kapitol, coz ¢tenéii poskytuje
uceleny exkurz do dané problematiky. Kapitoly jsou logicky a systematicky uspofadany.
Tabulky, grafy a pouzité obrazky maji potfebnou vypovidaci schopnost.

Rozsah pracovni zpravy odpovada pozadaku, ktery je stanoven v dokumentu ,,zadani
diplomové prace®, jenz je soucasti samotné diplomové prace.

Obsahuje prace originidlni reSeni vhodné pro autorské osvédceni, patent apod.? NE

Diplomové prace neobsahuje originalni feseni, které by vyzadovalo, resp. které by bylo
vhodné pro autorské osveédceni ¢i patent. V ramci diplomové prace jsou pouZity pouze
standardni metody feSeni dané problematiky.

Pripominky a dotazy k praci:
Dotazy, které by méla autorka zodpovédét v pribéhu obhajoby své diplomové prace:

1) V &asti ,,Vyplatni paska* uvadite, Ze naklady na vyhotoveni jedné papirové vyplatni
pasky ¢ini 5 K¢&. Z tabulky €. 8 lze zjistit, Ze takto vyhotovenych vyplatnich pasek je za jeden
mésic 19 294 ks, coZz odpovida celkovym néakladim na tisk papirovych péasek ve vysi
96 470 Ké&/mesic, tj. 1 157 640 K&/rok. Vzhledem k tomu, Ze se jedna ,,pouze o tisk, nejsou
s distribuci spojeny dalsi vedlej$i naklady? Pro¢ Ceské posta, s.p., nevyuZiva v ramci SAP
moznost zasilani vyplatni pasky piimo do e-mailu zaméstnance (nemusi se jednat pouze
o sluzebni e-mailovou schranku, ale klidné mizZe jit i o soukromy e-mail). V tomto piipadé by
nebylo nutné, aby kazdy ze zaméstnanci mel vlastni pfistup k HR portalu, nebot” zakladnim
predpokladem pro zasilani elektronické vyplatni pasky je pouze mit zfizenu e-mailovu
schranku a zvolené heslo pro zabezpeceni vyplatni pasky. Do e-mailové schranky se pfitom
mize zaméstnanec piihlasit odkudkoliv, kde se lze pfipojit k internetu. Vyhodou
elektronickych vyplatnich pasek je vysoka uroven zabezpeceni, odpadaji problémy s tim, Ze je
nékomu vyplatni paska omylem piedana, jsou tim Setieny naklady na tisk a pfipadnou



distribuci, k zaméstnanci se dostane vyplatni paska i v piipadé, Ze Cerpa dovoleno &i je
v pracovni neschopnosti apod.

2) V diplomové praci jste uvedla, e Ceskd pota, s.p., zaméstnivd pres 30 000
zaméstnancll (dle vyroéni zpravy z roku 2015). V &asti "Nastupni list" uvadite, ze Ceska
posta, s.p., odhaduje poéet vyhotovenych nastupnich listd s vyuzitim HR portalu na 1 863 ks
a bez vyuziti HR portalu 593 ks za mésic. Z uvedeného tedy vyplyva, Ze by za jeden rok doslo
k vyhotoveni cca 29 472 nastupnich listii (bereme-li v ivahu 1 863 + 593 néstupnich listh za
mésic). Jsou uvedené vstupni udaje spravné? V ptipadé Ze ano, Cemu piisuzujete tak vysoky
pocet zpracovavanych nastupnich listd?

Prici klasifikuji stupném: Vyborné minus (1-)

V Pardubicich dne 27. kvétna 2017 . i

Ing. Be. Miroslav Méchura, MBA, LL.M.




