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Případný komentář k výše uvedenému hodnocení:

Otázka: Jaké vnímáte hlavní důvody nevhodnosti technologie RFID v dané společnosti?

Student začal práci zpracovávat až v měsíci květnu. Díky znalosti problematiky se mu ale dařilo v práci 

postupovat a dokončit ji v termínu. Práce obsahuje přijatelné množství formálních chyb.
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