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ANOTACE

Predmétem bakalarske prace Prispévky zaméstnavatele na penzijni pripojisténi je zhodnoceni
role III. pilife v systému diichodového zabezpeceni v Ceské republice. Obsahem teoretické
casti je popis vyvoje diichodového systému v Ceské republice s dirazem na penzijni
pripojisténi a prispévky zaméstnavatele na penzijni pripojisténi. Teoreticka cast se zabyva
taktez diichodovou reformou, v dusledku které doslo ke zmeéné postaveni penzijniho
pripojisténi v systému  diichodového zabezpeceni v Ceské republice a zhodnoceni role
penzijniho pripojisténi v systéemu diichodového zabezpeceni. Obsahem praktické casti je

porovnani vynosu a ndkladu penzijnich fondii a penzijnich spolecnosti.
KLiCOVA SLOVA

Duchodové zabezpeceni, penzijni pripojisteni, doplikové penzijni sporeni, diichodova

reforma, diichodové sporeni

TITLE
Employer contributions to pension funds
ANNOTATION

The object of work Employer contributions to pension funds is to evaluate the role of IlI.
pillar in the pension system in the Czech Republic. The theoretical part contains a description
of the pension system in the Czech Republic with an emphasis on pension and employer
contributions to pension funds. The theoretical part also deals with the pension reform, due to
which there has been a change in the position of pension funds in the pension system in the
Czech Republic and evaluation of the role of supplementary pension schemes in the pension
scheme. The practical part is to compare the revenues and expenses of pension funds and

pension companies.

KEY WORDS

Pension security, pension insurance, supplementary pension savings, pension reform,

retirement, savings
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UvVOD

Zatimco v souCasné dob¢ je vétSina starobnich dichodli tvofena piijmy od statu
z prvniho pilife, podle predpokladu Ministerstva prace a socialnich véci CR se za tficet let
mohou statni dichody pohybovat mezi 6 500 K¢ a 7 500 K¢ za mésic, coz jako jediny zdroj
pfijmu nemusi stacit na plnohodnotny zivot.

Vzhledem ke skutecnosti, ze lidé nad 65 let piedstavuji v soucasnosti nejrychleji
rostouci slozku populace ve vyspélych zemich, penzijni fondy zaznamenavaji celosvétove
velice rychly rozvoj. Staty vyuzivajici dichodovy systém zalozeny na priabézném financovani
fesi problém, ktery spociva v klesajicim poctu platct do systému na diichodové zabezpeceni
a Vrostoucim poctu penzistl a budoucich penzisti. Pfitom penzijni systém by m¢él
predstavovat jeden z nejstabilngjsich piliiti ob&anské spole¢nosti. Vlada CR se tuto situaci
snazila fesit prostiednictvim tzv. diichodové reformy, v ramci které vznikl II. pilif systému
dichodového zabezpeceni, a to na zaklad¢ zakona ¢. 426/2011 Sb. o dichodovém spoieni
a soucasné doslo k transformaci penzijniho ptipojisténi do doplitkového penzijniho spofeni,
na zaklad¢ zékona €. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni. Druhy pilif v§ak nebyl
piijat ze strany vetejnosti dobfe, proto byl v roce 2015 ukoncen.

Cilem bakalarské prace je zmapovat historii a soucasnou pravni Upravu prispévki
na penzijni pripojiS§téni hrazenych zaméstnavatelem. Obsahem prvni kapitoly je popis
diichodového systému v CR. Druha kapitola se vénuje popisu, vyhoddm a nevyhodam
penzijniho piipojiSténi se statnim piispévkem. Obsahem tieti kapitoly je popis vyhod
a nevyhod doplikového penzijniho spotfeni. Ve ¢Ctvrté kapitole jsou popsany vyhody
a nevyhody téchto piispévkl z pohledu zaméstnavatele, zaméstnance i statu. Obsahem paté
kapitoly je problematika vyplaty davek zpenzijniho pfipojisténi. V praktické casti je
proveden pruzkum a srovnani nabidek penzijnich spolecnosti a penzijnich fondd, které tyto
penzijni finan¢ni produkty nabizeji a spravuji. V bakalaiské praci je vyuzita reSerSe odborné

literatury vztahujici se k tématu penzijniho pfipojisténi a doplitkového penzijniho spofeni.

12



1 Diichodovy systém v Ceské republice

Dutichodové systémy mohou byt financovany bud’ ze statniho rozpoctu, nebo ze zdroju,
které byly vytvofeny z pfijmu Géelovych plateb, tj. pojistného stanovenych subjektd. Je-li
dichodovy systém financovany ze statniho rozpoctu, kdy davky na vyplatu jsou vytvareny
ptrerozdélovanim prostiedkl statniho rozpoctu, jedna se o tzv. diichodové zabezpeceni. Je-li
dichodovy systém financovany ze zvlaStniho fondu, vytvofené¢ho =z pfimych, ucelové
uréenych plateb pojistného od tzv. pojisténct, je tento systém nazyvan jako diichodové
pojisténi. U dichodového pojisténi je rozliSovano mezi prabéZznym a kapitdlovym

1
financovanim.

1.1 Pilire ¢eského diichodového systému

Cesky dachodovy systém byl po dlouhou dobu dvoupilifovy, kdy zaklad spodiva
Vv prubézném financovani a druhy pilif existuje v podobé penzijniho piipojisténi se statnim
ptispévkem, ktery vznika v roce 1994. VétSina penzijnich fondl ziskala povoleni ke svému
vzniku v prubéhu let 1994 a 1995. Vlada Petra Necase se rozhodla zavést pilit soukromého
spofeni do fondd, ktery oznacila jako druhy pilif, penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem
transformovala na tieti pilit. Druhy pilii dichodového systému vsak fungoval pouze v letech
2013 az 2015. Diichodova reforma skoncila neuspéchem, ktery byl zpiisobem malym z4jmem
ob&ant o ucast ve druhém pilifi.?

Metoda prabézného financovani Pay-As-You-Go (dale jen PAYG), jez je v CR
vyuzZivana, predstavuje v Evrop€ pomérné rozSifenou metodu. Pro tuto metodu je
charakteristické, Ze je aplikovana zejména v radmci financovéani zékladniho dichodového
systému v ptipadech, kdy je tento systém povinny pro vSechny pojisténce za stejnych
podminek. Diky povinné ucasti na dichodovém systému s jednotnymi podminkami dochazi

o — , . T fon 3
ke snizovani operativnich naklada souvisejicich s provozem tohoto systému.

L CIPRA, Tomas. Penze. Kvantitativni piistup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012, 409 s. ISBN 978-80-86929-87-3,
s. 344

2 LOUZEK, M. Diichodovia reforma. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 978-80-246-2612-3, s. 55.

3 CIPRA, Tomés. Financni a pojistné vzorce. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2006, 376 s. ISBN 80-247-1633-
X,s. 194
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Metoda PAYG spociva v mezigeneracni solidarit¢ a redistribuci prostiedkti. Davky
v daném obdobi jsou vyplaceny piimo z prispévkil ekonomicky aktivnich lidi (pojisténct)
vybranych v tomto obdobi. Platci odvodl jsou motivovani pfislibem, ze na jejich diichody
bude ptispivat dalsi generace, tzn., ze financni prostiedky odvedené jim budou vyplacené zpét
Vv podobé penzi. Fungovani systému je tedy pfimo odvislé od poméru mezi poctem platci
do systémi a poctem osob pobirajicich dichody. Z divodu silné mezigeneracni solidarity je
tento zpiisob financovani velmi citlivy na demografické zmény a na vyvoj produktivnich
schopnosti ekonomicky aktivni populace. V situaci, kdy index zavislosti (definovany jako
podil diichodcii na celkové populaci) stoupa, zacinaji se objevovat problémy s financovanim
penzi. Pfi tomto zpisobu financovani neni mozné pocitat se zhodnocovanim prostfedkt
prostiednictvim kapitalovych vynost, nebot' odvedené finan¢ni prostfedky jsou okamzité
vyplaceny piijemctim penzi.*

Odlisna je vsak situace u systému PAYG s tzv. ndraznikovym fondem. Jedna se
o0 standardni PAYG systém dosahujici finan¢nich ptebytkd, které jsou investovany
na kapitalovém trhu, ¢imz do systému ptinaSeji dodatecny urokovy vynos pouzity
na spolufinancovéni penzijnich davek.

PribéZny systém financovani s sebou piinasi vyhody i nevyhody. Mezi vyhody se
fadi, Ze mize fungovat okamzité, kdy bezprostiedné po zahajeni ¢innosti je mozno vyplacet
davky, nebot' neni nutny cCasovy odklad na vytvofeni dostateCnych zdroji na vyplatu
dichodovych davek. Mezi dalsi vyhodu se fadi schopnost samoregulace, kdy v ptipadé
stanoveni pfispévkil do systému procentualni sazbou z piijmu dochézi s rlistem piijmu taktéz
k riistu odvodt do systému (tim potazmo i vyse diichodir).”

Louzek zminuje, Ze Bezdékova komise povazuje za slabé stranky pribézného systému
financovani nedostate¢né pokryti slibu budoucich diichodld zdroji, coz ma za nasledek
nejistotu a rizika pro oblany Ceské republiky i pro stat; povédomi o nedostatedném
dlouhodobém kryti zdvazka systému je nizké; v disledku deficitniho financovani PAYG
dochazi Kk prohlubovani mezigenerani nespravedlnosti; pfijmova solidarita (redistribuce)
dosahuje v PAYG velmi vysokych hodnot.® Silné stranky PAYG podle Bezdékovy komise

spoCivaji v omezeni rizika chudoby u dtchodct, v tradici a divéfe vetejnosti v tento

* CIPRA, Tomés. Pojistnd matematika: teorie a praxe. 2., aktualiz. vyd. Praha: Ekopress, c2006, 411 s. ISBN
80-869-2911-6, s. 294

> LOUZEK, M. Diichodovd reforma. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 978-80-246-2612-3, s. 58

® LOUZEK, M. Diichodovd reforma. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 978-80-246-2612-3, s. 57
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dichodovy systém, v moznosti parametrickych uprav, které jsou schopny =zajistit
dlouhodobou udrzitelnost.”

K vyraznym zménam v oblasti diichodového zabezpeceni doslo pocatkem roku 2013.
V letech 2013 az 2015 byl v CR zaveden ttipilitovy diichodovy systém, kdy vznikl II. pilif
oznaceny diichodové spofeni a III. pilifem se stalo doplitkové penzijni ptipojisténi.

Dichodové sporeni existovalo v letech 2013 az 2015. Dtchodové spoteni mohla
uzaviit kazda osoba, kterd dosdhla véku 18, let, uzaviela s penzijni spolecnosti smlouvu
o diichodovém spoieni, a to nejpozdéji do konce kalendarniho roku, ve kterém doséhla 35 let,
nebo do 6 mésiclh od 1. ledna 2013 nebo dne, od kterého byla poprvé od 1. ledna 2013
poplatnikem pojistného na diéichodové pojisténi. Ucastnikem dtichodového spofeni se
nemohla stat fyzicka osoba, které byl pfiznan starobni dichod podle zakona o diichodovém
pojisténi. Pro pfipady umrti Gcastnika diichodového spotfeni ve spofici dobé ucast ucastnika
zanika a naspofené prostiedky se stavaji pfedmétem dédictvi. Princip fungovani dichodového
spofeni spociva v obhospodafovani ,,dichodovych fondi“, které nejsou pravnimi subjekty
tedy penzijnimi spole¢nostmi. Jedna se o dobrovolny systém, ktery funguje spole¢né s tzv.
prvnim pilifem, ktery je bezfondovy penzijni systém.8

Dalsi pilit diichodového systému je tvofen penzijnim sporenim, které predstavuje
odkladani ¢asti aktuadlniho piijmu jeho ucastniky do penzijnich fondl; ucastnikiim zpravidla
piispiva CasteCné také stat a zaméstnavatelé. Penzijni fondy (resp. penzijni spole¢nosti)
nasledné penéZzni prostiedky investuji scilem jejich zhodnoceni. Po splnéni piedem
stanovenych podminek vyplaceji u€astniklim spoteni davky (penze), jejichz ucelem je udrzeni
diistojné Zivotni urovné v diichodovém véku. Tento pilit byl v CR do konce roku 2015
reprezentovan penzijnim pfipojiSténim se statnim ptispévkem. Penzijni pfipojiSténi na trhu
v CR fungovalo bez vyraznych zmén od roku 1994.°

Po ukonceni druhého pilite se vladda snazi zatraktivnit spofeni ve tfetim pilifi
penzijniho systému, kdy od ledna 2016 mohou ucastnici vyuZivat nasledujicich vyhod:
moznost vybrat si naspoiené prostfedky v 60 letech, moZnost uzavtit penzijni spofeni 1 pro

malé déti, moznost poplatnika odecist si vySsi ¢astku ze zakladu dané€, vy$s§i motivace

" Zavérecna zprava PES, 2011, s. 6 in LOUZEK, M. Diichodovd reforma. Praha: Karolinum, 2014. ISBN 978-
80-246-2612-3, s. 57

8 BRYCHTA, 1., HAJSMANOVA, M., KAMENIK, P. Tabulky a informace pro dané a podnikéni. \Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-772-0.

9 REJNUS, O. Financni trhy. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-3671-6, s. 122.
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zamestnavatelll k pfispivani zaméstnanclim na penzijni spofeni, zvySeni poplatkii za spravu

s ’ o vy 5o v 7 v r 10
a Z ro¢nich vynosu, roz§ifeni investi¢nich moznosti.

1.2 Diichodova reforma v Ceské republice

Duvody, které byly uvadény, pro diichodovou reformu spocivaly ve vyrazném poklesu
porodnosti v poslednich dekadach, snizovani imrtnosti ve vy$§im véku a prodluzovani stfedni
délky zivota. Tento trend predstavuje jeden z faktorGi pro nepiiznivou zménu populacni
struktury obyvatelstva ve prospéch obyvatel vyssiho véku, coz vede ke zméné poméru platct
a dichodct v systému dichodového zabezpeceni, dochédzi ke zvySeni zatéze na pribézny
dichodovy systém. Bylo ocekavano stale komplikovanéjsi financovani dichodového systému
s disledky v podobé sniZzovani relativni vySe dichodli ¢i neumérného zvySovéani odvodi
na diichodové zabezpeceni, coz s sebou neslo negativni dopad na cenu prace, zaméstnanost
a ekonomicky rtst. Diichodové reforma v CR byla realizovana ve tfech etapach.*

Prvni etapa dichodové reformy znamena zejména parametrické zmény zékladniho
dichodového pojisténi, jejichz cilem je zejména ptispét k lepsi financni udrzitelnosti tohoto
dichodového pojisténi. V ramei prvni etapy dichodové reformy byl schvéalen navrh novely
zakona o ddichodovém pojisténi. Mezi nejvyznamnéj$i zmény v oblasti dtchodového
zabezpeceni se fadi:*?

- postupné zvySovani diichodového veéku az na 65 let u muzl a u Zen, které
nevychovaly Zadné dit€¢ ¢i vychovaly jedno dité, na 62 az 64 let u zen, pokud vychovaly
alespon dvé déti,

- postupné prodluzovani potiebné doby pojisténi az na 35 let pro vznik naroku

na starobni duchod.

V ramci II. etapy dichodové reformy byly stanoveny nasledujici tikoly vyplyvajici
Z Programového prohlaseni Vleidy:13

- vytvofeni rezervniho dichodového fondu,

10 T UKAS, Robert. Doplitkové penzijni spofeni a diichodové sporfeni: pro financni poradce, zaméstnavatele a
budouci diichodce. Uvaly: Systemia. 2013, 137 s. ISBN 978-80-260-3892-4, s. 83

M Divodovd  zprava  kzavedeni 2.  pilife  [online].  [cit.  2016-03-28].  Dostupné  z:
http://ipodpora.odbory.info/soubory/dms/wysiwyg_uploads/169954643f27ff68/uploads/110608duvodo4a.pdf

12 MPSV. Vidda schvdlila navrh 1. etapy diichodové reformy [online]. 11. unora 2008. [cit. 2016-03-28].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/5107

B Vlada CR © 2009-2016. Aktudlni stav II. etapy diichodové reformy [online]. 1. &ervence 2008 [cit. 201-03-28].
Dostupné z: http://www.vlada.cz/cz/media-centrum/aktualne/aktualni-stav-ii--etapy-duchodove-reformy-37372/
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- zmeény systému penzijniho piipojiSténi se statnim piispévkem, zalozené na:

o oddéleni majetku penzijnich fondi a Ucastnikdi, novy systém ma zajistit
alokovani prostfedkll i€astnik v tzv. Gi€astnickych fondech s rtiznou investi¢ni

strategii, které budou obhospodatovany penzijnimi spole¢nostmi

o umoznéni penzijnim fondlm resp. penzijnim spolecnostem poskytovat rtizné

zaméiené penzijni plany;

o podpofe motivace UCastnikli penzijniho pfipojisténi k vyS$$im piispévkiim

a podpora vyssi participace zaméstnavateld,
o podpote Eerpani dozivotnich penzi z penzijniho ptipojisténi,

o zabezpecCovani vyplaty jednordzového vyrovnani a penzi na dobu urcitou
penzijnimi spolenostmi; zabezpeCovani dozivotnich vyplat penzi zajisti

Zivotni pojistovny.

Cilem tfeti etapy dichodové reformy bylo feSeni diverzifikace zdrojl, ze kterych mize
byt ve stafi obfany Cerpano a na dobrovolnosti zalozené moznosti pfesmérovani malé ¢asti
z povinnych plateb pojistného na zakladni dichodové pojisténi do soukromého systému, tzn.
zavedeni moZnosti opt — out.

V souvislosti s dichodovou reformou byly vroce 2011 pfijaty nové zakony, které
zdsadnim zptisobem ovlivnily diichodovy systém v CR, véetnd stavajiciho penzijniho
piipojisténi se statnim piispévkem.

Nové smlouvy v systému penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem jiz nemohly
byt uzavirany od 1. prosince 2012. Dosavadnim klientim penzijniho pfipojiSténi zlstaly
zachovany vSechny vyhody s vyjimkou moznosti pfevodi K jinému penzijnimu fondu. Spravu
prosttedkli klient penzijniho pfipojiSténi se statnim piispévkem zabezpecuji penzijni
spole¢nosti, na které se penzijni fondy v pribéhu roku 2012 transformovaly. Od roku 2013
penzijni fondy svym klientim maji moznost nabidnout vyuziti riznych investi¢nich moznosti
v ramci nového produktu — doplinkového penzijniho spotfeni, zalozeného na principech
ucastnickych fondii a na oddéleni majetku penzijni spolecnosti od majetku Gicastnika.

V souvislosti s dichodovou reformou fada penzijnich spolecnosti rozsifila svou nabidku

Y LUKAS, Robert. Doplitkové penzijni sporfeni a diichodové sporeni: pro financni poradce, zaméstnavatele a
budouci diichodce. Uvaly: Systemia. 2013, 137 s. ISBN 978-80-260-3892-4, s. 83
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o dal$i produkt — dichodové spoieni, provazané s dichodovym systémem. V disledku
neusp&chu diichodové reformy byl produkt diichodového sporeni ukonden v lednu 2016.%
Zakon o penzijnim piipojisténi (II1. pili) byl v roce 2011 ovlivnén nasledujicimi zakony:*®
- zadkonem ¢. 188/2011 Sb. kterym se méni zakon ¢. 189/2004 Sb., o kolektivnim
investovani, ve znéni pozd¢jSich predpist a dalsi souvisejici zékony,
- zakonem ¢. 210/2011 Sb., o zmén¢ nékterych zakonl v souvislosti s piijetim zakona
o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim,
- zadkonem ¢. 427/2011 Sb., o dopliikkovém penzijnim spofeni, které upravuje tzv. Il
diachodovy pilif,
- zédkonem ¢. 426/2011 Sb., o dichodovém spoteni, které upravuje tzv. II. fondovy
dichodovy pilif,

- zékonem ¢&. 428/2011 Sb., kterym se méni nékteré zakony V souvislosti s pfijetim

zakona o diichodovém spoteni a zakona o doplitkovém penzijnim spofeni.

Na zékladé¢ zdkona ¢. 427/2011 Sb., o dopliikkovém penzijnim spofeni doslo
k transformaci penzijnich fondi na penzijni spole¢nosti, stavajici ti€astnici penzijnich fondu
se stali ucastniky transformovaného fondu penzijni spolecnosti. Naroky ucastnikl zlstaly,
s vyjimkou naroku na ptevod prostfedki k jinému fondu, zachovany. Doslo ke vzniku nového
produktu, doplikového penzijniho spofeni. Doslo ke zméndm ve vySi pfiznané statni
podpory.*’

Na zéklad¢ zakona ¢. 426/2011 Sb., o diichodovém spoteni (II. pilif) bylo ti€astnikiim
umoznéno vyvazat tfi procentni body z pojistného na dichodové pojisténi z 1. pilite.
K vyvézanym prostfedkim ve vysi procentnich bodii musel Uc€astnik pfidat ¢astku ve vysi
dvou procentnich bodli z vlastnich prostfedki, které za n¢j odvedl zamé&stnavatel (pfipadné si
odvedla OSVC). Pro spravu penéznich prostfedktl umisténych v diichodovych fondech byly
ustanoveny penzijni spolecnosti, fungujici obdobné jako investi¢ni spolecnosti. Povinnosti
penzijnich spolecnosti bylo vytvofit a obhospodafovat povinné ctyfi dichodové fondy

S riznou investi¢ni strategii, jejichZ parametry jsou limitovany zakonem.™®

1> LUKAS, Robert. Doplitkové penzijni spofeni a diichodové sporfeni: pro financni poradce, zaméstnavatele a
budouci diichodce. Uvaly: Systemia. 2013, 137 s. ISBN 978-80-260-3892-4, s. 41

* RUSNOK, J. Uvodni slovo prezidenta APF CR [online]. 2012 [cit. 2016-02-28]. Dostupné z:
http://www.apfcr.cz/publikace/2011/cz_verze.html

7 7akon &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni

18 Zakon €. 426/2011 Sb., o diichodovém spofeni
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1.3 Diivody zruSeni druhého pilire

Vlada Petra Necase se v programovém prohlaSeni z roku 2010 zavézala k provedeni
reformy dichodového systému tak, aby byl dlouhodobé udrzitelny a aby byl flexibilni
vzhledem k ménici se demografické struktuie obyvatel CR.*®

Reforma si kladla za cil zajistit piiméfené piijmy ve stari, pii invalidité 1 pii ztraté
zivitele, z tohoto diivodu méla byt zvysena diverzifikace pfijmi zfizenim tzv. druhého piliie
penzijniho systému. Konstrukce dichodového systému vsak byla natolik netransparentni, ze
byla pro své adresaty piiliS nesrozumitelnd. DalsSim impulsem, ktery pfispél k neuspéchu
druhého pilite penzijniho systému, bylo prohlaseni CSSD, Ze v ptipadé vitézstvi ve volbach
Vv roce 2013 druhy penzijni pilif zrusi.

Dtichodové spoteni bylo ukonéeno zakonem ¢. 376/2015 Sb. o ukonceni dichodového
spotfeni ze dne 10. 12. 2015, ktery nabyl Gi¢innosti od 1. 1. 2016. Podle § 3 zdkona €. 376/2015
budou prostiedky Uc€astnikli vyplaceny:

- prevedenim na jim uvedeny bankovni ucet ¢i prostfednictvim poStovni poukézky,
nebo

- prevedeny na jeho doplitkové penzijni spofeni nebo penzijni pfipojisténi se statnim
ptispévkem.

Povinnosti ucastnika penzijni spolecnosti je do 30. zati 2016 penzijni spolecnost
informovat o zvoleném zptisobu vyplaceni prostiedki, dale poskytnout zakladni informace

. y e o Xl X . 20
0 své osobg, tedy o svém jménu, rodném ¢isle ¢i datu narozeni.

Y Hiavni principy  pokracovini  diichodové reformy [online]. [cit. 2016-03-28]. Dostupné z:
http://mww.mpsv.cz/files/clanky/10660/principy_v2.pdf
20 7akon €. 376/2015 Sb. o ukonéeni diichodového spofeni
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2 Penzijni p¥ipojisténi v Ceské republice

Penzijni ptipojisténi v CR upravuje Zakon &. 42/1994 Sb., o penzijnim piipojisténi se
statnim pfispévkem a o zménach nékterych zakonl souvisejicich s jeho zavedenim. Tento
zékon je platny od 21. 3. 1994 a od téhoz data je také ucinny.

., Penzijni pripojisteni je zdakonem definovano jako shromazdovani penéznich
prostredkii od ucastnikii penzijniho pripojisteni a penéznich prostiedkit statu poskytnutych
ve prospéch ucastniku, nakladani s temito prostiedky a vyplaceni davek penzijniho

L 21
pripojistent.*

2.1 Vznik penzijniho pFipojiSténi

Penzijni pfipojisténi vzniklo vroce 1994 na zdkladé¢ zdkona ¢. 42/1994 Sb.,
0 penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem. Cilem byla podpora a motivace jednotlivcl
k odkladani ¢asti svého pfijmu na diuchod. Motivace Gcastnikd méla spocivat Vv ptispévcich
staitu a pozd¢ji také v moznostech odpoctu €asti prispévkil ucastnikli od zakladu dané ci
moznosti, aby zaméstnanclim na penzijni pfipojisténi ptispivali zamé&stnavatelé. V pribehu let
se penzijni piipojiSténi stalo oblibenym tak, Ze ke konci roku 2012 bylo ucastniky penzijniho
pripojisténi vice nez 5 150 tis. obyvatel .

V souvislosti s penzijnim piipojisténim vznikla v pribéhu let 1994 a 1995 pievazna
vétiina penzijnich fondii. Penzijni fond pfedstavuje pravnickou osobu se sidlem na izemi CR,

ktera provozuje penzijni ptipojisténi podle zakona ¢. 42/1994 Sb.

2.2 Podstata penzijniho pripojiSténi

Utast na penzijnim pfipojisténi je dobrovolna. Ucastnikem penzijniho piipojisténi
muze b}’/t:23
Jyzicka osoba starsi 18 let, kterd ma trvaly pobyt na vizemi Ceské republiky a kterd

S penzijnim fondem uzavrie pisemnou smlouvu o penzijnim pripojistent,

! Dvotak, T., Elias, K., Havel, B. Zdkon o penzijnim pripojisténi — komentdr. Praha: Linde, 2001, 321 s. ISBN
80-7201-294-0, s. 13

22 CIPRA, Tomés. Penze. Kvantitativni pristup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012, 409 s. ISBN 978-80-86929-87-3,
s. 346

2 Zakon &. 42/1994 Sb., o penzijnim pripojiténi se statnim prisp&vkem
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fyzicka osoba starsi 18 let, ktera ma bydlisté na vizemi jiného clenského statu Evropské
unie, je-li ucastnikem diichodového pojisteni, pozZivatelem diichodu z ceského
diichodového pojisténi ¢i ucastnikem verejného zdravotniho pojisténi v CR, kterd

uzavre s penzijnim fondem pisemnou smlouvu.

2.3 Vyhody a nevyhody penzijniho pripojiSténi

Mezi vyhody penzijniho pFipojisténi pro u¢astniky / zaméstnance se fadi:**

- moznost statniho ptispévku,

- narok na podil z hospodateni penzijniho fondu,

- do 31. 12. 2012: moznost snizit danovy zdklad o castku, kterd prevySuje ro¢ni vklad
Sest tisic korun, maximalné o 12 tisic korun ro¢né, od 1. 1. 2013 moZnost odecist ro¢ni
uhrn vlastnich ptispévkl nad 12 000 K¢ za rok, diky ¢emuz je mozno usetiit na danich
az 1800 K¢ ro¢né,

- moznost, aby na konto penzijniho pfipojisténi pfispival Uc€astnikovi jeho
zaméstnavatel, kdy z ptispévku zaméstnavatele neplati zaméstnanec piispévky
na zdravotni a socialni pojiSténi,

- moznost tzv. vysluhoveé penze, tzn. vybéru nejvyse poloviny naspofené ¢astky nejdiive
po patndcti letech spofent,

- garance nezaporného vynosu kazdy rok.

Minimalni vklad, na ktery se vztahuje, statni ptispévek €ini 300 K& mésicné. Nejvyssi
statni prispévek je u vkladu ucastnika 1 000 K& mésicné, pro vysSi mési¢ni vklady jiz
piispévek ucastnika neroste.

Vyse statniho piispévku za kalendaini mésic je odvisla od vySe mési¢niho pfispévku

ucastnika. Od ledna 2013 plati nasledujici zptisob vypoctu vyse statniho pfispévku:25

- je-li vySe mési¢niho ptispévku Gcastnika 300 az 999 K¢, ¢ini vyse mési¢niho statniho
ptispévku 90 K¢ a 20 % z castky ptesahujici 300 K¢,

- je-li vy8e mési¢niho prispévku tcastnika 1 000 K¢ a vice, ¢ini vySe mési¢niho statniho

piispévku 230 K¢&.

2 LUKAS, Robert. Doplitkové penzijni spofeni a diichodové sporfeni: pro financni poradce, zaméstavatele a
budouci ditchodce. Uvaly: Systemia. 2013, 137 s. ISBN 978-80-260-3892-4, s. 92

% Statni prispévek [online]. [cit. 2016-03-28]. Dostupné z: http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-
pripojisteni/abeceda-penzijniho-pripojisteni/statni-prispevek-penzijniho-pripojisteni/
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Tabulka nize uvadi rozdil mezi vysi statnich ptispévkl poskytovanych do konce roku

2012 a vysi statnich ptispévkia poskytovanych od ledna 2013.

Tabulka 10: Vyse stdtnich prispévkii na penzijni pripojisténi

Penzijni pripojiSténi Transformovany fond
Vyse mési¢niho prispévku Vyse statniho piispévku Vyse statniho ptispévku
ucastnika do konce roku 2012 od ledna 2013
100 K¢ 50 K¢ 0 K¢
200 K¢ 90 K¢ 0 K¢
300 K¢ 120 K¢ 90 K¢
400 K¢ 140 K¢ 110 K¢
500 K¢ 150 K¢ 130 K¢
600 K¢ 150 K¢ 150 K¢
700 K¢ 150 K¢ 170 K¢
800 K¢ 150 K¢ 190 K¢
900 K¢ 150 K¢ 210 K¢
100 K¢ a vice 150 K¢ 230 K¢
Zdroj: *°

Ucastnik penzijniho piipojisténi tedy miize obdrzet maximalni stitni piispévek pfi

vkladu 1 000 K¢ mésicné. V piipadé, Ze Gcastnik plati piispévek na delsi ¢asové obdobi, nez

je kalendarni mésic, vySe statni prispévku se stanovi podle priméru za mésic piipadajici

na toto obdobi. VloZené penéZni prostfedky jsou penzijni spolecnosti investovany na zakladé

pravidel stanovenych zakonem a pod dohledem statu.?’

Mezi nevyhody penzijniho p¥ipojisténi pro ucastniky se fadi:

- minimalni likvidita finan¢nich prostfedkti v penzijnim fondu,

- nemoznost klienta béhem spofeni s finan¢nimi prostfedky nakladat,

- moznost vyplaty starobni penze az po dosaZzeni v€ku 60 let (s vyjimkou vysluhové

penze),

- minimalni pojisténd doba minimaln¢ 5 let, coz ptedstavuje nevyhodu zejména pro

klienty starsi 55 let,

% Statni prispévek [online]. [cit. 2016-03-28]. Dostupné z: http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-
pripojisteni/abeceda-penzijniho-pripojisteni/statni-prispevek-penzijniho-pripojisteni/
T Stami prispévek [online]. [cit. 2016-03-28]. Dostupné z: http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-
pripojisteni/abeceda-penzijniho-pripojisteni/statni-prispevek-penzijniho-pripojisteni/
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- pomérné nizké primérné zhodnoceni penéznich prostiedkli hospodatfenim penzijniho
fondu, a to vzhledem k extrémné dlouhé vazaci dobé,

- nemoznost vybéru z vice investi¢nich strategii,

- klient se podili na ndkladech ziskavani novych ucastnikii penzijniho piipojiSténi
z davodu neexistence poplatki.

- pouze jedind investicni strategie pro vSechny ucastniky, a to bez ohledu na pocet
zbyvajicich let pfed dobou stanovenou jako ukonceni dichodu,

- neoddéleny majetek akcionaiti a podilnikl; v pfipadé zkrachovéani penzijniho fondu
hrozilo riziko, Ze Gcastnici pfijdou o penézni prostredky,

- statni podporu neni mozno zadat zpétné za dodate¢né doplacené mésice,

- statni podpora se vztahuje pouze na piispévky ucastnika, popfipadé tieti osoby a

neposkytuje se na ptispévky zaméstnavatele.

Mezi vyhody penzijniho pojiSténi pro zaméstnavatele se fadi osvobozeni od dané
Z pfijmu a to az do ¢astky 24 tisic korun (v zavislosti na tom, zda firma zamé&stnanci pfispiva

... RTINS
také na zivotni pojisténi). 8

2.4 Ukonceni penzijniho pripojiSténi a vyhody transformovanych
fondu

Penzijni pfipojiSténi se statnim piispévkem, na zakladé zdkona ¢. 42/1994 Sb. do 30.
11. 2012, kdy byla ukonfena moznost vstupovat do penzijniho pfipojisténi v souvislosti
s diichodovou reformou, pfedstavovalo jedinou mozZnost spofeni na stafi, na kterou byla
poskytovana statni podpora. Penzijni pfipojiSténi tedy ve své plvodni podobé fungovalo
od roku 1994 do roku 30. 11. 2012.

Ugastnici penzijniho piipojisténi byli prevedeni do transformovaného fondu, nadale
jim zstala zachovadna garance nezéporného vynosu a vysluhova penze. V soucasné dobé

pfedstavuje penzijni piipojisténi soucast III. pilite v podobé transformovanych fondi.

%8 LUKAS, Robert. Doplitkové penzijni sporeni a diichodové sporeni: pro financni poradce, zaméstnavatele a
budouci diichodce. Uvaly: Systemia. 2013, 137 s. ISBN 978-80-260-3892-4, s. 94
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Transformované fondy tedy ptedstavuji oznaCeni pro byvalé penzijni piipojisténi a vznikly

transformaci z penzijnich fondd, jez fungovaly do konce roku 2012.%°

Vyhody transformovanych fondi pro ucastniky

Ucastnikiim transformovanych fondl zGstala zachovéana vétSina podminek, za kterych

byla sjednana piivodni smlouva o penzijnim pfipojisténi, zejména se jednalo o nésledujici

vyhody:

garance navratnosti vlozenych penéznich prostredk,

narok na statni piispévek, kdy ale doslo ke zménam podminek pro narok a vysSe
poskytovanych statnich ptispévk,

moznost ptispévki zaméstnavatele,

moznost Cerpat vysluhovou penzi po 15 letech spofeni,

pozustalostni penze,

moznost Gerpani prostiedki prostiednictvim jednorazového vyrovnani,®

danové vyhody, kdy vSak doslo na zakladé zakona ¢. 428/2011 Sb. k posunu hranice
pro maximalni danovy odpocet tzn., Ze od 1. 1. 2013 maji ucastnici moznost odecist Si
ze zékladu dané z piijmu soucet piispévkll zaplacenych ve zdanovacim obdobi
na penzijni pfipojisténi, snizeny o 12 000 K¢ (do roku 2013 si poplatnici mohli odecist
soucet prispévkll zaplacenych ve zdanovacim obdobi snizeny o 6 000 K¢). 3

Dlvodem zvySeni hranice pro danové ulevy je snaha stditu motivovat ucastniky

transformovanych fondl k vy$§im mési¢nim piispévkim. Maximalni vyhodu tedy Uc¢astnik

muze ziskat pfi vlastnim ptispévku 24 000 K¢ za rok tj. 2 000 K¢ za mésic — timto dochazi

k tspote na danich 1 800 K¢&/rok, coZz mapuje tabulka nize.

2 SYROVY, Petr. Jak si sporit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha: Grada. 2015, 152 s. ISBN
978-80-247- 4479-7

% KB penzijni spole¢nost, a.s. © 2016. Co je transformovany fond [online]. [cit. 2016-03-28]. Dostupné z:
http://www.kbps.cz/transformovany-fond2/co-je-transformovany-fond/

' RUSNOK, J. Uvodni slovo prezidenta APF CR. 2012 [cit. 2016-02-28]. Dostupné z:
http://www.apfcr.cz/publikace/2011/cz_verze.html
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Tabulka 2: Darnové zvyhodnéni pro ucastniky ll. pilire

Mésicni vklad Danovy odpocet (rok) Darniova tspora (rok)
Do 1000 K¢ 0 0
1100 K¢ 1200 K¢ 180 K¢
1200 K¢ 2400 K¢ 360 K¢
1300 K¢ 3600 K¢ 540 K¢
1400 K¢ 4800 K¢ 720 K&
1500 K¢ 6000 K¢ 900 K¢
1600 K¢ 7200 K¢ 1080 K¢
1700 K¢ 8400 K¢ 1260 K¢
1800 K¢ 9600 K¢ 1440 K¢
1900 K¢ 10800 K¢ 1620 K¢
2000 K¢ 12000 K¢ 1800 K¢

Zdroj: zpracovano dle 2

Vyhody transformovanych fondii pro zaméstnavatele

Pro zaméstnavatele jsou pfispévky zaméstnancim na dopliikové penzijni spoieni
(1 na smlouvu o penzijnim ptipojisténi) zvyhodnény az do vyse 30 000 K¢ za rok na jednoho
zaméstnance, coZ piedstavuje usporu 34 % na odvodech na socidlni a zdravotni pojiSténi

a jedna se o dafiové uznatelny naklad v plné vy3i.*®

%2 LUKAS, Robert. Doplitkové penzijni spofeni a diichodové sporfeni: pro financni poradce, zaméstnavatele a
budouci diichodce. Uvaly: Systemia. 2013, 137 s. ISBN 978-80-260-3892-4, s. 92

3 KB penzijni spolenost, a.s. © 2016. Co je transformovany fond [online]. [cit. 2016-03-28]. Dostupné z:
http://www.kbps.cz/transformovany-fond2/co-je-transformovany-fond/
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3 Dopliikové penzijni sporeni

Dopliikové penzijni spotfeni pifedstavuje pokraCovatele penzijniho pfipojisténi se
statnim ptispévkem v rameci tzv. IIL. pilife diichodové reformy. Dopliitkové penzijni spofeni je
upraveno zakonem ¢. 427/2011 Sb., o dopliikovém penzijnim spofeni. Podle § 1 pfedstavuje
dopliikkové penzijni spoteni ,,shromazdovani a umistovani prispévkii ucastnikii doplnkového
penzijniho sporeni, prispévkii, které za ucastniky plati jejich zaméstnavatelé a statnich
prispevkii do ucastnickych fondii, které jsou obhospodarované penzijnimi spolecnostmi, dale
pak vyplaceni davek z doplnkového penzijniho sporeni s cilem zajistit ucastnikovi prijem
doplitkového charakteru ve staii nebo v pripadé invalidity. Ucastnikem doplitkového
penzijniho sporeni miize byt pouze fyzicka osoba starsi 18 let, ktera s penzijni spolecnosti
uzavrela pisemnou smlouvu o doplikovém penzijnim sporeni. «3d

Ptispévek ucastnika je splatny do konce kalendainiho meésice, za ktery je placen.
Za ucastnika mize piispévek nebo jeho Cast platit zaméstnavatel v pfipadé, Ze s tim ucastnik
souhlasi. Tuto skutecnost je ucastnik povinen pfedem pisemné oznadmit penzijni spolecnosti.
Poskytovani rozdilné vyse ptispévku zaméstnavatele v zavislosti na obtiznosti, rizikovosti ¢i
namahavosti vykonavané prace, je-li to ujednano v kolektivni smlouvé ¢i stanoveno vnitinim
pfedpisem zaméstnavatele, neni v rozporu se zéasadou rovného zachazeni.® K ptispévku
zam¢stnavatele neni poskytovan statni ptispévek. ,.Zaméstnavatel nesmi ovliviiovat
zaméstnance pri vybéru penzijni spolecnosti a vV souvislosti s poskytovanim prispevku
zameéstnavatele nesmi prijmout uplatu, odmeénu ¢i nepenézitou vyhodu‘ (§ 10 zak. 427/2011
Sb.).%

Vyse statniho prispévku za kalendaini meésic je odvisla od vySe mésicniho ptispévku
ucastnika. Od ledna 2013 plati nasledujici zptisob vypoctu vyse statniho pfispévku:37

- je-li vySe mési¢niho prispévku Gcastnika 300 az 999 K¢, ¢ini vyse mési¢niho statniho
ptispévku 90 K¢ a 20 % z castky ptesahujici 300 K¢,
- je-li vy8e mési¢niho prispévku tcastnika 1 000 K¢ a vice, ¢ini vySe mési¢niho statniho

piispévku 230 K¢.

3 7akon &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni
% 74kon &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni
% zakon &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni

3 Stami prispévek [online]. [cit. 2016-03-28]. Dostupné z: http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-
pripojisteni/abeceda-penzijniho-pripojisteni/statni-prispevek-penzijniho-pripojisteni/
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Utastnici doplitkového penzijniho spofeni se sami rozhoduji, jakou zvoli strategii
spofeni, zda konzervativnéjsi nebo rizikovéjsi.

Vyhody tucasti na doplitkovém penzijnim pfipojisténi spocivaji jednak v nizSich
poplatcich, jednak ve statnim piispévku, dale pak v moznosti, aby na doplnkové penzijni
pripojisténi prispival zaméstnavatel.*®

Dobrovolné penzijni spofeni ve tietim pilifi se odliSuje od ptedchoziho penzijniho
piipojisténi zejména v nutnosti vybéru investicni strategie a v neexistenci vysluhové penze,
tzn. nemoznosti vyplatit ¢ast naspoienych finan¢nich prostiedkti po 15 letech. Fondy,
do kterych je vramci dobrovolného penzijniho spofeni investovano, neru¢i za piipadné
snizeni uspor klienta v disledku ptipadného prodélku. Vyhodou je moznost vysSiho
zhodnoceni.*

Na konci roku 2013, tzn. po prvnim roce fungovani tzv. ucastnickych fondd, bylo cca
91 tisic ucastnikli tfetiho pilite penzijniho systému. V plvodnich penzijnich fondech,
oznacovanych jako transformované, bylo koncem roku 2013 celkem 4,87 milionti ucastniki

penzijniho piipoji§téni.*

Utastnické fondy

Ugastnické fondy funguji na obdobném principu jako oteviené podilové fondy, kdy
rozdil spociva v limitovanych poplatcich ti¢astnickych fondi, neexistenci vstupnich poplatk,
ani poplatkl pfedplacenych. Diky existenci nizkych poplatkii na obhospodafovani dochazi

k usporam pro klienty, ale odrazi se taktéz v nizsich provizich pro poradce.

% SYROVY, Petr. Jak si sporit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha: Grada. 2015, 152 s. ISBN
978-80-247- 4479-7, 5. 125

% SYROVY, Petr. Jak si sporit na diichod: zorientujte se v diichodové reformé. Praha: Grada. 2015, 152 s. ISBN
978-80-247- 4479-7, s. 126

* MARFA, a.s. © 1999-2016. Raiffeisen konci se spofenim na diichod. Klienty prevede k pojistovné [online].
4. biezna 2014 [cit. 2016-02-28]. Dostupné z: http://ekonomika.idnes.cz/raiffeisen-penzijni-spolecnost-konci-s-
druhym-pilirem-pgd-/ekonomika.aspx?c=A140304_142242_ekonomika_spi
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3.1 Vyhody a nevyhody dopliikového penzijniho sporeni

Mezi vyhody doplitkového penzijniho spofeni se fadi:**

- naspoiené prostiedky patii konkrétnimu tcastnikovi spofenti,

- moznost Ucastnika urCovat si sam vysi prispévkl podle své aktualni financni situace,
moznost preruseni placeni ¢i odlozeni placeni ptispévkil,

- uspory predstavuji soucast dédictvi,

- pfisna regulace,

- nizké poplatky,

- vySe davek je umérna nasporenym prostiedkim.

Mezi nevyhody dopliikového penzijniho spofeni se fadi riziko insolvence penzijni
spolecnosti a riziko problémt na kapitalovych trzich, kdy ucastnikovi hrozi riziko podle

hodnoty jeho podilu investovaného prostiednictvim penzijnich fondi.

3.2 Davky dopliikového penzijniho sporeni

Z dopliikového penzijniho spofeni jsou vyplaceny nasledujici déwky:42

- starobni penze na ur¢enou dobu,

- 1invalidni penze na urcenou dobu,

- jednorazové vyrovnani,

- odbytné,

- Uhrada jednorazového pojistného pro doZivotni penzi,

- thrada jednorazového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu s piesné

stanovenou vysi dichodu.

* RYTIROVA, L. Diichodovy systém v Ceské republice. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-821-5.

42 Davky dopliikového penzijniho spofeni (ucastnické fondy) [online]. [cit. 2016-03-28]. Dostupné z:
http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-pripojisteni/abeceda-penzijniho-pripojisteni/davky-doplnkove-
penzijni-sporeni/
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min. 3 roky,
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ve splatkach v uréené vysi
min. 3 roky,
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Vyplata invalidni penze od
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* na uréenou dobu (min. 3 roky)
v uréeném poctu splatek
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prevod nasporenych prostfedki pojistovné pro
vyplatu penze od pojistovny:

* dozivotnipenze

* penze na presné stanovenoudobu s presne
stanovenou vysi dichodu (min. 3 roky)

Obrazek 1: Schéma davek ve I1I. piliFi

Gmrti (pfi penzi na stanovenou dobu)

jednordzové vyrovnaniz nevyplacené casti

od pojistovny

Zdroj:*®

Starobni penze na urcenou dobu piedstavuje penzi vypldcenou mési¢n€ po dobu,

kterou si ucastnik sam ur¢i, minimaln¢ vSak po dobu 3 let. Podminkou vzniku naroku

na starobni penzi je vek Ucastnika o pét let nizsi, nez ¢ini veék potiebny pro vznik naroku

na starobni diichod a soucasné trvani spofici doby v délce nejméné 60 mésicl (nejvySe vSak

120 mésicit). Plati zde rovnost pohlavi, kdy pro Zeny i muze je urovan v€k potiebny

pro narok na starobni diichod urcuje stejnym zptsobem.
dobu zajistuje pfimo penzijni spolecnost. Prostiedky

spofeni, které ucastnikiim jest¢ nebyly vyplaceny, jsou

fondech, ¢imz dochazi k jejich zhodnocovani.**

Vyplatu starobni penze na ur¢enou
ucastnikit doplinkového penzijniho

nadéle investovany v UcCastnickych

* LUKAS, Robert. ’Doplﬁkové penzijni sporeni a diichodové sporeni: pro financni poradce, zaméstnavatele a
budouci diichodce. Uvaly: Systemia. 2013, 137 s. ISBN 978-80-260-3892-4, s. 113
* CIPRA, Tomés. Penze. Kvantitativni piistup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012, 409 s. ISBN 978-80-86929-87-3,

s. 369
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Podminkou pfiznéni invalidni penze je minimaln¢ 36 a maximalné 60 mésict spofici
doby a soutasn& pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu 3. stupng.®®

Davky Uhrada jednorizového pojistného pro doZivotni penzi a Uhrada
jednorazového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu s presné stanovenou
vy$i diuchodu predstavuji formu penze, ktera je obdobna starobni penzi na urc¢enou dobu.
Rozdil spociva ve skutecnosti, ze zde zajistuje vyplatu zivotni pojistovna zvolena ucastnikem
dopliikového penzijniho pfipojisténi, se kterou tento uzavie pojistnou smlouvu. Vzhledem
K tomu, Ze penézni prostiedky jsou pievedeny do pojistovny, nejsou jiz dale investovany
Vv tcastnickych fondech, ale jsou v zivotni pojistovné troceny pojistné-technickou trokovou
mirou, &mz pojiitovna garantuje vysi vyplacené penze.*®

Podminkou pro narok na jednorazové pojistné pro dozivotni penzi a pro narok
na jednorazové pojistné pro penzi na piresné stanovenou dobu s piesné stanovenou vysi
dichodu, je dosazeni veéku o pét let nizsiho, nez je veék potfebny pro vznik ndroku na starobni
dichod a souc¢asné minimaln¢ 60 mésict (a maximalné 120 mésicti) spofici doby.

Z doplitkkového penzijniho spofeni muize byt vyplacen tzv. preddiichod, jehoz
vyplaceni musi spliiovat podminky zakona ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spoteni,
V platném znéni.

Podminkou pro vyplaceni pfeddiichodu je dosaZena spotici doba minimalné 60
kalendarnich mésict (vcetné doby casti v penzijnim piipojisténi), dosazeni minimaln¢ véku,
ktery je o pét let niz8i nez v€k potiebny pro vznik naroku na starobni dichod ze statniho
diichodového pojisténi a soucasné nasporeni minimalné takové penézni ¢astky, aby mésicni
splatka penze ¢inila minimalné 30 % z primérné mzdy a penze byla vyplacena nepierusované
minimalng& po dobu dvou let.*’

Pieddchiichod je mozno Cerpat taktéZ u pojiStovny, ke které lze pievést penéZni
prostfedky Ucastnika doplitkového penzijniho spofeni jako jednordzové pojistné na vyplatu
dozivotni penze nebo penze na presné stanovenou dobu s piesné stanovenou vysi diichodu.*®

Vyhoda cerpani pieddiichodu spociva ve skutecnosti, Ze osoba ma po dobu pobirani
penze postaveni statniho pojisténce v systému vetejného zdravotniho pojisténi. Cilem

pobirani penze z preddiichodu je pteklenuti piipadného obtizného obdobi v preddiichodovém

* CIPRA, Tomés. Penze. Kvantitativni piistup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012, 409 s. ISBN 978-80-86929-87-3,
s. 369

*® CIPRA, Tomés. Penze. Kvantitativni pristup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012, 409 s. ISBN 978-80-86929-87-3,
s. 369

*7 Zakon &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni

*8 Zakon &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni
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véku ve smyslu ztizené¢ho uplatnéni na trhu préace, aniz by osoba odesla do piedCasného
diichodu, coZ by mélo za nasledek trvalé sniZeni starobniho diichodu.*®

Ve tfetim piliti davky obecné danové zvyhodnény nejsou. Vyjimku predstavuje
dozivotni penze, tzn. davka na dobu neurcitou, kterd je osvobozena od dan¢ z piijmu. Ostatni
davky jsou zdanovany jako pfijmy z kapitalového majetku podle § 8 ZDP. Jedna-li se o penzi
na dobu urcitou, jednorazové vyrovnani ¢i odbytné, je zdanovana vyplacena davka po snizeni
o vlastni pfispévky ucastnika a o statni prispévky. Jednorazové vyrovnani ani odbytné se

nesnizuji o prispévky zamé&stnavatele.>

3.3 Zmény v doplitkovém penzijnim sporeni od roku 2016 / 2017

Od ledna 2016 maji ucastnici penzijniho spofeni moznost vybrat si naspofené penézni
prosttedky jiz ve véku 60 let. Timto dochézi ke sjednoceni podminek ucastnickych fondi
S podminkami transformovanych fondl (penzijni pfipojisténi, jezZ bylo mozno uzavtit do 30.
11. 2012). Do ledna 2016 platilo, Ze ucastnici méli moznost vybrat si naspoiené penézni
prostiedky bez sankce az ve chvili, kdy ziskali narok na vyplatu statniho déichodu.>

Stat se taktéz ucastniky snazi motivovat k vyplat¢ penéznich prostfedkl
prostfednictvim minimalné desetileté penze tak, Ze v tomto piipadé bude ucastnik osvobozen
od zdanéni vynost, které ¢ini jinak 15 %.

Maximalni od¢itatelnd poloZzka ze zdkladu dané €ini 24 tisic a na tuto odecitatelnou
polozku dosahne kazdy, kdo bude spofit tfi tisice mésicné&, timto Ui€astnik spoteni ziskd statni
ptispévky v maximalni vysi 2 760 K¢ a na danich mize uSetfit 3 000 K¢&. Do roku 2017 si
ucastnik spofeni mohl snizit danovy zdklad maximaln€ o 12 tisic korun, podminkou bylo
spofit mésicné minimalné 2 000 K¢&.

Hranice danového zvyhodnéni se od roku 2017 zvySila rovnéz pro zaméstnavatele
Vv ptipadé€, Ze pfispivaji na penzijni spofeni svym zaméstnanciim, a to z 30 tisic korun na 50

., 2
tisic korun.”

* MFCR © 2005-2013. Informace o tzv. pfeddiichodech [online]. 28. 1. 2013 [cit. 2016-03-28]. Dostupné z:
http://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/penzijni-sluzby-a-systemy/iii-pilir-doplnkove-penzijni-sporeni-a-p

Y RYTIROVA, L. Diichodovy systém. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-821-5, s. 106.

1 SOVOVA, E. Penzijni spofeni se od ledna 2016 zméni, prindsi podstatné novinky [online]. 18. prosince 2015
[cit. 2016-03-28]. Dostupné z: http://finance.idnes.cz/penzijni-sporeni-a-novinky-platne-od-ledna-2016-fn5-
/penze.aspx?c=A151217 123435 penze_sov

2 SOVOVA, E. Penzijni spofeni se od ledna 2016 zméni, prindsi podstatné novinky [online]. 18. prosince 2015
[cit. 2016-03-28]. Dostupné z: http://finance.idnes.cz/penzijni-sporeni-a-novinky-platne-od-ledna-2016-fn5-
Ipenze.aspx?c=A151217 123435 penze_sov
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Nevyhodu budou mit ucastnici, ktefi si spoii v transformovanych fondech, kterym se
zvysi poplatek za spravu z 0,6 % na 0,8 %, poplatek z ro¢nich vynost naopak klesne z 15 %
na 10 %. Ucastnikim doplitkového penzijniho spofeni se zvysi poplatky za zpravu z 0,8 %

na 1 % a vzrostou poplatky z ro¢nich vynosi z 10 % na 15 %.

% SOVOVA, E. Penzijni spofeni se od ledna 2016 zméni, prindsi podstatné novinky [online]. 18. prosince 2015
[cit. 2016-03-28]. Dostupné z: http://finance.idnes.cz/penzijni-sporeni-a-novinky-platne-od-ledna-2016-fn5-
Ipenze.aspx?c=A151217 123435 penze_sov
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4 Prispévky zaméstnavatele na penzijni pripojiSténi a doplinkové
penzijni sporeni

Ptispévky = zaméstnavatele na  penzijni  pfipojisténi  predstavuji  jednu
ze zameéstnaneckych vyhod poskytovanych zaméstnavateli zaméstnancim. Piispévky
zaméstnavatele na penzijni piipojisSténi pfinaseji danové vyhody jak na stran¢ zameéstnavatele,
tak na strané zaméstnance ve srovnani s variantou, kdy by misto pfispévkd byla
zaméstnanciim ve stejné vysi navySena mzda.

Vyhoda poskytovani pfispévki zaméstnavatele na penzijni ptipojiSténi oproti navyseni
mzdy ve stejné vysi spo€ivd ve skuteCnosti, ze z Castky, o kterou by byla zaméstnanci
navySena mzda, by bylo nutno zaplatit dan z piijmu ze zavislé Cinnosti zaméstnance, ale
taktéz by z této Castky muselo byt odvedeno pojistné na socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi.

Je na zvazeni kazdého zaméstnavatele, jak vysokou castku bude zaméstnanciim
prispivat, pfiCemz prispévek zaméstnavatele mize byt nizsi, stejny nebo vysSsi nez vlastni
ptispévek zaméstnance — minimalni ani maximalni ¢astka neni urena. Zpravidla je vSak
ptispévek zaméstnavatele poskytovan do té vySe, aby byl pro zaméstnance daitové vyhodny.

Penzijni pfipojisténi je tudiz vyhodné, nebot’ piispévky do urcité vyse jsou
u zaméstnance osvobozeny od dané ze zavislé ¢innosti a u zaméstnavatele jsou danové
ucinné, navic poskytnutd plnéni zaméstnavatelem nevchazi do vymérovaciho zikladu
pro odvod pojistného na socialni a zdravotni pojiéténi.54

Podminkou, aby se v pfipadé piispévkli zaméstnavatele na penzijni piipojiSténi jeho
zaméstnancl jednalo o danové zvyhodnéni jak u zaméstnavatele (danovy naklad), tak
u zaméstnance, je, Ze prispévek na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem musi byt
poukézan p¥imo na et zam&stnance u penzijniho fondu.”

Podminky a povinnosti v oblasti dafiové wuznatelnosti a nepodléhani zdanéni
a povinnému odvodu pojistného pro zaméstnance jsou upraveny zakony:

- zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z piijmu,
- zakon ¢. 189/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni

politiku zaméstnanosti,

* SULC, J. Penzijni pripojisténi. 2. aktualiz. a rozs. vyd. Praha : Grada, 2004, 196 s. ISBN 80-247-0772-1, s.
112
% SULC, J. Penzijni pripojisteni. 2. aktualiz. a roz$. vyd. Praha : Grada, 2004, 196 s. ISBN 80-247-0772-1, s.
116
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- zakon €. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi.

Dainové zvyhodnéni u zaméstnancii je upraveno ustanovenim § 6 Zakona o danich

Z ptijmu, podle odstavce 9, p) podle kterého je u zaméstnanct od dané z ptijmu fyzickych

osob ze zavislé ¢innosti osvobozena platba zaméstnavatele v celkovém thrnu nejvyse 30 000

K¢ ro¢né, poskytnuta j ako:>®

1.

., prispévek zaméstnavatele na pengijni pripojisténi se statnim prispévkem, ktery byl
poukdzan na ucet jeho zaméstnance u penzijni spolecnosti, prispevek zaméstnavatele
na dopliikové penzijni sporeni, ktery byl poukdzan na ucet jeho zaméstnance u penzijni
spolecnosti,

prispévek na penzijni pojisténi, poukdzany ve prospéch jeho zaméstnance na penzijni
pojisténi u instituce penzijniho pojisténi, na zdkladé smlouvy uzaviené mezi
zaméstnancem a instituci penzijniho pojisténi ¢i na zakladé ucasti zaméstnance
na penzijnim pojisténi jinak sjednané, za predpokladu splnéni podminek: sjednani vyplaty
plnéni z penzijniho pojisténi po 60 kalenddrnich mésicich a soucasné nejdrive v roce, kdy
zameéstnanec dosahne véku 60 let a soucasné pri splnéni podminky, Ze pravo na plnéni
z penzijniho pojisténi md zaméstnanec, a v pripadé smrti zaméstnance jina osoba, kromeée
zaméstnavatele, ktery hradil prispévek na penzijni pojisténi,

prispévek na pojistné, ktery hradi zaméstnavatel pojistovné za zaméstnance na jeho
pojisteni pro pripad doziti nebo pro pripad smrti nebo doZiti ¢i na diuchodové pojisténi,
a to i pri sjednani drivéjsiho plnéni v pripade vzniku ndroku na starobni diichod ci
invalidni diichod pro invaliditu tretiho stupné, ¢i v pripade, invalidity tretiho stupné
podle zdakona o duchodovém pojisteni ¢i v pripadé smrti, za podminky, Ze vyplata
pojistného plnéni je v pojistné smlouve sjedndna po 60 kalenddainich mésicich
od uzavieni smlouvy a soucasné nejdrive v kalenddarnim roce, v jehoz priitbéhu pojisteny
dosdhne veku 60 let.*

V ramci novely zédkona o dopliitkovém penzijnim pfipojisténi tedy doSlo k navyseni

piispévkil zaméstnanciim na penzijni pfipojisténi a Zivotni pojiSténi o 6 tisic korun oproti roku
2012, kdy byla maximalni hranice nastavena na 24 tisic K&. Od 1. 1. 2013 mohou firmy v CR
zvysit Castku, kterou pfispivaji svym zaméstnancim na diichod na zidkladé¢ smlouvy

o penzijnim pfipojisténi, dopliikkovém penzijnim pojisténi ¢i Zivotnim pojisténi, a to az

%6 Zakon €. 286/1992 Sb., o danich z pfijmu
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do vyse 30 tisici K¢ za rok. Pro zaméstnavatele by méla byt hlavni motivaci moznost danové
l'lspory.57

Danové zvyhodnéni zaméstnavatelii spocivd v osvobozeni vztahujicimi se
na piispévek zameéstnavatele na penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem, doplikové
penzijni spofeni poukazany na ucet jeho zaméstnance u penzijni spolecnosti maximalné
do vyse 5 % vymétovaciho zakladu zaméstnance pro pojistné na socialni zabezpeceni
a prispevek na statni politiku zaméstnanosti.

Poskytne-li zam¢&stnavatel zaméstnanci piispévek na penzijni pfipojisténi se statnim
ptispévkem ve vysi piesahujici 5% limit z vymérovaciho zakladu pro pojistné na socialni
zabezpeceni, bude se jednat o zdanitelny ptijem, ktery vstoupi do zakladu pro vypocet zalohy
na dan tohoto zaméstnance a po skonceni zdanovaciho obdobi do celoro¢niho zakladu dané
Z pfijm0 pfi ro¢nim zuctovani dané z pfijmu ze zavislé ¢innosti ¢i pifi podani datiového
priznani poplatnikem.

Podle Karla Svobody, generalniho feditele CSOB Penzijni spolenosti a prezidenta
Asociace penzijnich fondii CR nabizi piispévek na penzijni pfipojisténi ¢ doplitkové penzijni
spotfeni vice nez dvacet procent ¢eskych firem a vyuzivaji ho dv¢ tetiny zaméstnancti téchto
firem. Primérna vyse prispévkil zaméstnavatelti byla v CSOB Penzijni spole¢nosti stabilné
nad hranici 600 K&.*°

Ptispévek zameéstnavatelll zaméstnancim na penzijni produkty je dulezity zejména
Z hlediska dlouhodobé strategie lidskych zdroji, pfispivajici ke stabilizaci zaméstnanct,
posileni jejich loajality k zaméstnavateli a v neposledni fadé slouzi k podpofe reputace

spolecenské odpovédnosti.

> Penize.CZ © 2000 — 2016. Zaméstnavatelé si miizou 7 dani odecist vyssi prispévky na penzijko a Zivotni
pojisténi.  Pridaji ~ Vam?  [online]. 24. Ledna 2013 [cit. 2016-03-28].  Dostupné  z:
http://www.penize.cz/diskuze/248729-zamestnavatele-si-muzou-z-dani-odecist-vyssi-prispevky-na-penzijko-a-
zivotni-pojisteni-pridaji-vam#comment_177161. ISSN 1213-2217

% Penize.CZ © 2000 — 2016. Zaméstnavatelé si miizou 7 dani odecist vyssi prispévky na penzijko a Zivotni
pojisténi.  Pridaji - Vam?  [online]l. 24, Ledna 2013 [cit. 2016-03-28]. Dostupné  z:
http://www.penize.cz/diskuze/248729-zamestnavatele-si-muzou-z-dani-odecist-vyssi-prispevky-na-penzijko-a-
zivotni-pojisteni-pridaji-vam#comment_177161. ISSN 1213-2217
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http://www.penize.cz/diskuze/248729-zamestnavatele-si-muzou-z-dani-odecist-vyssi-prispevky-na-penzijko-a-zivotni-pojisteni-pridaji-vam#comment_177161
http://www.penize.cz/diskuze/248729-zamestnavatele-si-muzou-z-dani-odecist-vyssi-prispevky-na-penzijko-a-zivotni-pojisteni-pridaji-vam#comment_177161
http://www.penize.cz/diskuze/248729-zamestnavatele-si-muzou-z-dani-odecist-vyssi-prispevky-na-penzijko-a-zivotni-pojisteni-pridaji-vam#comment_177161

4.1 Danové zvyhodnéni prispévki zaméstnavateli na penzijni

produkty

Daiové zvyhodnéni zaméstnavateli
Mezi hlavni vyhody pfispévkli zaméstnavatele na doplitkové penzijni spoieni
zaméstnanci se fadi:>®

- ptispévek na doplitkové penzijni spofeni do vySe 30 000 K¢ na jednoho zaméstnance
za rok (souhrnny limit pro pfispévky na penzijni pfipojisténi v¢. zivotniho pojisténi)
nepodléha u zaméstnavatele ani u zaméstnance odvodim na socidlni ani zdravotni
pojisténi, diky cemuZ zaméstnavatelé usetii 35 % a zaméstnanci uSetii 12,5 % z vySe
prispévku ve srovnani s navySenim mzdy o stejnou ¢astku, jako ¢ini vyse ptispévku,

-z ptispévki ptesahujicich limit 30 000 K¢ na zaméstnance je zaméstnavatel povinen
odvést platby na povinné socialni pojisténi ve vysi 25 % a na zdravotni pojisténi ve vysi
9 %; zaméstnanec musi z této castky odvést 6,5 % na socidlni pojisténi a 4,5 %
na zdravotni pojisténi a tato Castka je zahrnovéana do zékladu dané z piijmu ze zavislé
¢innosti a je z ni placena dan z ptijmu,

- pfispévky na penzijni pfipojisténi ¢i doplitkové penzijni pojiSténi v libovolné vysi
pfedstavuji damnové uznatelny naklad podniku, podminkou je, aby pfispivani
zam¢stnavatele na penzijni ptipojisténi ¢i doplitkové penzijni pojisténi bylo zakotveno
v nékterém z nasledujicich dokumentt: pracovni smlouva, kolektivni smlouva, vnitini
predpis €1 jind smlouva a sou€asné pracovni pomér se zaméstnancem musi byt sjednan
na zakladé¢ pracovni smlouvy, dohody o pracovni ¢innosti ¢i dohody o provedeni prace,

- ptispévek na penzijni spofeni je pro zaméstnance osvobozen od dané z pfijmu do vyse
30 000 K¢ za rok (nepfispiva-li zaméstnavatel soucasné na zivotni pojisténi), diky cemuz
zamé&stnanec usetii 15 % z pfispévku oproti vyplaceni mzdy; dailové osvobozeni plati
I pro zameéstnance pracujici na zakladé dohody o provedeni prace ¢i na zakladé¢ dohody

o pracovni &innosti (podle §6 odst. 9 pism. p), ZDP),®

* STORMWARE s.r.o. © 2012. Penzijni pripojisténi a soukromé Zivotni pojisténi — daiiovy a ticetni pohled
[online]. 28. kvétna 2014 [cit. 2016-03-28]. Dostupné z: https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-
mzdy/ucetnictvi/penzijni-pripojisteni-a-soukrome-zivotni-pojisteni/

% BLAHOVA, R. Penzijni pfipojiténi a soukromé Zivotni pojidténi — dafiovy a udetni pohled [online]. 28.

kvétna 2014 [cit. 2016-03-28]. Dostupné z: https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/ucetnictvi/penzijni-
pripojisteni-a-soukrome-zivotni-pojisteni/
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- prispévky na penzijni piipojisténi ¢i na doplitkové penzijni spofeni mohou byt
poskytovany neziskovymi organizacemi z fondu kulturnich a socialnich potteb, ptipadné

ze socialnich fondi nebo podle vnitinich mzdovych predpist.™

4.2 Danové zvyhodnéni podnikatelu

Vsechny fyzické osoby,62 tzn. nejen zameéstnanci, ale i podnikatelé, mohou vyuzit
danového zvyhodnéni v podobé odcitatelnych polozek od zdkladu dané za zaplacené
piispévky na penzijni piipojiSténi a soukromé zivotni pojisténi. Tyto fyzické osoby si mohou
od zakladu dané odecist 12 000 K¢ u soukromého Zivotniho pojisténi a ¢astku pievySujici

12 000, ktera byla zaplacena na penzijni ptipojisténi.

4.3 Danové zvyhodnéni u zaméstnanci

Podminkou moznosti uplatnit dafilové osvobozeni u smlouvy o penzijnim piipojisténi,
doplitkové penzijni spofeni ¢i soukromé zivotni pojisténi je sjednani vyplaty plnéni az po 60
kalendainich mésicich a sou€asné nejdiive v roce, kdy ucastnik dosdhne v€ku 60 let.

Ma-1li zaméstnanec vice smluv o Zivotnim pojisténi, suma 12 000 K¢ za rok plati
pro souhrn vSech Zivotnich pojiSténi, pfiCemz do Castky se zapocitavaji pouze platby
poplatnika, nikoliv platby zaméstnavatele.

U penzijniho ptipojisténi si mlize G€astnik od zékladu dané odecist ¢astku zaplacenou
samotnym zameéstnancem na penzijni pfipojiSténi presahujici 12 000 K¢ (nezahrnuji se zde
piispévky zaméstnavatele).

Jestlize zaméstnanec zméni v priibéhu kalendainiho roku zaméstnavatele nebo ma
Vv kalendainim roce vice soubéznych zaméstnavateld, kazdy ze zaméstnavatell mize ptispét
¢astkou 30000 K¢, aniz by navysil danovy zdklad zaméstnance a vymétovaci zaklad

pro pojistné.63

%1 Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny © 2012. Vyhody doplitkového penzijniho sporeni zaméstnancii [online].
[cit. 2016-03-28]. Dostupné z: http://www.pfcp.cz/o-nas/pro-zamestnavatele/vyhody.html

°2 Tzn. osoby samostatné vyd&le¢né ¢inné, podnikatelé podnikajici na zakladé Zivnostenského opravnéni, osoby,
které maji zdanitelné ptijmy z pronajmu ¢i jiné piijmy.

% STORMWARE s.r.0. © 2012. Penzijni pripojisténi a soukromé Zivomi pojisténi — darovy a ticemi pohled
[online]. 28. kvétna 2014 [cit. 2016-03-28]. Dostupné z: https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-
mzdy/ucetnictvi/penzijni-pripojisteni-a-soukrome-zivotni-pojisteni/
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Aby mohl zaméstnavatel poskytnout piispévek na penzijni pfipojisténi, musi mit
od zaméstnance jako podklad pro vyplatu Smlouvu uzavienou podle Zakona ¢. 42/1994 Sb.,
o penzijnim pFipojidténi se statnim piisp&vkem.*

Rozhodne-li se Gcéastnik penzijniho pfipojisténi piestoupit v priabéhu roku na produkt
doplitkkového penzijniho spofeni u stavajici Ci jiné penzijni spolec¢nosti, od zakladu dan¢ si
muze odecist ¢astku, ktera se rovna souctu prispévkil na oba produkty ponizenou o 12 000 K¢,
pfi¢emz maximalni vyse odpodtu mize &init 12 000 K&.%°

Shrnuti

Prispévky zaméstnavatele na penzijni pfipojiSténi se statnim prispévkem,
na doplitkové penzijni spofeni a na soukromé zivotni pojiSténi zaméstnance jsou spojovany
s vyhodami jak pro samotné zaméstnance, tak pro zamé&stnavatele. U zaméstnavatele se jedna
v souladu s § 24 odst. 2 pism. j) bod 5 zakona o danich z pfijmu o dafiové u¢inny vydaj bez
jakéhokoliv limitu, pokud je sjednan jako pracovné pravni narok zaméstnance, u zaméstnancii
se jedna o pfijem, ktery nepodléha zdanéni a povinnému odvodu pojistného, a to do limitu
30 000 K¢ za kalendaini roky na jednoho zaméstnavatele pro oba druhy pojisténi (§ 6 odst.

9 pism. p) zékona o danich pfijmﬁ).66

% BOHDALOVA, M. Benefity: piispévek zaméstnavatele na penzijni pFipojisténi a soukromé Zivotni pojisténi
[online], 18. Kvétna 2015 [cit. 2016-03-28]. Dostupné z: http://www.uctovani.net/clanek.php?t=Benefity-
prispevek-zamestnavatele-na-penzijni-pripojisteni-a-soukrome-zivotni-pojisteni&idc=203

® Finanéni sprava © 2013-2016. Aktudlni dotazy a odpovédi k dani z piijmii fyzickych osob ze zavislé ¢innosti za
zdariovaci obdobi 2015 a pro zdaiiovact obdobi 2016 [online]. 20. ledna 2016 [cit. 2016-03-28]. Dostupné z: ¢

% ESAP s.r.o. © 2012. Prispevek zaméstnavatele na penzijni pripojistéeni a na soukromé zivotni pojisténi
[online]. [cit. 2016-03-28]. Dostupné z: http://www.danovetipy.cz/clanky/detail/nezdanovane-prijmy-
zamestnance-benefity-40
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5 Vyplaty davek z penzijniho pripojiSténi

Z penzijniho pfipojisténi, z transformované¢ho fondu, jsou poskytovany nasledujici
davky:®
- penze, ktera predstavuje dozivotni pravidelnou vyplatu penézni Castky; v ptipadé
pozustalostni penze je doba vyplaty penézni ¢astky stanovena penzijnim planem,
- jednorazové vyrovnani,

- odbytné.

Jednorazové vyrovnani
Jednorazové vyrovnani predstavuje fddné ukonceni smlouvy o penzijnim pfipojisteéni,

pfi kterém je klientovi vyplacena cela naspofena c¢astka najednou (nevyuzije-li klient

1 moznost vyplaty penze).

Odbytné
Odbytné je vyplaceno v ptfipadé¢ pred¢asného ukonceni smlouvy penzijniho

pfipojisténi; podminkou pro vyplatu je vSak minimalné 24 mésict spoteni, kdy za dobu
spofeni je povaZzovéana doba skutecného spofeni, nikoliv doba trvani smlouvy. Pfed uplynutim
této doby klient nema narok na vyplatu jakékoliv ¢asti svych tspor. Castka odbytného je
tvofena prostredky klienta ke dni zdniku smlouvy po odecteni poskytnutych zaloh statnich

ptispévkd, klientovi zlistavaji vynosy ze statnich ptispévki.

Penze

Penzijni pfipojiSténi umoZiluje poskytovat nasledujici druhy penzi:68
- starobni penze,

- invalidni penze,

- vysluhové penze,

- pozustalostni penze.

Starobni penze predstavuje stéZejni davku penzijniho pfipojisténi, ktera je vyplacena
za predpokladu, ze ucastnik splnil pojisténou dobu v rozmezi od 5 do 10 let. Piesny vék

a pojisténa doba jsou odvisla od penzijniho planu tucastnika, ktery ptfedstavuje nedilnou

%" CIPRA, Tomés. Penze. Kvantitativni pfistup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012, 409 s. ISBN 978-80-86929-87-3,
s. 349
% ARNOLDOVA, A. Socidlni zabezpeceni |. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3724-9, s. 140
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soucast smlouvy o penzijnim pfipojiéténi.69 Podle Arnoldové musi byt vék stanoveny pro
narok na starobni penzi stejny pro muze a zeny.

Podminkou naroku na invalidni penzi je pfiznani invalidniho dichodu ze zakonného
dichodového pojisténi pro invaliditu tfetiho stupné. K ziskani naroku na invalidni penzi je
nutnd doba pojisténi vrozmezi 3 az 5 let. Zplusob vyplaty invalidni penze je odvisly
od stanoveni penzijniho planu nebo od dohody penzijni spolec¢nosti s u€astnikem penzijniho
piipojisténi.”

Poskytovani vysluhové penze predstavuje fakultativni zalezitost, kdy zalezi
na rozhodnuti penzijniho fondu, zda vysluhovou penzi do penzijniho planu zahrne.
Podminkou vyplaty vysluhové penze je splnéni minimélni pojisténé doby 15 let.”*

Pozustalostni penze je vyplacena v pfipad¢ umrti ucastnika penzijniho pfipojisténi
a je vyplacena fyzické osobé / osobam, kterou / které stanovil ucastnik ve smlouvé
0 penzijnim pfipojisténi a v poméru, v jakém je ucastnik stanovil. Narok na pozistalostni
penzi vznikne v pfipadé, ze pojistény platil pfispévky do penzijniho fondu po dobu tii az péti
let, podle penzijniho planu ¢i dohody s penzijni spolecnosti a ucastnikem.

Ucastnik (& pozistala osoba v piipadé pozistalostni penze) musi podat pisemnou

zadost o zahajeni vyplaty penze.

5.1 Danéni davek, penzi, jednorazovych vyrovnani a odbytného

Davky z penzijniho pfipojisténi se statnim ptispévkem, davky dopliikového penzijniho
spofeni a z penzijniho pojisténi po snizeni podle odstavce 6 ZDP jsou povazovany za prijmy
z kapitalového majetku (§ 8 ZDP).

Podle odstavce 6 § 8 Zakona o danich z pfijmu je:72

- ,,davka penzijniho pojisteni se statnim prispévkem povazZovana za zdklad dané

po snizeni o zaplacené prispevky a o statni prispévky na penzijni pripojisténi,

% Ddvky penzijniho piipojisténi (transformovany fond) [online]. [cit. 2016-03-31]. Dostupné z:

http://www.finance.cz/duchody-a-davky/penzijni-pripojisteni/abeceda-penzijniho-pripojisteni/davky-penzijniho-
pripojisteni/

" ARNOLDOVA, A. Socidini zabezpeceni |. Praha: Grada, 2012. ISBN 978-80-247-3724-9, s. 140

™M CIPRA, Tomés. Penze. Kvantitativni pristup. 1. vyd. Praha: Ekopress, 2012, 409 s. ISBN 978-80-86929-87-3,
s. 349

72 7akon &. 286/1992 Sb., o danich z pfijmu
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- davka z penzijniho pojisténi je povazovana za zaklad dané po sniZeni o zaplacené
prispevky,

- davka z doplnkového penzijniho sporeni je povazovana za zdklad dané po snizeni
o zaplacené prispevky a o statni prispévky na doplikové penzijni sporeni. *

Jedna-li se 0 penzi, pfispévky na vySe uvedené produkty se rozlozi na vymezené
obdobi pobirani penze.

Jednordzové vyrovnani ¢i odbytné z penzijniho pfipojisténi se statnim piispévkem se
pro zjisténi zékladu dané nesnizuje o piispévky zaplacené penzijnimu fondu nebo penzijni
spolecnosti zaméstnavatelem za zaméstnance po 1. lednu roku 2000.

Jednorazové plnéni z penzijniho pojisténi nebo plnéni vyplacené pii predCasném
zaniku penzijniho pojisténi neni pro zjisténi zdkladu dané snizovano o ptispévky zaplacené
instituci penzijniho pojisténi zaméstnavatelem ve prospéch zamé&stnance.”

Jednorazové vyrovnani nebo odbytné z doplitkového penzijniho spotfeni neni pro
zjisténi zakladu dan¢ snizovano o prispévky zaplacené penzijni spole¢nosti zaméstnavatelem

za zamestnance (§ 8 ZDP).74

73 Zakon &. 286/1992 Sb., o danich z pfijmu
7 Zakon &. 286/1992 Sb., o danich z pfijmu
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6 Prakticka cCast

Obsahem praktické ¢asti bakalaiské prace je realizace prizkumu a srovnani nabidek
penzijnich spolecnosti, které tyto penzijni financni produkty nabizeji a spravuji (z hlediska
vynost, poplatkl atd.). Je porovnana schopnost penzijnich spole¢nosti zhodnotit prostredky
nové piichozich uc¢astniki v jednotlivych ucastnickych fondech na kapitalovych trzich a jsou
stanovena kritéria, kterd by méla byt urcujici pfi vybéru konkrétni penzijni spolecnosti
a ucastnického fondu, od ¢ehoz se odviji i spofici program a strategie.

Déle je vyuzito vysledki zhodnoceni prostiedkti jednotlivych penzijnich spole¢nosti
a zkoumano, zda doslo k zlepSeni ¢i zhorSeni ve vztahu k zédkladnimu obdobi za vyuziti
bazického indexu.

Nakonec je zpracovano dotaznikové Setfeni na téma piispévkll zaméstnavatele

na penzijni pfipojisténi a pouzity testy nezavislosti pro potvrzeni ¢i vyvraceni hypotéz.

6.1 Penzijni spole¢nosti a penzijni fondy v Ceské republice

Penzijni spolecnosti, resp. penzijni fondy predstavuji dlouhodobé investory
charakteristické predem znamou potiebou likvidity. Z tohoto divodu také nakupuji zejména
dlouhodobé investi¢ni instrumenty (nejcastéji statni obligace), pfi¢emz z ditvodu diverzifikace
aktiv a ochrany proti inflaci je pro né specifické, ze pomérné¢ znacnou cCast investic maji
vloZenu do nemovitosti. Navic maji moznost ziskat zvyhodnéné danové podminky a dotace
a jejich dlivéru posiluje taktéz povinné zapojeni depozitaie a ptisna (statni) regulace a dohled.

Penzijni fondy a penzijni spole¢nosti jsou uréeny k penzijnimu (resp. dlichodovému)
spofeni resp. k ukladani, shromazd’'ovani a naslednému umist'ovani uspor ob¢ant do riznych
druhil investi¢nich instrumentt s cilem jejich dodatecného zhodnoceni a pozdéjsiho vyplaceni
starobnich penzi.

Instituci penzijniho pojisténi je pro ucely zakona o danich z ptijmu ,, poskytovatel
financnich sluzeb, ktery je opravneny k provozovani penzijniho pojisteni bez ohledu na jeho
pravni formu, ktery je:

a) provozovadn na principu fondového hospodarenti,
b) zrizen pro ucely poskytovani diichodovych davek mimo povinny diichodovy systém
na zaklade smlouvy nebo na zakladeé jinak sjednané ucasti na penzijnim pojisteni

a vykondva cinnost z toho vyplhvajici a provozuje penzijni pojisténi v clenském staté
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Evropské unie, Norsku ¢i Islandu a podléha dohledu prislusnych organii v tomto
state, "

V praxi jsou mozné dva zptsoby fungovani penzijnich fond:"

Penzijni fondy jsou pravnimi subjekty, zpravidla maji podobu akciové spole¢nosti
s vlastnim managementem a ke své ¢innosti penzijni spolecnosti nepotiebuji.

Penzijni fondy nejsou pravnimi subjekty, musi byt obhospodafovany nékterou
penzijni spolecnosti, kterd je pravnim subjektem. Obhospodatujici spolecnost v penzijnich
fondech shromazd’uje penézni prostiedky ucCastnikii dichodového spoifeni a nasledné je
umistuje do riznych investi¢nich instrumentl podle statutl jednotlivych obhospodafovanych
penzijnich fondd.

V CR byly penzijni fondy do roku 2012 akciovymi spolenostmi, od roku 2013 se
jednd o majetkové oddslené fondy spravované penzijnimi spolenostmi.”’ Penzijni
spole€nosti tedy nové vznikly pfevazné z byvalych penzijnich fondd a v soucasné dobé¢
nabizeji pouze dva produkty, a to:

- ucastnické fondy, které vznikly vramci reformované¢ho III. pilife, byvalého
penzijniho pfipojiSténi,

- transformovany fond, do kterého byli pfevedeni byvali klienti penzijnich fondd.”®

Do ledna 2016 penzijni spole¢nosti nabizely taktéz diichodové fondy, které vznikly

v ramci II. pilifte.

7> 74kon &. 286/1992 Sb., o danich z p¥ijmu

"® REINUS, O. Financni trhy. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-3671-6, s. 120.

""REINUS, O. Financni trhy. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-3671-6, s. 122.

8 ZAMECNIK, P. Poplatky penzijnich spolecnosti: Zikon stanovil latku [online]. 13. Unora 2013 [cit. 2016-02-
08]. Dostupné z: http://www.investujeme.cz/poplatky-penzijnich-spolecnosti-zakon-stanovil-
latku/#ixzz4404uDvw?2
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V roce 2016 v CR piisobi nasledujici penzijni spole¢nosti (viz tabulka):

Tabulka 3 Penzijni spolecnosti piisobici v CR

Nazev penzijni spolec¢nosti Adresa
Allianz penzijni spolecnost, a.s. Ke Stvanici 656/3, 186 00 Praha 8
AXA penzijni spolecnost a.s. Uzka 488/8, 602 00 Brno
Conseq penzijni spole¢nost a.s. Rybna 682/14, 110 00 Praha 1 - Staré
Meésto

Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, Polackova 1976/2, 140 21 Praha 4

a.s.
CSOB Penzijni spolecnost, a.s., ¢len Radlicka 333/150, 150 57 Praha 5
skupiny CSOB
KB Penzijni spolecnost, a.s. nameésti Junkovych 2772/1, 155 00
Praha 5 - Stodilky
NN Penzijni spolecnost, a.s. Nadrazni 344/25, 150 00 Praha 5

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny a.s. | Na Pankraci 1720/123, 140 21 Praha 4 -

Nusle

Zdroj:"®
Penzijni spolecnosti mimo jiné vytvafeji a obhospodatuji nésledujici tii nejcastejsi
castnické fondy:®
- konzervativni fond,
- vyvazeny fond,
- dynamicky fond.
Je povinnosti, aby kazdy ucastnicky fond mél svij statut, ve kterém je srozumitelné
vysvétlen zpusob investovani, rizika spojend se spofenim a dal§i informace, které jsou
dilezité pro realizaci rozhodnuti ucastnika, prostfednictvim kterého tcéastnického fondu bude

investovat své penézni prostiedky na finanénich ¢i konkrétnéji na kapitalovych trzich.

" REINUS, O. Financni trhy. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-3671-6, s. 122
8 RYTIROVA , L. Diichodovy systém v Ceské republice. Olomouc: ANAG, 2013. ISBN 978-80-7263-821-5.
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6.2 Vynosy transformovanych fondu

V nasledujici tabulce je zachyceno procentudlni zhodnoceni prostiedkti Ucastniki
za jednotlivé roky 2013, 2014 a 2015 v transformovanych fondech jednotlivych penzijnich
spole¢nosti.

Tabulka 11: Zhodnoceni prostiedkii vucastnikii penzijniho pripojisteni v transformovanych
fondech penzijnich spolecnosti

2013 2014 2015
Allianz penzijni
spole¢nost, a.s 16 1,64 14
AXA penzijni
spole¢nost a.s. 2,29 1,46 1,07
Conseq penzijni
spoleénost a.s. 2,17 0,72 04
Ceska spofitelna —
penzijni spole¢nost, a.s. 13 1,42 0,81
CSOB Penzijni
spole¢nost, a.s., ¢len 1,7 14 1,17
skupiny CSOB
KB Penzijni spolecnost,
a.s. 1,44 1,35 1,16
NN Penzijni spole¢nost,
a.s. 141 1,13 0,88
Penzijni spole¢nost Ceské
pojistovny a.s. 2,1 1,7 1,36

Zdroj: zpracovéno dle ®

8 CTK © 2016 ISSN: 1213-4996
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Graf 1. Prumerné zhodnoceni prostiedki  ucastnikiic  penzijniho  pripojisteni
v transformovanych fondech penzijnich spolecnosti
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spolec¢nost, spolecnost spole¢nost penzijni spolecnost, a.s. a.s. Ceské
a.s a.s. a.s. spolecnost, a.s., clen pojistovny
a.s. skupiny a.s.
CsSOB

Zdroj: vlastni zpracovani

Z Tabulky 4 je patrné, ze se témet vSechny transformované fondy na trhu potykaji
od roku 2013 s mirnym poklesem procentualniho zhodnoceni vkladt. Transformované fondy,
které funguji od roku 2013, nabidly u€astnikiim nejvyssi zhodnoceni v roce 2013 ve vysi 2,29
% p. a. u spole¢nosti AXA, v roce 2014 ve vysi 1,7 % p. a. u Ceské pojistovny a v roce 2015
ve vysi 1,4 % p. a. u spolecnosti Allianz.

Graf 1 zachycuje primérné zhodnoceni prostfedkii v transformovanych fondech
za pouziti geometrického primeéru. Na tfetim misté¢ je AXA penzijni spolecnost, a. s., ktera
zaznamenala celkové zhodnoceni ve vysi 1,52 %, na druhém misté se umistila spole¢nost
Allianz penzijni spole¢nost, a.s. s 1,54 % a nejvyssi pfinos svym klientim zajistila Penzijni

spoleénost Ceské pojistovny, a. s. s 1,69 %.
6.3 Naklady penzijnich spole¢nosti

Jednou z hlavnich zmén penzijnich spole¢nosti oproti penzijnim fondim je oddéleni

majetku akcionait penzijnich spolecnosti od majetku ucastniki doplitkového penzijniho
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spofeni. Penzijni spole¢nosti budou mezi klienty rozdélovat vynos cely, ovSem snizeny o

poplatky. Timto si mohou pohorsit zejména klienti transformovanych fond.®?

Poplatky transformovaného fondu

Transformovany fond vytvofily vSechny penzijni spolecnosti, které mély v roce 2012
produkt penzijniho pfipojisténi se staitnim ptispévkem. Transformované fondy ve srovnani
S pivodnim penzijnim pfipojisténim jsou pro klienty nakladné&jsi, nebot’ penzijni spolecnosti
si nauctuje zpravidla poplatek ve vysi zakonnych 0,8 % z objemu spravovanych prostiedki

plus 10 % z piipadného vynosu.®

Poplatky (aplaty) acastnickych fonda

Klienti mohou do ucastnickych fond bud’ prestoupit z transformovaného fondu, nebo
se jedna o klienty, ktefi si zalozi novou smlouvu ve III. pilifi. Z obecného hlediska se prechod
z transformovaného fondu do ucastnického fondu vyplati zejména mlad$im klientim, kteti
mohou vyuzit vyhod dynamické varianty ucastnickych fondi umoziujicich dosahnout vyssich
vynosu.

Vyhoda dynamickych tcastnickych fondi spo¢iva ve skutec¢nosti, Ze maji ze zakona
regulované poplatky na niz§i Urovni, nez podilové fondy S obdobnou mirou rizika a
potencidlniho vynosu. Nevyhoda spocivd v omezeném piistupu k penéznim prostfedkiim,

které budou klientim ptistupné az v dichodovém véku nebo formou pfeddﬁchodu.84

6.3.1 Uplaty a bonusy penzijnich spole¢nosti

RozliSujeme dva zékladni druhy uplat, Uplatu za obhospodafovani a Uplatu za
zhodnoceni majetku. Uplatou za obhospodafovani se rozumi: uplata za vykon E&innosti
depozitafe fondu a auditora, poplatky hrazené bance, odména jinym osobam nez penzijni
spolecnosti nabizejicim a zprostiedkovavajicim doplitkové penzijni spofeni, a provadéjicim
spravu smluv o dopliikovém penzijnim spofeni a souvisejici ¢innosti, dale pak poplatky

hrazené osob¢ provadéjici vypotfaddani obchodl s investiénimi nastroji, pfevodnim mistam,

8 7ZAMECNIK, P. Poplatky penzijnich spolecnosti: Zdkon stanovil latku [online]. 13. Gnora 2013 [cit.
2016-02-28].  Dostupné  z:  http://www.investujeme.cz/poplatky-penzijnich-spolecnosti-zakon-stanovil-
latku/#ixzz4405FOFfc

8 ZAMECNIK, P. Poplatky penzijnich spolecnosti: Zéikon stanovil latku [online]. 13. tmora 2013 [cit.
2016-02-28].  Dostupné  z:  http://www.investujeme.cz/poplatky-penzijnich-spolecnosti-zakon-stanovil -
latku/#ixzz4405FOFfc

8 ZAMECNIK, P. Poplatky penzijnich spolecnosti: Zéikon stanovil latku [online]. 13. tmora 2013 [cit.
2016-02-28].  Dostupné  z:  http://www.investujeme.cz/poplatky-penzijnich-spolecnosti-zakon-stanovil -
latku/#ixzz4405FOFfc
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obchodnikim s cennymi papiry a kone¢né naklady na propagaci a reklamu. Obecné lze fici,
ze z uplaty se hradi veskeré naklady, které plati penzijni spolecnost v souvislosti se svym
podnikanim v dopliitkovém penzijnim spofeni.

V nize uvedenych tabulkach jsou zaznamenény uplaty penzijnich spole¢nosti za
obhospodaiovani jednotlivych uc¢astnickych fonda a procentudlni vyjadieni podilu na zisku.
Dale jsou zminény bonusy a doplitkové sluzby, které nékteré penzijni spole¢nosti poskytu;ji

nad ramec obvyklého produktu.

Allianz penzijni spole¢nost, a.s.

Tabulka 12: Ucastnické fondy Allianz penzijni spolecnosti

Utastnické fondy Procentni podil Podil ze zisku
Allianz dynamicky ucastnicky fond 1% + 15 % ze zisku
Allianz ucastnicky povinny

konzervativni fond 0,40 % + 10 % ze zisku
Allianz vyvazeny tcastnicky fond 1% + 15 % ze zisku

Zdroj: Sazebnik Allianz penzijni spolecnosti, a.s.

AXA penzijni spole¢nost, a.s.

Tabulka 13: Ucastnické fondy AXA penzijni spolecnosti

Utastnické fondy Procentni podil Podil ze zisku
Dluhopisovy ucastnicky fond 1% + 15 % ze zisku
Povinny konzervativni  ucastnicky

fond 0,40 % + 10 % ze zisku
Vyvézeny Gcastnicky fond 1% + 15 % ze zisku

Zdroj: Sazebnik AXA penzijni spolecnosti, a.s.

Bonusy

AXA penzijni spolecnost, a.s. nabizi pfi sjednani smlouvy dopliikového penzijniho spofeni
online jednorazovou odménu ve vysi poloviny sjednaného mési¢niho pfispévku, maximalné
500 K¢, pticemz meési¢ni prispévek musi byt minimalné 300 K¢.

Dale nabizi zfizeni tzv. AXA Club karty, prostfednictvim které je mozné ziskat bonus pii
kazdé transakci s vybranymi smluvnimi partnery spolecnosti ve formé pfispévku na ucet
penzijniho pfipojisténi ¢i dopliikového penzijniho spotfeni. Hodnota ptispévku se pohybuje od

0,5 % do 11%. Smluvnimi partnery jsou: Unicredit Bank, Penny Market, Kanzelsberger,
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Datart, Siko koupelny, Hervis Sports, Eiffel Optic, Salon vin Ceské republiky, Connex

marketing Group.

Conseq penzijni spole¢nost, a.s.

Tabulka 14: Ucastnické fondy Conseq penzijni spolecnosti

Utastnické fondy Procentni podil | Podil ze zisku

Conseq dluhopisovy t¢astnicky fond 1% + 15 % ze zisku
Conseq globalni akciovy t¢astnicky fond 1% + 15 % ze zisku
Conseq povinny konzervativni fond 0,40 % + 10 % ze zisku

Zdroj: Sazebnik Conseq penzijni spolecnosti, a.s.
Bonusy

Penzijni spolecnost Conseq nabizi klientim moznost vyuzit garance vynosu u vsech
typti fondit doplitkového penzijniho ptipojisténi, za kterou si vSak klient musi pfiplatit. Platba
je realizovdna z novych penéznich prostfedki vlozenych do fondu. Poplatky mohou ¢init u
dynamické strategie az 5 %, az 4 % u vyvazené strategie a do 3 % u konzervativni strategie
z pravidelné investované cCastky, coz je obdobna vySe jako ¢ini vstupni poplatky do
dynamickych podilovych fondi. Vyse téchto poplatkli neni ze zdkona nijak regulovéana a je

pouze na rozhodnuti klienta, zda mé o poskytnuti garance zajem.

Ceska spofitelna — penzijni spole¢nost, a.s.

Tabulka 15: Ucastnické fondy Ceské sporitelny - penzijni spolecnosti

Utastnické fondy Procentni podil | Podil ze zisku

Dynamicky tcastnicky fond 1% + 15 % ze zisku
Povinny konzervativni Gi€astnicky fond 0,40 % + 10 % ze zisku
Vyvazeny ucastnicky fond 1% + 15 % ze zisku

Zdroj: Sazebnik Ceské sporitelny- penzijni spolecnosti, a.s.

Bonusy

Ceska spofitelna — penzijni spoleénost nabizi investorim v transformovaném fondu,
konzervativnim a vyvazeném ucastnickém fondu bezplatné sluzbu garance navratnosti
vkladi, tzn. pokud bude v dob¢ fadné vyplaty prostiedkli hodnota majetku na penzijnim actu
nizsi, nez souhrn vkladi ucastnika a pfipadné zameéstnavatele, cely rozdil bude dorovnan.
Podminkou uplatnéni garance je doba spofeni del§i nez 10 let a vyplata penéz formou penze

nebo jednorazového vyrovnani.
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CSOB Penzijni spole¢nost, a.s.

Tabulka 16: Ucastnické fondy CSOB Penzijni spolecnosti

Utastnické fondy Procentni podil | Podil ze zisku
CSOB dynamicky ucastnicky fond 1% + 15 % ze zisku
CSOB garantovany ucastnicky fond 1% + 15 % ze zisku
CSOB Ttgastnicky povinny konzervativni

fond 0,40 % + 10 % ze zisku
CSOB vyvazeny ucastnicky fond 1% + 15 % ze zisku

Zdroj: Sazebnik CSOB Penzijni spolecnosti, a.s.

Bonusy

Spole¢nost CSOB nabizi wcastnikim doplitkového penzijniho spofeni takzvany
garantovany Ucastnicky fond, ve kterém je zaruCena navratnost investice, ptispeévkl
zaméstnavatele a statnich pfispévki. Predpokladem je stoprocentni vklad penéz do

Garantovaného fondu po celou dobu spoifeni a minimalni doba spoieni 10 let.

NN Penzijni spole¢nost, a.s.

Tabulka 17: Ucastnické fondy NN Penzijni spolecnosti

Utastnické fondy Procentni podil | Podil ze zisku

Spotici Gcastnicky fond 1% + 15 % ze zisku
Povinny konzervativni fond 0,40 % + 10 % ze zisku
Rustovy ucastnicky fond 1% + 15 % ze zisku

Zdroj: Sazebnik NN Penzijni spolecnosti, a.s.

Bonusy

Spole¢nost NN nabizi klientiim pfi sjednani smlouvy o doplitkovém penzijnim spofeni
on-line a zaplaceni dvou ucastnickych ptispévka 16 GB USB disk.
KB Penzijni spolecnost, a.s.

Tabulka 18: Ucastnické fondy KB Penzijni spolecnosti

Néazev ucastnického fondu Procentni podil | Podil ze zisku

KB dynamicky ucastnicky fond 1% + 15 % ze zisku
KB povinny konzervativni fond 0,40 % + 10 % ze zisku
KB vyvazeny ucastnicky fond 1% + 15 % ze zisku
KB spofrici konzervativni fond 1% + 15 % ze zisku

Zdroj: Sazebnik KB Penzijni spolecnosti, a.s.
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Bonusy

Komeréni banka nabizi pro své klienty, ktefi vyuZzivaji kreditni karty Lady karta a A
karta, prispévek ve vysi 1 % z objemu realizovanych bezhotovostnich plateb touto kartou do
vyse 6 000 K¢/rok.

Kazdy novy ucastnik dopliitkového penzijniho spotfeni KB Penzijni spolecnosti ziska
veérnostni kartu KB Penzijni spole¢nosti, kterd je soucasti programu SPHERE CARD. S
kartou mize vyuzivat vyhody a slevy cca 5 az 30 % na vice nez 10 000 obchodnich mistech
v Ceské republice a Slovenské republice. Vyhody a slevy lze uplatnit u t&chto spole¢nosti:
Agip, Klenoty Aurum, Cedok, HUDY SPORT, Kenvelo, Knihy Dobrovsky, Raab Karcher,
Auto Kelly, Manufaktura, Orea Hotels, Fann, Koupelny Ptidcek, Fokus Optik atd. Dale
ucastnici tohoto programu mohou vyuzit zvyhodnénych nabidek lazenskych a rekreac¢nich

pobytd u obchodnich partnerit Komeréni banky.

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s.

Tabulka 19: Ucastnické fondy Penzijni spolecnosti Ceské pojistovny

Nazev ucastnického fondu Procentni podil | Podil ze zisku

Dynamicky tcastnicky fond 1% + 15 % ze zisku
Povinny konzervativni fond 0,40 % + 10 % ze zisku
Spofici ucastnicky fond 1% + 15 % ze zisku
Vyvazeny ucastnicky fond 1% + 15 % ze zisku

Zdroj: Sazebnik Penzijni spolecnosti Ceské pojistovny, a.s.

Z tabulek je patrné, Ze systém doplitkového penzijniho spofeni jde cestou unifikace na
zakladé pravni Gpravy v oblasti poplatkli a uplat za obhospodafovani a z podilu na zisku.
V ptipadé konzervativniho fondu se jedna o 0,4 % za obhospodafovani a 10 % ze zisku.
Ostatni fondy jsou zpoplatnény 1 % za obhospodafovani a 15 % ze zisku. D4 se tedy
konstatovat, zZe poplatky nejsou faktorem, ktery by rozhodoval o vybéru penzijni spolecnosti
¢i dokonce konkrétniho tc¢astnického fondu.

V pivodnim systému penzijniho pfipojisténi byly vypldceny odmény za sepsani
novych smluv penzijniho pfipojisténi, vysoké jednordzové a pravidelné bonusy
zam¢stnavatelim za prispévky na penzijni pfipojisténi svych zameéstnanci z divodu
neoddélené¢ho majetku penzijnich fonda a prostredkil ti€astnikll z finan¢nich prostiedkd, které
fondy obhospodarovaly. Penzijni fondy mohly také pfenaSet své naklady do budoucich
ucetnich obdobi, kdy zptisob uctovani nebyl zadnym zpiisobem upraven. Vyplacené provize,
bonusy i spravni naklady v rizné vysi §ly na vrub smluv v penzijnim fondu, ¢imz snizovaly
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vynosy vsem ucastnikim penzijnich fondt. Dle zdkona o penzijnim pfipojisténi penzijni

fondy rozdélovaly klientiim minimaln¢ 85 % vynosu z hospodateni.

6.4 Ukastnické fondy penzijnich spole¢nosti

Lidé maji na vybér mezi tfemi zdkladnimi investi¢nimi strategiemi s riznym rizikem,
a tedy i oCekavanym vynosem. Jednd se o ucastnicky fond konzervativni, vyvazeny a

dynamicky. Lisi se rozlozenim investic mezi dluhopisy, akcie a dalsi cenné papiry.

6.4.1 Konzervativni acastnicky fond

Konzervativni tcastnicky fond, jakozto fond zajiStujici nizkou miru rizika a nizsi
vynosy, nakupuje dluhopisy CR, Ceské narodni banky, ¢lenskych statt OECD s vysokym
ratingem a vybranych evropskych instituci. Dal$i penize mize drzet na vkladech ¢i nastrojich
penézniho trhu vydanych CR nebo Ceskou narodni bankou. Velka &ast prostiedkti musi podle
zédkona sméfovat do dluhopisti CR a Ceské narodni banky. Ostatni majetek musi byt zajistén
fondy nakupuji také obligace ostatnich instituci, ovSem s pfesné¢ vymezenym ohrani¢enim
ve formé& povoleného stupné ratingu.®

V nasledujicim  grafu je zaznamendn vyvoj procentudlniho  zhodnoceni
konzervativnich fondi po dobu jejich existence v letech 2013 — 2015. Je patrné, ze se
konzervativnim fondiim Conseq, Ceské spofitelny, Komeréni banky ani NN Penzijni
spole¢nosti nepodatilo vétsinu roku 2013 piekonat inflaci, ktera ¢inila v primérné vysi 1,4 %
(v grafu zachycena zlutou ¢erchovanou ¢arou), a realné tak vklady znehodnotily. Z hlediska
celkového vyvoje se da vyslovit hypotéza o snizovani procentualniho zhodnoceni vkladi
Vv konzervativnich fondech vSech spole¢nosti v druhé poloviné roku 2014. Vyjimku tvofi
pouze NN Penzijni spole¢nost, a.s. a Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a.s., které

zaznamenaly mirny rust.

% FILIP, M., Pospisil, R. Financni poradenstvi: Co s tou penzi. 1. vyd. Praha: Institut pro finangni
poradenstvi, 2013, 128 s. ISBN 978-80-905457-0-0, s. 71
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Graf 2: Vyvoj procentudlnino zhodnoceni konzervativnich fondii v letech 2013 - 2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Hlavnim ukazatelem, ktery miZze napomoCi Srozhodnutim vybéru vhodného

konzervativniho fondu, je primérné zhodnoceni vkladi. Vysledky ndm zobrazuje graf 3,

M v

na kterém je viditelné, e se na prvnich tfech ptickach umistily fondy CSOB penzijni

spole¢nosti, a.s. S 1,5 procenty, Allianz penzijni spolecnosti, a.s. S 1,32 procenty a Penzijni

spolecnosti Ceské pojistovny, a.s. s 1,31 procenty. Za povsimnuti stoji primémé vysledky

spole¢nosti KB a NN, které se pohybuji kolem primérné hodnoty inflace v letech 2013 —

2015.

Graf 3: Priimérné zhodnoceni konzervativnich fondi v letech 2013 — 2015
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Zdroj: Viastni zpracovani
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6.4.2 Vyvazeny ucastnicky fond

Vyvazeny ucastnicky fond je takovy fond, ktery investuje tak, aby dochazelo
k sttednimu vynosu se stfednim rizikem. Na rozdil od konzervativniho fondu smi nakupovat
rizikovéjsi obligace, ,firemni“ dluhopisy, podily ve standardnich fondech a také akcie
z piesné definovanych vefejnych trhii. Do akcii a podilti ve fondech smétuje 30 az 40 %
majetku, vétSina majetku musi byt v konzervativnich néstrojich.86

Nasledujici graf zaznamenava vyvoj procentualniho zhodnoceni vyvazenych fonda
v letech 2013 — 2015. V prvnim kvartalu roku 2013 se vyvazenym fondim AXA penzijni
spole¢nosti, a.s., Ceské spofitelny — penzijni spolednosti, a.s., Komeréni banky Penzijni
spole¢nosti ani CSOB Penzijni spole¢nosti, a.s. nepodafilo piekonat inflaci, ktera ¢inila
V primérné vysi 1,4 % (v grafu zachycena Zlutou ¢erchovanou ¢arou), a redlné tak vklady
v tomto obdobi znehodnotily. Stejna situace se udala v poslednim kvartalu roku 2015 u AXA

penzijni spolecnosti, a.s. a Ceské spofitelny — penzijni spolecnosti, a.s.

Graf 4: Vyvoj procentudlniho zhodnoceni vyvazenych fondu v letech 2013 — 2015
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Zdroj: Viastni zpracovani

% FILIP, M., Pospisil, R. Financni poradenstvi: Co s tou penzi. 1. vyd. Praha: Institut pro finanéni
poradenstvi, 2013, 128 s. ISBN 978-80-905457-0-0, s. 71
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Z hlediska celkového vyvoje miizeme fict, ze doSlo ke snizovani procentudlniho
zhodnoceni vkladi ve vyvazenych fondech vSech spole¢nosti v druhé poloviné roku 2014.
Vyjimku tvoii pouze Penzijni spolenost Ceské pojistovny, a.s., kterd zaznamenava
pravidelny mirny pokles jiz od zacatku roku 2013 a Allianz penzijni spole¢nost, a.s., ktera

Vv druh¢ poloving roku 2014 naopak mirn¢ zvySuje zhodnoceni.

Graf 5: Priimérné zhodnoceni vyvazenych fondii v letech 2013 — 2015
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 5 ukazuje primérné procentualni zhodnoceni vyvazenych fondu v letech 2013 —
2015. Na tfetim misté skonéil vyvazeny fond spoleénosti CSOB Penzijni spolenosti, a.s.
s vynosem 2,12 %, ktery skoncil tésné za Conseq penzijni spolecnosti, a.s. s 2,17 %. Prvni
misto obsadila Allianz penzijni spole¢nost, a.s. se zhodnocenim 2,24 %. NN Penzijni
spoleCnost, a.s. neni zahrnuta, protoze jeji vyvazeny ucastnicky fond mé zatim vysledky

pouze za rok 2015 a neni tedy porovnatelny.

6.4.3 Dynamicky ucastnicky fond

Dynamicky tucastnicky fond mad ze vSech fondl nejSir§i moZnosti. MlzZe pfinést

nejvyssi vynos, ale predstavuje také vyssi riziko pro vklady. Do akcii a podilovych fondi
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sméfuje 80 az 100 % hodnoty. PoZzadavky na rating jsou u obligaci niZ8i neZ pro ostatni
fondy.®

Graf 6: Vyvoj procentudlniho zhodnoceni dynamickych fondu v letech 2013 — 2015
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Graf 6 znazornuje vyvoj procentualniho zhodnoceni dynamickych fonda v letech 2013
—2015. Dynamickym fondtim Ceské spofitelny a CSOB se nepodafilo v prvnim kvartalu roku
2013 piekonat inflaci, ktera Cinila v primémé vysi 1,4 %, a redlné¢ vklady znehodnotily.
Stejna situace nastala v druhé poloviné roku 2015, kdy nejen Ze dynamické fondy Penzijni
spole¢nosti Ceské pojistovny, a.s., Ceské spofitelny — penzijni spole¢nosti, a.s. a Conseq
penzijni spolecnosti, a.s. neptekonaly inflaci, ale dostaly se do zaporného pole. Z hlediska
celkového vyvoje se daji rozdélit fondy na tfi bloky po dvou. Prvni od roku 2013 neustale
klesa, to se tyka Penzijni spoleénosti Ceské pojistovny, a.s. a Conseq penzijni spole¢nosti,
a.s. Druhé skupin€ od druhé poloviny roku 2014 postupné klesa zhodnoceni, konkrétné je
to KB Penzijni spole¢nost, a.s. a Ceské spofitelny — penzijni spole¢nost, a.s. Posledni
skupinou je ta, kterd postupné v pribéhu roku 2014 zvySuje zhodnoceni vkladd. Jednd se

o Allianz penzijni spoleénost, a.s. a CSOB penzijni spole¢nost, a.s.

8 FILIP, M., Pospisil, R. Finanéni poradenstvi: Co s tou penzi. 1. vyd. Praha: Institut pro finan&ni
poradenstvi, 2013, 128 s. ISBN 978-80-905457-0-0, s. 72
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Graf 7: Priimérné zhodnoceni dynamickych fondii v letech 2013 — 2015
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Graf 7 mapuje primérné zhodnoceni vkladi v dynamickych fondech v letech 2013 —
2015. Na tietim misté skon¢il dynamicky fond spole¢nosti CSOB Penzijni spole¢nosti, a.s.
s celkovym vynosem 2,56 %. Druhé misto obsadila KB penzijni spolecnost, a.s. se
zhodnocenim 2,73 %. Nejvétsi vynos pfinesla ucastnikim s 2,89 % Allianz penzijni
spole¢nost, a.s. NN Penzijni spole¢nost, a.s. a AXA penzijni spole¢nost nejsou zahrnuty,
protoze jejich dynamicky ucastnicky fond ma zatim vysledky pouze za rok 2015 nebo je nema

vibec, a proto neni vhodny pro srovnani.

6.4.4 Shrnuti nabidek penzijnich spole¢nosti

Na zéklad¢ informaci ziskanych z webovych stranek a e-mailové, telefonické 1 osobni
komunikace se zastupci penzijnich spolecnosti byla provedena komparativni analyza nabidek
penzijnich spolecnosti s nasledujicimi zavery.

Z diivodu rozdéleni majetku akcionaii penzijnich spolecnosti od majetku ucastnikii
doplnkového penzijniho spotfeni od roku 2013 provize a spravni néklady, které mély riznou
vysi, nadale nesnizuji vynosy ucastniklim fondu. Penzijni spole¢nosti tak mezi klienty
rozdeluji vynos cely snizeny o poplatky ¢i uplatu. Jedna se o uplatu za obhospodatovani

a uplatu za zhodnoceni majetku. Konzervativni fond je zpoplatnén 0,4 % za obhospodarovani
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a 10 % ze zisku. Ostatni fondy jsou zatizeny 1 % za obhospodafovani a 15 % ze zisku.
Rigidni jednotna zakonna uprava tak dava odpovéd’ na otazku, zda uplaty jsou dilezitym
aspektem pro volbu penzijni spole¢nosti.

Co se ty¢e bonust, rozsifenym nabizenym benefitem jsou nadstandardni pfispévky
na ucet doplnkového penzijniho spofeni pfi transakcich u vybranych smluvnich partnert
penzijni spole¢nosti v fadu nékolika procent z platby a za podminky zfizeni specilni karty.

Dalsi formou vyhody je garance vkladi v podobé nezaporného zhodnoceni, tedy
navratnost investice prispévkll ucastnika, zaméstnavatele a statnich ptispévki (¢i jednoho,
dvou z nich) pii naplnéni uréitych podminek nebo za nizké poplatky. Jednou z takovych
podminek mulZe byt minimalni doba spofeni 10 let. Garance fakticky imituje vyhodu
transformovanych fondd, kde i nadale plati zdruka minimalné nulového zhodnoceni.

VétSina spolecnosti nabizi sluzbu, ktera ma zajistit maximalni moznou vysi
poskytovaného statniho ptispévku, a také sluzbu danové optimalizace, kterd ma poskytnout
moznost vyuziti danovych tlev pii vypadcich plateb nebo plateb nestejné vyse. Stanovi, kolik
penéz je tieba doplatit, aby nastal co nejvyhodnéjsi dattovy odpocet, nebo kolik penéz se
muze pro stejné ucely prevést z obdobi do obdobi.

Po zanalyzovani jednotlivych penzijnich spolecnosti 1ze konstatovat, Ze nabidka
spoficich strategii je velmi podobné u vSech zkoumanych subjekti. Obecné je vyuzivéana tzv.
strategie zivotniho cyklu, ktera automaticky pievadi prostiedky mezi jednotlivymi
ucastnickymi fondy v zavislosti na v€ku ucastnika. V mladsim véku, kdy zbyva do dichodu
jeste dlouha doba, jsou prostiedky investovany do dynamického typu fondu s potencidlné
vy$§im vynosem a delSim investicnim horizontem. Je obvyklé, Ze toto obdobi trva
az do padesati let, tedy do deseti let od mozné vyplaty davek. S blizicim se dichodovym
vekem se postupné zvysuje zastoupeni konzervativniho typu fondu, ktery ma kratsi investicni
horizont. Strategii spofeni si i¢astnik mize v prub&hu casu ménit a také pocatecni strategie je
zcela na volbé klienta ucastnického fondu.

D3 se tedy fici, ze vSechny fondy maji de facto stejné poplatky, obdobné typy bonusii
I velmi podobné strategie zhodnocovani vkladl v systému dopliikového penzijniho spofeni.
NejdilezitéjSim rysem pro vybér vhodné penzijni spolec¢nosti tak bylo stanoveno zhodnoceni,
schopnost nakladat s penézi ucastniki tak, aby doslo k co nejvét§im vynostm.

Srovnanim primémé vySe procentudlniho zhodnoceni u jednotlivych typl fondi
muzeme tvrdit, Ze nejstabilnéj§imi spole¢nostmi s konstantné vynikajicimi vysledky jsou
Allianz penzijni spole¢nost, a.s. a CSOB Penzijni spoleénost, a.s. U vyvazeného

a dynamického fondu byla Allianz penzijni spole€nost, a.s. na prvnim misté a v piipadé
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konzervativniho fondu na tietim mists. CSOB Penzijni spoleénost, a.s.

u konzervativniho typu fondu prvniho mista a u zbyvajicich dvou dosahla tietiho mista.

Pro lepsi prehlednost byly zavéry této kapitoly zaneseny do nésledujici tabulky:

Tabulka 13: Shrnuti nabidek a zhodnoceni penzijnich spolecnosti

Penzijni spolecnost | bonus konzervativnif. | vyvazenyf. |transformovany f.

Allianz penzijni

spolecnost, a.s. 1,32 2,24 2,89

AXA penzijni jednorazova odmeéna,

spolecnost, a.s. AXA Club karta 0,93 1,01

Conseq penzijni garance vynosu za

spolecnost, a.s. poplatek 0,79 2,17 1,11
Ceska sporitelna —

penzijni garance navratnosti
spoleénost, a.s. vkladt 0,67 1,01 1,02
CSOB Penzijni garantovany
spolecnost, a.s. ucastnicky fond 1,51 2,12 2,56
SPHERE CARD - slevy
v obchodech, Lady
KB Penzijni karta a A karta -
spolecnost, a.s. prispévek na spofeni 0,59 1,83 2,73
NN Penzijni

spolecnost, a.s. 16 GB USB disk 0,59
Penzijni spolecnost
Ceské pojistovny,

a.s. 1,31 1,65 1,02
Zdroj: Viastni zpracovani
6.5 Bazicky index

Dalsi formou srovnani vysledka spolec¢nosti a jejich jednotlivych penzijnich fondl je

vyuziti takzvaného bazického indexu, ktery poskytuje porovnani hodnot v ramci jednoho

fondu penzijni spolecnosti béhem dvou rtiznych obdobi.

Xi

Bazicky index 1ze vyjadiit takto: |(X)i I/

kde x; je hodnota ukazatele v i-tém obdobi a x;, je hodnota ukazatele v zakladnim (bazickém)

X,

obdobi. Tabulka 14 je vychodiskem pro vypocet bazického indexu.
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Tabulka 14: Dosazené rocni procentudlni zhodnoceni prostiredka

Spolecnost fond baze 2013 2014 2015
transformovany 1,6 1,64 1,4
konzervativni 1,44 1,31 1,22
vyvazeny 1,67 2,12 3,18
dynamicky 1,76 2,78 4,98
transformovany 2,29 1,46 1,07
konzervativni 0,5 2,7 0,6
vyvazeny 0,5 3,6 -0,2
dynamicky
transformovany 2,17 0,72 0,4
konzervativni 0,69 1,39 0,51
vyvézeny 3,4 5 0,6
dynamicky 19,53 12,71 -0,08
transformovany 1,3 1,42 0,81
konzervativni 0,44 1,34 0,5
vyvazZeny 0,41 411 -0,23
dynamicky 0,17 7,02 -1,04
transformovany 1,7 1,4 1,17
konzervativni 0,95 2,68 1,35
vyvazeny 0,71 3,77 3,55
dynamicky 0,67 3,28 7,66
transformovany 1,44 1,35 1,16
konzervativni 04 1,3 04
vyvaieny 11 3,5 1,6
dynamicky 2,2 5,8 1,6
transformovany 1,41 1,13 0,88
konzervativni 0,3 0,6 1,15
vyvazeny
dynamicky
transformovany 2,1 1,7 1,36
konzervativni 2,5 0,9 1
vyvazeny 3,6 2,5 0,5
dynamicky 3.5 1.8 -0.3

Zdroj: Viastni zpracovani

Tabulky 15 a 16 ukazuji vysledky vypoctu bazického indexu 2014/2013 respektive
2015/2013. Zakladnim obdobim, tedy obdobim, které slouzi za zaklad srovnavani, je rok 2013
a béznym porovnavanym obdobim je rok 2014 a 2015. Napiiklad vysledek

u transformovaného fondu Allianz penzijni spole¢nosti, a.s. za 2014/2013 znamena, Ze méla
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v roce 2014 o 3 % lepsi vysledek nez v roce 2013. Pomlcka u nékterych spolecnosti a fonda

znaci fakt, ze data za obdobi 2013 nebyla k dispozici.

Tabulka 15: Bazické indexy 2014/2013 pro transformované, konzervativni, vyvdzené a

dynamické fondy jednotlivych penzijnich spolecnosti

0,91 1,27 1,58
0,64 5,40 7,20 -
0,33 2,01 1,47 0,65
1,09 3,05 10,02 41,29
0,82 2,82 5,31 4,90
0,94 3,25 3,18 2,64
0,80 2,00 - ]
0,81 0,36 0,69 0,51

dynamické fondy jednotlivych penzijnich spolecnosti

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka 16: Bazické indexy 2015/2013 pro transformované,

konzervativni, vyvdzené a

0,85 1,90 2,83
0,47 1,20 -0,40 -
0,18 0,74 0,18 0,00
0,62 1,14 -0,56 -6,12
0,69 1,42 5,00 11,43
0,81 1,00 1,45 0,73
0,62 3,83 - ]
0,65 0,40 0,14 -0,09

Zdroj: Viastni zpracovani

6.6 Zpracovani dotaznikového Seti‘eni

V této casti prace je jako cil stanoveno zpracovani dotaznikového Setfeni na téma
prispévkl zaméstnavatele na penzijni pripojisténi. Dotaznik je urcen pro osoby starSi osmnact
let, kterym jejich zaméstnavatel pfispiva na penzi. Zaméfuje se na zjisténi, ve kterém sektoru
a konkrétni sekci hospodafstvi respondenti pracuji. Jak velkou ¢astkou jim zaméstnavatel
prispiva na penzijni pfipojisténi. Zda si respondenti sami piispivaji na penzijni ptipojisténi.

A konecné¢, kterou penzijni spolecnost pro spofeni vyuzivaji.
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Dotaznikové Setfeni probihalo v elektronické podobé a pro tyto ucely bylo vyuzito
sluzby na strankach www.vyplnto.cz. Dany zptsob tvorby dotazniku byl vybran hlavné kvili
jednoduchosti sestaveni, piehlednému a okamzitému vyhodnocovani vysledki v podobé
grafil, segmentaci respondentli a moznosti zobrazeni analyz riznych souvislosti a zavislosti.

Dotaznik obsahoval celkem 8 otdzek, uzavienych a polo uzavienych s variantou
doplnéni vlastni odpovédi, a byl distribuovan prostiednictvim socialnich siti. Zuc¢astnilo se ho
181 respondenti, ztoho 106 bylo relevantnich z hlediska dalsiho vyzkumu, jelikoz
odpovédéli kladné v otazce cislo 1 ,,Pfispivda Vam zaméstnavatel na penzi?“, kterd byla
segmentacniho charakteru. V pfipadé¢ negativni odpovédi na prvni otazku respondent
nepokracoval ve vyzkumu.

Vysledky vyzkumu jsou vyuzity pfi vyhotoveni testli nezavislosti, pomoci kterych
jsou vyhodnoceny hypotézy, zda existuje zavislost mezi vySi prispévku a segmentem,
ve kterém respondenti pracuji, a zda hraje roli pracovni zafazeni v sektorech na vybéru

penzijni spolecnosti.
6.6.1 Grafické vystupy k vysledkiim se slovhim komentaiem

V nésledujici ¢asti jsou zobrazeny samotné vysledky dotaznikového Setfeni, které byly
zpracovany pomoci grafi. Od otazky Cislo 3 ,,Ve které sekci jste zaméstnan/a? jsou graficka
vyjadieni pro nazorn¢j$i komparaci a nasledné vyuziti pti ovéfovani hypotéz uvedeny zvlast
pro soukromy a vefejny sektor. Vystupy z nasbiranych dat jsou dale doplnény o slovni

komentar.

Prispiva Vam zaméstnavatel na penzi?

Prvni otazka, jak jiZ bylo zminéno vySe, méla za kol vyfadit z dalSiho prizkumu ty
respondenty, kterym zaméstnavatel na penzi nepfispiva. Tedy v piipadé zaSkrtnuti odpovédi
»NE*“ nebylo moZné pokracovat k dalSim otdzkam. Témér 60 % ucastniki Setfeni dostava

od zaméstnavatele pfispévek na penzijni pfipojisténi.
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HANO: 106 (58,56 %)
BNE: 75 (41,44 %)

Obrazek 2: Rozdéleni respondentu podle toho, zda dostavaji prispévek

odzaméstnavatele
Zdroj: %
Ve kterém sektoru jste zaméstnan/a?

Druha ot4dzka byla zamétfena na rozdé€leni respondentl na dvé skupiny dle segmentu

ekonomiky, ve kterém jsou zaméstnani. VéEtSinu s 61% tvofi respondenti ze soukromého

sektoru.

B soukromy: 69 (61,06 %)
Overejny: 44 (38,94 %)

Obrazek 3: Rozdeleni respondentit podle toho, ve kterém sektoru jsou zaméstnani

Zdroj:%

8 Prispevky zaméstnavatele na penzijni pFipojisténi. Prizkum. [online]. [cit. 2017-04-20]. Dostupné z:

https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/prispevky-zamestnavatele-na/
8 Prispevky zaméstnavatele na penzijni pFipojisténi. Prizkum. [online]. [cit. 2017-04-20]. Dostupné z:

https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/prispevky-zamestnavatele-na/
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Ve které sekci jste zaméstnan/a?

Treti otazka méla rozsegmentovat respondenty podle klasifikace ekonomickych
¢innosti (CZ-NACE). Od této otazky budou k dispozici vzdy dva grafické vysledky
ato zasoukromy a vefejny sektor samostatné. Je patrné, ze v rdmci soukromého sektoru jsou
nejfrekventovanéj$i informaéni a komunika¢ni ¢innosti a penéznictvi a pojistovnictvi.

Ve vefejném sektoru je to vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni a vzdélavani.

Hinformacnl a kemunikaénl Einneosti: 12 (17,39 %)

OpenéZnictvl a pojigtovnictvl: 12 (17,39 %)

Estavebnictv: 7 (10,14 %)

B zdravotnl a socidlnl pede: 6 (8,7 %)

B administrativnl a podparné& cinnosti: 6 (8,7 %)

B zpracovatelsky promysl: 4 (5,8 %)

Owyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu: 3 (4356
7o)

B velkoobchod, maloobchod, opravy a udrZzba motorovych vozidel: 3 (4,35
%)

B profesn(, védecke atechnicke cinnosti: 2 (2,9 %)

Ot&Zba, dobyvanl: 2 (2,9 %)

O automotive: 2 (2,9 %)

O Ostatnl odpovéedi: 10 (14 %)

Obrdzek 4: Rozdéleni respondentii dle sekci v soukromém sektoru Zdroj:*

% piispévky zaméstnavatele na penzijni pFipojisténi. Prizkum. [online]. [cit. 2017-04-20]. Dostupné z:
https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/prispevky-zamestnavatele-na/
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B vefejna sprava a obrana, povinne socialnl zabezpecenl: 11 (25,58 %)
Ovzd&lavanl: 10 (23,26 %)

B penéZnictvl a pojistovnictvl: 5 (11,63 %)

B zdravotn( a socidlnl pee 5 (11,63 %)

B administrativnl a podpdrne Einnosti: 4 (9,3 %)
Einformacnl a komunikaZnl Einnosti: 2 (4,65 %)
Odoprava a skladovan(: 2 (4,65 %)

B Ochrana Zivetniho prostfedl: 1 (233 %)

B zpracovatelsky pramysl: 1 (2,33 %)

B Bezpecn osrji kontrola na letisti: 1 (233 %)
Okultuml, zabavnl a rekreaénl cinnosti: 1 (2,33 %)

Obrizek 5: Rozdéleni respondentii dle sekci ve verejném sektoru  Zdroj:*

W e

Jakou ¢astkou Vam zaméstnavatel mési¢né prispiva na penzijni pripojisténi?

Ctvrtad otazka se tykala konkrétni vyse piispévkii na p¥ipojisténi s moznosti piipadné
uvést svou vlastni odpoveéd’, pokud nebyl jednoznaéné zvolitelny interval vySe mési¢nich
prispévki. Objevovaly se tak odpovédi na jinou frekvenci pfispivani, tfeba jedenkrat rocné,
ale také na vysi piispévku, naptiklad urcité procento z hrubé mzdy ¢i takové castka, kterad
bude shodna s vysi ptispévku zaméstnance. V soukromém sektoru bylo nejcastéjsi rozpéti nad

400 do 700 K¢. Ve vefejném sektoru byla nejéastéjsi odpoved’ 100 az 400 K¢.

91 [y
Tamtez
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W 401-700 KE 18 (26,47 %)

Onad 1000 K& 16 (23,55 )

B 701 -1000 KE: 13 (19,12 %)

100400 KE 13 (19,12 %)

O 11,47 %)

B piispévek se odvijl odtoho, jakou Eastku spofl zaméstnanec: 1 (1,47 %)
O 500 pokud si tam taky prisp&ji 500: 1 (1,47 %)

B aZpo 2 letech 2% z hrube mzdy, po letech narasta 1 (1,47 %)

H 2% Z hrube mzdy: 1 (1,47 %)

B1x rocne, pode delky trvani pracovniho pomeru v letech: 1 (1,47 %)

BPFPo 1 roce u firmy 500/mesic, po 2 letech 750/mesic a po trech letech
1000/mesic 1 (1,47 %)

O Ostatnl odpovédi: 1 (1 %)

Obrazek 6: Vyse prispévkii zaméstnavatele Zdroj:*
v soukromém sektoru

B 100400 KE 17 (41,46 %)
O 401-700 K& 11 (26,83 %)
B 701 -1000 K& 8 (19,51 %)
Bnad 1000 K& 3 (7,32 %)

B zaméstnavatel prispiva 2,5 % masiéné z hrube mzdy zaled tedy na
odmén ach, které tvofl zaklad pro vypocet piisp&vku zaméstnavatele.: 1

(2,44 %)

O zda vibec a kolik bude si uréuji sama, mui 2e byt aZ Gtislcroéné& 1 (2,44
o)

Obrazek 7: Vyse prispévkii zaméstnavatele Zdroj:*

ve verejném sektoru

%2 Prispévky zaméstnavatele na penzijni pFipojisténi. Prizkum. [online]. [cit. 2017-04-20]. Dostupné z:
https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/prispevky-zamestnavatele-na/

% Prispévky zaméstnavatele na penzijni pFipojisténi. Prizkum. [online]. [cit. 2017-04-20]. Dostupné z:
https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/prispevky-zamestnavatele-na/
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Jakou ¢astkou si mési¢né prispivate na penzijni pripojisténi?

Pata otazka nabizela totoZné odpovédi jako otazka Ctvrta. Ukazalo se, ze zhruba tietina
zkoumanych lidi v soukromém sektoru si spofi ¢astkou z nejnizsiho spektra, to je 100 az 400
K¢&. Respondenti z vefejného sektoru si sami spofi ¢astkou stejnou jako ucastnici vyzkumu ze

soukromého sektoru.

B 100400 K& 25 (37,31 %)
O701-1000 K& 15 (22,39 %)
H 401-700 KE: 14 (20,9 %)
Hnad 1000 K& 8 (11,94 %)
E neprisplvam: & (7,46 %)

Obrazek 8: Vyse prispévkii respondentii V soukromém sektoru Zdroj:*

B 100400 KE 17 (40,48 %)
O701-1000 K& 11 (26,19 %)
Enad 1000 K& & (14,29 %)
B 401-700 KE 5 (11,9 %)
Enepfisplvam: 3 (7,14 %)

Obrazek 9: Vyse prispévkii respondentii ve verejném sektoru Zdroj 9

% Prispévky zaméstnavatele na penzijni pFipojisténi. Prizkum. [online]. [cit. 2017-04-20]. Dostupné z:
https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/prispevky-zamestnavatele-na/
95 .
Tamtéz
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Sluzby které penzijni spole¢nosti vyuzivate?

Sesta otazka se zaméfila na spolednosti piisobici na &eském trhu s pfipojisténim a
doplitkovym penzijnim spofenim. Nejvétsi divéru respondentii z obou sektorit budi Ceska
spofitelna-penzijni spolecnost, a.s. Nepotvrdila se tak myslenka, Ze se klienti penzijnich
spolecnosti pfi rozhodnuti, ktery fond zvolit, rozhoduji primarné podle vysledki zhodnoceni
prostfedkil. Ale i presto Spole¢nost CSOB a Allianz, které byly vyhodnoceny z hlediska

zhodnoceni penéz jako nejlepsi, zaujimaji ptedni pricky.

B Ceska spofitelnapenzijnl spolecnost, a.s.: 20 (30,3 %)
O Allianz penzijnl spoleCnost, a.s.. 11 (16,67 %)

B CSOB Penzijnl spoleénost, as., den skupiny CSOB: 8 (12,12 %)
EHMM Penzijnl spolecnost, a.s.: 7 (10,61 %)

B Penzijnl spolaecn ost Ceske pojistovny as.. 7 (10,61 %)
H KE Penzijnl spolecnost, a.s.: 5 (7,58 %)

OAXA penzijinl spoleCnost as.: 3 (4,55 %)

H Conseq penzijnl spoleénost a.s.: 2 (3,03 %)
Hnesporim: 1 (1,52 %)

E zatim jsem se nerchodl ale asi ésob: 1 (1,52 %)

B Zadna 1 (1,52 %)

Obrazek 10: Spolecnosti — soukromy sektor Zdroj:*

B Ceska spofitelnapenzijnl spoleénost, as: 9 (21,95 %)
OAllianz penzijnl spolecnost, as.: 8 (19,51 %)

HAXA penzinl spoleCnost as.: 6 (14,63 %)

H Penzijnl spoleén ost Ceske pojistovny as.: 6 (14,63 %)

B CSOB Penzijnl spoleénost, as., den skupiny CSOB: 4 (9,76 %)
BMNM Penzijnl spoleénost, as.: 3 (7,32 %)

B KE Penzijnl spoleénost, as.: 3 (732 %)

H nevyu Zilvam: 2 (4,88 %)

Obrazek 11: Spolecnosti — verejny sektor Zdroj:’

% Prispévky zaméstnavatele na penzijni pFipojisténi. Prizkum. [online]. [cit. 2017-04-20]. Dostupné z:
https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/prispevky-zamestnavatele-na/
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Demografické rozdéleni

Vysledky z této kategorie budou prezentovany celkové za oba sektory. Posledni dvé
otazky byly zamétené na pohlavi a v€k respondentl. Z hlediska rozdéleni podle pohlavi bylo
mezi respondenty vice Zen, nez muzii. Zeny tvofily 65 % ze viech dotazovanych a muzi 35 %.

Nejvice zastoupenou veékovou kategorii byla 26 — 35 let, druhé misto obsadili
respondenti ve véku 18 — 26 let, tieti 35 — 50 let, ¢tvrté 50 — 60 a jeden respondent dosahl
véku nad 60 let.

B Zena 70 (64,81 %)
Emuz 38 (35,19 %)

Obrazek 12: Rozdélent respondentii podle pohlavi Zdroj:®

B 2635 46 (42,59 %)
118-26: 33 (30,56 %)
B3550 16 (14,81 %)
B50-60: 12 (11,11 %)
Bnad 60: 1 (0,93 %)

Obrazek 13: Rozdéleni respondentii podle veku Zdroj:*

7 Prispévky zaméstnavatele na penzijni pFipojisténi. Prizkum. [online]. [cit. 2017-04-20]. Dostupné z:
https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/prispevky-zamestnavatele-na/
98 4
Tamtéz
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6.6.2 Testy nezavislosti

V ramci vyhodnoceni dotaznikového Setfeni jsou pouzity také testy nezavislosti dvou
jevu pro vyvraceni nebo potvrzeni hypotéz ohledné¢ vzajemné zavislosti nékterych odpovédi.
Prvni test se tykd vysledovani mozné souvislosti mezi sektorem, ve kterém respondenti
pracuji, a ¢astkou, kterou zaméstnavatel svym zaméstnanctim pfispiva na penzijni pfipojisténi
¢1 dopliikkové penzijni spoieni. Druhy test nezavislosti zkouma hypotézu, zda lze fict, ze
existuje spojitost mezi vefejnym ¢i soukromym sektorem a spolecnosti poskytujici sluzby
Vv oblasti penzijniho pfipojisténi ¢i doplitkového penzijniho spofeni.

Prvni hypotéza, kterou potvrdime nebo vyvratime pomoci testu nezavislosti, je ta, zda
existuje souvislost mezi ekonomickym sektorem a vysi piispévka zaméstnavatele na penzijni
ptipojisténi. Pfedpoklad je takovy, Ze ve vefejném sektoru je obvykle na spoteni piispivano
mén¢ a v soukromém naopak vice, a proto by méla urcita zavislost existovat.

Odpovédi respondentii z dotaznikového Setieni budou vyuzity v testu nezavislosti
v kontingencnich tabulkach. Pokud se potvrdi hypotéza Ho, bude platit fakt, Ze tuto hypotézu
nelze vyvratit a jevy na sob& nejsou zavislé. V piipadé, ze bude platit hypotéza Hj, bude
hypotéza Hp zamitnuta a platit bude tvrzeni, Zze jevy na sobé jsou zavislé. Hladina
vyznamnosti alfa je stanovena na vysi 0,05. Kdyz hodnota p bude nizs$i, nez je zvolena alfa,
bude hypotéza Hy zamitnuta a naopak.

Z obrazku 14 je patmé, Ze p < a, a proto Ho zamitame. Zavér: Jelikoz je p hodnota
niz8i nez hladina alfa, hypotézu Hy zamitdme. Podle tohoto testu nezavislosti existuje urcita
zavislost mezi zaméstnanim ve vefejném ¢i soukromém sektoru a vysi piispeévku

zaméstnavatele na penzijni ptipojisténi.

% Prispévky zaméstnavatele na penzijni pFipojisténi. Prizkum. [online]. [cit. 2017-04-20]. Dostupné z:
https://www.vyplnto.cz/databaze-dotazniku/prispevky-zamestnavatele-na/
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vyie piispévku
100-400 KE
401-700 K&
701-1000 KE
nad 1000 K&

ofekivané tetnosti

CHITEST (p)
potet st. volnosti (sv)

veiejny
17
12
g
3
40

12,5
10,42
9,17
7,92

0,03388
3

CHINY testové kritérium  8,673346

Obrazek 14: Kontingencni tabulka a vysledky testu nezavislosti Zdroj: Vlastni zpracovani

Druhad hypotéza se zabyva otdzkou, zda muzeme tvrdit, Ze existuje zavislost mezi tim,
ve kterém sektoru respondent pracuje a volbou penzijni spolecnosti. Jestli je mozné
vysledovat naptiklad urcité stereotypy ve volbé osvédCenych spolecnosti, pohybujicich se
na finanénim trhu. Obrazek 15 ndm ukazuje vysledky druhého Setieni. Nastava situace p > a,
a proto Hyp nezamitame. Jelikoz je p hodnota vyssi nez hladina alfa, hypotézu Hp nemtizeme

oznacit za neplatnou. Podle zavért tohoto testu nezavislosti neexistuje zavislost mezi praci

soukromy
13
13
14
16
56

17,5
14,58
12,83
11,08

pro dany sektor a zvolenim penzijni spole¢nosti.
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spolefnosti vefejny soukromy

Ceskd spofitelna 9 20 29
Allianz 8 11 15
AXA 6 3 9
Cesks pojistovna 6 7 13
Cs0B 4 g 12
MM 3 7 10
KB 3 ] a8
Conseq 1 2 3

a0 63 103

ofekivanég cetnosti
11,26 17,74

738 11,62
3,50 5,50
5,05 7,95
4,66 7,34
3,88 6,12
3,11 4,89
1,17 1,83

CHITEST (p) 0,710791

potet st. volnosti (sv) 7

CHIMNY testove kritérium  4,582252

kritickd hodnota 14,06714

Obrazek 15: Kontingencni tabulka a vysledky testu nezavislosti Zdroj: Vlastni zpracovani
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Z.avér

Tteti pilit dichodového systému reprezentovany dopliikovym penzijnim spoienim
a transformovanymi fondy (byvalym penzijnim pfipojisténim se statnim piispévkem)
pfedstavuje vyznamny nastroj pro zajiSténi obcanli na stafi. Po neuspéchu druhého pilife
dichodového systému vyznam tietiho pilife jesté vzrostl. Vzhledem k ocekdvanému poklesu
statnich diichodli vyplacenych z prvniho pilife v budoucnu se vldda snazi maximalné
podporovat a motivovat obfany ve spofeni ve tfetim pilifi.

Spofeni ve tfetim pilifi pfitom vyznamnym zpusobem zatraktiviiuji piispévky
zaméstnavatelll zaméstnanclim na doplitkové penzijni spofeni ¢i na transformované penzijni
pfipojisténi se statnim piispévkem. Piispévky zaméstnavateli zaméstnanciim jsou vyhodné
jak pro zaméstnavatele, tak pro samotné zaméstnance. Vyhoda pro zaméstnavatele spoc¢iva
Vv danové uznatelnosti téchto pfispévku v ptipadé, Zze jsou posilany pfimo na ucet penzijni
spole€nosti, taktéz ptispévky do limitu 30 000 K¢ (na dopliikové penzijni spofeni, penzijni
ptipojisténi, zivotni pojiSténi dohromady) na zaméstnance za rok nepodléhaji odvodim
na sociadlni a zdravotni pojisténi. Vyhoda pfispévkil zaméstnavatele zaméstnanciim spociva
ve skuteCnosti, ze z finan¢nich prosttedk v podobé piispévku zaméstnavatele na penzijni
pfipojisténi, je-li jejich hodnota niz§i nez 5 % zdatovaciho zdkladu, nemusi odvadét dan
ani odvody na socidlni a zdravotni pojiSténi. Pfispévky zaméstnavatel zvySuji hodnotu
zlstatku na jejich Gc¢tu u penzijni spolecnosti, ¢imz zaméstnance motivuji k ukladani vlastnich
penéznich prostiedkil na dichod.

Utelem vzniku doplitkového penzijniho spofeni bylo odstranit nevyhody penzijniho
pfipojisténi se statnim pfispévkem, zejména pak skutecnost, Ze nebyl oddélen majetek
ucastnikdi a majiteld fondl, dale pak nemoznost vyb&ru investi¢ni strategie, motivovat
ucastniky  k vybéru  naspofenych  financ¢nich  prostfedki  prostfednictvim  penzi
oproti jednorazovému vyrovnani. Snaha o zvySeni motivace samotnych ucastnikii spocivajici
V jejich vyssi ucasti se vlada snaZi prostfednictvim navySeni vySe moznych ziskanych statnich
ptispévkl a moznosti jesté vétsich odEitatelnych polozek na danich z piijmu fyzickych osob.

Cilem praktické casti bakalafské prace mimo jiné bylo vyhodnotit fondy penzijnich
spolecnosti z hlediska poplatkii, nakladt a vynosu a zjistit, ktera nabidka dava nejvyhodné&;jsi
podminky a nejvy$si zhodnoceni vkladl Uucastnikli. Prostiednictvim komunikace
s jednotlivymi penzijnimi spole¢nostmi byla zjiSténa vysokd mira podobnosti nabizenych
sluzeb. Od roku 2013, kdy byl odd¢len majetek akcionait spole¢nosti od vkladi tcastniki

doplitkkového penzijniho spofeni, v oblasti uplat a poplatkl existuje jednotnd uprava stanovena
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zakonem o doplikovém penzijnim spofeni a nedava tak prostor pro rizné vyse poplatkti, jako
tomu bylo diive. Bylo zjisténo, Ze penzijni spole¢nosti poskytuji velmi podobné druhy
benefitli, predevSim se jednd o takzvanou garanci, kterda obdobné jako je tomu
u transformovanych fondd, méa za splnéni podminek uUcCastnikem fondu zajistit nezdporné
zhodnoceni vkladd. VétSina penzijnich spoleCnosti poskytuje sluzbu danové optimalizace
pii vypadcich v platbach, aby i tak bylo dosazeno nejvétsiho mozného danového odpoctu.

Vsechny penzijni spole¢nosti vyuzivaji takzvanou strategii zivotniho cyklu, ktera
predstavuje feSeni, jenz se prizpisobuje veku ucastnika a poctu let zbyvajicich do dichodu.
Penize jsou postupné investovany v riznych pomeérech do rozdilnych fondii, od dynamického
v pocatcich spofeni az po konzervativni pifed odchodem do diichodu. Strategie spociva
v postupném snizovani rizikovosti investic s blizicim se rokem odchodu do dtichodu.

Hlavnim faktorem pro rozhodnuti o nejvyhodnéjsich penzijnich spole¢nostech na trhu
bylo primérné zhodnoceni vkladi ucastnikti doplikového penzijniho spofeni. Na zakladé
vysledkii praimé&mého zhodnoceni byly vyhodnoceny Allianz penzijni spole¢nost, a.s. a CSOB
Penzijni spolecnost, a.s. jako jedny z nejvhodné&jsich spole¢nosti pro dobrovolné spofeni na
dichod. Allianz penzijni spolecnost, a.s. ziskala prvenstvi v ramci vyvazeného a dynamického
i¢astnického fondu a tieti misto v ramci konzervativniho fondu. CSOB Penzijni spole¢nost,
a.s. skoncila prvni v ramci konzervativniho typu spofeni a tfeti u ostatnich typii fondd.

V ramci bakalaiské prace bylo zpracovano dotaznikového Setfeni na téma piispévkl
zaméstnavatele na penzijni pfipojiSténi. Dotaznik se dotykal otazek typu, ve kterém sektoru a
konkrétni sekci hospodafstvi respondenti pracuji. Jak velkou castkou jim zaméstnavatel
pfispiva na penzijni pfipojisténi, zda si respondenti sami pfispivaji na penzijni pfipojisténi
nebo kterou penzijni spole¢nost pro spofeni vyuzivaji. Grafické vystupy poté mély pfipravit
zaklad pro testovani hypotéz pomoci testli nezavislosti v kontingenénich tabulkach, proto byly
konfrontovany odpovédi respondentii pracujicich ve vefejném sektoru s reakcemi Ucastnik
prizkumu ze soukromého sektoru. Pravdépodobné nejpodnétnéjsi otazkou byla ta, ktera se
dotykala volby penzijni spole¢nosti. U obou sektorti byla zvolena jako nejcastéjsi Penzijni
spoleénost Ceské pojistovny, a.s. Nepotvrdilo se tak, Ze pii vybéru penzijni spoleénosti hraje
nejvetsi tlohu aktualni trend a zhodnoceni, kterého spole¢nosti dosahuji, ale spiSe
konzervatismus a dlraz na dlouhodobou tradici dané spolecnosti na ¢eském trhu.

Posledni casti prace bylo ovéfeni hypotéz. U testované hypotézy o vztahu
ekonomického segmentu a vybéru penzijni spolecnosti byla zjiS§téna nezéavislost mezi t€mito
jevy. Druhy test nezavislosti zkoumal spojitost mezi vysi pfispévku a segmentem,

ve kterém respondenti pracuji. Bylo dokazano, ze tyto dva jevy jsou zavislé. Dalo by se tedy
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fict, ze v soukromém sektoru se pohybuji pfispévky na penzijni piipojisténi na vyssi arovni
nez ve veiejném sektoru. Je to dano pravdépodobné flexibiln€jsSim piistupem soukromych
firem Kk benefitlim, ale i vétsi intenzitou finan¢nich ptispévku v souvislosti S mimo mzdovymi
odménami. Naproti tomu veiejny sektor zaujimajici rigidnéjsi postoj k vyhodam mimo plat
obvykle nemusi ani penzijni ptipojisténi ¢i doplitkové penzijni spoieni zprostfedkovavat nebo

prispiva malé ¢astky.
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Prilohy

¢. 1 Dotaznik

1. Prispiva Vam zaméstnavatel na penzi?

“ ANO" NE

2. Ve kterém sektoru jste zaméstnan/a?

L ,
vefejny soukromy

3. Ve které sekci jste zaméstnan/a?
zemédelstvi, lesnictvi, rybarstvi
tézba, dobyvani

zpracovatelsky priamysl

stavebnictvi

vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

velkoobchod, maloobchod, opravy a tidrzba motorovych vozidel

doprava a skladovani

ubytovani, stravovani a pohostinsvi
informacni a komunikac¢ni ¢innosti
penéznictvi a pojistovnictvi

profesni, védecké a technické ¢innosti

administrativni a podplrné ¢innosti

vefejna sprava a obrana, povinné socidlni zabezpeceni

vzdelavani
zdravotni a socialni péce
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti

jind

4. Jak velkou ¢astkou Vam zaméstnavatel mési¢né prispiva na penzijni pripojisténi ¢i

dopliikové penzijni sporeni?

r

100-400 K&©  401-700 K¢\ 701- 1000 K&~

jina (piispévek neni vyplacen mésicné) ‘

nad 1000 K¢
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5. Jak velkou ¢astkou si mési¢né prispivate na penzijni pripojisténi ¢i dopliikové
penzijni sporeni?

nepiispivam'  100-400 K¢'  401-700 K&©  701-1000 K&"  nad 1000 K&

6. Sluzby které penzijni spolecnosti vyuzivate?

C Allianz penzijni spolecnost, a.s.

C AXA penzijni spolecnost a.s.

€ Conseq penzijni spolecnost a.s.

C Ceska spofitelna-penzijni spole¢nost, a.s.

C CSOB Penzijni spole¢nost, a.s., &len skupiny CSOB
C KB Penzijni spole¢nost, a.s.

C NN Penzijni spole¢nost, a.s.

C Penzijni spolecnost Ceské pojistovny a.s.

© ina

7. Jste?

oL y
muz Zzena

8. Do jaké vékové skupiny patrite?

© 1826° 26-35° 35-50° 50-60° nad60
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