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ANOTACE

Bakalarska prace se zaméruje na vysvétleni pojmit souvisejicich s nezaméstnanosti, dale
pojednava o ndstrojich statni politiky zaméstnanosti. Popisuje situaci na trhu prdace v regionu
Vysoké Myto. Srovndvd region Vysoké Myto s ostatnimi regiony v okrese Usti nad Orlici.
Nasledné je v praci zhodnocena ucinnost vybranych ndstrojit aktivni politiky zaméstnanosti, a
to predevsim z hlediska poctu podporenych osob.
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TITLE
State employment policy of the Czech Republic

ANNOTATION

This bachelor thesis is focused on the explanation of terms related to unemployment.
Furthermore, it deals with the tools of State employment policy. The thesis describes the
situation on the labour market in the region of Vysoké Myto. It compares the Vysoké Myto
region with the other regions in Usti nad Orlici District. Then there is evaluated the
effectiveness of the selected tools of active employment policy, especially from the point of
view of the number of supported persons.

KEYWORDS
labour market, unemployment, State employment policy, active labour market policy, passive

employment policy, tools of active employment policy



OBSAH

UVOD

1 TRH PRACE A NEZAMESTNANOST

O Y B U 1 o T OO US PSR
) IO N[5 1 44 T 2o] 50 T2 Lo 1]

1.3 UHAAY PrACE ... n e n s ee s ee s

2 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

2.1 Pasivni politika ZAMESINANOSTL ......ecveereeieeierierierieeste et eteetesteesseeseesesssesssesssesseesseeseesseessesssenseessesnsens
2.1.1  Podpora v NezZameEStNANOSti..........c.eeverrierieerieeiereestesseesseesseeseesesssesseesseessessesssesssesseesseesseessesssenns
2.1.2 Podpora pri rekvalifiKaci .......coouiiiirieiieie e

2.2 Aktivni politika ZAmMESTNANOSTI ... ..cuiiutieiieriieitieitieie ettt ettt ettt sh e st sbe et et eaeeese e b e neeenean
2.2.1  Nastroje aktivni politiky ZamEStNANOSTL........eeuireiriieriieiieit ettt

0 ) ¢ 16 (<) 1 <] s SRS

3 PROJEKTY V RAMCI AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

3.1 FiNanCOVANT PrOJEKIUL.....ccueiieiieriieriietieteetteeteesie et etesaestesteesaeesseesseesaeessessaesseenseessasssesssesssesseeseensenssenns
3.2 Aktualni projekty v Pardubick@m Kraji........cccooveevieiiiiiiiiiiiieciec et
3.2.1  Zaruky pro mladé v Pardubickém Kraji .........ccoevuerieriieiiieiinieiie sttt
3.2.2  Navrat do prace v Pardubick@m Kraji .........ccocoviiiieiiiiieiee et
3.2.3  Novy start pro aktivni zivot v Pardubickém Kraji.........cccooceeoiiiiiiiiniiiieeee e
3.2.4  Projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II (VDTP I1)..c..coviiiiiiiiiiiieieieeeeee e
3.2.5  Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct II (POVEZ II) .......cccocvevvieiieiieiicieceeeee e

3.2.6  Prispévek na reionalni MODIIITU .......ceeovieiiriiiiesieieeie ettt et be e essessaeseeeees

4 VYVOJ NEZAMESTNANOSTI A UCINNOST NASTROJU AKTIVNI POLITIKY
ZAMESTNANOSTI V REGIONU VYSOKE MYTO

4.1  Charakteristika regionu VYSOKE IMYL0 .....ccceeiiiiiiiiiiieie et eiiestt ettt st sae et eeeeneesseesneeseenneas
4.2 Nezaméstnanost v jednotlivych regionech okresu Usti nad OTlci ..........oo.ovvoveeeeiveveieeeseeeeeeeeeeeen
4.2.1  Nezaméstnanost v regionu VYSOKE MYLO .....ccoueviiiiiiieiieiieie ettt ene
422  Porovnanis ostatnimi regiony v okrese Usti nad Orlici ...........ooovvvvvviveieeieeieeeeeeeeee e,
4.3  Zhodnoceni vybranych nastroji aktivni politiky ZameEstnanosti ..........ceeevereverierieeneeneenreeieeeeseeseeenens
4.3.1  REKVALTIKACE ...cc.erieiiiiiiiiiiitcieecet ettt ettt ettt sttt ere
4.3.2  Verene PIrOSPESNE PIACE .....ccvievieererrierrieteeteetestestesteesseeseesseassesssesssesseessesssesssesssesssesseesseessessseans

4.3.3  SpoleCensky GUCeINA PracOVNL MISTA .......ecveeviiieiieiierierteete et ettt steebeeaeesessaeseresreesseesseenseans

ZAVER

POUZITA LITERATURA




SEZNAM TABULEK

Tabulka 1: Zéakladni udaje o projektu Zaruky pro mladé v Pardubickém Kraji ..........ccoceveeiiniininiininiicee 24
Tabulka 2: Zakladni Gdaje o projektu Navrat do prace v Pardubickém Kraji ........c.ccceevveriieriieiienieniesieseeieee 25
Tabulka 3: Zakladni Gdaje o projektu Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji........cccccoceveneninenennne 26
Tabulka 4: Zakladni udaje o projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II (VDTP II) ....ccocvevveriveniieirene 27
Tabulka 5: Zakladni udaje o projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct II (Povez II) .........ccc.ceeeee. 28
Tabulka 6: Nezaméstnanost v CR a Vybranych regionech ...............ooovueveiveeeeieseeeeseesessessssessssessessssesseesesnennens 32
Tabulka 7: Poget uchazeéii zatazenych do rekvalifikaénich kurzi v okrese Usti nad Orlici a ve Vysokém

IMIITEE .otttk etk etk h e h bkt b ekt a ket b e bbbt st bbbt st et b 39
Tabulka 8: Poget podpoienych osob na VPP v okrese Usti nad Orlici a ve Vysokém MYt&............cooovevvureneennn. 40
Tabulka 9: Vyse prispévku dle délky evidence a vEKU UChAZECT .....ccuvevvieriieiieiieieeeeeee e 42
Tabulka 10: Poéet podpofenych osob na SUPM v okrese Usti nad Orlici a ve Vysokém Myt& .............c..cc.......... 43
SEZNAM ILUSTRACI
Obrazek 1: Rovnovaha na trht PIACE ........cooiiiiiiii ettt st ee e e 11
Obrazek 2: Mapa Ceské republiky, Pardubického kraje a okresu Usti nad Orlici............coooveeveeeeeveeeeeeseeeeeenen. 32
Obrazek 3: Graf popisujici vyvoj nezaméstnanosti v regionu VYSOKE MY ........cocvverieriierieriienienienieneesieenens 33
Obrazek 4: Struktura nezaméstnanych dle délky evidence k 31. 12. 2016 ve Vysokém Myte ........c.cceevvevrennnnne 34
Obrazek 5: Graf popisujici vyvoj nezaméstnanosti v okrese Usti nad OFlici ............ocoveveveeeveeeeeeeeeeeeeeeeen. 34
Obrazek 6: Graf popisujici vyvoj nezaméstnanosti v okrese Usti nad OFlici ............oovevevieeveeeeieeeeeeeeseeen. 35
Obrazek 7: Graf popisujici financovani VPP ...t 40
Obrazek 8: Graf popisujici finanCOVANT SUPM .........c.coovivieeieeeeeeeeeeeeeeeee e sses e 43



SEZNAM ZKRATEK A ZNACEK

APZ

CR
CSU
ESF
EU

FES

KoP
MPSV
0osVC
Povez
Sb.
SUPM
SVC
UoZ
UP
Ust.
VDTP

VPP

720Z

Aktivni politika zamé&stnanosti

¢islo

Ceska republika

Cesky statisticky ufad

Evropsky socialni fond

Evropska unie

Fakulta ekonomicko-spravni

koruna Ceska

Kontaktni pracovisté

Ministerstvo prace a socialnich véci
Osoba samostatné vydélecné ¢inna
Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct
Sbirka zakonti

Spolecensky ucelné pracovni misto
samostatna vydélecna ¢innost
uchaze€ o zaméstnani

Utad prace

ustanoveni

Vzdélavani a dovednosti pro trh prace
Vetejné prospesné prace

Zakon o zaméstnanosti



Uvob

K nejvétsim problémim trznich ekonomik patii nezaméstnanost a s ni spojené ekonomické
a socialni disledky. Existence nezaméstnanosti je pfirozenym jevem spolecnosti zalozené na
trznim systému a demokracii. V Ceské republice hlavni ilohu pii feSeni otazky nezaméstnanosti
prebira stat, ktery prostiednictvim statni politiky zaméstnanosti fesi problémy souvisejici se

ztratou zameéstnani.

Téma této prace je Statni politika zaméstnanosti. Tato problematika hraje vyznamnou roli
ve vSech vyspélych zemich, a proto se na ni obraci pozornost teoretickych studii a politického

rozhodovani.

Uvodni kapitola je vénovana zakladnim pojméim tykajicich se politiky zaméstnanosti
a institucim vetejné spravy, které se zabyvaji problematikou nezaméstnanosti. Na tzemi

Ceskeé republiky to jsou pfedevsim Ministerstvo prace a socialnich véci a urady prace.

Druha kapitola je vénovana politice zaméstnanosti a nastrojim, které uplatituje Grad prace
pfi realizaci politiky zaméstnanosti. Statni politiku zaméstnanosti 1ze rozdélit na pasivni
a aktivni. Pasivni politika zaméstnanosti tlumi negativni nasledky nezaméstnanosti a to
nejcastéji financni podporou uchazecli o zaméstnani, tedy osob, které se staly docasné
nezaméstnanymi. Aktivni politika zamé&stnanosti v Ceské republice je realizovana pomoci

nastrojil a cilem této ¢asti je jednotlivé nastroje charakterizovat.

Ve tieti kapitole jsou rozebrany aktudlni projekty zaméfené na rizikové skupiny uchazeci
o zaméstnani. Jsou zde vymezené skupiny, kterym jsou jednotlivé projekty vénovany. Prace

se také zabyva financovanim téchto projekti.

Zavérecna kapitola je zaméfena na situaci na trhu prace v regionu Vysoké Myto a na jeho
obecnou charakteristiku. Néasledn€ bude zhodnocena tu¢innost jednotlivych nastrojli APZ, a to

predevsim z hlediska poc¢tu podpotenych osob.

Prace je vénovana predevSim aktivni politice zaméstnanosti. Cilem této prace je
specifikovat projekty zaméifené na rizikové skupiny uchazecéii o zaméstnani, analyza
vyvoje nezaméstnanosti a ucinnost nastroju aktivni politiky zaméstnanosti v regionu

Vysoké Myto.
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1 TRH PRACE A NEZAMESTNANOST

1.1 Trh prace

Pracovni trh je spojen s trzni ekonomikou, ve které je, stejné jako sluzby a vyrobky,
prodavana a kupovana i1 prace. Na trhu prace v roli poptavajiciho vystupuji firmy a v roli
nabizejictho domécnosti. Pro vétSinu domécnosti piedstavuji odmény za praci jediny
vyznamny zdroj ptijmu. Domacnosti za svoji praci (L) dostavaji mzdu, cenou prace je tedy
mzdova sazba (w). Trh prace vSak neni povazovan za klasicky trh, rozdil spoc¢iva v tom, ze je
oproti jinym trhim asymetricky. Na stran¢ nabidky pracovni sily je moznost strategickych

voleb omezenéjsi nezli na strané¢ poptavky. Pracovnici maji mensi volnost nez

zaméstnavatelé. Diivodem je specificka povaha pracovni sily [28].

Tak jako na jinych trzich, tak 1 na trhu prace nabidka a poptdvka stoji proti sob& ve
vzajemné soutézi. Vzajemnd rovnovaha ale muize nastat pouze na dokonale konkuren¢nim
trhu prace. Na redlném trhu prace je to spiSe abstraktni pojem. Rovnovéha na trhu prace
znamena, ze pii urCité mzdové sazbé se rovnd mnozstvi nabizené prace mnozstvi prace
poptavané. Toto je vidét z nasledujiciho grafu. Pii dosazeni urcité vySe mzdové sazby, tzv.
rovnovazné mzdy wg, pfi ur€itém mnozstvi prace Lg nastavd rovnovaha na trhu prace E. Je to

stav, kdy se nabidka prace Sy a poptavka po praci Dy vyrovnaji.

Obrazek 1: Rovnovaha na trhu prace

Zdroj: vilastni zpracovani dle [2]

Trh prace ale neni ponechan samotnému trznimu mechanismu, tedy pouhému vzajemnému

pusobeni nabidky a poptavky, nybrz je regulovan riznymi vnéjSimi zésahy, napt. ze strany

11



ministerstev Ci jinych instituci, nebo jimi vydavanymi normami a pravidly. Z vySe uvedené¢ho
vyplyva, ze v prostiedi redlného fungovani trhu je vytvafen prostor pro vznik
nezaméstnanosti. Trh prace neni nikdy celistvy. Vzdy existuje n¢kolik dil¢ich trhl préce,
napt. podle izemi, odvétvi, profesi aj. Jde tedy o segmentaci trhu prace, kterd je ovliviiovana
napft. profesni imobilitou, geografickou imobilitou ¢i nedostatkem informaci [2]. Jednotlivé
segmenty jsou relativné homogenni a jsou chranény pied konkurenci ptfichazejici zvenci.
V prvni fad¢ je mozné dé€lit trh na primarni a sekundarni. Dal$i mozna déleni - formalni

a neformalni nebo také externi a interni.

Na primarnim trhu prace se soustfed’uji lepsi a vyhodné&jsi pracovni prilezitosti s vyssi
prestizi, poskytujici fadu Sanci, relativné dobré moznosti profesionalniho rastua vétSinou
ilepsi pracovni podminky. Pracovni mista na tomto trhu poskytuji relativni bezpeci pred
ztratou zaméstnani propousténim. Pro pracovniky je snazsi zlepsit si kvalifikaci a tim dale
posilit stabilitu svého zaméstnani. Sekundarni trh prace je charakterizovan pracovnimi misty
s nizsi prestizi a niz§i mzdovou urovni. Pracovni kariéra je malo vyhodnd, ¢asto naruSovana
obdobimi krat$i ¢i delSi nezaméstnanosti. Na tomto trhu je méné stabilnich pracovnich

ptilezitosti. Existuje zde velky obrat pracovnikil v organizaci nebo firm¢, mald mozZnost zvysit

si kvalifikaci. [28]

Formalni trh prace je trh oficidlnich pracovnich pfilezitosti, tak ¢i onak kontrolovany
spoleCenskymi institucemi slouzicimi k jeho regulaci. Neformalni trh je naproti tomu
vétsinou mimo kontrolu vSech instituci (zejména danovych ufadi) a vedle aktivit fazenych
obvykle do tzv. §edé & dokonce ¢erné ekonomiky' se tykéa i samozasobitelstvi a domacich

praci [28].

Interni (vnitini) trh prace je uvnitf jednotlivych podnikli a je zaméfen na podporu ristu
kvalifikace pracovnikli uvnitt firem. Jedna se o pfesouvani pracovnikli podle potieb firmy
bez nutnosti propoustét naptiklad pfi zméné vyrobniho programu. Externi (vnéjsi) trh je
oblast, kde si firmy konkuruji navzajem. Je zde snaha podpofit vét§i mobilitu pracovniki

mezi firmami. [28]

1 ) v . : o . r1r 1Lt LS B v s
Sedé a erna ekonomika - rizné formy nelegélniho podnikéani od zcela kriminalni povahy az po podnikani
obchazejici pracovni a daiiové zakony
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1.2 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost je jevem, ktery s sebou piinasi negativni ekonomické a socialni disledky
a patii k nejvétsSim problémim trznich ekonomik. Byt zaméstnan, pracovat, je dilezité¢ nejen
pro ¢lovéka samého, ale i pro jeho rodinu a nejblizsi okoli. Jde hlavné o ptijem plynouci z této
prace, ktery poskytuje dané osob¢ i jeho rodiné vétSinou uspokojivé rodinné zdzemi. Ztrata
fadu negativnich disledka a dopadl na Clovéka i na jeho dalsi Zivot. Tim, ze clovék opousti
nedobrovolné zaméstnani, ma pocit vlastniho selhani, za¢ina se postupné izolovat od okoli,
mnohdy se citi odstréen. Vysokd mira nezaméstnanosti nepfiznivé ovliviiuje spolecenské
klima, zhorSuje hospodaiskou situaci stati, spokojenost a zdravi lidi. Ztrata prace vsak
pfedevsim ponizuje Clovéka, ktery umi a chce pracovat, naruSuje jeho psychickou pohodu,

poskozuje zivot jeho rodiny [29].

Za nezaméstnané jsou podle Pavelky povazovany osoby starSi 15-ti let, které spliuji

nasledujici tf1 podminky [29]:
e nejsou zaméstnané nebo sebezaméstnané;
e aktivné hledaji praci;
e jsou schopné nastoupit do prace nejpozdéji do 14 dnil.

Ukazatel, ktery hovoii o stavu a vyvoji nezaméstnanosti se nazyva obecnd mira
nezameéstnanosti. Obecnd mira nezaméstnanosti je procento nezameéstnanych z ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Od ledna 2013 pteSlo Ministerstvo prace a socidlnich véci na zakladé
dohody s Ceskym statistickym ufadem na novy ukazatel registrované nezaméstnanosti v CR
s nazvem Podil nezaméstnanych osob. Tento ukazatel vyjadiuje podil dosazitelnych uchazect

o zaméstnani ve véku 15 - 64 let ze vSech obyvatel ve stejném véku [24].
Z hlediska charakteru miizeme nezaméstnanost rozdélit na tfi zékladni kategorie:

Frikéni nezaméstnanost existuje z divodu urcitého ¢asu nutného k vyhledani mista.
Vzniké napft. tehdy, kdyZ pracovnik sdm opusti své dosavadni zaméstndni a hleda si nové
(lepsi) pracovni misto. Nebo kdyZz zaméstnanec dostane vypovéd’ a opét mu urcity ¢as trva,
nez si najde nové misto. Stejné tak studenti dokonci studia a zacnou si hledat své prvni
zamé&stnani. Do frikéni nezaméstnanosti se Casto zafazuje i1 tzv. sezonni nezaméstnanost,
typickd pro zemédélstvi anebo stavebnictvi [29]. Spociva ve Spatné informovanosti
o pracovnich pfilezitostech. Jedna se o kratkodobou nezaméstnanost, ktera je neodstranitelna

z trzni ekonomiky.
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Strukturalni nezaméstnanost vznika z divodu kvalifikaéniho nebo mistniho nesouladu
mezi poptavkou a nabidkou prace. To znamend, Ze v ekonomice neustile dochazi k atlumu
nékterych odvétvi, zatimco jina odvétvi expanduji. To vede k situaci, ze pracovnici ze
zanikajicich odvétvi mohou mit jinou kvalifikaci, nez by bylo potieba v odvétvich

expandujicich.

Cyklicka nezaméstnanost je spojena s hospodéaiskym cyklem, to znamend, Zze v obdobi
recese (poklesu) roste a v obdobi konjunktury (ristu) se snizuje. Na rozdil od strukturalni
nezameéstnanosti, kterd postihovala pouze néktera odvétvi, cyklickd nezaméstnanost zasahuje

vSechna odvétvi v ekonomice.

1.3 Urady prace

Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vykonavaji
Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a tfady prace (UP). UP jsou tizemnim organem
statni spravy s pravni subjektivitou, jejimZ nadiizenym organem je MPSV. Utad prace jako
zprostiedkovatel sluzeb zaméstnanosti vznikl uz v roce 1990. Ufad prace CR byl ziizen dnem
1. 4. 2011, zdkonem &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zékontl. Utad prace CR tvoii generélni feditelstvi, krajské pobocky a pobocka pro hlavni
mésto Prahu. Soudasti krajskych pobocek jsou kontaktni pracovisté. V &ele Utadu prace CR je

generalni feditel.
UP maji tyto funkce:

e sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracovavaji koncepci vyvoje zaméstnanosti

ve svém Uzemnim obvodu, pfijimaji opatfeni k ovlivnéni nabidky a poptavky;

e informuji obfany o moZnostech ziskdni zaméstnani, odborné ptipravy

a rekvalifikace, informuji zamé&stnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;
e zprostfedkovavaji vhodné zaméstnani uchazeciim a zdjemciim o zaméstnani;

e poskytuji obaniim poradenské sluzby spojené¢ s hledanim zaméstnani, volbou

povolani, odbornou vychovou a rekvalifikaci;

e vedou evidenci uchazecii, pfip. zdjemcli o zaméstndni, evidenci volnych
pracovnich mist, evidenci pracovnich povoleni vydanych cizincim nebo osobam

bez statni ptislusnosti;

e rozhoduji o vyfazeni z evidence uchazeCli o zaméstnani, o pfiznani, odejmuti,

zastaveni nebo vraceni podpory v nezaméstnanosti;

14



e organizuji, zabezpecuji a usmérnuji rekvalifikaci uchazecl o zaméstnani a zajemct
0 zaméstnani;

e hmotn¢ podporuji vytvatreni novych pracovnich mist, podporuji vytvafeni a provoz
chranénych pracovnich mist a chranénych pracovnich dilen pro obcany se
zdravotnim postizenim;

e vydavaji a odnimaji povoleni k zaméstnavani osobam, které nejsou statnimi obCany
Ceské republiky a obany Evropské unie ani jeho rodinnymi ptislusniky;

e spolupracuji s institucemi ovliviiyjicimi trh prace, se zaméstnavateli pii prijeti
uchaze¢li do zaméstnani, pfi umistovani uvolnénych zaméstnanct v disledku
strukturdlnich zmén, organizaCnich a racionaliza¢nich opatifenich, s organy
socialniho zabezpeceni, statni zdravotni spravy a ostatnimi organy statni spravy;

e kontroluji dodrzovani zdvaznych pravnich ptredpisit véetné mzdovych piedpist,
ukladaji pokuty pfti zjiSténi jejich porusent;

e vyfizuji stiznosti obCant;

e hospodafi s finan¢nimi prostfedky urCenymi na zabezpeCeni statni politiky
zamestnanosti a provoz uradi prace [5].

V réamci sluzeb zaméstnanosti nabizi obantim pfevazné sluzby v oblasti zprostfedkovani

vhodného zaméstnani a poradenstvi pii hledani zaméstnani.

15



2 POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Statni politika zaméstnanosti usiluje o dosazeni dynamické rovnovahy mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnich silach, o produktivni vyuziti zdroji pracovnich sil a zabezpeceni
prava obCanil na zaméstnani. Vlada vSak nezasahuje do trhu prace pfimo na mikrourovni, ale
vytvaii podminky pro jeho lepsi fungovani [27]. Politiku zaméstnanosti je mozno
charakterizovat podle riznych vymezeni. Lze ji definovat jako soubor opatieni, kterymi jsou
spoluutvaireny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti

4 . . 7 7 17 4 W () W o O 2
pracovnich sil. Je zpravidla vysledkem usili statu, zaméstnavatell, zaméstnancii a odbord”.

Politika zaméstnanosti se orientuje zejména na rozvoj infrastruktury na trhu prace.
Prosttednictvim sité specializovanych instituci (ufady prace, pracovni agentury) zabezpecuje
zprostiedkovatelské, informacéni a poradenské sluzby. Vytvari tak dokonalejsi informovanost
o volnych pracovnich mistech (jejich struktufe a narocnosti) i o uchazecich o praci (jejich
kvalifikaci, pozadavcich apod.), ktera pfi znatné segmentaci trhu prace je nezbytna.
Podporuje vytvafeni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti. Poskytuje napt. finan¢ni
podpory na nova pracovni mista zaméstnavatelim, zacinajicim podnikatelim. Podporuje
vefejné prospésné prace a usnadiuje zaméstnavani mladistvych a handicapovanych obcant,
také se zaméfuje na zvySeni adaptibility pracovni sily. Rilst strukturdlni nezaméstnanosti stavi
pozadavek adaptability a mobility velice kategoricky. Politika zaméstnanosti pfispiva
k organizovani a podpoie rekvalifikacnich programi. Podili se na zabezpeCeni Zzivotnich
podminek téch, ktefi se stali dofasné nezaméstnanymi formou davek a podpor

Vv nezameéstnanosti.

VSechny vySe uvedené formy realizace politiky zaméstnanosti (s vyjimkou podpor
v nezamé&stnanosti) stimuluji aktivni pfistup pracovni sily ke zméné vlastniho postaveni na
trhu prace a oznacuji se souhrnné jako aktivni politika zamé&stnanosti. Vyplaceni podpor

v nezaméstnanosti predstavuje pasivni politiku zaméstnanosti [5].

* Odbory - sdruzeni zaméstnanci, zalozené s cilem prosazovat jejich pracovni a jiné zajmy. Jednaji jménem
pracovnikd, které zastupuji, pokud jednaji se zaméstnavatelem nebo statem, naptiklad ohledné vySe mezd nebo
pracovnich podminek.
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2.1 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti piedstavuje hmotné zabezpeCeni uchazect o zaméstnani
formou podpor v nezaméstnanosti. Dale také zabezpecuje ty, ktefi se dostavaji v dasledku
nizkych pfijmt do kategorie ,socidlné¢ slabSich®. Zahrnuje také stimulaci pted¢asného
odchodu do diichodu ¢i stimulaci niz$i zaméstnanosti zen. Financni prostfedky pasivni
politiky zaméstnanosti by nemély dosahnout takové vySe, aby pfestaly lidi motivovat
v hledani nového zaméstnani [31]. Zékladni davky pasivni politiky zaméstnanosti jsou

podpora v nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci.

2.1.1 Podpora v nezaméstnanosti

Nérok na podporu v nezamé&stnanosti ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery ziskal v poslednich
dvou letech zaméstnanim nebo jinou vydélecnou ¢innosti dobu dichodového pojisténi v délce
alesponl 12 mésict a pozadal krajskou poboc¢ku Utadu prace CR, u které je veden v evidenci

uchazecl o zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti.

Vyse podpory v nezaméstnanosti se stanovi z primérného mési¢niho ¢istého vydélku,
ktery byl dolozen z posledniho zamé&stnani. U osob, které naposledy ptfed zafazenim do
evidence vykonavaly samostatnou vydéleCnou ¢innost, se vySe podpory v nezaméstnanosti
stanovi procentni sazbou =z posledniho vymétfovacitho zakladu. VySe podpory
v nezameéstnanosti ¢ini prvni dva mésice podptrci doby 65 %, dalsi dva mésice 50 % a po
zbyvajici cast podpiréi doby 45 % primérného mésicniho Ccistého vydélku nebo
vymétovaciho zdkladu. Ukonci-li zaméstnanec posledni zaméstndni pred zafazenim do
evidence uchazect o zaméstnani bez vazného diuvodu sam nebo dohodou se zamé&stnavatelem,
¢ini vySe podpory v nezaméstnanosti 45 % priamérného meésicniho €istého vydélku nebo

vymétovaciho zakladu po celou podptrci dobu.

Vézné diivodu jsou uvedeny v §5 zédkona o zaméstnanosti [33]. Pro Ucely tohoto zdkona se
rozumi vaznymi divody spocivajicimi v:
e nezbytné osobni péci o dité€ ve véku do 4 let;

e nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, kterd se podle zvlastniho pravniho ptedpisu
povazuje za osobu zdvislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stiedné
tézka zavislost), ve stupni III (t€zk4 zavislost) nebo ve stupni IV (Gplné zavislost),
pokud s uchazecem o zaméstnani trvale Zije a spolecn¢ uhrazuji naklady na své
potieby; tyto podminky se nevyzaduji, jde-li o osobu, kterd se pro tucely

dichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou;
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e dochézce ditéte do predskolniho zatizeni a povinné Skolni dochazce ditéte;

e mist¢ vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného

partnera,
e okamzitém zruSeni pracovniho poméru zaméstnancem podle § 56 zakoniku prace,

e zdravotnich divodech, které podle Iékarského posudku brani vykondvat
zaméstnani nebo plnit povinnost sou¢innosti s Utadem préce - krajskou poboc¢kou
Utadu prace a pobockou Utadu prace pro hlavni mésto Prahu (dale jen ,krajska

pobocka Utadu prace®) pii zprostiedkovani zaméstnani;

e jinych vaznych osobnich diivodech, naptiklad etickych, mravnich ¢i nabozenskych,

nebo divodech hodnych zvlastniho zietele.

V soucasné dob¢ je doba poskytovani podpory v nezameéstnanosti, tzv. podpurci doba,

u osob do 50 let véku na 5 mésicu, u osob nad 50 let a do 55 let véku na 8 mésictl a u osob

nad 55 let véku na 11 mésicu.

Pro ndzornost jsou zde uvedeny modelové situace vypoctu vyse podpory

v nezamé&stnanosti dle §5 zakona o zaméstnanosti:

1.

Zamgéstnanec ukonci pracovni pomér dohodou se zaméstnavatelem, protoze neni
spokojeny s pracovnim zafazenim a s vy$i platu. Tyto divody zédkon nepovazuje za
vazné diivody pro ukonceni pracovniho poméru. Podpora v nezaméstnanosti ¢ini 45 %
prumérného meési¢niho Cistého vydelku, ktery uchaze¢ dolozi pii podani Zadosti
0 ,,Podporu v nezaméstnanosti*, po celou podptrci dobu.

Zamé&stnanec ma zdravotni problémy a Iékat mu doporucil zménit zaméstnani.
Pracovnik da vypovéd’ z pracovniho poméru ze zdravotnich diivodi. Pfi podéani Zadosti
o ,,Podporu v nezaméstnanosti“ dolozi potvrzeni od lékatfe, Zze soucasné zamestnani
nemuZe jiz vykonavat. Tento diivod zakon povaZzuje za vazny divod pro ukonceni
pracovniho poméru. VySe podpory v nezameéstnanosti bude prvni dva mésice podplrci

4

doby 65 %, dalsi dva mésice 50 % a po zbyvajici ¢ast podptrci doby 45 % primérného

o4

mésicniho Cistého vydélku.

2.1.2  Podpora pri rekvalifikaci

Nérok na podporu pii rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se zucastni

rekvalifikace zabezpetované krajskou pobockou Utadu prace CR a ke dni, k némuZ mé byt

podpora pii rekvalifikaci pfizndna, neni poZivatelem starobniho diichodu. VySe podpory pii
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rekvalifikaci €ini 60 % primérného mésicniho ¢istého vydélku, kterého uchaze¢ o zaméstnani
dosahl ve svém poslednim zaméstnani. Uchazeci, ktery vykonaval samostatnou vydélecnou
¢innost, se podpora pfi rekvalifikaci stanovi procentni sazbou z posledniho vyméfovaciho
zékladu v rozhodném obdobi piepoctené¢ho na 1 kalendarni mésic. Uchazeci, kterému nelze
stanovit vyméfovaci zaklad nebo uchazeci, kterému vznikl narok na podporu zapoctenim
nahradni doby nebo uchazeci, ktery bez svého zavinéni nemuize osvédcit vysi praimérného
¢istého vydélku, se podpora pii rekvalifikaci stanovi ve vysi 0,14 nasobku priimérné mzdy
v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti kalendainiho roku piredchazejicimu

kalendainimu roku, ve kterém uchazec o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci.

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci ¢ini 0,65 nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti kalendafniho roku, ve kterém uchaze¢ o zaméstnani

nastoupil na rekvalifikaci [1].

2.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti se zafala pozvolna rozvijet do své nyné&jSi podoby od
padesatych let 20. stoleti. Divody pozdéjSiho uplatiiovani tohoto typu opatfeni je mozné
spatfovat ve vysoké poptdvce po praci v obdobi povaleéné rekonstrukce, v nizké
nezaméstnanosti, v demografickém vyvoji a vmenSich narocich na strukturalni

a technologickou adaptaci pracovni sily [5].

Aktivni politika zaméstnanosti je v ustanoveni § 104 ZOZ vymezena jako ,,souhrn opatieni
smétujicich k zajiSténi maximalni mozné irovné zaméstnanosti®, pficemz toto ustanoveni
rovnéz deklaruje, Ze je zabezpeCovana MPSV a UP, ktefi pfi jeji realizaci spolupracuji podle

situace na trhu prace s dal$imi subjekty.

Jak z vySe uvedené definice vyplyva, jednu z Gstfednich roli pfi zabezpeCovani aktivni
politiky zaméstnanosti hraje ufad prace. Ten na zdklad¢ situace na regionalnim, resp.
1 narodnim trhu prace a na zakladé€ potieby pracovnich mist spolupracuje se subjekty, které
pracovni pfileZitosti vytvareji, tzn. zejména zaméstnavateli a uizemnimi samospravnymi celky
- obcemi. Tém pak v rdmci realizace APZ muze poskytovat finan¢ni podporu, formou
ptispévkl. V rdmci APZ nejde vSak pouze o vlastni umisténi pottebné osoby na trh prace. Jde
rovnéz o samotnou podporu uchazecii o zaméstnani v dob¢, kdy se snazi o ziskdvani nové
kvalifikace ¢i zvySovani, resp. prohlubovani té stavajici. Aby mohla APZ fungovat spravné

as co nejlepSimi vysledky, je tfeba individudlni ptistup ke kazdé osobé a déle je nezbytné,
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aby se kazdy uchaze€ o zaméstnani do ¢innosti smétujicich k jeho umisténi na pracovnim trhu

aktivné zapojoval.

Programy aktivni politiky zaméstnanosti jsou chapany ptedevsim jako opatfeni zaméfena
na nezameéstnané, jejichz Sance na pracovni uplatnéni by byla jinak nizkd. To se projevuje
cilenosti aktivni politiky zaméstnanosti, tedy znacnym zaméfenim téchto opatieni na tyto
znevyhodnéné skupiny. Nékteré osoby totiz pro sva skute¢na ¢i symbolickd znevyhodnéni
¢i dokonce jejich kombinace nemohou dlouhodobé nalézt zaméstnani. Bez opatieni APZ neni

jejich pracovni uplatnéni piili§ pravdépodobné [30].

Soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je podpora zfizovani novych pracovnich mist
poskytovanim pfispévki zaméstnavatelim pii zaméstndvani uchaze¢li o zameéstnani,
i uchazec¢im samotnym. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou pomocné a podpurné
prosttedky, jak zvySit zaméstnanost nékterych skupin uchazecli o zaméstnani, kterym vénuje

ufad prace zvysenou péci. Do néstroji APZ jsou pfednostné zatazované tyto osoby:
e osoby, které jsou v evidenci uchazecli o zaméstnani déle nez 5 mésici;
e osoby do 25 let véku (zejména bez kvalifikace a bez praxe);
e osoby starsi 55 let véku;
e 0soby po mateiské nebo rodi¢ovské dovolené pecujici o dit€ do 15 let véku;
e 0soby se zdravotnim postiZenim (napf. invalidita L. - II. stupei);

e osoby ohroZené socidlnim vylou€enim.

2.2.1 Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti

Pro dosazeni cili politiky zaméstnanosti vyuZziva aktivni politika zaméstnanosti v CR

urcitych specifickych nastrojii. Hlavnimi néstroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou:

e rekvalifikace - UP zabezpetuje rekvalifikaci pro uchazede nebo zajemce
o zamé&stnani v pfipadech, kdy struktura poptavky trhu prace neodpovida struktufe
nabidky pracovnich sil a ptipadné rekvalifikace umoziuje nové nebo dalsi uplatnéni

ve vhodném zaméstnani;

e investi¢ni pobidky - hmotn4 podpora tvorby novych pracovnich mist, rekvalifikace

nebo Skoleni novych zaméstnanci;

4 4

e verejné prospéSné prace - pracovni ptilezitosti ve prospéch obci, statnich nebo jinych

obecné prospéSnych instituci, které jsou ¢asové omezeny a jsou vytvoreny predevSim
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pro obtizn¢ umistitelné a dlouhodobé nezaméstnané uchazece o zaméstnani evidované

na ufadu prace;

e spolecCensky tcelna pracovni mista - cilem poskytnuti pfispévku na zfizeni nebo
vyhrazeni SUPM je obsazeni mist uchazec¢i o zaméstnani, kterym nelze zajistit jinym
zpusobem pracovni umisténi, vcetn¢ zahdjeni samostatné vydélecné cinnosti

uchazecem;

e preklenovaci prispévek — poskytuje se na uhradu provoznich nékladu, prispévek se
poskytuje jednordzové osobé samostatné vydélecné cinné, kterd piestala byt

uchazeem o zaméstnani a které byl poskytnut piispévek v ramci nastroje SUPM;

e prispévek na zapracovani - piispévek miaze UP poskytnout zaméstnavateli na
zakladé dohody, pokud zaméstnavatel pfijimd do pracovniho poméru uchazece
o zaméstnani, kterému je pii zprostfedkovani zaméstnani vénovana zvySena péce,
pfispévek se poskytuje zpravidla pfi zapracovani na slozité ¢innosti nebo Ukony

v jiném oboru nez je kvalifikace a praxe dané¢ho uchazece;

e prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program - piispévek je urcen
zaméstnavateli, ktery pfechdzi na novy vyrobni program a nemilze pro své
zaméstnance zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, pfispévek
1ze poskytovat na ¢aste¢nou uhradu nahrady mzdy, kterd zaméstnanctim ptislusi podle

pracovnépravnich predpisi maximalné 6 mésict [6].

Opatieni aktivni politiky zaméstnanosti na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim

postizenim jsou:

e chranéné pracovni misto - chrdnéné pracovni misto je misto, které bylo vytvofeno
zam¢stnavatelem pro osobu se zdravotnim postizenim na zakladé pisemné dohody
s ufadem prace, zaméstnavatel musi chranéné pracovni misto provozovat po dobu

nejméng 3 let ode dne sjednaného ve vyse uvedené dohodg;

e chranéna pracovni dilna - chranéna pracovni dilna je pracovisté¢ zaméstnavatele,
kde pracuje v primémém piepocteném stavu minimalné¢ 60% zaméstnancli se
zdravotnim postizenim a které bylo vymezeno na zakladé dohody s ufadem prace.
Chranénd pracovni dilna musi byt pfizplisobend pro zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim z hlediska jejich specifickych potieb (naptiklad z hlediska

socialniho zafizeni, architektonickych bariér atd.) [26].
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2.2.2 Poradenstvi

Soucasti APZ je jest¢ i poradenstvi a cilené¢ programy k feSeni zaméstnanosti. Mezi
nejvice vyuzivané programy ufadu prace patii - Bilan¢ni diagnostika, Job club nebo Hledam
zamestnani. Jedna se o skupinové poradenské programy, jejichz cilem je podpofit ucastniky
pti hledani uplatnéni na trhu préace, orientovat se v pracovnépravni problematice, pfipravit se
na pfijimaci pohovor, vybérové fizeni, zvysit sebevédomi. Nékteré jsou pouze skupinové,

nekde je kombinace prace ve skupin¢ a prace individualni.
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3 PROJEKTY V RAMCI AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Vsechny projekty, stejné tak jako nastroje APZ, jsou prioritné ur¢eny pro osoby ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti. Jedna se o osoby, které maji omezené pftilezitosti k ziskani

vhodného zaméstnani vlastnimi silami.

3.1 Financovani projektu

Finan¢ni piispévky APZ jsou vydaji statniho rozpoCtu a na jejich uziti se vztahuji
ustanoveni zakona €. 218/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech, zdkona ¢. 320/2001 Sb.
o finan¢ni kontrole a ust. § 146 zédkona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
pravnich ptedpisi. Financni pfispévky v ramci APZ jsou poskytovany ze statniho rozpoctu
a Evropského socialniho fondu. Uéelem t&chto nastrojti je pfijimani mimotadnych opatieni ve

prospech skupin ob¢antl, jejichZ ptistup k zaméstnani je vyrazné ztizen.

Evropsky socidlni fond (ESF) je strukturalnich fond Evropské unie. Je klicovym finan¢nim
nastrojem pro realizovani Evropské strategie zaméstnanosti. Rozsah projektii financovanych
prostiednictvim Evropského socialniho fondu v poslednich letech vyrazné vzrostl. Konkrétné
by mély finan¢ni prostfedky z tohoto fondu podporovat zavadéni takovych opatteni politiky
zameéstnanosti, trhu prace a vzdélavani v jednotlivych regionech c¢lenskych stati Evropské
unie, kterd se zaméfuji na boj proti diskriminaci a nerovnostem na trhu prace, na rozvoj
celozivotniho vzdélavani, kvalifikace pracovni sily a inovaci ve zptisobech organizace prace

a podnikani [6].

3.2 Aktualni projekty v Pardubickém Kkraji

V ramci téchto projekth urady prace poskytuji ptrispévky na vytvareni novych pracovnich
mist, na vyhrazovani soucasnych mist pro konkrétni uchazece (ptispévek na mzdu), ptipadné
pfispévky na zahajeni samostatné vydelecné Cinnosti. Ptispévky poskytuji ufady prace podle
situace konkrétniho uchazefe. Nejvice vyuzivanymi nastroji jsou vetejné prospé$né prace,

vyhrazena spolecensky ucelna pracovni mista a rekvalifikace.

Pii vybéru uchazeci do projektu by mélo dojit k dikladnému informovani pracovnikli
ufadu prace o jasn¢ definovanych cilovych skupindch vyzadovanych pro vstup do projektu
a ptipadné 1 k jejich proskoleni praci s cilovymi skupinami nezaméstnanych tak, aby byli
ochotni a schopni identifikovat rtizné typy nezaméstnanych z hlediska jejich problémi

a potteb, které by mohl potencidlni lokélni projekt fesit [6].
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V praxi se vybere urCity pocet uchazecl, ktefi spliuji podminky pro zatazeni do
konkrétniho projektu. Uchaze¢i jsou pozvani na informativni schiizku, kde je projekt
pfedstaven. Informativni schlizka je vramci soucinnosti s Gfadem prace pro uchazece
povinna, ale uc¢ast na projektu je jiz dobrovolnd a klient se miize sim rozhodnout, zda do

projektu vstoupi.

Aktualni projekty je mozné rozdélit na celorepublikové, které probihaji po celé Ceské
republice nebo regiondlni, které probihaji v uritém regionu. V tomto piipadé projekty
probihajici v Pardubickém kraji. Dale budou blize rozebrany tii regiondlni projekty a tii

narodni neboli celorepublikové projekty.

3.2.1 Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji

Cilovou skupinou projektu jsou mladi lidé do 29 let v€ku vcetné. Cilem projektu je
zacClenit cilovou skupinu na trh prace realizaci cilenych nastrojii, opatfeni a aktivit aktivni
politiky zaméstnanosti, a poskytnout tak mladym lidem prostiednictvim aktivit projektu
potifebné odborné znalosti a dovednosti pro vykon konkrétni profese a umoznit jim ziskat
kvalitni a dlouhodobé zaméstnani. V piipad¢ uchazect bez dokoncené odborné kvalifikace

jim umoznit navrat do pfipravy na budouci povolani.

Cilem projektu je sniZzeni nezaméstnanosti uvedené skupiny, zlepSeni jejiho postaveni na
trhu prace a zvyseni jejiho uplatnéni na trhu prace za pomoci nasledujicich aktivit - dotovana
pracovni mista, poradensky program, individualni konzultace, rekvalifikace a navrat do
vzdélavani. Ke zlepSeni postaveni cilové skupiny na trhu prace je pfipraven poradensky
program ,,Orientace na trhu prace®, individualni poradenstvi a rekvalifikace pro 500 tcastnikt
projektu. Uchazeciim z cilové skupiny jsou nabidnuty nastroje spoleCensky ucelné pracovni

misto vyhrazené nebo kratkodobé pracovni ptilezitosti [23].

V tabulce ¢. 1 je uveden rozpocet na realizaci celého projektu. Pfestoze projekt je
realizovan teprve od 1. 2. 2016, tak pocet uzavienych dohod v ramci celého Pardubického
kraje svéd¢i o zaymu mladych lidi.

Tabulka 1: Zakladni idaje o projektu Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji

Rozpocet projektu Realizator proiektu Zacatek Konec Pocet uzavienych dohod v
pro Pardubicky kraj proj projektu | projektu | ramci projektu k 31. 12. 2016
y Krajska poboc¢ka UP
51928 494 K¢ CR v Pardubicich 1.2.2016 |31.1.2019 146

Zdroj: vlastni zpracovani dat dle [8], [15]

24



3.2.2 Navrat do prace v Pardubickém kraji

Projekt je zaméfen na cilovou skupinu slozenou ze dvou podskupin - uchazeci
0 zaméstnani a) pecujici o osoby do 15 let v€ku a b) se zdravotnim postizenim (vcetné
zdravotniho omezeni). Vstup do projektu je také omezen délkou evidence uchazece
o zaméstnani na UP CR v Pardubickém kraji, a to minimalné 4 mésice. Obé tyto skupiny jsou
mimoiradné€ ohrozeny nezaméstnanosti. Realizace projektovych aktivit ma za cil pozitivné

ovlivnit jejich uplatnéni na trhu prace.

Cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti zvolené cilové skupiny a zvysit také Sance na
uplatnéni na trhu préce, které nasledné¢ povedou ke zlepSeni socidlniho statusu i celkové
finan¢ni situace dané domécnosti, pfipadné osoby, kterd o sebe samostatné pecuje. Cilem je
nejenom celkové zlepSit Zivotni Groven ohrozené skupiny uchazeci o zaméstnani, ale také
pfedejit ¢i eliminovat negativni jevy, které na cilovou skupinu mize mit dlouhodobé
nezaméstnanost ¢i evidence na Gfadu prace - ztrata motivace, socialnich jistot, apod. Cilem je
tedy umoznit ucastnikim projektu ziskat kvalitni a dlouhodobé zaméstnani a predchazet
piipadné opakované evidenci a minimalizovat dobu evidence téchto uchazeclti o zaméstnani,
kteti jsou na trhu prace jakymkoliv zpisobem znevyhodnéni. Cilem je také poskytnout
ucastnikiim projektu rekvalifikace a dalSi aktivity jako napftiklad poradensky program

Orientace na trhu prace nebo profesni bilan¢ni diagnostika [12].

V tabulce €. 2 je opét uveden rozpocet na realizaci celého projektu. Zacatek projektu je

1.2.2016 aizde je patrny z4jem o ucast na projektu zvolené cilové skupiny.

Tabulka 2: Zakladni Gdaje o projektu Navrat do prace v Pardubickém kraji

Rozpocet projektu Realizator proiekiu Zacatek Konec Pocet uzavienych dohod v
pro Pardubicky kraj proj projektu | projektu | ramci projektu k 31. 12. 2016
y Krajska pobocka UP
30 000 000 K¢ CR v Pardubicich 1.2.2016 |30.9.2018 201

Zdroj: vlastni zpracovani dat dle [8], [15]

3.2.3 Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji

Projekt je zaméfen na sloZenou cilovou skupinu uchazect o zaméstnani, kterou tvoti osoby
do 25 let véku a osoby nad 50 let, sou¢asné v obou piipadech musi byt v evidenci UP CR
minimalné 4 mésice. Obé tyto skupiny patii mezi znevyhodnéné a ohroZené na trhu prace
zvySenou nezaméstnanosti. Realizace projektovych aktivit ma napomoci ke zvySeni jejich

zamestnanosti, cilem je posilit jejich sebedivéru a uplatnitelnost na trhu prace.

25



Hlavnim cilem projektu je zvySeni zaméstnanosti ve zvolené cilové skuping a také zvysit
jeji Sance na uplatnéni na trhu préce, které nasledné povedou ke zlepSeni socialniho statusu
i celkové financni situace konkrétni osoby i celé jeji domécnosti. Cilem je nejenom celkove
zlepsit zivotni Uroven ohrozené skupiny uchazeCli o zaméstnani, ale také piedejit ¢i
eliminovat negativni jevy, které na cilovou skupinu mize mit dlouhodoba nezaméstnanost ¢i
evidence na ufadu prace - ztrata motivace, socialnich jistot, sebedivéry apod. Cilem je tedy
umoznit t€ém uchazecim o zaméstnani, ktetfi vstoupi do projektu ziskat kvalitni a dlouhodobé
zaméstnani napiiklad v podobé spolecensky ucelného pracovniho mista. Déle je zde snaha
predchazet pripadné opakované evidenci a minimalizovat dobu evidence téchto Ucastnika
projektu, ktefi jsou na trhu prace jakymkoliv zplisobem znevyhodnéni. Cilem je také
poskytnout tcastnikim projektu rekvalifikace a dalsi aktivity zaméfené zejména na ziskani
znalosti a dovednosti, které jsou na trhu prace obecné vyzadovany. Uchazelim jsou
nabidnuty nésledujici aktivity- program Orientace na trhu prace, kurz financni gramotnosti

a profesni bilan¢ni diagnostika [13].

Cilovou skupinou jsou osoby ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti, dohodu o vstupu do
projektu v roce 2016 uzavielo uz 135 osob. V tabulce je dale uveden rozpocet na realizaci

projektu a obdobi trvani projektu v Pardubickém kraji.

Tabulka 3: Zakladni udaje o projektu Novy start pro aktivni Zivot v Pardubickém kraji

Rozpocet projektu Realizator proiektu Zacatek Konec Pocet uzavienych dohod v
pro Pardubicky kraj proj projektu | projektu | ramci projektu k 31. 12. 2016
y Krajska pobocka UP
30 000 000 K¢ CR v Pardubicich 1.2.2016 |30.9.2018 135

Zdroj: vlastni zpracovani dat dle [8], [15]

3.2.4 Projekt Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II (VDTP II)

Cilovou skupinou jsou vSichni uchazeci a zajemci o zaméstnani dle zakona ¢. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti.

Projekt Vzd¢lavani a dovednosti pro trh prace II navazuje na dfive realizovany a jiz
ukonceny projekt Vzdelavani a dovednosti pro trh prace, ktery byl financovan z Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost. Projekt se zabyva piedevSim problematikou
neodpovidajici kvalifikace uchazeét a zajemcti o zaméstnani evidovanych na Utadu prace CR
potiebam trhu prace. Cilem projektu je zabezpecit, aby kvalifikace zdjemcti a uchazect
0 zaméstnani co nejvice odpovidala souasnym potfebam zaméstnavatelii. V rdmci projektu

mohou uchazeCi a zdjemci o zaméstnani vyuzit aktivity tohoto projektu, kterymi jsou
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poradenské cinnosti a rekvalifikace. Mezi podpirné aktivity spadd moznost uhrady
cestovného, stravného a ubytovani bchem UuCasti na aktivitaich projektu, dale uhrada
1ékaiskych prohlidek nutnych pro vykon nékterych rekvalifikaci nebo povolani, na které je
klient rekvalifikovan, a moznosti proplaceni sluzeb tlumocnikti do ¢eského znakového jazyka
a simultdnnich pfepisovateli. V ramci poradenskych cinnosti budou realizovany zejména
poradenské programy rizného zaméieni a na zakladé vystupt z poradenskych ¢innosti miize
byt ucastnikovi doporucena ucast na dalSich motivacnich kurzech, piipadn¢ absolvovani
rekvalifikatniho kurzu. Rekvalifikace povedou u uchazect a zajemct o zaméstnani ke
zvyseni, rozsifeni, ptipadné zméné stavajici kvalifikace za ucelem co nejrychlejSiho navratu
na trh prace ¢i udrzeni se na trhu prace. Uchazeci a zdjemci o zaméstnani budou moci vyuzit

1 zvolené rekvalifikace, kdy si sami vyberou vhodnou rekvalifikaci [22].

V tabulce €. 4 jsou zdkladni udaje tykajici se realizace tohoto projektu. Je zde uvedena
Castka, ktera byla vyc€lenéna na projekt v roce 2016 a kolik bylo v rdmci projektu VDTP 11
uzavieno dohod. To znamena, kolik uchazeci do projektu vstoupilo a zucastnilo se vyse
uvedenych aktivit tohoto projektu. Protoze je, projekt realizovan uz od roku 2015 zucastnilo

se tohoto projektu vice osob nez v piedchozich.

Tabulka 4: Zikladni udaje o projektu Vzdélavani a dovednosti pro trh prace I1 (VDTP II)

Rozpocet projektu pro «r Pocet uzavienych dohod v
1 i ., . Zadatek Konec , . .
Pardubicky kraj na rok | Realizator projektu oiekty coiektu ramci projektu k
2016 proj proj 31.12.2016
N Krajska pobocka UpP
20 052 930 K¢ CR v Pardubicich 1. 10.2015(30. 6.2020 364

Zdroj: vlastni zpracovani dat dle [8], [15]

3.2.5 Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci I1 (POVEZ II)

Cilovou skupinou jsou zamé&stnavatelé, prostfednictvim svych zaméstnanct ¢i potencialné

novych zamé&stnanct, nestatni neziskové organizace a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné.

Projekt Podpora odborného vzdélavani zaméstnancii se zabyva problematikou adaptability
pracovni sily v podnicich na neustdle se ménici situaci na trhu. Pro zvySeni
konkurenceschopnosti a rozsifeni ¢innosti musi zaméstnavatelé disponovat kvalifikovanou
pracovni silou. Projekt fesi jednak problém nesouladu mezi dovednostmi a kvalifikaénimi
pfedpoklady nabizenymi a poZadovanymi, tedy nedostatecnou flexibilitu pracovni sily a dale
problém neochoty zaméstnavatelii investovat do vzdélavani vlastnich zaméstnanci.

Zaméstnavateli bude poskytovan ptispévek na uhradu mzdovych ndkladd, které vynalozi na
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vzdélavané zaméstnance za dobu jejich ucasti na odborném rozvoji a urcité procento nakladi

vynalozenych na odborny rozvoj zaméstnanct zapojenych do projektu.

Zaméstnavatelim, ktefi provadéji rekvalifikaci svych zaméstnancti, miize Gfad prace na
zéklad¢ uzaviené pisemné dohody uhradit nédklady na rekvalifikaci zaméstnancii. Podpora

rekvalifikace zaméstnanct ufadem prace je individudlni vzhledem k [14]:

e postaveni a vyznamu zameéstnavatele na trhu prace a progndze jeho dalsiho

rozvoje;
e charakteru (oboru) jeho ¢innosti;
e Jlokalizaci v daném regionu;

e ohroZzeni zaméstnancl ztrdtou zameéstnani v piipadé, ze by nedoslo ke zméné
kvalifikace, a k perspektivdm uplatnéni potencialné uvolnénych pracovniki na
mistnim 1 SirSim trhu prace ve stavajicich profesich/pracovnich ¢innostech a se

stavajici kvalifikaci.

V tabulce €. 5 je rozpocCet na realizaci projektu vroce 2016. Protoze ze stran
zaméstnavatell je o tento ptispévek znaény zajem, byl pfijem zadosti uz v srpnu pozastaven.
Dtvodem je snaha o kvalitni zpracovani jiz pfijatych zadosti v co nejkratSim Case a zajisténi
plynulého cerpani finan¢nich prostiedkit béhem celého obdobi pldnované realizace projektu

az do 30. 11. 2020.

Tabulka 5: Zakladni udaje o projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanci II (Povez II)

Rozpocet projektu pro Realizator Zacatek Konec Vzhledem k
Pardubicky kraj na rok 2016 projektu projektu projektu vysokému podtu
o Ny zadosti byl pfijem
Krajska pobocka 7adosti 23. 8.2016
65 320 822 K¢ UP CR v 1.12.2015 | 30. 11.2020 pozastaven
Pardubicich '

Zdroj: vlastni zpracovani dat dle [8], [15]

3.2.6 Prispévek na regionalni mobilitu

Jde o novy pilotni projekt, u které¢ho je cilem motivovat uchazece o zaméstnani. Je urcen
zejména pro osoby dlouhodobé nezaméstnané a osoby s nizkou kvalifikaci. Ptispévek na
podporu regionalni mobility je ptispévkem APZ. Opatieni se skladd ze dvou vzijemné

kombinovatelnych ptispevki: piispévek na dojizd’ku a piispévek na prest¢hovani.
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Prispévek na dojizd’ku

Projekt je zamé&fen na:

e uchazeCe o zaméstnani vedené v evidenci uchazecli o zaméstnani nepretrzité¢ déle
nez 5 meésicu;

e uchazecCe o zaméstnani, kterému na zakladé rozboru situace na mistnim trhu prace,
zejména s piihlédnutim k dlouhodobym trendiim v oblasti pozadavkli na volna
pracovni mista, nebude mozné s ohledem na jeho kvalifikaci, dosavadni praxi,
vek, péci o dité, zdravotni stav zprostiedkovat vhodné zaméstnani v misté jeho
bydliste;

e uchazeCe o zaméstnani, u kterého doslo pied zarazenim do evidence uchazeci
o zamé&stnani k rozvazani pracovniho poméru v disledku hromadného propousténi

zaméstnancti oznameného UP CR zaméstnavatelem podle § 62 zikona

¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdé&jSich predpisi;

e zijemce o zaméstnani vedeny v evidenci zdjemcli o zaméstnani, na n¢hoz se
vztahuje hromadné propousténi zaméstnancti oznamené UP CR podle § 62 zdkona

¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Ptispévek bude poskytovan pouze v piipadé, ze bude sjednan mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem pracovni pomér nebo sluzebni pomér na dobu neurcitou, nebo na
dobu urcitou delsi nez 6 mésici. VySe pfispévku je vymezena pasmy vzdalenosti

mista vykonu préace (dojizd’ky) od mista pobytu podpotené osoby, a to nasledovné:

e méné¢ nez 10 km — bez ndroku na pfispévek. Vyjimkou jsou piipady, kdy
prokazatelné (jizdni fady) neexistuje pravidelné spojeni vefejnou dopravou mezi

mistem vykonu prace a bydlistém — mésicné 1 000 K¢;
e 10 (vcetng) — 25 km - 1 500 K&/mésic;

e 25 (véetn€) — 50 km - 2 500 K&/mésic;

nad 50 km - 3 500 Ké&/mésic.

Dojezdovou vzdalenost posuzuje uiad prace na zdkladé dostupnych zdroji a sd€lenych

informaci, pfiCemz pii sjednavani dohody bude ufad prace opravnén tuto dojezdovou

vzdalenost stanovit. Dojezdova vzdalenost bude uvedena v dohodé o poskytnuti pfispévku

[19].
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Prispévek na prestéhovani

O prispévek miize zadat fyzicka osoba, kterd nastoupila do zaméstndni mimo misto svého
bydlisté, zménila své misto bydlisté a to, jestlize v obdobi 6 mésicii pfed podanim zadosti

o poskytnuti ptispévku byla:

e uchaze¢ o zaméstnani vedeny v evidenci uchazecli o zaméstnani nepfretrzité déle

nez 5 mésicu, nebo

e uchaze¢ o zaméstnani, jemuz na zaklad¢é rozboru situace na mistnim trhu prace,
zejména s piihlédnutim k dlouhodobym trendim v oblasti pozadavkl na volna
pracovni mista, nebude mozné s ohledem na jeho kvalifikaci, dosavadni praxi,
vek, péci o dité, zdravotni stav zprostfedkovat vhodné zaméstnani v misté jeho

bydlisté, nebo

e uchaze¢ o zaméstnani, u kterého doslo pfed zarazenim do evidence uchazect
o zamestnani k rozvazani pracovniho pomeéru v disledku hromadného propousténi
zaméstnanci ozndmeného UP CR zaméstnavatelem podle § 62 zakona

4

¢. 262/2006 Sb., zékoniku prace, ve znéni pozdé&jSich predpisti, nebo

e zijemce o zaméstnani vedeny v evidenci zdjemcl o zaméstnani, na n¢hoZz se
vztahuje hromadné propousténi zaméstnanct oznamené UP CR podle § 62 zdkona

¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpisi

a zarovenl v dobé podani Zadosti tato fyzicka osoba doloZi, Ze pracovni smlouva je uzaviena
na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou delSsi 6 mésici, a soucasné¢ tato fyzicka osoba

zmeénila v poslednich 6 mésicich své bydlisté.

Prispévek muze byt poskytnut zadateli, ktery se prestéhoval v ramci uzemi Ceské
republiky, neni podporovéano prest€éhovani za praci mimo Gzemi CR. Vzdalenost piest€éhovani
(vzdalenost mezi pivodnim bydli§tém a novym bydlistém) musi byt vzduSnou ¢arou delsi nez

50 km. Ptispévek se poskytuje jednorazove ve vysi 50 000 K¢ [20].

Vyse uvedeny projekt je vrealizaci od 1. 5. 2016. Pilotné¢ byl poskytovan pouze
v nékterych krajich. V Pardubickém kraji mohli uchazeci o ptispévek Zadat az od 1. 11. 2016.
Proto také v rdmci Pardubického kraje Gfad prace vyplatil pouze jednomu uchazeci ptispévek

na dojizd’ku a ptispévek na presteéhovani nebyl pfiznan nikomu.
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4 VYVOJ NEZAMESTNANOSTI A UCINNOST NASTROJU AKTIVNI

POLITIKY ZAMESTNANOSTI V REGIONU VYSOKE MYTO

V této kapitole bude charakterizovan region Vysoké Myto, ktery je soudasti okresu Usti

nad Orlici. Déle budou specifikovany vybrané nastroje APZ, které jsou nejvice vyuzivané.

4.1 Charakteristika regionu Vysoké Myto

Vysoké Myto lezi ve vychodnich Cechach uprostied Pardubického kraje v nadmotské
vysce 289 m. K méstu patii integrované obce Brte¢, Domoradice, Lhiita, Knifov a Svafen. Ve
Vysokém Myté bylo k 1. 1. 2017 ptihlaseno k trvalému pobytu celkem 12 123 ob&anti Ceské
republiky. Déle je ve mésté evidovano 374 cizinct, z toho je 159 cizinct s trvalym pobytem

a 215 ma zde ptihlasen ptechodny pobyt [32].

Nové pracovni prilezitosti vznikaji predevsim ve strojirenském primyslu, ve stavebnictvi
a ve sluzbach. Nejvyznamnéj$im zaméstnavatelem v tomto regionu je spolecnost Iveco Czech
Republic, a. s. Ve Vysokém Myté spolecnost vyrabi pievdzné méstské a mezimeéstské
autobusy, které se z vice jak 90 % vyvazi do piiblizné 30 zemi svéta. Firma v soucasné dob¢
zaméstnava vice jak 3 000 pracovnikl. Dal$i vyznamni zaméstnavatelé jsou Vysokomytska
nemocnice, Mikroelektronika, spol. s r.0. a rizné stavebni spolecnosti, které zaméstnavaji
uchazece o zaméstnani predevSim na sezonni prace — napi. Prvni Vysokomytskd stavebni

spole¢nost, s.r.o.

Ve Vysokém Myté pusobi kontaktni pracovisté Utadu prace CR, které ma ve své
pusobnosti dalsi obce — napi. Choceni, Zamrsk, Dobtikov, Nové Hrady. Jak jiz bylo feceno
Vysoké Myto je soucasti okresu Usti nad Orlici, kde pusobi celkem 3est kontaktnich

pracovist Utadu prace CR.

4.2 Nezaméstnanost v jednotlivych regionech okresu Usti nad Orlici

Statistickd data v oblasti nezamé&stnanosti se v ramci celé CR, ale i v ramci okresd,
ziskéavaji, z pravidelnych informaci o situaci na trhu prace a umoziuji jejich analyzu
zraznych hledisek. Z tiskové zpravy vydané v lednu 2017 vyplyva, ze k 31. 12. 2016
evidoval Ufad prace CR celkem 381 373 uchaze¢ti o zaméstnani. To je o 18 618 vice nez
hodnotu od roku 2008, kdy UP CR evidoval celkem 352 250 nezaméstnanych. Podil
nezaméstnanych osob Cinil 5,2 % (listopad 2016 — 4,9 %, prosinec 2015 — 6,2 %) [21].

31



V tabulce &. 6 je porovnana nezaméstnanost v celé CR, v okrese Usti nad Orlici a konkrétnd
v regionu Vysoké Myto. Z této tabulky vyplyvé, Ze okres Usti nad Orlici i region Vysoké
Myto se vyznacuji relativné nizkou nezaméstnanosti. Pfi¢inou je pozitivni vyvoj a dynamika

nckterych odvétvi v okrese, predevsim ve strojirenstvi. Na obrazku €. 2 je vymezeni regionu.

Tabulka 6: Nezaméstnanost v CR a vybranych regionech

Podil nezaméstnanych osob v % (k 31. 12.)

2013 2014 2015 2016
Ceska republika 8,2 7,5 6,2 5.2
okres Usti nad Orlici 7 5,8 4,6 3,6
region Vysoké Myto 6,1 4,8 4 3.4

Zdroj: viastni zpracovani dat dle [9], [18]

Obriazek 2: Mapa Ceské republiky, Pardubického kraje a okresu Usti nad Orlici
Zdroj: zpracovano dle [4]

4.2.1 Nezaméstnanost v regionu Vysoké Myto

V pribéhu sledovaného obdobi let 2013 — 2016 doslo k podstatnému snizeni poctu
evidovanych uchazec¢ii o zaméstndni ve Vysokém Myté. Prfi¢inou byl pozitivni vyvoj
nekterych odvétvi v regionu. SniZzovani poctu uchazecl pozitivn€ ovlivnily i poskytované
prispévky zaméstnavatelim v ramci nastroji APZ na vytvafeni novych pracovnich mist.

K 31. 12. 2013 bylo ve Vysokém Myté evidovano 1 367 uchazecu, pfi mife nezaméstnanosti
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ve vysi 6,1 %. Ale uz k 31. 12. 2016 bylo v evidenci jen 725 uchazecli, mira nezaméstnanosti

klesla na 3,4 %.

Co se tyké vyvoje nezaméstnanosti v pribehu kalendainiho roku, je mozné konstatovat, ze

vzdy doslo k poklesu poctu evidovanych uchazeci. Nezaméstnanost béhem roku kopirovala

klasickou vyvojovou kiivku zohlediujici sezonni vlivy, zaroven ale v meziro¢nim srovnani

setrvale klesala. V letnim obdobi dochazi k poklesu nezaméstnanosti z divodu sezonnich

praci. Nejveétsi zajem je o pracovniky ve stavebnictvi, lesnictvi a zeméd¢€lstvi. Naopak

s ptfichodem zimy postupné tyto sezonni prace konc¢i a do evidence se hlasi ve vétSim poctu

lid¢, jimz skoncily terminované pracovni smlouvy a dohody, nebo naptiklad Zivnostnici, ktefi

docasné prerusili svou ¢innost. Tento trend je patrny z grafu €. 3.
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Obrazek 3: Graf popisujici vyvoj nezaméstnanosti v regionu Vysoké Myto

Zdroj: vilastni zpracovani dat dle [9]

Strukturu uchazect je mozné sledovat podle riznych hledisek. Prioritou ufadu prace je

snaha snizovat dlouhodobou nezaméstnanost. Proto je v nasledujicim grafu uvedena struktura

uchazecli ve Vysokém Myté k 31. 12. 2016 podle délky evidence.
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Obrazek 4: Struktura nezaméstnanych dle délky evidence k 31. 12. 2016 ve Vysokém Myté
Zdroj: vilastni zpracovani dat dle [10]

4.2.2 Porovnani s ostatnimi regiony v okrese Usti nad Orlici

Aby bylo mozné 1épe zhodnotit situaci v regionu Vysoké Myto, je dobré ji porovnat
s dal§imi regiony v okrese Usti nad Orlici, do kterého tato oblast patii. Vyvoj miry
nezamé&stnanosti mél od roku 2013 do roku 2016 ve vSech sledovanych oblastech klesajici
tendenci, coz je viditelné v grafu ¢. 5. Pro porovnani je zde uvedena nezaméstnanost v celé

Ceské republice.
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Obrizek 5: Graf popisujici vyvoj nezaméstnanosti v okrese Usti nad Orlici

Zdroj: viastni zpracovani dat dle [9]
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Po celé obdobi byl nejvyssi praméry podil nezaméstnanych osob v Ceské Tiebové
6,73 %, nejnizsi v Lanskrouné a ve Vysokém Myte, shodné€ 4,5 %. Ceska Ttebova se potyka
s problémem dlouhodobé nezaméstnanosti a s nizkou kvalifikaci nezaméstnanych osob, proto
na zacatku sledované¢ho obdobi byla nezaméstnanost vyrazné vyssi nez u ostatnich regioni.
S rozvojem prumyslové zony, kde vyznamny zaméstnavatel spolecnost CZ LOKO, a.s.
rozsifil vyrobu, se tento rozdil podstatné snizil. Nékdy zde byla nezaméstnanost 1 nizsi nez
v Kralikach, v regionu, ktery se pohybuje hned za Ceskou Tiebovou. Tento v{yvoj je zobrazen
v grafu ¢. 4. Naopak nizk4d nezaméstnanost v Lanskrouné je dana neustile se rozvijejicim
elektrotechnickym a strojirenskym primyslem. Rozvoji napomahd isamotné mésto

Lanskroun, které podporuje rizné podnikatelské aktivity.

Z grafi €. 5 a 6, kde je porovnana situace v regionu Vysoké Myto a v ostatnich regionech,
vyplyva, ze Vysoké Myto ma spolu s LanSkrounem nejniz8§i nezaméstnanost. Situace
nezaméstnanosti na Vysokomytsku se uzce vaze na nejvétSiho zaméstnavatele firmu Iveco
Czech Republic, a. s. Vysokomytsky vyrobce autobusi Iveco Czech Republic v roce 2016
vyrobil rekordnich 3885 vozidel, coz je o 157 vozl vice nez vroce 2015. Spolecnost
zam&stnava pres 3100 lidi, pfiblizné 1700 pracovnich mist vytvaii u subdodavateld.

Za poslednich pét let firma zvysSila pocet zaméstnancti o vice nez 37 procent [7].

12
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Podil nezaméstnanych osob v %
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B Vysoké Myto ® Usti nad Orlici ™ Langkroun ® Ceska Tiebova ® Zamberk = Kraliky

Obrizek 6: Graf popisujici vyvoj nezaméstnanosti v okrese Usti nad Orlici

Zdroj: vilastni zpracovani dat dle [11]
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4.3 Zhodnoceni vybranych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

Situace na trhu prace je v kazdém regionu specifickd, potykd se s jinou mirou
nezamé&stnanosti, s rozdilnymi pfi¢inami a odliSnymi moZnostmi feSeni probléml. V této
zavérecné Casti prace budou definovany ty nastroje APZ, které se nejvice podilely na snizovani
nezaméstnanosti jak v regionu Vysoké Myto, tak v celém okrese Usti nad Orlici ve sledovaném

obdobi let 2014 — 2016.

4.3.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskdni nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace, vCetn¢ jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje
1 ziskéni kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci
neziskala. Pfi uréovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterda ma byt rekvalifikovana.
Osoba ziska nové teoretické a praktické dovednosti v rdmcei dalSiho profesniho vzdélavéani

[33].
Realizace rekvalifikace, vybér uchazecli, podminky pro zarazeni

Vybéru zajemct o ucast v rekvalifikaci predchéazi profesné-poradensky pohovor, ktery

provadi utvar zaméstnanosti kontaktniho pracovisté uradu prace.

Zajemce o rekvalifikaci musi splnit nékolik podminek pottebnych pro zatazeni do

rekvalifikaniho kurzu [16]:
e byt v evidenci ufadu prace jako uchazec nebo zajemce o zaméstnani;

e mit odpovidajici vstupni kvalifikacni pfedpoklady pro dany rekvalifika¢ni kurz a pro
vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napf. ptisluSny stupen vzdélani, nckteré

znalosti a dovednosti — zalezi na typu rekvalifikace);

e byt zdravotné zplsobily/la pro absolvovani rekvalifikacniho kurzu a pro vykon nové

profese;

e rekvalifikace musi byt potiebnd — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zajemce

o zaméstnani neumoznuje ziskani vhodného pracovniho mista;

e rekvalifikace musi byt Gcelnda - po ukonceni rekvalifikace je redlna Sance ziskat

zaméstnani.
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Druhy rekvalifikaci

Obc¢aniim urad prace nabizi tfi typy rekvalifikaci. Rekvalifikace, kterou zajistuje urad
prace — tzv. zabezpeCena rekvalifikace, zvolend rekvalifikace, kterou si zdjemce vybira

1 zajiStuje sam a kurzy od zaméstnavatelt.
Zabezpecena rekvalifikace

UP CR zajistuje rekvalifikaéni kurzy, na které ma vybrané dodavatele dle Zikona
o vefejnych zakazkach. Nabidka rekvalifika¢nich kurzi je pomérné pestra a méla by
korespondovat s realitou a moznosti uplatnéni. Protoze znalost prace na pocitaci je v soucasné
dob¢ témeét nutnost pro uplatnéni na trhu prace, jsou rekvalifikacni kurzy v oblasti vypocetni
techniky asi nejzddanéjsi. Velmi oblibené jsou také kurzy ucetnictvi a dani. V poslednich
letech vzrostl zajem o kurzy fizeni motorového voziku a o ziskani fidi¢skych a svarecskych

pritkazii. Také jsou dosti zddané kurzy v socidlni oblasti - napt. peCovatelstvi.

Pokud si klient nevybere z nabidky ufadu prace, mize mu byt nabidnut i1 jiny typ
rekvalifikaéniho kurzu - ,, uSity na miru“ pfimo klientovi, a to vzhledem k jeho individualni

potfebé v ndvaznosti na jeho mozné pracovni uplatnéni a s ohledem situaci na trhu prace [16].

Utad prace hradi naklady rekvalifikace (kurzovné) za uchazede nebo zajemce
o zaméstnani pokud je na rekvalifikaci doporu¢i a uzavie s nimi, jeSté ptred zahdjenim
rekvalifikaéniho kurzu, pisemnou dohodu o rekvalifikaci. Uchazeci o zaméstnani miize dale
poskytnout piispévek na thradu prokdzanych nutnych nakladi spojenych s rekvalifikaci
(napf. jizdni vydaje na cestu hromadnymi dopravnimi prostfedky). V dohodé¢ o rekvalifikaci
je stanovena povinnost uhradit plné naklady rekvalifikace, pokud uchaze¢ nebo zdjemce
o rekvalifikaci bez vaznych divodi nedokon¢i rekvalifikaci, nebo odmitne nastoupit do

vhodného zaméstnani odpovidajiciho nove ziskané kvalifikaci.
Zvolena rekvalifikace

Podle ustanoveni §109a zdkona o zamé&stnanosti si miZe uchaze¢/zdjemce o zaméstnani
zabezpecit rekvalifikaci sdm. Za timto ucelem si uchaze¢ sam voli druh pracovni ¢innosti, na

kterou se chce rekvalifikovat a rekvalifikacni zatizeni, které mé rekvalifikaci provést.

Zadost o zvolenou rekvalifikaci je tieba dolozit svému zprostiedkovateli alespoii 30 dni
pfed terminem zahdjeni kurzu, aby bylo moZné pozadavek ufadem prace posoudit
a administrativné zpracovat. PoZzadavek bude posuzovan v odborné komisi z hlediska, zda
zvolena rekvalifikace pfispéje k uplatnéni zajemce o zvolenou rekvalifikaci na trhu prace

azda je pro n¢ho vzhledem k zdravotnimu stavu vhodnéd. VynaloZend financni ¢astka na
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zvolenou rekvalifikaci nesmi u jednoho zajemce o zvolenou rekvalifikaci v obdobi 3 let

presahnout celkovou ¢astku 50 000 K¢ ode dne prvniho néstupu na zvolenou rekvalifikaci.

Utad prace uhradi cenu zvolené rekvalifikace po usp&$ném absolvovani rekvalifikace
piimo rekvalifikaénimu zafizeni. Ufad prace miZe hradit cenu rekvalifikace pouze za dobu,
po kterou je zdjemce o zvolenou rekvalifikaci veden v evidenci uchazecli o zaméstnani nebo
zajemcl o zaméstnani. Jiné ndklady neZz cenu zvolené rekvalifikace uGfad prace nehradi.
Uchaze¢i o zaméstnani nevznika ucasti na zvolené rekvalifikaci ndrok na podporu pfi
rekvalifikaci. Pokud zajemce o zvolenou rekvalifikaci odmitne bez vaznych diivodl nastoupit
do zaméstnani odpovidajicitho nové ziskané kvalifikaci, bude povinen cenu rekvalifikace
ufadu prace uhradit. Nedokonci-li rekvalifikaci bez vaznych divodu, ufad prace za ného cenu

zvolené rekvalifikace neuhradi [25].
Rekvalifikace zaméstnancu

Pomoci rekvalifikace mohou 1 zaméstnavatelé prohloubit kvalifikaci svych zaméstnanct
nebo mize byt provadéna v zdjmu dalSiho pracovniho wuplatnéni zaméstnanc.
Zameéstnavatelim, ktefi provadéji rekvalifikaci svych zaméstnancli, mohou byt plné nebo
¢aste¢né hrazeny ndklady spojené s touto Cinnosti. V tomto piipad¢ lze hradit pouze néklady
na realizaci rekvalifikacniho kurzu (kurzovné), nikoli ndhradu mzdy, kterd pfislusi
rekvalifikovanému zaméstnanci po dobu rekvalifikace realizované v pracovni dobé¢, ani napf.
cestovné nebo naklady na ochranné pracovni prostfedky [17]. Rekvalifikace zaméstnancti jsou
realizovany v ramci projektu Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct II (POVEZ 1I),

ktery je vice rozebran v minulé kapitole.

Rekvalifikace v regionu jsou uskute¢iiovany na zaklad¢ potieb lokdlniho trhu prace. Mezi
hlavni pracovni cinnosti, o které byl ve sledovaném obdobi nejvétsi zajem, patiily
rekvalifikace zaméfené na vyuZivani informacnich a komunikacnich technologii (zékladni
obsluha pocitace), k ziskani fidicského opravnéni skupin C, E a profesniho prikkazu a kurzy
svafeni. Rekvalifikaéni programy byly financovany jak z prostfedki statniho rozpodtu CR

prostfednictvim APZ, tak z prosttedkl ESF.

Kurzy zabezpecené ufadem prace urcené uchazeciim o zaméstnani byly zabezpeCovany
vybranymi dodavateli na zékladé¢ vyhlaSenych vetfejnych zakazek. V tabulce ¢. 7 je patrny
stale se zvySujici zajem o zabezpecenou rekvalifikaci. Protoze v roce 2016 byla realizovana
nova vybérova fizeni na dodavatele, doSlo k podstatné nizS§imu poctu uskutecnénych

rekvalifikaci. V pfipad€ zvolené rekvalifikace je zdjem z fad uchazect pomérné stabilni.
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Tabulka 7: Polet uchazei zafazenych do rekvalifikaénich kurzi v okrese Usti nad Orlici a ve
Vysokém Myté

Ukazatel (celkovy pocet) Stav od pocatku roku k 31. 12.
2014 2015 2016
Uchazegi podpofeni v | okres Usti z tOhI? .| okres Usti | tOhlS .| okres Usti z tOhli) .
rimci APZ nad Orlici | %% | nad Orlici | YYS°K® | nad Odlici | Y Y50K¢
Myto Myto Myto
Uchazeci zafazeni do
rekvalifikaci véetné ESF 332 69 419 80 >7 31
Uchazedi, ktefi zahajili
zvolenou rekvalifikaci 81 2 53 4 64 3
véetné ESF
Celkem podporenych 413 71 472 84 121 34
uchazecu
Porovnani v % 100% 17% 100% 18% 100% 28%

Zdroj: vilastni zpracovani dat dle [9]

Utinnost tohoto nastroje mizeme hodnotit pozitivné. V roce 2016 bylo ve Vysokém Myt&
timto nastrojem podpofeno 34 osob. Setfenim bylo zjisténo, ze do 6 mésicti od ukonéeni

rekvalifikace nastoupilo do zaméstnani 28 osob. Takze tispésnost v roce 2016 byla 82%.

4.3.2 Verejné prospésné prace

V ptipadé vetejné prospésnych praci se jedna zejména o udrzbu vetejnych prostranstvi,
uklid vetejnych budov a komunikaci nebo jiné obdobné cCinnosti, dale sem patii prace
osobniho asistenta osob se zdravotnim postizenim (prioritné asistent u déti), pomocné
charitativni prace, ¢innosti socidlniho charakteru, kulturniho charakteru nebo udrzbaiské

prace na sportovistich.

Prioritné jsou feSeni uchazedi vedeni v evidenci Ufadu prace CR nepietrzité déle neZ
5 mésicii nebo uchazeci v evidenci nepfetrzité déle nezZ 3 mésice, kterym je vénovana zvysena
péce (napi. zdravotni omezeni, péce o dit¢ do 15 let). Délka evidence je posuzovana ke dni
zahjeni pracovniho poméru. Vyse ptispévku u uchazect evidovanych do 24 mésict Cini
14 000 K¢/mesicné v pripade plného uvazku. U uchazec¢t evidovanych nad 24 mésica 15 000
K¢&/mésicné v ptipad€ plného uvazku. Doba poskytovani je zpravidla do 12 mésicii s moznosti

prodlouzit na max. 24 mésicii [26].

Smyslem VPP je podpora dlouhodobé nezaméstnanych uchaze¢i. Ufad prace proto
intenzivné spolupracuje se zaméstnavateli, predevS§im s kraji, obcemi a dal§imi institucemi.

Vysledek spoluprace a snahy podpofit co nejvice uchazecl je patrny z tabulky ¢. 8. Pocet
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podpotenych osob do roku 2015 stoupal. Vyraznéjsi pokles v roce 2016 mlze byt ddn nizsSim
zdjmem zameéstnavatelll, zejména obci, o vytvareni mist na VPP. Protoze vzhledem k nizké
mife nezaméstnanosti jsou dlouhodobé v evidenci uchazeci, ktefi praci nehledaji a vibec
pracovat nechtéji. Jedna se napt. o alkoholiky, bezdomovce ¢i drogové zavislé osoby. S touto

skupinou je velice obtizna spoluprace.

Tabulka 8: Poget podpoienych osob na VPP v okrese Usti nad Orlici a ve Vysokém Myté

Ukazatel (celkovy poget) Stav od pocatku roku k 31. 12.
2014 2015 2016
Uchazeéi podpofeni v | okres Usti z tOhO, okres Usti | tOhO, okres Usti | toho’
ramci APZ nad Orlici Vysoké nad Orlici Vysoké nad Orlici Vysoké
Myto Myto Myto
Vefejné p(r\(;;%e)sne prace 65 30 3 16 108 -
ks | 307 | s | a0 |67 | 130 | 27
Celkelllllc[l)l(;(zlgéo;enych 372 85 42 o3 128 s
Porovnani v % 100% 23% 100% 15% 100% 18%

Zdroj: vilastni zpracovani dat dle [9]

Pocet podpofenych osob znarodnich prosttedki je za posledni roky stabilni, ale
z prosttedkt ESF dochazi, kromé& roku 2016, k nartstu. Tento trend je zndzornén v grafu na

obrazku ¢. 7.
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Obrazek 7: Graf popisujici financovani VPP
Zdroj: vlastni zpracovani dat dle [9]
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Dtivodem snizeni poctu podpofenych osob z fondl ESF v roce 2016 je zah4jeni n€kolika
novych projektt. Kazdy novy projekt je tifeba technicky zajistit, a tak zde mulze dojit
k uréitému zpozdéni pii obsazeni vytvofenych mist. Konkrétnim projektim byla vénovana

samostatna kapitola.

Utinnost tohoto néstroje spodiva vtom, ze ufad prace zaméstna osoby dlouhodobé
nezaméstnané. Diky pfijmu ze zaméstnani si mohou zvysit, alespon do¢asn€, zivotni Groven,
pfipadné splatit ¢ast svych dluhi, kterych tato skupina obyvatel ma i né€kolik. Vefejné
prospésné prace patii mezi kratkodobé zaméstnani a po skonceni se uchazeci opét vraci do
evidence ufadu. Uvedeny néstroj tedy bohuzel napomaha fesit problém nezaméstnanosti jen

kratkodobé.

Pravdépodobnost ziskat po ukonceni VPP stalé pracovni misto je tedy u této skupiny mala,
ale ne nerealnd. Ve Vysokém Myt& spolupracuje Utad prace CR napfiklad s Technickymi
sluzbami Vysokého Myta nebo s Technickymi sluzbami Chocen. V roce 2016 uzaviely
Technické sluzby VM celkem 18 pracovnich smluv s klienty, kteti splnili potfebna kritéria
abyli doporuceni zprostiedkovatelkou. Smlouvy byly uzavieny na dobu urcitou do
31.1.2017. V Chocni bylo uzavieno 6 pracovnich smluv na stejnou dobu. Poté pouze jedna

uchazecka doslala pracovni smlouvu, kterd nebyla podpotfena nastrojem APZ.

4.3.3 Spolecensky ucelna pracovni mista

Jak jiz bylo vySe uvedeno, tento néstroj je urcen pro uchazece o zaméstnani, kterym nelze
zajistit pracovni umisténi jinym zptisobem. Rozdé€luje se na SUPM vyhrazené, zfizené nebo

SVC.
SUPM vyhrazené

Jednad se o pfispévek na thradu mezd a jejich ndhrad, vcetné pojistného na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti a pojistného na v§eobecné zdravotni
pojisténi. Pfispévek je poskytovadn zaméstnavateli, ktery vyhradi pracovni misto pro uchazece
o zaméstnani vyZadujiciho zvySenou péci. Pracovni pomér musi byt uzavien na dobu

neurcitou nebo urcitou alespoii jednoho roku.

Ptednostné jsou feseni uchazeci vedeni v evidenci Utadu prace CR nepfetrzité déle nez
12 mésicii nebo uchazec¢i v evidenci nepietrzit¢ déle nez 7 mésict, kterym je vénovéana
zvySena péce (napf. zdravotni omezeni, péce o dit€ do 15 let). U absolventli bez praxe je

podminka délky evidence zkracena na 3 mésice. Délka evidence je vZdy posuzovana ke dni
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zahajeni pracovniho poméru. VysSe pfispévki, které jsou poskytnuty zaméstnavateli, jsou

uvedeny v tabulce €. 9.

Tabulka 9: Vyse prispévku dle délky evidence a véku uchazeci

, Vyse piispévku u osob ESR
Delka do 30 let nebo nad 50 let Vyse prls}?evku pro
evidence . ostatni UoZ
veéku
do 24 mésicu 13 000K ¢&/mésiéné 11 000 K¢&/meési¢né
nad 24 mésicu 15 000 K¢&/mésiéné 13 000 K&/mésiéné

Zdroj: vilastni zpracovani dat dle [26]

SUPM ziizené

Jednd se o vytvofeni daného pracovniho mista pro mistni pracovni trh. Komise pfi
projednani posuzuje potiebu a ptinos dané¢ho pracovniho mista, postaveni zaméstnavatele na
mistnim trhu prace, charakteristiku pracovniho mista a jeho vhodnost pro problémové

uchazece. Dohody se uzaviraji na 365 dnd.

Piednostné jsou feSeni uchazedi vedeni v evidenci Utadu prace CR nepfetrzité déle nez
12 mésici nebo uchaze¢i v evidenci nepietrzit¢ déle nez 7 mésict, kterym je vénovéana
zvySena péce (napf. zdravotni omezeni, péce o dit€¢ do 15 let). U absolventii bez praxe je
podminka délky evidence zkradcena na 3 mésice. Délka evidence je vzdy posuzovéna ke dni

zahdjeni pracovniho poméru.
Maximalni vyse ptispévku je 40 000 K¢ na jedno pracovni misto.
SUPM - SVC

Mezi nastroj SUPM patii také podpora samostatného podnikani. Komise posuzuje
konkrétné predkladané podnikatelské zaméry z hlediska realnosti a zaruk dlouhodobéjsiho
uspesného podnikéani. Jednd se o podporu hlavné vyrobni ¢innosti. Je zde zohlednéna také
pfipravenost uchaze¢li na podnikdni. Pfednostné jsou v tomto piipadé feSeni uchazeci vedeni
v evidenci Utadu prace CR déle nez 5 mésicii. Délka evidence je vzdy posuzovana ke dni

zahajeni podnikatelské ¢innosti.
Maximalni vySe ptispévku ¢ini 40 000 K¢ [26].

Vyvoj poctu podpotenych osob je stejny jako u vetrejné prospésnych praci. Tento trend je
znazornén v tabulce ¢. 10. Pocet podpofenych osob do roku 2015 stoupal a v roce 2016
vyrazné¢ klesl u vSech typl tohoto néstroje. Diivodem poklesu je snizujici se nezaméstnanost,
a tudiz 1 potfeba vyuzivat spolecensky ucelného pracovniho mista na podporu zamestnanosti.

Ve Vysokém Myté byl pievazné poskytnut piispévek na thradu mezd a jejich nédhrad —
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SUPM vyhrazené. Timto nastrojem zde byly podpofeny pozice osobniho asistenta osob se

zdravotnim postizenim, pfevazné déti, rizné administrativni a délnické pozice.

Tabulka 10: Poéet podpoienych osob na SUPM v okrese Usti nad Orlici a ve Vysokém Myté

Ulkeis) (el el Stav od pocatku roku k 31. 12,
2014 2015 2016
. - okres Usti 5 tOhIS .| okres Usti \f tOhlS . | okres Usti \f tOhli) :
Uchaze¢i podpofeni v | nad Orlici YSOXE | had Orlici YSOKE | nad Orlici ySoKe
ramci APZ Myto Myto Myto
Spoleéensky ucelnd 102 21 1 1 26 4
pracovni mista (SUPM)
Spolecensky ucelna
pracovni mista hrazené z 222 54 463 72 180 27
ESF
SUPM - samostatn¢ . 15 4 28 2 11 2
vydéle¢na ¢innost (SVC)
Celkem podporenych 339 79 492 75 217 33
uchazecu
Porovnani v % 100% 23% 100% 15% 100% 15%

Zdroj: vilastni zpracovani dat dle [9]

I zde je mozné porovnat z jakych zdroju je tento nastroj financovan. Na obrazku €. 8 je

zachyceno grafické zpracovani, z jakych zdrojl je tento néstroj financovan. Nejvice piispévkil

zamé&stnavatelim bylo hrazeno z ESF. I kdyZ v roce 2016 doslo k poklesu, stale z narodnich

prostiedki je podpoifeno podstatné méné osob nez ze zdroji ESF.
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Z evropskych fondil jsou osoby podpoieny predevsim v ramci riznych projekti. Konkrétnim
projektim byla vénovana samostatna kapitola. Diky témto projektiim je Gfad prace schopen

zaméstnat uchazece, ktery je v evidenci i nékolik let.

Velkym pozitivem tohoto nastroje je skutecnost, Ze pokud se zaméstnanec osvédci a dobie
zapracuje, mize tak ziistat u daného zameéstnavatele natrvalo a do evidence se uz nevrati ani
po ukonceni vyplaceni ptispévku zaméstnavateli. Ptispiva tak k dlouhodobéj$imu pracovnimu
uplatnéni naptiklad oproti VPP, a také k tvorbé vétSinou kvalitnich pracovnich mist
a k poklesu nezaméstnanosti. U¢innost tohoto nastroje lze tedy zhodnotit podle toho, zda se
uchaze¢i podpofeni timto nastrojem vratili zpét do evidence ufadu prace. Z podpotenych
uchazecli vroce 2016 ve Vysokém Myté se vratilo zpét do evidence pouze 15 % osob.
Protoze zaméstnavatel ma uzaviit smlouvu minimalné na 1 rok, nelze uinnost zatim
dostateén¢ zhodnotit. Z podpotenych osob v roce 2015 se vratilo zpét do evidence 19%
uchazedli. Z toho vyplyva, Zze 81% uchazedl je stile v pracovnim poméru. Zadné statistiky
vSak neuvadéji, zda jsou v pracovnim poméru u zameéstnavatele, kterému byl poskytnut
ptispévek na mzdu nebo u jiného zaméstnavatele. I tak Ize tento nastroj mozné hodnotit jako

ucinngjsi nez vetrejné prospésné prace.
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ZAVER

Nezaméstnanost 1ze v dnesni dobé chapat jako Siroky pojem, nebot’ se jedna o slozitou, ale
1 vyznamnou soucdst spoleCenského systému daného statu, kterd je ovlivilovdna trzni
ekonomikou a stale se vyviji. Stat proti zvySovani nezaméstnanosti bojuje pomoci statni
politiky zameéstnanosti, pii které vyuziva podpory organii jednotlivych krajia, regiona

a dalsich subjektii vytvarejicich podminky pro realizaci této politiky.

V bakalaiské praci je popsan vyvoj nezaméstnanosti v letech 2013 — 2016, v rdmci kterého
bylo zji§téno, e doslo k podstatnému snizeni poétu evidovanych uchazedt v celé Ceské
republice, ale 1 ve sledovaném regionu ve Vysokém Myté. Vysoké Myto vykazuje po celou
dobu spise niz§i miry nezaméstnanosti nez celorepublikovy pramér. V Ceské republice dolo
v letech 2013 — 2016 k poklesu nezaméstnanosti o 3 %, ve Vysokém Myté byl pokles pouze
02,7 %, ale i tak primérnd mira nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi byla pro celou
Ceskou republiku 6,78 % a pro Vysoké Myto 4,58 %. Tato skutenost dokazuje, Ze region je

stabilni a jeho vyvoj je Gizce vazéan hlavné na firmu Iveco a.s.

Pti tak nizkém poctu nezaméstnanych osob je stale patrnéj$i problém dlouhodobé
nezaméstnanosti. U téchto osob je tieba cileny pfistup ke kazdému uchazeci a v neposledni
fad€ podpora statu v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. Cilem této prace bylo specifikovat
projekty a nastroje APZ, které jsou zaméfeny na rizikové skupiny uchazecii o zaméstnani.
Mezi nejvice efektivni a vyuzivané nastroje patii rekvalifikace, vefejné prospé$né prace
a spolecensky tucelnd pracovni mista. Rekvalifikacemi tfad prace feSi nerovnovahu mezi
kvalifikaci uchazeli o zaméstndni a poZadavky trhu prace. Zde je dulezité, zda po
absolvovani rekvalifikace uchaze¢ nastoupi do zamé&stnani. Pfi zhodnoceni uc¢innosti tohoto
nastroje APZ bylo zjiSténo, ze 82 % uchazect, ktefi v roce 2016 absolvovali rekvalifikace,

nastoupilo do 6 mésicii do zaméstnani. Z tohoto pohledu Ize tento nastroj hodnotit pozitivné.

Vefejné prospésné prace musi byt hodnoceny z jiného hlediska. Zde je cilem podpofit
a zamé&stnat dlouhodobé evidované uchazece, ktefi by si pravdépodobné jinou praci nenasli.
Bohuzel tento nastroj ptisobi pouze kratkodobé a po skonceni se uchazeci vraci zpét do
evidence. Ale 1 tak lze tento nastroj hodnotit pozitivné€, protoze uchaze¢ si oZivi pracovni
navyky a alesponi docasné si mlze zvysit svoji Zivotni troven. Spolecensky ucelna pracovni
mista piispivaji k dlouhodobéjsimu pracovnimu uplatnéni oproti VPP a k tvorbé vétSinou

kvalitnich pracovnich mist.
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Pti hodnoceni poctu podpotenych osob ve Vysokém Myté bylo zjisténo, ze Vysoké Myto
vyse uvedené nastroje APZ vyuzivéa v dostate¢né mite. V okrese Usti nad Orlici je 6 regiont —
kontaktnich pracovist’. Poéty podpotenych osob nastroji APZ ve Vysokém Myté se pohybuji
nezameéstnanosti. Kromé podpory firmy Iveco a.s., kterd patfi mezi hlavni zaméstnavatele,

velkou roli zde hraje pravé pocet podpotfenych uchazect néstroji APZ.

Prace se také zabyvala financovanim vybranych nastrojii a bylo zjisténo, Ze financovani
probihalo z narodnich prostiedkt, ale piedev§im z prostiedkti ESF. Z prostiedkti ESF byly
nastroje financovany vramci aktudlné probihajicich projekti. Probihajici projekty
v Pardubickém kraji nabizi uchazectim individudlni péci a je jim nabidnut nastroj pfimo na
miru. Ztéto prace vyplyva, ze projekty a nastroje jsou vzdjemné provazany a zajist'uji
komplexni péci a pomoc nezaméstnanym lidem pii vstupu na trh prace a rovné piilezitosti pro

vSechny.
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