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Lidské osobnost jako klicovy prvek managementu lidskych zdroja

Cilem prace je analyza lidského faktoru v managementu organizaci z

pohledu teorii osobnosti, etiky a motivace. Analyza bude zaloZena na
individudlnim pohledu vedoucich pracovnika, aktualnich problémi, které
se tykaji fizeni lidskych zdroji, organizace prace a ndrokl na osobnost
jedince, ktery vykonava manazerskou funkeci.
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Vyuzitelnost vysledkii prace

Pro teorii O O ]

Pro praxi O U O

14 e r r 3

Ostatni pripominky k praci
Autorka zvladla obsahoveé praci naplnit adekvatné dle zadani. Vzhledem k tématu si musime uvédomit, ze zadné
pfevratné teoretické poznatky ocekavat nemtizeme. Nicméné autorka zvladla sestavit teoretické teze prace na
odpovidajici Girovni. Formalni stranka je na vysoké Grovni, stylisticka uroven odpovida tomuto stupni prace
véetné toho, Ze se autorka misty nevyvarovala drobnym stylistickym nepfesnostem.
Empiricka cast prace nabizi k analyze zajimavy vzorek. Zejména autorka dokazuje, Ze umi sama interpretovat
zjisténa fakta a vyvozovat z nich dil¢i zaveéry. Empirickou ¢ast povazuji za zdafilou. Bylo by zajimavé sledovat,
zda a jak ptipadné¢ jeji vysledky vyuZziji v organizacich. O tom se autorka nezminuje, avSak vzhledem k riznému
spektru respondentti mizeme usuzovat, ze vysledky nikdo z nich nevyuzije.
Autorka prokazala, ze je schopna vytvorit bakalarskou praci na odpovidajici urovni.

14 r 4 . 4
Otazky a naméty k obhajobé

Nastaly néjaké komplikace pii sbéru dat, popt. jaké? Jaké vysledky Vas nejvice piekvapily?

Jednou z otazek dotaznikového $etteni byla problematika "idealniho manaZera". Jaky byl mél, tedy byt "idealni
manazer", podle Vas?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporucuji k obhajobé.
Tuto bakalafskou praci navrhuji hodnotit znamkou: velmi dobi‘e
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