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Posudek vedoucího bakalářské práce 

Student:  Lucie Závůrková 

Číslo studenta:  E13204 

Název bakalářské práce:  Klíčové procesy řízení lidských zdrojů v nadnárodní společnosti 

Cíl práce: Cílem práce je provést analýzu a zhodnocení strategie řízení lidských zdrojů vybrané 

nadnárodní společnosti v kontextu aplikace principů podnikové etiky. 

Vedoucí práce: Ing. Michaela Stříteská, Ph.D. 

Studijní program: Ekonomika a management 

Akademický rok: 2016/2017 

Náročnost tématu 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Teoretické znalosti ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Vstupní údaje a jejich zpracování ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Použité metody ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Kritéria hodnocení práce 

 
výborně velmi dobře vyhovující nevyhovující 

nelze 

hodnotit 

Stupeň splnění cíle práce ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Původnost zapracování tématu ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Adekvátnost použitých metod ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Hloubka provedené analýzy 

(ve vztahu k tématu) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Logická stavba práce a rozsah ☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Práce s českou a zahraniční 

literaturou včetně citací 
☐ ☐ ☒ ☐ ☐ 

Formální úprava práce 

(text, grafy, tabulky) 
☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Jazyková úroveň 

(styl, gramatika, terminologie) 
☒ ☐ ☐ ☐ ☐ 

Využitelnost výsledků práce 

 vysoká střední nízká nelze hodnotit 

Pro teorii ☐ ☒ ☐ ☐ 

Pro praxi ☐ ☒ ☐ ☐ 
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Ostatní připomínky k práci 

Klasifikační stupeň je navržen s ohledem na nižší rozmanitost použitých literárních zdrojů a převažující popisný 

charakter zpracování práce nad analytickým. Naopak vyzdvihnout lze dobrou stylistickou úroveň práce. 

Otázky a náměty k obhajobě 

1. Na základě zjištěných charakteristik určete, o jaký typ firemní kultury se ve společnosti Mars jedná. 

2. Jedním z Vašich hlavních doporučení pro analyzovanou společnost je zviditelnění se na pracovním 

trhu. Jakým způsobem by to společnost Mars měla učinit. 

Závěrečné hodnocení 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Tuto bakalářskou práci navrhuji hodnotit známkou: velmi dobře 

 

V Pardubicích 11.5.2017 

Podpis  ..................................................................  


