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Ostatni pripominky k praci

Autorka se ve své praci zamétuje a charakterizuje pfistup Kaizen se zaméfenim na fizeni lidskych zdroji ve
vybraném podniku. Cilem prace byla analyza pfistupu Kaizen v podniku a nasledné doporuceni pro zlepseni
stavajiciho stavu fizeni lidskych zdroji. Prace ma logickou strukturu, je rozdélena do deseti navazujicich kapitol.
V teoretické Casti autorka popisuje problematiku zajiSténi participace a iniciativy zaméstnancu, dale piistup
Kaizen v fizeni lidskych zdroji. V Sesté kapitole se autorka prace také vénuje zplisobum meéfeni ucinnosti
piistupu Kaizen a procesu hodnoceni zaméstnancti. Autorka prace se mohla vice vénovat resersi literatury,
nekteré podkapitoly jsou citovany pouze z jednoho zdroje, napt. podkap. 1.2, podkap. 3.3. Analytickd cast je
zaméfena na dotaznikové Setfeni, které se zabyva rozsahem vlivu pfistupu Kaizen na fizeni lidskych zdroji.
Desatou kapitolu autorka prace vénuje konkrétnim doporucenim pro zlepseni stavajiciho stavu, véetné zavedeni
pilotniho workshopu a krouzki kvality. Je mozno konstatovat, ze deklarovany cil v zadani bakalaiské prace byl
naplnén. Doporucuji bakalarskou praci k obhajobé a navrhuji klasifikaci znamkou vyborne.

Otazky a naméty k obhajobé
1) Ve své préci popisujete také dulezitost interni komunikace a podnikové kultury. Stru¢né prosim

zhodnot'te interni komunikaci a podnikovou kulturu ve Vami vybraném podniku.
2) Ktera doporuceni navrhovana v bakalaiské praci budou v praxi aplikovana?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto bakalarskou praci navrhuji hodnotit znamkou: vyborné

V Pardubicich 16.5.2017
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