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Ostatni pripominky k praci

Autorka se ve své praci zaméfuje a charakterizuje motivaci a stimulaci pracovniki a jejich vliv na zvySovani
vykonnosti ve vybraném podniku. Cilem prace byla analyza motivace a stimulace pracovnikii v podniku
anasledné doporuceni pro zlepSeni stavajiciho stavu. Prace ma logickou strukturu, je rozdélena do 5
navazujicich kapitol. V teoretické ¢asti autorka popisuje problematiku motivace a stimulace pracovniki, dale se
vénuje vykonnosti podniku a tradicnim i modernim metodam méfeni a nasledné dava pojmy do souvislosti.
Analyticka ¢ast je zaméfena na konkrétni proces motivace a stimulace pracovnikli vyuzivany v dané spoleénosti.
Na zéklad¢ fizeného rozhovoru s personalistkou analyzuje autorka prace soucasny stav v podniku dotaznikovym
Setfenim se zaméstnanci. Patou kapitolu autorka prace vénuje konkrétnim doporucenim pro zlepseni motivace
a stimulace pracovnikl, véetné vlastnich navrhti pro métfeni vlivu motivace na vykonnost podniku. Je mozno
konstatovat, ze deklarovany cil v zadani diplomové prace byl naplnén. Doporucuji diplomovou praci k obhajobé
a navrhuji klasifikaci znamkou vyborné¢.

Otazky a naméty k obhajobé

1) Spatiujete odlisnosti v motivaci a stimulaci pracovnikd u generace X a generace Y?
2) Ktera doporuceni navrhovana v diplomové praci budou v praxi aplikovana?

Zavérecné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znamkou: vyborné
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