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Rizeni lidskych zdrojii ve vybrané organizaci

Cilem prace byla analyza fizeni lidskych zdrojt ve vybrané organizaci a mozné
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Ostatni pripominky k praci

Predlozena diplomova prace je rozdélena do péti ¢asti, které na sebe navazuji. Prvni dvé kapitoly definuji
zékladni problematiku managementu a fizeni lidskych zdroji. Tteti kapitola pfedstavuje organizaci EPIS spol.
Sr.0. Za stézejni lze povazovat posledni dvé kapitoly diplomové prace, kde diplomant nejprve analyzuje fizeni
lidskych zdrojt v EPIS s.r.o. a nasledné navrhuje doporuéeni ke zlepseni souc¢asného stavu.

Autor prokazal schopnost pracovat s literarnimi zdroji k danému tématu. Samotnou literarni resers$i hodnotim
jako velmi dobrou, a to z toho divodu, Ze mohla byt hloub&ji zpracovana. Stejny problém je mozno vysledovat i
ve ¢tvrté kapitole, kde autor sice naplnil cil prace, ale samotnd hloubka provedené analyzy neni excelentni.
Z téchto dtivodl hodnotim préci pouze jako velmi dobrou.

Otazky a naméty k obhajobé

1. Které doporuceni z vysledkti diplomové prace bude dany podnik konkrétné aplikovat?
2. Proc autor doporucuje hodnoceni pracovniho vykonu pomoci metody 360°?

Zavéreéné hodnoceni

Praci doporuéuji k obhajobé.
Tuto diplomovou praci navrhuji hodnotit znaimkou: velmi dobie
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