Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni
Ustav podnikové ekonomiky a managementu

Posudek oponenta diplomové prace

Jméno studenta

Bc.Petra Vrtalova

Téma prace

Vybrané problémy v fizeni lidskych zdroji v organizacich v CR

Cil prace

Cilem prace je analyza fizeni lidskych zdroji ve vybranych
organizacich na zdklad¢ prizumu studenti.

Vedouci diplomové prace

Ing.Zden¢k Brodsky,PhD.

narocnost tématu na uroven
nadprimeérna pramérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podpramérné nelze hodnotit
stupeii splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
préace s Ceskou literaturou véetné citaci X
préace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupeni realizovatelnosti feSeni X
formalni Gprava préace (text, grafy, tabulky) X
stylistickd Groven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké primérné nizsi nejsou
konzultace, prazkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife primétené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost nametd, navrhl a doporuceni ve vetsi mife Castecna niz§i nevyuzitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otazky k obhajobé:

Prace je ¢lenéna do péti ¢asti : teoreticko-metodické a defini¢ni v oblasti managementu a
fizeni lidskych zdrojt, tfeti kapitola popisuje metody vyzkumu. TeEzisté prace jsou Ctvrta a
pata kapitola v nichz diplomantka nejprve analyzuje fizeni lidskych zdroji v organizacich

v CR a nasledné zhodnocuje vysledky analyzy a v zavéru provadi komparaci vybranych
otazek s velikosti zkoumané organizace navrhuje vyssi vyuziti modernich prvki vyzkumu.
Autorka splnila pozadavky na tento typ praci kladené, splnila vytyceny cil avSak praci chybi
vétsi hloubka zpracovani. Proto hodnoceni znamkou velmi dobfe.

Otazky :

1. Jak ovliviiuji nezodpovézené otazky v dotazniku vysledky Setfeni ?
2. Vase dotaznikové Setteni pracuje se 137 spravné vyplnénymi dotazniky. Posud’te tento
pocet z hlediska relevantnosti ziskanych udaju.
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