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UvVOoD

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (dale jen BOZP) je nedilnou soucasti
managementu podniku. Pravé zaméstnavatelé zodpovidaji za kvalitni provedeni Skoleni
pro své zaméstnance. Perfektni znalosti manaZer o BOZP a své€domité plnéni
povinnych Skoleni pro zaméstnance je jedno z velmi aktualnich témat. Pravé proto se
Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci stala tématem této diplomové prace. Hlavnim
z4gjmem se staly stfedni Skoly, kde je dodrZzovani BOZP zcela neopravnéné

podceniovano.
Tato diplomova prace ma Ctyii hlavni Casti.

V prvni ¢asti se prace vénuje teoretickym informacim. Nejprve je nastinén obecny
pojem BOZP. Dale se vénuje vyvoji BOZP v Ceské republice a velmi duleZitému

vzdélavani praveé v této oblasti.

Druha cast ptfedstavuje zkoumané objekty, tedy stiedni Skoly, které se zucastnily
dotaznikového Setfeni. Nejprve jsou velmi struéné piedstaveny ty stiedni Skoly, se

kterymi je srovnavano jedno konkrétni stiedni vzdélavaci zatizeni.

Tieti cast prace tvofi samotné vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Nejprve jsou
pfedstaveny metody porovnavani vysledkti a poté je popsan samotny prazkum.

Vysledky jsou zaznamendny graficky s prislusSnym komentéatrem.

Zaverecna cast, tedy ctvrta, shrnuje veskeré zavéry a porovnava je s vysledky
konkrétniho vzdélavaciho zatizeni, kterému jsou na zékladé vyhodnoceni

dotaznikového Setfeni dana dalsi doporuceni v oblasti BOZP.

Pii tvorbé této prace bylo vyuzito literarniho priizkumu, na zéklad¢ kterého vznikl
piehled o samotné problematice, vyvoji a Skoleni v oblasti BOZP. Dale bylo vyuzito
vlastnich zdroji informaci k danému tématu na zéklad¢ subjektivniho hodnoceni
formou dotaznikového Setfeni. Skupinovd hodnoceni byla vyhodnocena s vyuZzitim
linedrni interpolace mezi diskrétnimi body 5 bodové stupnice. Zpracovani vysledki ma

induk¢ni charakter smétujici k posouzeni BOZP v konkrétni organizaci.



Prvym cilem prace je obecny popis BOZP. Hlavnim cilem je analyza oblasti BOZP
ve vzdélavacich organizacich s cilem porovnat jednu konkrétni stfedni Skolu

s vysledky priizkumu ostatnich Skol.




1 TEORETICKA CAST

Teoreticka ¢ast je zamétena na celkové seznameni s pojmem Bezpe€nost a ochrana
zdravi pti praci (dale jen BOZP). Soustiedi se jak na obecny pojem, tak nahlizi do
celkového vyvoje BOZP v Ceské republice. Dale informuje o systému vzdélavani

v oblasti BOZP a vysvétluje pojem pracovni podminky.

1.1  Zakladni problematika BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci je soucasti jakékoliv pracovni Cinnosti a je
ovlivnéna charakterem prace a pracovnimi podminkami. Zahrnuje soubor opatieni
K ochran¢ zivota a zdravi zaméstnanci a k zabezpeceni materialnich hodnot pted

poskozenim béhem pracovniho procesu.

V Siroké oblasti problematiky BOZP se prolinaji z4jmy a potteby k ochrané lidského

zdravi, zajmy spolecensko-ekonomické a v neposledni fad€¢ zajmy pracovné pravni.

Pozadavky na zajisténi BOZP jsou definovany v celé fad¢ pravnich a ostatnich piedpisii
k zajisténi BOZP. Tyto pozadavky jsou definovany v ustanoveni § 349 odst. 1 zakoniku
prace. Jedna se o vice nez 80 pravnich ptedpist, stovky technickych norem a dalSich

ostatnich ptedpist k zajisténi BOZP. Nejpodstatnéj$imi pravnimi predpisy jsou:

e zikon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

e zdkon €. 309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalSich podminek BOZP,

e zdkon €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi,

e nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii
praci,

e nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich pozadavcich na pracovisté a

pracovni prostiedi.

Pracovni pravo je vSem castem komplexu BOZP nadtfazeno, a to proto, Ze stanovuje
zakladni legislativni pravidla pro realizaci nezbytnych opatfeni k zaji$téni ochrany prace

a pracovnich podminek.



Podpora péte o BOZP, ochrana zaméstnancii a ostatnich osob vykonavajicich
samostatné vydélecnou ¢innost, jakoz 1 téch, ktefi mohou byt touto ¢innosti neptizniveé
ovlivnéni, a ochrana Zivotniho prosttedi pted neptiznivymi dopady pracovnich ¢innosti
jsou diilezitou soucasti socidlni politiky na vSech Grovnich. Vefejny zdjem je zaméien
predevSim na zabezpeCeni protiirazové prevence, predchazeni vzniku nemoci z
povolani a dalSich onemocnéni souvisejicich s praci a na vytvofeni co nejvyssi
vykonnosti ekonomiky a vysoké kultury podnikani. Jedna se pfedev§im o ekonomicky
zajem statu 1 podniki, at’ je spojen se sniZzovanim vyznamnych hospodarskych ztrat
spojenych s pracovni neschopnosti a s dal§imi souvisejicimi 1é€ebnymi a ostatnimi
naklady, nebo s vytvofenim trZzniho prostiedi, které umozni vyloucit jakékoliv
zvyhodnovani podnikatelskych subjektii zaloZené na snizovani stanovenych socialnich

standardd nebo zhorSovani pracovnich podminek a stavu BOZP.

Projevem vysoké kultury podnikani je i vytvafeni podminek pro uspokojivou praci,
véetné prizpisobeni prace a pracovnich podminek potfebam pracovnikll (muZzui, Zen,
mladistvych, popf. starSich pracovnikll a zdravotné znevyhodnénych osob). Realizace
téchto podminek pro uspokojivou praci zvysuje pracovni motivaci vSech pracovnikl a
je prostiedkem k vys$si pracovni vykonnosti. Pfispiva tim rovnéz ke zvySovani kvality
zivota, dlouhodobému udrzeni pracovni schopnosti pracovnikii, k pohodé¢ pfi praci, k
socialni a pravni ochrané pracovniki a k pravni ochrané jinych osob, které se s védomim
zaméstnavatele zdrZuji na pracovistich, popiipadé 1 osob, které se podileji na pracovnim
procesu, napi. formou poskytovani sluzeb, ptipadné mohou byt pracovnim procesem
ovlivnény. Strategie BOZP pfitom usiluje o omezeni vSech negativnich aspektl
souvisejicich s praci, vcetné stresu, Sikany, obtézovani, nerovného zachazeni a
diskriminaci na pracovisti, détské prace atd., a to se zamérem naplnit pojem ,,zdravi®,

ktery Svétova zdravotnickd organizace definuje jako stav fyzické, psychické a socialni

pohody c¢lovéka.

1.2 Vyvej BOZP v CR

V Ceské republice 1 pfes dlouhodobé snizovani pracovni Urazovosti a preventivni

opatfeni ve zlepSovani pracovnich podminek dosahuje pracovni neschopnost pro



pracovni urazy V prvnim pololeti roku 2015 vysokych ¢isel, jak udava tabulka v ptiloze

1.

Vyznamné se na vysokém poctu pracovnich turazii podili obory ¢innosti, jako jsou
zemé&d¢lstvi a lesnictvi, stavebnictvi a zpracovatelsky priimysl, u kterych je dlouhodoby
trend vysoké Cetnosti pracovnich razii na 100 zaméstnanct. Jeden takovyto pracovni
uraz predstavuje primérnou pracovni neschopnost 47 dntl. Disledkem téchto udalosti
pak jsou vysoké ztraty nejen ve vyrobé a s dopadem na ekonomiku, ale i1 dalSi
spoleCenske ztraty. Pii védomi téchto vysokych nédkladli, nenahraditelnych ztrat na
lidskych zivotech a zdravi zplisobenych pracovnimi Urazy, nemocemi z povolani ¢i
jinymi poSkozenimi zdravi z prace, jakoZ i naslednych neptiznivych dopadii na populaci,
které predstavuji mimo humanniho aspektu i znacné materialni ztraty pro celou
spole€nost, jsou pfijimana systémova opatieni ke zlepSovani tohoto stavu. Opatieni jsou
pfijimana na vSech fidicich urovnich, pfiemZ zastfeSujici je Narodni politika

bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci (dale jen ,,Narodni politika BOZP*)[,

Vsechna opatieni vyjadiuji viili nejvysSich manazerskych organti zajistit odpovidajici
podminky pro zachovani maximalni pracovni kapacity pracovni sily v ramci
udrzitelného ekonomického a socidlniho rozvoje tak, aby byla zajiSténa v daném
vnitinim 1 vnéj§im prosttedi co nejvyssi celkova vykonnost podniku 1 ekonomiky jako
celku a ptitom bylo naplné€no ustavni pravo upravené v ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a
svobodl”l - na uspokojivé pracovni podminky. Tyto skutecnosti vychazeji z
mezinarodnich trendt zdiraziujicich odpovédny pfistup k vytvoteni bezpecného a

zdravého pracovniho a Zivotniho prostiedi.

Opatieni ve svych vychodiscich, principech a prioritdich navazuji na dosavadni pozitivni
kroky, které byly pfi plnéni hlavnich cilti uskute€nény v uplynulém obdobi. Opatieni v
oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci zaroven reflektuji vyznamné systémové
zmény 1 dal$i vyvoj spolecnosti z hlediska vnitinich 1 mezindrodnich souvislosti. Tyto
nové skutecnosti se promitaji v novych pohledech na tvorbu pravnich predpist a ve vétsi
provazanosti kontrolni a osvétové cinnosti se strategickymi cili Evropské unie.
Vyznamny diraz se pii tom klade na prosazovani jeji globalni koncepce zlepsSeni kvality

a produktivity prace.



Opatienimi napliiuje Ceska republika usneseni Rady EU z 25. &ervna 2007 o nové
strategii SpoleCenstvi pro BOZP, kterym jsou ¢lenské staty vyslovné vyzvany, aby ve
spolupraci se socidlnimi partnery vypracovaly a uskutecnovaly jednotné vnitrostatni
strategie v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci v zayjmu dalSiho snizeni poctu
pracovnich Urazil a nemoci z povolani, zejména v téch odvétvich, ktera vykazuji jejich

nadprimérnou mirul*3,

Jednotliva opatieni v oblasti BOZP vychazejici z podnétlh ministerstev, organii vefejné
spravy a socidlnich partnerid a jsou vysledkem vzajemné dohody vSech zucastnénych
stran. Sméry, které jsou jimi urceny, se stavaji vychozimi parametry pro vyuzivani
regulacnich nastroji 1 stanovovani a vyhlaSovani novych témat vyzkumu a vyvoje,

podpurnych a realiza¢nich projektt pro dalsi obdobi.

Komplexni pojeti vykonu role manazera na kterékoli urovni predpoklada kvalifikaci a
schopnosti odborného vykonu manaZzerskych praci, fizeni procesi, vztah k lidem, uméni
motivovat a vést, analytické a syntetické znalosti a ¢inéni zavért s ohledem na
potencidlni kladny vysledek. Manazer je fidicim ¢lankem na odpovidajici urovni, ktery
musi do své ¢innosti zahrnovat 1 problematiku BOZP. Ocekava se, Ze bude pribézné,
vedle standardnich planovacich, koordina¢nich a kontrolnich praci feSit i tuto

problematiku.

1.2.1 Vyvoj BOZP po vstupu do EU

Vstup Ceské republiky do Evropské unie se stal v kvétnu 2004 skute¢nosti i pro oblast
BOZP, kterd je nedilnou souc¢ésti nejen socidlni politiky na trovni Evropské unie a
politiky jednotlivych c¢lenskych stat, ale i politiky a image spole¢nosti a firem,

podnikajicich v riznych oborech lidské ¢innosti.

Smérnice Rady jsou pro Clenské staty Evropské unie zavazné. Cilem smérnic je
harmonizovat narodni legislativy s prdvem EU s pifihlédnutim k zasad¢ subsidiarnosti.
Kazdy stat mé pravo doplnit minimalni pozadavky stanovené smérnicemi o ustanoveni

vyplyvajici z narodnich tradic a zvyklosti.



Dalsi vyvoj po vstupu kandidatskych stati do Evropské unie je velmi t¢zké odhadnout,
piesto jiz v soucasné dobé se zacinaji v oblasti BOZP projevovat trendy, které lze

shrnout do n¢kolika nasledujicich bodi:

» diraz na dodrZzovani legislativy, pravidel a pokynll 1 na zvlaStnosti a potieby
konkrétnich firem v danych podminkach, které budou klast nové a zvySené naroky na

zaméstnavatele 1 inspekei prace,

* tloha odbort se v riznych zemich v oblasti BOZP 1isi, pfesto by se u nas mél zvysit
podil zastupcli zaméstnanct na feSeni BOZP a jejich zajem o zlepSovani tirovn¢ BOZP

ve firmach 1 snaha ovliviiovat vztah zameéstnanct k ochrané svého zdravi,

* zvySené a zvysujici se naroky na znalosti specialisth BOZP a kvalitu jejich sluzeb,
které mj. povedou k hledani snadnégjSiho pfistupu k informacim a nasledné k jejich
sdruzovani s cilem vyméiovat si zkuSenosti nejen na narodnich trovnich (napt. v roce
2003 vznikla Komora BOZP a PO Ceské republiky), ale i na mezinarodni trovni (napf.

ISSAY, ENSHPO? a dalsi),

« ze strany specialisti BOZP se v ¢lenskych statech jiZ nyni zvySuje tlak na ovliviiovani
evropské legislativy v oblasti BOZP a na promitnuti zejména principil ,,dobré praxe*

nejen do narodnich legislativ, ale 1 do smérnic EU,

* zvySuje se pocet spole€nosti a firem, u nichZ systém fizeni BOZP se jiz stal souc¢asti
systému fizeni firmy, stale vice se také objevuji pokusy integrovat ve firmé systém fizeni

BOZP se systémem fizeni jakosti a Zivotniho prostiedi,

* piipravuji se programy BOZP pro malé a stfedni podniky (MPS) na ndrodnich 1

evropské trovni.

Jiz v prabéhu roku 2004 se zacaly postupné objevovat tendence piizplsobit existujici
evropské smeérnice nové situaci. Tzn., ocekdvd se, Ze bude analyzovan obsah

dosavadnich smérnic, a ze ,,nové™ zemé budou chtit ptinést do oblasti BOZP néco ze

L International Social Safety Association

2 European Network for Safety and Health Professional Organizations



svych zkusenosti. Jak dlouho bude tento proces trvat a jaky bude vysledek, lze v tuto
chvili tézko odhadnout. Pfesto jednim z cili vySe uvedené evropské organizace
ENSHPO je podpora procesu aktualizace evropskych smérnic pro BOZP na zaklad¢

zkuSenosti novych zemi zejména v oblasti tzn. ,,dobré praxe® a kultury prace.

1.2.2 Hodnoceni sou¢asného stavu a trendu vyvoje v oblasti BOZP v Ceské
republice

V souladu s ustanovenimi Narodni politiky BOZP byla usnesenim vlady ziizena Rada

vlady pro BOZP (dale jen ,,Rada vlady“)[?, jako staly poradni organ vlady Ceské

republiky v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. V ramci svych tkolt Rada

vlady rozpracovala cile Narodni politiky BOZP do konkrétnich ukold, které byly

postupné zatfazeny do Narodniho akéniho programu BOZP na pftislusné obdobi.

Pribézné je vyhodnocovano jejich plnéni.

Zékladem pro vytvareni nové strategie smefovani v oblasti BOZP bylo zhodnoceni
dosaZeného stavu a Grovné BOZP. Tato uroven je zaroven startovacim mistem pro
planovani budouciho pozadovaného stavu. Pfi stanovovani novych priorit je nutno
vychézet ze znalosti soucasného stavu, trendll vyvoje a identifikace pietrvavajicich

nedostatku.

Vychozim podkladem pro hodnoceni ptislusného stavu je pfedevsim analyza plnéni
ukold narodnich akénich programi BOZP ptipravenych a projednanych Radou vlady
pro BOZP. Krom¢ vlastniho aktivniho pasobeni na pozitivni zmény v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci cestou akénich programi je soucasny vyvoj této
oblasti vefejného zdjmu ovlivnén novymi spolecensko-ekonomickymi podminkami a
interakcemi s védeckym pokrokem a novym technickym poznanim. Rychly vyvoj
automatizace, Urovné¢ techniky a zmény ve struktufe néarodniho hospodaistvi se
projevuje zejména postupnym poklesem hodnot zakladnich ukazateli pracovni
urazovosti, jimiZ jsou absolutni 1 relativni vyskyt pracovnich trazi, jakoZ 1 sniZovanim

absolutniho i relativniho vyskytu nemoci z povolani, provoznich nehod a havarii.

Na druhé¢ strané je vSak zaznamenavan riist narokd na pracovni tempo a kvalitu prace.

vvvvvv



zatézi zplsobenou zvysujici se intenzitou prace, indikovanou zejména rostoucim
vyskytem stresu. Vzhledem k prodluzujici se vékové hranici pro odchod do diichodu se
méni vékove zastoupeni pracovni sily, stejné jako se méni charakter prace. Vzriista mira
nejistoty zaméstnani jako diisledek rychlosti a vzajemné propojenosti pohybu kapitalu.
Jsou uplatiiovany noveé zmény v organizaci prace souvisejici s prechodem od tradi¢nich,
relativné uzavienych, pevnych pracovnich systémi s rigidnimi hierarchickymi
organizanimi strukturami k otevien¢jSim, pruznéjSim, decentralizovangjSim, sitové
orientovanym systémim s inovanimi a oteviengjSimi procesy. Je zietelny piesun
pracovni sily z vyrobni sféry do sféry sluzeb, stoupa vyznam malych a sttednich podniki
na jedné stran¢, a dochazi k fizim podnika ve vétsi celky na strané druhé. Schopnost
ptizplsobit se t¢émto proménlivym podminkam a rychle reagovat na nové zmény je na
pracovnim trhu stale Z4adangj$i. V Ceské republice postupné ustupuje vyznam
klasického zaméstnavatelského vztahu, prosazuje se rozmanitost a individualizace
téchto vztahii. Tento stav se projevuje pretrvavajicim znaénym vyskytem piipad
posSkozeni zdravi pii praci tam, kde je bezpe€nost zavisla predev§im na organizaci prace

a bezpe¢ném chovani zaméstnancl a zaméstnavatelil.

Ceska republika je zaroven ovlivnéna postupnym starnutim populace, migraci
pracovnich sil, potfebou vicenasobné rekvalifikace zaméstnancti béhem produktivniho
veéku, kontinualnim S$tépenim a proménovanim struktury nérodniho hospodafrstvi,
plusobenim nadnérodnich spole¢nosti a obchodnich fetézctli, coz ma vSe sviij dopad i do

oblasti BOZPI1l,
Silné stranky ¢eského systému BOZP

Lze konstatovat, ze v Ceské republice je vytvoien zakladni pravni ramec problematiky
BOZP. Ceska republika splnila sviij zavazek vyplyvajici z jejiho ¢lenstvi v EU a
zabezpecila transpozici zdkladni smérnice Rady 89/391/EHS z 12. ¢ervna 1989, o
provadeéni opatieni ke zvySeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti pfi praci, a
soustavy jejich jednotlivych dil¢ich smérnic, které se tykaji specifickych rizik a aspekti
prace, kterym jsou pracovnici pii praci vystaveni. Jejich zavedenim do ¢eského préva se
vytvafi jednotny rdmec harmonizovanych minimdlnich bezpecnostnich a zdravotnich

pozadavkl ochrany pracovnik pfi praci, jez podporuji evropskou hospodaiskou soutéz



a vylucuji jakékoliv zvyhodiovani podnikatelskych subjekti dosahovaného cestou
snizovani stanovenych socidlnich standardi nebo zhorSovani pracovnich podminek a

stavu BOZP.

K zajisténi narodniho systému BOZP je vytvofena funk¢ni instituciondlni struktura
umoziujici dalS§i rozvoj této oblasti, a to po strdnce legislativni, kontrolni,
védeckovyzkumné, vzdélavaci a osvétové a mezindrodni spolupracel*®l. Stale vice se
prohlubuje provazanost politik a aktivit zainteresovanych organti vetejné a statni spravy
s cilem zvysSit Gi€innost opatieni ke zvySovani kultury bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci. Vyznamnym nastrojem zlepSovani trovné BOZP je existence platformy pro
zajisténi socidlniho dialogu v otdzkach BOZP, a to jak prostfednictvim Rady vlady pro
BOZP, ktera je poradnim organem vlady Ceské republiky, tak také prostiednictvim
Rady hospodaftské a socidlni dohody.

Slabé stranky systému BOZP

I ptes pokrok dosazeny v jednotlivych oblastech napliiovani cilii nové strategie je fada
uloh, které nebyly plné¢ dokonceny, a to zejména z objektivnich diivodl zavislych na
dosazeni politické shody v ramci zékonodarnych organii ¢i konsensu odbornikli na
zaméru feSeni. Mnohé z nich maji stale svou duleZitost a jsou pro dalsi rozvoj oblasti
vyznamné. Opakovanym tématem diskusi ze strany socialnich partnerd je
zjednoduSovani pravnich uprav. Pro jejich uplatiiovani jsou postradany vyklady
pozadavkl pravnich ptedpist a ptiklady feSeni, jako jsou napf. ,,ndvody spravné praxe®,

pozadované zejména uzivateli pravnich predpist.

Z hlediska syst¢tmu BOZP je opakované zdlraziiovana potieba zavedeni institutu
pracovné-lékaiské sluzby (nyni zavodni zdravotni péce) a komplexniho feSeni ucelené
rehabilitace, jakoZ 1 zavedeni ekonomicky motivujiciho trazového pojisténi
zaméstnancll. Zejména je postraddna role urazového pojisténi jako zdroje pro
financovani prevence rizik, a to zvlast' u malych a stfednich podnikti. Rovnéz neni plné
uspokojiva situace v praktickém uplatiiovani povinnosti stanovenych zaméstnavatelim
- malym a stfednim podniklim pravnimi pfedpisy o BOZP. Na zéklad¢ zjisténi organi

inspekce prace se to tykd jedné tfetiny téchto kontrolovanych osob. Velmi uzkym



mistem je uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci osob samostatn¢ vydélecné
¢innych, a to zejména v oblasti protiirazové prevence. Zavaznym a pietrvavajicim
nedostatkem v oblasti prevence je nedostatecny vychovny a vzdélavaci proces k

prevenci rizik u mladeZe a mladych pracovnikii.

Ve skupiné vynucené kontrolni Cinnosti orgdnti inspekce prace spada nejveétsi objem
¢innosti do oblasti podnétil, u jejichz poctu byl zaznamenan vyznamny n€kolikanasobny
nariist oproti predchazejicim obdobim. V 90 % ptipadil se podnéty tykaly problematiky
pracovnépravnich vztahli a pracovnich podminek. Prace s podnéty vyrazné¢ omezuje
kapacitu, kterou tyto kontrolni tfady mohou vénovat preventivni kontrolni ¢innosti ve

své pusobnosti.
DalSi nedostatky ¢eského systému BOZP

Nedostatkem ceského systému BOZP je - vedle rozptylenosti pravni upravy v této
oblasti - predev§im absence ucinnych ekonomickych a jinych nastroji (vcetné
trestnépravnich), podnécujicich zaméstnavatele k lepSimu uplatiovani BOZP v praxi,
nedostate¢né ekonomicke 1 lidské zdroje, které omezuji mimo jiné 1 dosaZeni zddouci
urovné rozvoje osvety a propagace v otdzkach BOZP, neexistence pravnich podminek
a stimult pro vznik a rozvoj placenych sluzeb na tomto useku a ne vzdy dostatecné
ocenéni spoleCenského vyznamu oblasti BOZP. Vyznamnou skute¢nosti pro vlastni
provadéni BOZP v praxi je 1 odliSné pojeti nové pravni upravy povinnosti
zaméstnavatell na tiseku prevence rizik od diive platnych pravnich predpisti. Dokladem
toho, Ze se jednd o nové skutecnosti, na které si musi zaméstnavatelé postupné zvyknout,
jsou pocty vzniklych pracovnich Urazi ¢i nemoci z povolani, popf. nariist poctu
zjisténych ptipadii poruSeni platnych pravnich predpisti v této oblasti. Odhaduje se, ze
az 10% nadorovych onemocnéni ma pivod v pracovnich podminkéch, vice nez 11%
pracujici populace je pfi praci exponovano stresogennimi faktory a dvé tretiny téchto

osob trpi riznymi zdravotnimi poruchami.

Ptiblizné 25% populace pracuje na smény a u téchto osob jsou prokazatelné zdravotni
potize gastrointestindlni poruchy, poruchy spanku a srde¢né¢ cévni onemocnéni.

Ovlivnéni tohoto neptiznivého stavu vyZzaduje jak legislativni opatieni, tak rozvijeni



programil podpory zdravi v nejSir§im smyslu. ZkuSenosti s jejich uplatnénim jsou
pozitivni jak z hlediska pfiznivého ovlivnéni zdravi zaméstnanci, tak 1 po strdnce
zlepseni spolecenského klimatu a produktivity prace. Tyto skute¢nosti ukazuji i na to,
ze se bude nutno v dalsim obdobi vice vénovat také osvété a propagaci v této oblasti a
hledat finan¢ni prostfedky na prevenci v BOZP, zejména u malych a sttednich podnikd,

které nemaji vzdy rezervy, které by mohly pro tento Ucel vyuZit.

Z vysledkl vykonu dozoru organu statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace v
poslednich nékolika letech vyplyva, Ze jsou zjistovany nedostatky piedevsim v oblasti
péce o bezpecny stav vyrobnich a provoznich budov, v organizaci a fizeni bezpecnosti
prace, v poskytovani a pouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl a v péci
0 provozované stroje a zafizeni. Pfes uvedené nepfiznivé skuteCnosti je tifeba
konstatovat 1 to, Ze klesa pocet ulozenych pokut organizacim a podnikajicim fyzickym
osobam 1 pracovnikiim organizaci a podnikajicich fyzickych osob a soucasné i vySe
ulozenych pokut. Kromé toho organy statniho odborného dozoru v oblasti bezpe¢nosti
prace a bezpecnosti technickych zatizeni vyuZivaji vedle pokut 1 svych zdkonnych
opravnéni na vyfazeni strojii a zafizeni z provozu, na zdkaz uzivani vyrobnich a
provoznich prostoril, na zakaz technologii, a dal§i opravnéni. Kromé¢ toho vSak organy
statniho odborné¢ho dozoru v oblasti bezpecnosti prace a bezpecnosti technickych
zafizeni vyuzivaji dalSich svych zdkonnych opravnéni, napt. vyfazeni strojii a zatizeni
Z provozu, zakaz uZivani vyrobnich a provoznich prostifedkil, zdkaz pouZzivani vyrobnich
technologii nebo ¢innosti, a dalsi. Neuspokojiva situace je také v zabezpe€ovani zadvodni
preventivni péce, kterd je poskytovana podle dostupnych vysledkil provedenych Setfeni
cca U 30 % zaméstnavateld, a ktera ma zahrnovat nejen riizné druhy Iékaiskych
prohlidek, ale podle Umluvy MOP ¢&. 161 a smérnice Rady 391/89 ES i dalsi ginnosti.
PfedevSim by mél tento druh péfe zahrnovat poradenské a konzultani sluzby

zaméstnavatelim 1 zaméstnanciim v oblasti podpory a ochrany zdravi na pracovistich.

1.2.3 Strategické cile Narodni politiky BOZP

V souladu s posilenim ulohy a postaveni oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

pfi vytvafeni konkurenceschopné ekonomiky zalozené na znalostech a podporujici



trvale udrzitelny hospodarsky riist, zaméstnanost a socidlni soudrznost, jsou hlavnimi

cili Narodni politiky BOZP pro nasledujici obdobi zejména

zabranit vysokym celospoleCenskym a hospodaiskym ztratdm zpiisobenym
pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani,

naplnit pravo zaméstnancli na uspokojivé pracovni podminky a kulturu prace a
piispét ke zvySeni pracovni schopnosti kazdého pracovnika a predchazeni
pfedCasnému odchodu z trhu prace,

posilit konkurenceschopnost, produktivitu a zvySeni ekonomické vykonnosti
zlepSovanim podminek prace a motivaci zaméstnavateli a zaméstnancli k

podpote hospodaiského riistu a zaméstnanosti.

V ramci prosazovani hlavnich cilit Narodni politiky BOZP a jejich slad’ovani se sméry

dalSiho evropského strategického rozvoje této oblasti, jakoZ 1 v ramci uplatiiovani

Globélniho akéniho pldnu ochrany zdravi pii praci Svétové zdravotnické organizace

(WHO), je pozornost vénovana predevsim:

zvySeni preventivni UCinnosti dohledu nad zdravim, zejména zefektivnéni
prevence v ramci poskytovani zdvodni preventivni péce,

vyrovnani se se socidlnimi a demografickymi zménami souvisejicimi se
starnutim spolecnosti a prodluzovanim aktivniho véku,

novym trendim v zaméstnavani, zvIlast¢ jedna-li se o osoby samostatné
vydélecné ¢inné nebo plisobnost agentur prace, a problematice migrace,
opatfenim ve prospéch rehabilitace a opcétovného zalleniovani pracovnikil
dlouhodob¢ vyloucenych z trhu prace z divodu pracovniho urazu, nemoci z
povoléani nebo jiného zdravotniho postiZeni,

ucinngj§imu vynucovani dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpist prostiednictvim kontrolnich a inspek¢nich orgéant,

soudrznosti Narodni politiky BOZP s ostatnimi narodnimi politikami s cilem
snizit celospolecenské ztraty z divodu poSkozeni zdravi z prace, a to ve vztahu k

BOZP, vzdélavani, vefejnému zdravi, zaméstnanosti a konkurenceschopnosti,



e zallenéni tématiky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci do vychovnych a
vzdélavacich programt Skol a dalSich vzdélavacich zafizeni,

e integraci otdzek BOZP do podnikoveého systému fizeni, zeyména v malych a
sttednich podnicich, cestou motivace, technické pomoci, ekonomickymi
pobidkami a uplatnénim tlohy zastupcli zaméstnanct,

e identifikaci novych a nastupujicich rizik a stanoveni priorit vyzkumu a vyvoje v
této oblasti,

e podpofe vyzkumu U€innych preventivnich nastrojii a opattent,

e podpote dusevniho zdravi na pracovisti, zejména prevenci stresu a nasili.

1.2.4 Zakladni priority a cile narodni politiky BOZP

Prevence pracovnich rizik

Dislednym uplatiiovanim preventivnich opatfeni v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci predchazet socidlnim a ekonomickym ztratdm zpisobenym poskozenim zdravi

z prace a Skodami na majetku.

Zakladnim pfedpokladem ucinné prevence je maximdlni zainteresovanost vSech
subjekti v pracovnim procesu. Urcujici je regulacni a vykonna uloha statu, motivace a
ekonomicka stimulace zaméstnavateli, osob samostatné vydélecné dcinnych a
zaméstnancll. DuleZitym ptredpokladem je kvalita persondlniho zaji$téni v jednotlivych
oblastech BOZP a pottebné finan¢ni zdroje pro podporu preventivnich opatieni.
Vyznamnym piinosem pro oblast prevence pracovnich rizik je praktické uplatiiovani
poznatkii vyzkumu a vyvoje zejména v oblasti ergonomie, prevence stresu a nasili a

novych technologii.
Vyhledavani, hodnoceni a Fizeni pracovnich rizik

Zakladnim nastrojem prevence v oblasti BOZP je identifikace, hodnoceni a disledné
systémové fizeni existujicich, novych rizik. K celkovému zlepSeni prevence je
pfedevSim tfeba motivovat zameéstnavatele, osoby samostatné vydélecné cinné a
zaméstnance, zejména cestou ekonomickych pobidek. Prvotadd je integrace

problematiky BOZP do podnikového systému fizeni, zejména v malych a stfednich



podnicich, uplatnéni tillohy zastupct zaméstnanct pti feSeni otdzek BOZP na pracovisti,
technicka pomoc a zajisténi piistupu vSech subjekti k informacim, odbornému

poradenstvi a vzdélavani.

Cilem je zlepSovat tUroven prevence pracovnich rizik jejich v€asnym a kvalitnim
vyhleddvanim, hodnocenim a fizenim, motivaci zaméstnavateli a zaméstnanci formou
ekonomickych pobidek, poskytovanim technické pomoci zejména malym a sttednim
podnikiim (dostupnosti technickych norem, vydavanim manudld BOZP a navodi
spravné praxe) a zptistupnénim informaci, odborného poradenstvi a vzdélavani

zaméstnavatelim, zaméstnanciim a ostatnim subjektiim v oblasti BOZP.
Pracovnélékarské sluzby

Pracovnélékatské sluzby (nyni zdvodni preventivni péce) se zabyvaji vlivem préace,
pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na zdravi pracovnikil. Jsou zaméfeny i na
prevenci, diagnostiku, 1é€bu a posudkové aspekty nemoci zplsobenych nebo
zhorSovanych praci a na dohled nad dodrzovanim zdravotné pfijatelnych pracovnich
podminek. Pracovni I€kat je specialistou v oblastt BOZP, jehoz odborna zptisobilost
vychazi ze znalosti jak klinické mediciny, tak hodnoceni rizik vyplyvajicich z prace.
Posuzuje zdravotni zpiisobilost k praci, podili se na hodnoceni rizik, zajiStovani

ochrannych preventivnich sluZeb a na konzultaci a poradenstvi.

Pozadavek zavést dohled nad zdravim pracovniki odpovidajici zdravotnim a
bezpecnostnim rizikiim stanovi smérnice Rady 89/391/EHS o zavadéni opatteni ke
zlepSeni bezpec€nosti a ochrany zaméstnancli pii praci. Rozsah pracovnélékarskych
sluzeb je stanoven zejména mezinarodni imluvou ILO &. 161, jez byla Ceskou

republikou ratifikovana a vydana formou vyhlasky MZV ¢&. 145/1988 Sb.

Pracovnélékatskd sluzba pfispivd rovnéz k udrzeni, ptipadné zlepSeni zdravotni
zpusobilosti zaméstnance k praci vzhledem k dirazu na uplatnéni principd podpory
zdravi. PInéni uvedenych cilii podporuje stabilizaci zdravotniho stavu zaméstnanct a
tim 1 snizeni naklada potfebnych k 1é¢eni mnohdy zbytec¢né vzniklych Skod na zdravi

souvisejicich s praci. Pokryti pracovni populace pracovnélékaiskymi sluzbami v ramei



celé CR nyni dosahuje jen 30 - 40% podilu viech zaméstnanci. Uzkym mistem je rozsah

a kvalita poskytované sluzby.

Cilem je zabezpecit kvalitni poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb. K zajisténi tohoto
cile je pottebné urychlené dokoncit a implementovat pravni ptedpisy, které tyto sluzby
definuji, zlepsit pokryti pracovnélékarskymi sluzbami, zajistit dostate¢ny pocet odborné
kvalifikovanych poskytovatelii a zavést kontrolu kvality poskytované sluzby, vyftesit
systém hrazeni pracovnélékarské sluzby zaméstnavateli s cilem odstranit model kryti
této sluzby z verejného zdravotniho pojisténi a v neposledni fad¢ vyteSit uhradu

poskytovani preventivnich lékatfskych sluzeb u zaki a studenti pii ptipravé na povolani.

Multidisciplinarni sluzby v prevenci rizik

Cilem multidisciplindrnich sluzeb v prevenci rizik je zajistit sluzby pokryvajici celou
§if1 preventivnich odbornych ¢innosti, a to jak odborné zplisobilych osob pro prevenci

rizik a pracovnich lékait, tak 1 dalSich specializovanych odbornik{i napt. ergonom1.

Rozvojem poznani vlivu pracovniho prostfedi, pracovnich podminek a zejména novych
technologii na bezpecnost a zdravi zaméstnanct pii praci jsou odhalovany nové oblasti

specifickych rizik.

Cilem je zajistit poskytovani kvalitnich multidisciplinarnich sluzeb v prevenci
pracovnich rizik cestou stanovovani narodnich kvalifika¢nich standardd pro jednotlivé
odbornosti, pribézné kontroly Grovné a kvality akreditaci a certifikaci v oblasti BOZP

a také zavedeni systému a kontroly kvality poskytovanych sluzeb.

Ochrana specifickvch skupin osob

V ramci ochrany je nutné vénovat zvySenou pozornost specifickym skupinam 0sob,
které jsou vystaveny rizikim spojenym s vykonem povoldni a piipravou na néj,
mladistvym, osobam se zdravotnim postizenim, zaméstnancim vys$Sich vékovych

kategorii, agenturnim zaméstnanciim a zahrani¢nim pracovnikiim.

Rizikové prace



V soucasné dob¢ vykonava rizikové prace ve smyslu § 39 odstavce 1 zakona €. 258/2000
Sb., 0 ochrané vetejného zdravi v platném znéni vice nez 439 000 osob z toho asi 30 %
pfipada na zeny. Vysoce rizikové prace zarazené podle kategorizace praci do &tvrté
kategorie vykonava cca 21 000 osob nejcastéji v disledku expozice fibrogennimu
prachu a/nebo vibracim. Pfi¢inou rizika v ostatnich kategoriich, kterému jsou pracovnici
vystaveni, je predevSim expozice nadmérnému hluku (téméf 262 000 pracovnikil),
nadmérna zatéz pohybového ustroji (cca 70 000 pracovnikt), prachu (70 000

pracovnikil) a vibracim (vice nez 7 000 pracovnik).

Zavaznost zatazeni prace mezi prace rizikové méfena jejimi zdravotnimi dopady vSak
nekoresponduje s vyskytem hlasenych nemoci z povolani, coz je dano zejména povahou
relevantniho faktoru, ale také trovni ochrany zdravi exponovanych osob a moznosti, jak
je lze uplatnit v praxi. Piikladem je diskrepance mezi velkym poctem 0sob
exponovanych hluku a doslova nepatrnym poctem poskozeni sluchu hlukem hlasenych
jako nemoc z povoléni, coz je dano zfejmé pomérné vysokou u€innosti preventivnich a
ochrannych opatieni v€etné I¢kaiské kontroly pracovniki. Naproti tomu piindsi stale
problémy nadmérnéd zatéz zejména malych svalovych skupin hornich koncetin, ktera

unika ¢asto pozornosti zaméstnavatelil 1 1€kait pracovné 1€kaiské sluzby.
Cilem je omezovat rizikové prace a pocCty pracovniki, ktefi je vykonavaji.

Tento cil vyplyva z povinnosti stanovené zaméstnavateli zakonem sledovat a hodnotit
rozhodujici faktory a zdravotni rizika pii praci a uplatiiovat opatieni k odstranéni nebo
minimalizaci rizika a vytvafeni predpokladii pro ptevod praci dosud zafazenych mezi

prace rizikové do kategorii niz$ich.
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Cilem je prednostn¢ zamétit kontrolu na rizikové prace, které jsou nejcastéjsi pri¢inou

nemoci z povolani.
Déti, zaci, studenti a mladistvi zaméstnanci

Pro zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zaka a studentli ve Skolach a skolskych
zafizenich pii teoretickém a praktickém vyuCovéani je tfeba dokoncit zpracovani

A4

pravnich Gprav, kterd stanovi bliz§i podminky ochrany vetfejného zajmu v této oblasti, a



provadét cilenou prevenci u téchto specifickych skupin osob opirajici se o disledné
dodrZzovani pravnich piedpisti a kontroly plnéni vSech ukold pro piedchdzeni vSech

nebezpecnych udalosti.

V zijmu ochrany zdravi nové pracovni generace je nutné provadét, a to jiz pfi
rozhodovani o vybéru budouciho povolani, odborné lékaiské posouzeni zdravotniho
stavu zakd a studentl pfipravujicich se na povolani s ohledem na mozna pracovni rizika

budouciho povolani.

Pti praktické ptipravé zakl a studentli na vykon budouciho povolani je tfeba zajistit
disledné dodrzovani pravnich ptfedpisi v oblasti BOZP a pribézné sledovani
zdravotniho stavu zaki a studentdl, véetné€ kontroly plnéni vSech preventivnich opatfeni

v oblasti ochrany zdravi pfi praci.

K zajisténi komplexni péfe o zdravi zakd, studenti a mladistvych zaméstnanci je
nezbytnd Uzkéa spoluprace vSech zucastnénych subjektti (rodiny, Skolskych zafizeni,
zaméstnavateld a 1ékatd znalych nejen klinické mediciny, ale i1 konkrétnich pracovnich
podminek na danych pracovistich a naroka, které na zaméstnance klade prace, kterou
by mél po skonceni vyuky zak nebo student vykonavat, véetné¢ znalosti zdravotniho

stavu zdka).

Cilem je zabezpecit preventivni 1€katskou sluzbu pro zaky a studenty pfipravujici se v
praktické vyuce na povolani a zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi pii teoretické a
praktickeé vyuce, jakoZ 1 mladistvych zaméstnanct pii praci. K tomuto ucelu se zaméii

na.

e vypracovani pravni upravy pro preventivni lékatskou sluzbu pro zaky a studenty
pii praktické piipraveé na budouci povolani,

e stanoveni blizSich povinnosti Skol a Skolskych zatizeni v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi do znéni pravnich ptedpist,

e sjednocovani pozadavki na evidenci a dokumentaci urazt déti, zakl a studentq,

jejich ohlasovani a predkladani zdznaml o Grazu bez ohledu na druh skoly a

Skolského zafizeni.



Zaméstnanci vysSich vékovych kategorii

V souvislosti s demografickym vyvojem, souvisejicim prodluzovanim produktivniho
veéku a pozd¢jsSim odchodem zaméstnancii do diichodu je nutné vénovat zvySenou péci
zajisténi optimalnich pracovnich podminek pro zaméstnance vysSich vékovych
kategorii. Pfi stanoveni pracovnich podminek a feSeni pracovniho mista je tieba
uplatiovat zakladni ergonomické pristupy a umoznit tak bezpecny a kvalitni vykon

prace téchto zamé&stnancu.

Cilem v tomto ramci rozvoje lidskych zdrojt je nutné realizovat opateni k prodlouzeni

pracovniho zZivota a k podpote zaméstnanosti osob vyssich vékovych kategorii, zejména

e preventivni ochranou zdravi zaméstnancti pfi praci po celou dobu aktivniho
pracovniho Zivota,

e uplatiovanim dtlezitych ergonomickych zasad pii navrhovéani pracovist,
organizace prace a piizpusobovani pracoviSt individudlnim potiebam starSich
zameéstnancu,

e motivaci zaméstnavateld k vytvafeni vhodnych pracovnich mist a pracovnich
podminek pro zaméstnavani osob vyssich vékovych kategorii,

e vytvafenim podminek (napf. podpora vzniku agentur poskytujicich odborniky
podnikové sféfe jako poradce) pro efektivni uplatiiovani vysokych odbornych
znalosti a dlouholetych zkuSenosti osob vyssich vékovych kategorii v primyslu

a ve sluzbach.
Osoby se zdravetnim postiZenim

V souladu s narodnim planem podpory a integrace ob¢anli se zdravotnim postizenim
realizovat opatfeni na vytvofeni optimalnich podminek pro zaclefiovani osob se
zdravotnim postizenim do pracovniho procesu jak v oblasti poradenstvi, rekvalifikace,
vytvafeni spoleCensky ucelnych pracovnich mist a podporou chranénych dilen, tak

zejména Ucelnym ergonomickym feSenim pracovnich mist pro osoby s riaznymi typy



zdravotniho postizeni. K naplnéni tohoto zaméru je zejména tfeba vyrazné¢ motivovat

zameéstnavatele 1 zaméstnance.

Cilem je motivovat zaméstnavatele k vytvareni pracovnich mist, vhodnych pracovnich
podminek a uspotadani pracovisté pro zaclenéni osob se zdravotnim postiZenim a jejich

rovnocenné uplatnéni na trhu prace.
Agenturni zaméstnanci a zahrani¢ni pracovnici

Agenturni zaméstnavani jakoZ i zaméstnavani zahrani¢nich pracovniki nabyva v Ceské
republice stale vice na vyznamu. Z hlediska principu docasného zamé&stnavani je Casto
podcenovana problematika odborné piipravy na praci a odpovidajici zdravotni
zpusobilosti vzhledem k rizikim vykondvané prace. U té€chto specifickych skupin
pracovnikli byla vysledovédna statisticky dvojnidsobna cetnost pracovnich urazd Vv
prvnich mésicich zahajeni prace oproti ostatnim zaméstnanciim. Problémovym mistem
zUstdva 1 rovnocenné zajiSténi pracovnich podminek agenturnich zaméstnancl ve

srovnani s kmenovymi zaméstnanci uzivatele.

Cilem je pro vykon bezpecné a zdravi neohrozujici prace agenturnich a zahrani¢nich

zaméstnanca

e zajistit odpovidajici posuzovani zdravotni zpusobilosti s ohledem na rizika
vykonavané préace a zdravotni a pracovni anamnézu,

e zabezpeCit seznameni téchto osob s pravnimi a ostatnimi predpisy BOZP a s
riziky spojenymi s ¢innostmi, které vykonavaji,

e poskytovat vesSkeré informace dulezit¢ z hlediska BOZP v jazyce, ktery je pro

tyto osoby srozumitelny.

1.2.5 Zmirnéni piipadné odstranéni diisledki poskozeni zdravi z prace

Prioritou je zajistit cestou ucelené rehabilitace v€asné zaclenéni osob po pracovnim

urazu a nemoci z povolani zpét do pracovniho a spolecenského zivota.



Ke snizeni socialnich a ekonomickych dusledkt poskozeni zdravi z prace je tieba zajistit
cilenou, v€asnou a ucelenou rehabilitaci postiZenych osob v oblasti 1écebné, socidlni i

pracovni.

K naplnéni tohoto cile je nutné napliiovat zejména opatieni vyplyvajici ze zakona 0
zaméstnanosti a zdkona o socialnich sluzbach a urychlené piipravit novou pravni upravu
rehabilitace osob se zdravotnim postizenim a uplatiiovat nastroje poturazové rehabilitace
v systému urazového pojisténi zaméstnancii obdobné, jako je tomu v ostatnich
vyspélych zemich a jak to ve svych prioritach deklaruje strategie Spolecenstvi pro

BOZP.

Cilem je vénovat zvySenou pozornost rehabilitaci osob po pracovnim trazu a nemoci
Z povolani, zabezpecit témto osobam vcas potiebné poradenstvi s motivacnim efektem
ke zpétnému zaclenéni do pracovniho procesu, ke zmirnéni disledkti zdravotniho
poskozeni zpiisobeného pracovnim urazem a nemoci z povolani vyuzivat prostiedkil
cilené socialni a ekonomické podpory postizenym osobam a jejich rodinam a vyuzit
systému Urazového pojisténi zaméstnancl k celkovému zkvalitnéni, poptipadé
pourazove rehabilitace a pribéZznému zajist'ovani potiebnych finan¢nich zdrojt pro tuto

oblast.
1.2.6 Zavér k vyvoji BOZP v CR

Dalsi ekonomicky vyvoj je v rozhodujici mife zavisly na ekonomickém potencialu,
jehoZ vyznamnou soucast tvoii kvalifikovana pracovni sila. Jednou z priorit statu se
proto stava jak oblast vzdélavani a zvySovani kvalifikace, tak i problematika bezpe¢ného
pracovniho prostiedi a zdravi neohroZujicich pracovnich podminek. Ptitom je sledovan
cil zachovat maximalni kapacitu pracovni sily a vytvofit motiva¢ni nastroj k jeji vyssi
vykonnosti. Sou¢asnou situaci v CR je chapana jako otevieny systém, ktery vychéazi z
cilti a analyzy, z minimalnich standardli obsazenych v pravu Evropského spolecenstvi a
z dokumentli dalSich mezinarodnich organizaci (Mezinarodni organizace prace a
Svétové zdravotnické organizace), a ktery bude v souvislosti s jeho pravidelnym

vyhodnocovanim dopliiovan a upravovan.

1.3 Vzdélavani BOZP



Prioritou je zallenit bezpecnost a ochranu zdravi pii praci do vychovnych a
vzdélavacich programit, zkvalitnit roven vzdélavani v oblasti BOZP pii ptipravé na

budouci povolani, vzdélavani na podnikové urovni a vzdélavani odbornikii.

Vedle zavadéni poznatkll a zavérd vyzkumu do systému a politiky BOZP je dilezité
soubézn¢ vypracovavat a oveéifovat vécny obsah systému vychovy a vzdélavani v BOZP
- zpracovavat metodiky k zaClenéni vychovy a vzdélavani BOZP do systému
celozivotniho vzdé€lavani, navrhnout vhodné nastroje a prostiedky pro podporu vychovy
a vyuky prevence rizik a BOZP na vSech stupnich vzdélavaciho a vychovného systému.
Vychova a vzdélavani k BOZP je nastrojem na systematické utvaieni a rozvijeni
odbornych védomosti, schopnosti a zru¢nosti, a také na vytvoreni Zadoucich postojli a
chovani zaméstnavatelli, zaméstnancll a osob samostatné vydélecné ¢innych k tloham
v oblasti BOZP vcetné pracovniho prostiedi a bezpecnosti technickych zatizeni, a k

optimalizaci pracovnich podminek.

1.3.1 Vychova a vzdélavani déti, zaki a studentii

Dilezitou ulohu ve vzdélavani k BOZP ma zékladni a stfedni Skolstvi, nebot’ navyky,
jak predchézet riziklim, se ziskdvaji jiz v détském veéku. Soucasti tohoto vzdélavani je

ziskani povédomi o dllezitosti ochrany zdravi a principech prevence pred trazy.

Cilem je zatadit do vyuky déti a zakl na Skoléach a Skolskych zatizenich zdklady BOZP
zpusobem a formami odpovidajicimi v€ku a zaméteni Skoly, s vyuZzitim jiz existujicich

vysledkt vyzkumu.
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1.3.2 Vzdélavani zaméstnanci a osob samostatné vydéle¢né ¢innych

Cilem vzdelavani zaméstnancl v otdzkach BOZP, které uklddd zékonik prace
zaméstnavateli, je ziskavani informaci o rizicich na pracovistich a opatfenich, které je
eliminuji nebo snizuji na ptijatelnou tiroven, a osvojeni si spravnych navyka k zajisténi
bezpecné a zivot neohrozujici prace. Specifickou oblasti je vzdélavani v oblasti BOZP
osob samostatné vydélecnych ¢innych. Tato problematika je jimi Casto podceniovana.
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Projevuje se v jejich nedostatecnych znalostech vyhodnocovani rizik, jejichz disledkem

je vyssi Cetnost zdvaznych pracovnich Grazli u ¢innosti s vys$Si mirou ohroZeni Zivota a

zdravi.



Konkrétné v ramci povinnosti stanovenych v oblasti §koleni BOZP je nutné se zaméfit

piedevsim:
* na obsahovou kvalitu vzdélavani s dirazem na pracovni rizika a jejich prevenci v
konkrétnich podminkach,

* na zvySeni trovné znalosti v oblasti BOZP u osob samostatné vydélecné ¢innych.

1.3.3 Vzdélavani specialisti BOZP

Kvalitni vykonavani ¢innosti odborné zptsobilych osob pro prevenci rizik vcetné
multidisciplindrnich sluzeb vyzaduje celoZivotni vzdélavani v pfisluSném oboru

¢innosti.
Cilem je zabezpecovat kvalitni Groven vzdélavani odbornik pro praxi:

* pokracovat ve stanovovani zakladnich pozadavkl na odborné znalosti a dovednosti

specialistd pro BOZP, véetné pracovnélékarskych sluzeb,

* podporovat spoluprdci zaméstnavateld, odborit a odbornikii pro BOZP s cilem
zpracovat kvalifikacni a hodnotici standardy formulujici pozadavky na obsah a zplisoby

vzdélavani za¢ateCniku,

* polozit zdklady pro celoZivotni vzdélavani v oboru BOZP a pracovnélékaiskych

sluzeb.

1.3.4 Informace a poradenstvi

Ma za kol zajistit snadny pfistup ke kvalitnim odbornym informacim a poradenstvi

vSem subjektlim zainteresovanym v oblasti BOZP.

Komplexni informacéni sluzby

Podporuji informaéni systém v celém rozsahu BOZP, zahrnujici informace z oblasti
bezpecnosti prace, ochrany zdravi, prevence zavaznych havarii, pozarni ochrany a
ochrany zivotniho prosttedi, pfistupny vSem zainteresovanym subjektiim a umoznujici
efektivni vyuZivani informaci pro zlepSeni stavu BOZP a Zivotniho prostfedi, se

zvlastnim zaméfenim na jednotlivé cilové skupiny.



Cilem je zptistupiiovat zpisobem umoziujicim dalkovy ptistup komplexni informacni

sluzby zahrnujici

* aktudlni pravni a odborné technické informace z oblasti BOZP,

* informace o komunitnich a narodnich strategiich BOZP,

« anotace vysledkd vyzkumu a vyvoje, novych publikaci v oblasti BOZP,

« informace o vzdé¢lavacich a Skolicich projektech a programech z oblasti BOZP.

Poskytovani informaci a poradenstvi pro malé a stfedni podnikatele

Uelné vyuzivani nastroji na S§ifeni informaci zejména mezi zaméstnavateli a
zameéstnanci slouzi ke zvySeni povédomi a informovanosti o BOZP a vytvafeni a
udrzovani pozitivnich postoji k BOZP. Ptispiva ke zvySovani pravni odpovédnosti
zaméstnavatell, osob samostatné vydélecné ¢innych i zaméstnancti. Informacnimi a
poradenskymi aktivitami se rozSifuji poznatky o navodech spravné praxe v oblasti
BOZP a o postupech vedoucich k optimalizaci pracovnich podminek a bezpecnému

zdravi neohrozujicimu vykonu pracovnich ¢innosti.

Ukolem v ramci poskytovani informacnich sluzeb je se specificky zaméfovat na malé a
sttedni podniky a osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné a vytvaiet pro né znalostni

zakladnu k prevenci rizik zahrnujici

» metodologii hodnoceni rizik vybranych obort ekonomickych ¢innosti,
* navody spravné praxe, osvétové materialy a poradenstvi,

* zadani a informace o projektech zdrojového financovani EU.

1.3.5 Osvéta a propagace
Prioritou je rozvijet a podporovat systém osvéty a propagace ke zlepSeni obecného

povédomi a celkové trovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na v§ech trovnich.

Vyznamnym prostiedkem k dosazeni pozitivnich zmén v oblasti prevence jsou néstroje

osvéty a propagace reprezentované cilenymi evropskymi a narodnimi informaénimi



kampanémi. Jejich cilem je vyména zkuSenosti o specifickych oblastech pracovnich
rizik, jakoz 1 o navodech spravné praxe, jak optimalné rizika vyhledavat a eliminovat

nebo snizovat jejich vliv na zdravi a bezpe¢nost zaméstnancti.

Prvnim cilem v této oblasti je vést celostatni i regionalni kampané k prevenci pracovnich
urazl, nemoci z povolani a nemoci souvisejicich s praci, zejména s ohledem na prevenci
novych rizik a zlepSovani pracovnich podminek, ke zvySovani povédomi o moznych
rizicich a k prosazovani podminek vytvarejicich pracovni pohodu zaméstnancti, muzt i

zen, poptipadé starSich pracovnikii.

Z hlediska osvétové ¢innosti jsou vyuzivany tradi¢ni programy inicializujici zavadéni
systému fizeni BOZP a fizeni péce o zdravi zaméstnancil v podnicich. Jsou to predevsim
preventivni programy, k jejichz UspéSné realizaci pfispivaji organy inspekce prace,

organy ochrany vefejného zdravi a organy vrchniho banského dozoru.

Druhym cilem je podpora zavadéni systémil fizeni BOZP v podnicich i s vyuzitim
stavajicich osvédcenych ptistupli a metod k zavadéni systémil fizeni BOZP, napf.
programu ,,Bezpecny podnik®, ,,Podnik podporujici zdravi®, ,,Zlaty Permon®, kter¢ jsou
svymi pozadavky zaméfené predev§im na systémové zajiStovani bezpecného a zdravi
neohrozujiciho pracovniho prostiedi a pracovnich podminek, jakoZ i na podporu aktivit
zameéstnavateld ke zlepSovéani zdravotniho stavu jejich zaméstnancti véetné docenéni

vyznamu zavodniho stravovani pro spravnou zivotospravu na pracovisti.



