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Prace ve Ctyfech kapitolach zpracovava problematiku diskriminace v zaméstnani. Cilem prace
bylo pfiblizit problematiku diskriminace na pracovisti z pracovnépravniho i trestnépravniho
pohledu, analyzovat druhy diskriminace a vybrané ptipady z praxe. Tento cil byl splnén
predevsim rozebranim jednotlivych diivoda diskriminace a vybranymi konkrétnimi soudnimi
spory ve 3. a 4. kapitole préce.

Silnou strankou prace je kvalitni teoretické rozpracovani problematiky rovnosti a
souvisejicich pojmu (zejména 2. kapitola prace). Slabinou prace je nevyvazenost mezi

pracovnépravni a trestnépravni strankou problematiky (teoreticka i prakticka ¢ast je zamétena
pfevazné na pracovnépravni rovinu diskriminace).

Otazka k obhajobé:

Z hlediska diskriminace v zamé&stnani maji velky vyznam také trestné ¢iny sexualniho natlaku
(§ 186 trestniho zdkoniku) nebo nebezpecného pronasledovani (§ 354 trestniho zakoniku),
které v ptislusné kapitole (1.3.4, str. 30) neuvadite. Vysvétlete jejich vyznam z hlediska
ochrany proti diskriminaci.
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