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Abstract: Small and medium enterprises (SME) represent an essential part of an economic
system as they positively influence important macroeconomic data. The aim of this article is
to define significant determinants of quality of business environment of SME in the Czech
Republic and to quantify differences between selected social groups of entrepreneurs.
We compare entrepreneurial opinions dividing them by gender, education, age and their
companies’ size. The data was obtained through own research of business environment.
Only 24% of respondents stated they did not experience corruption and cronyism in their
entrepreneurial  activities. ~We  discovered  statistically  significant  differences
in entrepreneurs’ opinions according to their gender, education and their companies’ size.
As much as 71% of respondents opined that the media do not inform sufficiently about the
importance of entrepreneurship for society. Moreover, entrepreneurs evaluate the
commercial banks’ attitude to their financing with caution. As for the intensity of business
risks, 62% of businessmen declared it has increased after the crisis of 2008. We also found
out statistically significant differences in the perception of business risks by various types
of entrepreneurs dividing them by education, their companies’ size and age.

Keywords: Small and Medium-sized FEnterprises, Business Environment Quality,
Determinants of Business Environment Quality, Gender, Company Age, Company Size.

JEL Classification: L26, 016, G32.

Uvod

Malé a stredné podniky (MSP) maju velky vyznam pre svetoviu ekonomiku, pretoze
podporujii konkurenénit dynamiku ekonomickych systémov a priamo alebo nepriamo
poOsobia na velké podniky, predovSetkym v oblasti zvySovania efektivnosti a inovacii. [24]
Tieto podniky vyznamnym sposobom determinuji stav a vyvoj dolezitych makroekono-
mickych ukazovatel'ov (predovsetkym hruby doméci produkt a zamestnanost).

Podl'a Eurdpske; komisie [8] MSP vytvorili v strednodobom c¢asovom horizonte
priblizne 80% novych pracovnych miest. Podiel malych a strednych podnikov na celkovom
poéte aktivnych podnikatel'skych subjektov v Ceskej republike v roku 2012 bol 99,86%,
podiel pridanej hodnoty ¢inil 53,81%. Podiel MSP na celkovej zamestnanosti
v podnikatel'skom sektore bol 59.43%. [20]

V tomto kontexte kvalita podnikatel'ského prostredia MSP predstavuje vyznamny
predpoklad pre Gispesny vyvoj tohto podnikatel'ského segmentu.

V ¢lanku  skimame vyznamné determinanty kvality podnikatel'ského prostredia
v segmente MSP z hladiska definovanych skupin podnikatel'ov. Zaujimali nds postoje
podnikatel'ov k vyznamnym problémom podnikatel’ského prostredia, ako st miera korupcie,
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postoj spolo¢nosti  k podnikatel'om, pristup komerénych bank k financovaniu MSP
a intenzita podnikatel’'skych rizik v ekonomickom systéme.

1 Formulacia problematiky

Rozvoj MSP je vo vSeobecne povazovany za hlavny faktor ekonomického rozvoja,
a to bez ohl'adu na hospodarsku vyspelost’ krajiny. [24], [18], [9]

Kvalita podnikatel'ského prostredia MSP je determinovand celym radom rozmanitych
externych a internych faktorov, ktoré spravidla pdsobia s roznou intenzitou a vo vzajomnej
stvislosti.

Podnik pri realizacii svojich podnikatel'skych aktivit je v znacnej miere ovplyviiovany
externym prostredim. Synek a kol. definuje okolie podniku ako zvdzok vonkajSich sil,
faktorov a vztahov medzi tymito atributmi. Autor uvadza, Ze vplyv okolia na podnik je
spravidla vel'mi silny, zatial' co moZnost’ podniku ovplyviiovat’ okolie je obmedzena. [30]

V kontexte sktimania externych faktorov mozno akceptovat’ nazor, ze za podstatnu
oblast prvkov podnikového okolia, ako s legislativne podmienky aach aplikécia
v podnikatel'skej praxi, socidlne aspekty, celkové ekonomické prostredie zodpoveda Stat.
[30], [18], [16]

Pre ekonomicky rast krajiny je dolezité, aby okolie firmy (vlada, spolo¢nost’, finan¢né
trhy) spravne vnimalo postavenie podnikatel'ov v socialno-ekonomickom systéme.

Vztah medzi Statom a podnikatel'mi je v dlhodobom ¢asovom horizonte komplikovany,
pretoze tieto ekonomické subjekty maji protichodné predstavy o riadeni ekonomiky.
Podnikatelia vo vSeobecnosti hodnotia pristup Statu k potrebam a zdujmom pomerne
negativne. Kritizuju byrokraticki zataz podnikania [26], nefunkéné systémy podpory
podnikania, nizku kvalitu Skolského systému [12] a predovSetkym korupéné prostredie.
[31], [12]

Vyznamnym problémom je vnimanie podnikatel'ov zo strany spolo¢nosti. Napr. podla
prieskumu GfK Czech len 55% zcelkového poctu respondentov pozitivne vnimalo
podnikatel'ov. Respondenti sa zaroven vyjadrili, Ze podnikatelia menej ako v minulosti
reSpektuju svojich zdkaznikov. [10] V tejto suvislosti zohrdvajii vyznamnu tlohu média,
ktoré formuju postoje spolo¢nosti k podnikatel’skému prostrediu.

Banky maja kI'aiCovu ulohu pri financovani MSP, pretoze tieto firmy maji stazeny
pristup na kapitdlové trhy. MSP maji nizky objem vlastného kapitalu, trpia véacSou
intenzitou informac¢nej asymetrie a maji minimalny interny cash flow [7], [9], [18] Co
znamena, ze nepatria medzi najoblibenejSich klientov komerénych bank.

Kvalita podnikatel'ského prostredia MSP je vyznamnym spdsobom determinovana
existenciou objektivnych a subjektivnych podnikatel'skych rizik.

Podnikatel'ské rizikd (trhové, vyrobné, persondlne, pravne, bezpe¢nostné atd.) su
integrované¢ do financného rizika. Uroven finan¢nej vykonnosti firmy determinuje jej
uverove riziko, a tym moznost’ vyuzivat’ uverové financovanie.

Podnikatel'ské prostredie je determinované aj celym internych radom faktorov, ako su
osobnost’ podnikatela (individudlne osobnostné vlastnosti podnikatel'ov, ich motivy, vek,
pohlavie, vzdelanie). Kreativnost, akcepticia rizika anezavislost predstavuji naj-
vyznamnejSie vlastnosti, ktoré predurcuju stat’ sa podnikatelom [14]. Podl'a naSho



predchadzajuceho vyskumu medzi najdolezitejSie vlastnosti podnikatel'ov patria: akceptacia
rizika, vytrvalost’, zodpovednost’ a odborné znalosti. [2]

Skumanie zhodnych a rozdielnych znakov medzi oboma pohlaviami v podnikani patri
medzi vyznamné oblasti, ktorej sa venuju mnohi autori. Podl'a viacerych autorov existuje
mnoho rozdielov medzi muzmi a Zenami. Zéakladné zavery tychto §tidii mozno zhrnut
nasledovne. Podnikatel'ska orientdcia muzov je intenzivnejSia neZz pri zenach [11], [21],
muzi pri podnikani viacej riskuju nez zeny [11], [6], muzi st pri podnikani inovativnejsi
a aktivnej$i [10]. Pre uplnost’ informécii je potrebné uviest skutoCnost, ze existuji
aj opacné pohlady na ulohu pohlavia v podnikani, napr. podl'a vysledkov stidie Runyana,
Huddlestona a Swinneya su Zeny inovativnejSie, viacej riskuji a st rovnako aktivne
v podnikani ako muzi. [28]

Niektori autori zistili, Ze vyS$Sie vzdelanie podnikatelov mdze pozitivne vplyvat
na vykonnost firmy [19], [27], ul'ahCuje pristup k externému kapitdlu a umoziuje lepSie
riadit’ finan¢né rizikd vo firme [34]. Ludia s vys§Sim vzdelanim maji intenzivnejsi sklon
k vlastnému podnikaniu [17], [32], [22] Na druhej strane napr. Bonte et al. uvadzaju, Ze
neexistuje ziadny relevantny vztah medzi vzdelanim a podnikanim. [5] V tomto kontexte
O’Gorman a Terjesen uvadzajl, Ze podnikatel'sky Gspech nezéavisi len od vzdelania, ale
predovsetkym od praktickych skusenosti a znalosti potrebnych pre podnikanie. [23]

Velkost firmy a jej vek moézu zohravat vyznamni Ulohu v kontexte ziskavania
externych finanénych zdrojov aich ceny. MenSie firmy a ,,mladé” firmy maji vicsie
problémy so ziskavanim externych finan¢nych zdrojov [25], [9] a platia bankam vysSie
ceny.

2 Ciel’, metody a data

Ciel'om ¢lanku je definovat’ a porovnat’ vyznamné determinanty kvality podnikatel’ského
prostredia v segmente MSP v Ceskej republike z pohladu definovanych skupin
podnikatel'ov. V ramci stanoveného ciel'a porovnavame hodnotenie vyznamnych faktorov
kvality podnikatel'ského prostredia zo strany muzov a Zien, podnikatel'ov s vysokoskolskym
vzdelanim a podnikatelov s inym druhom vzdelania. Zaroven porovnadvame nazory
mikropodnikov a ostatnych malych a strednych podnikov anéazory ,starSich firiem*
(tie, ktoré podnikaji viac nez 10 rokov) a ,mladSich firiem*, (tie, ktoré podnikaji mene;j
nez 10 rokov).

Vyskum kvality podnikatel'ského prostredia sme zrealizovali v prvom polroku 2015
prostrednictvom dotazniku na vzorke 1.141 respondentov v Ceskej republike. Najviac
respondentov sme ziskali v Zlinskom kraji (323), nasleduje Moravskosliezsky kraj s po¢tom
respondentov 276, Olomoucky kraj 134 respondentov, Juhomoravsky kraj
116 respondentov, Liberecky kraj 58 respondentov, Praha 58 respondentov, Pardubicky kraj
55 respondentov, Plzensky kraj 31 respondentov, StredoCesky kraj 25 repondentov,
Kralovohradecky kraj 23 respondentov, VysoCina 18 respondentov, Juhocesky kraj

’

11 respondentov, Ustecky kraj 10 respondentov a Karlové Vary len 3 respondenti.

In$piraciou pre tento vyskum, ktory sme uskutocnili na tizemi celej Ceskej republiky boli
vysledky regionalneho vyskumu, ktory sme uskutoc¢nili v roku 2013 v Zlinskom kraji.
Vysledky sme publikovali vo viacerych vedeckych pracach [1], [2], [3], [15], [29]

Dotaznik obsahuje 52 otazok. V tvodnej Casti dotaznika sme zistovali miesto, oblast
adlZku podnikania, velkost' podniku, vzdelanie vlastnikov podniku, pohlavie, vek,
vzdelanie vlastnikov a motivy pre zacatie podnikania. V d’alSej Casti dotaznika sme
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zistovali postoje podnikatelov vo vymedzenych oblastiach, ktoré¢ determinuji kvalitu
podnikatel'ského prostredia. V tejto casti dotaznika sme si stanovili Skalu moznych
odpovedi od 1 do 5 (1-Gplne stihlasim, 2-stihlasim, 3-nezaujimam postoj, 4-nestthlasim,
5-Uplne nesthlasim).

Sposob vyberu firiem bol nasledovny. Z databazy Albertina sme vybrali metédou
nahodného vyberu celkom 1.650 firiem. Tieto firmy sme oslovili prostrednictvom mailu
a majitelov firiem sme poziadali, aby vyplnili dotaznik, ktory bol umiestneny
na webovej stranke: https://docs.google.com/forms/d/1U9coaCSJRLON2QO0O06Xb8j3mna
ZXdSM47KugtdEDGFo/viewform?usp=send form. V pripade, ak tieto firmy nereagovali
na nas mail, oslovili sme ich telefonicky.

Struktira respondentov je nasledovna: 75% muzi, 25% Zeny; 48% respondentov uviedlo
stredoSkolské vzdelanie s maturitou, 34% uviedlo vysokoskolské vzdelanie a 18%
respondentov uviedlo stredoskolské vzdelanie bez maturity; 65% z celkového poctu firiem
boli mikropodniky, 27% boli malé podniky a 8% stredné podniky. 62% vlastnikov firiem
uviedlo, Ze podnikaju viac nez 10 rokov, 21% z nich uviedlo, Ze podnikaji maximalne
5 rokov a 17% z nich uviedlo, Ze podnikaju v ¢asovom intervale 5 az 10 rokov.

Respondenti boli zastipeni z tychto odvetvi: obchod (33%), vyroba (23%), stavebnictvo
(14%), doprava (6%), pol'nohospodarstvo (3%), iné sluzby (39%).

V tomto ¢lanku sme si stanovili 4 vedecké hypotézy metodou odborného odhadu:

H1: Podnikatelia negativne hodnotia stav v oblasti korupcie a klientelizmu — maximalne
30% z nich sa pri podnikani nestretlo s tymto javom. Existuju Statisticky vyznamné rozdiely
medzi ur€enymi skupinami podnikatelov (muZi a Zeny, podnikatelia s vysokoSkolskym
vzdelanim a ostatni, mikropodniky a ostatné podniky, firmy s dobou existencie nad 10
rokov a mladSie firmy).

H2: Vicsia cast’ podnikatel'ov (viac nez 60%) si mysli, ze média nedostatocne informuju
o vyzname podnikatelov pre spolo¢nost’. Neexistuju Statisticky vyznamné rozdiely medzi
uréenymi skupinami podnikatel'ov (muZzi a Zeny, podnikatelia s vysokoSkolskym vzdelanim
a ostatni, mikropodniky a ostatné podniky, firmy s dobou existencie nad 10 rokov a mladSie
firmy).

H3: Mensia Cast’ podnikatel'ov (menej nez 40%) si mysli, Ze banky akceptuju ich potreby
a vychadzaji im v Ustrety. Existuju Statisticky vyznamné rozdiely medzi urenymi
skupinami podnikatel'ov (muzi a Zeny, podnikatelia s vysokoskolskym vzdelanim a ostatni,
mikropodniky a ostatné podniky, firmy s dobou existencie nad 10 rokov a mladsie firmy).

H4: Minimélne 70% podnikatel'ov si mysli, ze intenzita podnikatel'skych rizik sa po krize
vyrazne zvySila. Existuji Statisticky vyznamné rozdiely medzi uréenymi skupinami
podnikatelov (muzi a Zeny, podnikatelia s vysokoSkolskym vzdelanim a ostatni,
mikropodniky a ostatné podniky, firmy s dobou existencie nad 10 rokov a mladsie firmy).

Statisticky vyznamné rozdiely medzi uréenymi socidlnymi skupinami sme porovnali
prostrednictvom Pearsonovej Statistiky na hladine vyznamnosti 5%. Ak vypocitana
p-hodnota bola niZ§ia nez 5%, zamietli sme nulovli hypotézu a prijali sme alternativnu
hypotézu. Vypoclty sme uskutocnili prostrednictvom volne dostupného softvéru. [35]
Statisticky vyznamné rozdiely v sthlasnych odpovediach sme zistovali prostrednictvom
Z-skore. Vypocty sme uskutocnili prostrednictvom vol'ne dostupného softvéru. [36]



3 Vysledky

V Tab. 1 uvadzame vysledky vyskumu v oblasti hodnotenia miery korupcie v Ceskej
republike.

Tab. 1: Hodnotenie miery korupcie zo strany podnikatel’ ov

Pri svojej Muzi Zeny | VS VO | Micro | PO 10+ 10- | p-
podnikatel’skej value
cinnosti som sa 7.
nestretol ,

. skore
s korupciou
a klientelizmom.
1. uplne 25 11 21 15 27 9 15 21
suhlasim
2. suhlasim 159 77 75 161 164 72 129 107 | 0,0006
podiel v % 21,27 | 31,43 24,49 | 23,50 | 25,81 | 20,20 20,43 | 29,36 | 0,7114
(1+2) 0,0340
podiel v % 0,0006
celkom: 23,84
3. nezaujimam 195 69 101 163 165 99 161 103
postoj
4. nesuhlasim 347 89 141 295 276 160 296 140
5. tplne 135 34 54 115 108 61 104 65
nesuhlasim
Spolu: 861 280 392 749 740 | 401 705 436
Chi kvadrat 15,1967 12,8726 5,0215 18,2026
p-value 0,0043 00119 0,2851 0,0011

Vysvetlivky: VS — respondenti s vysokoskolskym vzdelanim, VO — vzdelanie ostatni, Micro — mikropodniky, PO —
ostatné podniky, 10+ - podniky, ktoré podnikaja viac nez 10 rokov, 10- podniky, ktoré podnikaji menej nez 10 rokov.

Zdroj: [vlastny vyskum]

V naSom vyskume 23,84% vSetkych respondentov uviedlo, Ze sa nestretli s korupciou
a klientelizmom pri svojom podnikani. V ramci ur€enych skupin podnikatel'ov najcastejSie
tuto odpoved’ uviedli Zeny (31,43% ).

Hodnoty testovacich kritérii (chi kvadrat a p-value) potvrdili, Ze existuji Statisticky
vyznamné rozdiely v celkovej Struktire odpovedi muzov azien (chi kvadrat=15,1976,
p-value=0,0043), v odpovediach vysokosSkolsky vzdelanych podnikatelov v porovnani
s ostatnymi podnikateI'mi a v odpovediach firiem, ktoré podnikaji viac nez 10 rokov
v porovnani s ostatnymi firmami.

Prostrednictvom Z-skore sme vypocitali, zZe existuju Statisticky vyznamné rozdiely
v stthlasnych odpovediach. Zeny v porovnani s muzmi GastejSie uviedli, Ze sa nestretli
s korupciou a klientelizmom pri svojom podnikani (p-value=0,0006). Mikropodniky
v porovnani s inymi druhmi podnikov castejSie uviedli kladnti odpoved’ suhlasim alebo
uplne sthlasim (p-value=0,0340). Firmy, ktoré podnikaji viac nez 10 rokov sa v porovnani
s ostanymi firmami CastejSie stretli s korupciou (p-value=0,0006).

Nas vyskum potvrdil platnost’ H1.



V Tab. 2 uvadzame vysledky hodnotenia medialnej podpory podnikania.

Tab. 2: Hodnotenie medidlnej podpory podnikania

Meédia Muzi | Zeny | VS VO | Micro | PO 10+ 10- | p-value
nedostatocne ,

: ., Z-skore
informuju

0 vyzname

podnikatelov

pre spolocnost.

1. uplne 130 41 541 117 114 57 101 70
suhlasim

2. suhlasim 481 159 222 | 418 420 | 220 398 | 242 0,8808
podiel v % 70,96 | 71,43 | 70,41 | 71,43 | 72,16 | 69,08 | 70,78 | 71,56 | 0,7188
(1+2) 0,1236
podiel v % 0,0178
celkom: 71,08

3. nezaujimam 175 53 81 147 135 93 143 85

postoj

4. nesuhlasim 64 23 30 57 58 29 58 29

5. uplne 11 4 5 10 13 2 5 10
nesuhlasim

Spolu: 861 | 280 392 | 749 740 | 401 705 | 436

Chi kvadrat 0,4732 0,7620 6,8558 6,6853

p-value 0,9761 0,9434 0,1437 0,1535

Vyskum potvrdil platnost H2. 71,08% vSetkych respondentov si mysli, Ze média ne-
dostato¢ne informujii o vyzname podnikatel'ov pre spolo¢nost’. Hodnoty testovacich kritérii
potvrdili, Ze neexistuju Statisticky vyznamné rozdiely medzi nazormi definovanych skupin
podnikatel'ov (s vynimkou rozdielov v stthlasnych odpovediach medzi starSimi a mladSimi

firmami).
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V Tab. 3 uvadzame hodnotenie pristupu komerénych bank k MSP.

Tab. 3: Hodnotenie pristupu komercnych bank podnikatel’mi

Banky Muzi | Zeny | VS VO | Micro PO 10+ 10- | p-value
akceptuju nase 7 _skbre
potreby

a vychadzaju

nam v ustrety.

1. uplne 19 6 9 16 7 18 21 4

suhlasim

2. suhlasim 338 | 102 171 269 242 | 198 292 | 148 | 0,3898
podiel v % 41,46 | 38,57 45,92 | 38,05 33,24 | 53,87 44,40 | 34,86 | 0,0102
(1+2) 0
podiel v % 0,0015
celkom: 40,75

3. nezaujimam 221 78 106 | 193 219 80 164 | 135

postoj

4. nesthlasim 246 76 91| 231 232 90 196 | 126

5. tplne 37 18 15 40 40 15 32 23
nesuhlasim

Spolu: 861 | 280 392 | 749 740 | 401 705 | 436

Chi kvadrat 2,9724 10,6811 51,6865 15,6405

p-value 0,5625 0,0303 <0,0001 0,0035

Zdroj: [viastny vyskum]

V nasSom vyskume 40,75% z celkového poctu respondentov uviedlo suhlasny postoj
k definovanému vyroku. Prva ¢ast H3 nebola potvrdena.

Zistili sme, ze existuju Statisticky vyznamné rozdiely v celkovej Struktire odpovedi
v oblasti vzdelania, velkosti aveku firmy (p-value=0,0303/<0,0001/0,0035). Hodnoty
testovacieho kritéria taktiez potvrdili, Ze existuju Statisticky vyznamné rozdiely v Strukture
suhlasnych odpovedi v oblasti vzdelania (p-value=0,0102), velkosti (p-value=0) a veku
firmy (p-value=0,0015). Podnikatelia s vysokoskolskym vzdelanim, vécSie a starSie firmy
maju lepSie skusenosti s bankami. Druha ¢ast’ H3 bola potvrdena.

V Tab. 4 uvadzame hodnotenie intenzity podnikatel'skych rizik zo strany podnikatel'ov.

V naSom vyskume si 61,61% z celkového poctu respondentov si myslelo, Ze intenzita
podnikatel'skych rizik sa po krize zvysila. Prva ¢ast’ H4 nebola potvrdena.

Hodnoty testovacich kritérii potvrdili, Ze existuja Statisticky vyznamné rozdiely
v celkovej Struktare odpovedi v oblasti vzdelania (p-value=0,0010), velkosti firmy
(p-value=0,0010) a veku firmy (p-value=0,0005). Zaroven sme zistili, Ze existuju vyznamné
rozdiely pri sthlasnych odpovediach z hladiska vzdelania podnikatelov a veku firmy.
Druhd cast H4 bola potvrdend s vynimkou prvého kritéria (muzi a Zeny mali podobny
postoj k definovanej oblasti).
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Tab. 4: Hodnotenie intenzity podnikatel’skych rigik

Intenzita Muzi | Zeny | VS VO |Micro |[PO |10+ 10- | p-
podnikatel’skych value
rizik sa po krize 7.
vyrazne zvysila. skére
1. uplne 59 22 29 52 51 30 58 23
suhlasim

2. suhlasim 459 | 163 186 | 436 394 | 228 396 | 226 |0,0767
podiel v % 60,16 | 66,07 54,85 | 65,15 60,14 | 64,34 64,40 | 57,11 | 0,0007
(1+2) 0,1645
podiel v % 0,0139
celkom: 61,61

3. nezaujimam 181 60 88 153 180 61 121 120

postoj

4. nesuhlasim 154 34 87| 101 107 81 125 63

5. uplne 8 1 2 7 8 1 5 4
nesuhlasim

Spolu: 861 | 280 392 | 749 740 | 401 705 | 436

Chi kvadrat 60,3555 18,4738 18,4558 19,8319

p-value 0,1741 0,0010 0,0010 0,0005

Zdroj: [viastny vyskum]

4 Diskusia

Vo vyskume agentiry g82 bola korupcia oznadena za najvacsiu slabinu Ceskej republiky
vo vztahu k podnikatelom a podnikaniu. [12] Podl'a Transparency International Index
vnimania korupcie sa zlep$il v roku 2014 v porovnani s rokom 2013 o 3 body a Ceska
republika sa dostala na 53. miesto v celosvetovom rebricku s poctom bodov 51. Podobny
vysledok dosiahli krajiny ako Gruzinsko, Malajzia, Samoa, Slovensko a Bahrajn. V ramci
Eurépy je Ceska republika na 25. mieste zcelkového poétu hodnotenych krajin 31
napr. za Mad’arskom, ale pred Slovenskom. [31]

V tomto kontexte Bondareva a Tomcik [4] definuji negativny vplyv na socidlny
a ekonomicky systém. Podla autorov korupcia vyvolava Siroké spektrum nepriaznivych
javov v krajine, ako napriklad: neefektivne rozdel'ovanie a vyuzivanie Statnych prostriedkov
a zdrojov, neefektivnost’” korupénych finanénych tokov, zniZenie prijmov do Statneho
rozpo¢tu vo forme dani, bankrot podnikatelov, znizenie objemu investicii do vyroby,
spomalenie ekonomického rastu, obmedzeny pristup k eurépskym petiaznym fondom pre
malych podnikatel'ov, rozmdhanie organizované¢ho zloCinu, pokles politickej legitimity
Statne] moci, zniZzovanie kvality spoloCenske; moralky ainé. Uvedené, ako aj dalSie
doésledky korupcie znacnym spdsobom brzdia rozvoj konkurencieschopnosti krajiny.

Vysledky vyskumu potvrdili, Ze tento jav intenzivne pdsobi v socidlnom a ekonomickom
systéme Ceskej republiky, pretoze 53% podnikatelov uviedlo, Ze sa stretli s korupciou

a 23% z nich nezaujalo postoj k problému, o moze znamenat’, Ze nevyjadrili otvorene svoj
nazor vzhl'adom na citlivost’ problematiky.
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Vnimanie podnikatelov v spolo€nosti nie je optimalne. Ludia, ktori nepodnikaju
posudzuju podnikatelov skor negativne aj preto, ze ich média prednostne informuju
o negativnych podnikatel'skych aktivitach. Nas vyskum preukézal, ze az 71% podnikatel'ov
v segmente MSP si mysli, ze média nedostato¢ne informuju o vyzname podnikatel'ov
pre spolo¢nost’.

Aktudlnym problémom je pristup komerénych bank k financovaniu MSP. [18], [9]
V naSom vyskume len 41% malych a strednych podnikatel'ov uviedlo, Ze ich banky
podporuju v ich podnikatel'skych aktivitach. Vyskum potvrdil, Ze existuje stvislost’ medzi
velkost'ou firmy a moZnost'ami ziskavania externych finan¢nych zdrojov a je kompatibilny
so zisteniami inych autorov [13]. PoteSujucou spravou je, ze existuju isté signaly o tom,
vyznamné komeréné banky v Ceskej republike postupne menia svoj postoj k segmentu
MSP.

V sucasnom obdobi je podnikanie naro¢nejSie, ¢o potvrdil aj na§ vyskum, v ktorom
61% podnikatel'ov uviedlo, ze intenzita podnikatel'skych rizik sa po krize zvysila. Tento
stav najviac pocit'uju Zeny — podnikatel’ky a podnikatelia s niz§im vzdelanim.

Zaver

Kvalitné podnikatel'ské prostredie vytvara vhodné podmienky pre rozvoj MSP [18],
determinuje efektivnost’ ich podnikania, motivuje d’alSich I'udi vstapit’ do podnikatel’ského
prostredia. Kvalita podnikatel'ského prostredia je Casto povazovand za jeden z hlavnych
faktorov dlhodobej ekonomickej konkurencnej schopnosti krajiny [16], [9]

Nas vyskum preukazal, ze kvalita podnikatel'ského prostredia nie je na vysokej Urovni.
Podnikatelia pocituju intenzivne pdsobenie korupcie, nesprdvne vnimanie ich aktivit
zo strany spoloCnosti, slabu podporu bank arast podnikatel'skych rizik. NajvacSie
(Statisticky vyznamné) rozdiely v postojoch anéazoroch podnikatelov sme zistili
pri porovnani odpovedi podla veku firiem. Firmy, ktoré podnikaju viac nez 10 rokov
v porovnani s ,;mlad$imi* firmami kritickejSie zhodnotili korupciu, miernejSie zhodnotili
vztah médii k podnikaniu, lepSie zhodnotili pristup bank k ich financovaniu a prezentovali
intenzivnejsie pdsobenie podnikatel'skych rizik v sti€asnosti.

Zaujimavym zistenim je skutocnost’, ze podnikatelia s vysokoskolskym vzdelanim su
pravdepodobne lepSie pripraveni na podnikanie, pretoZe v porovnani s ostatnymi
podnikate'mi prezentovali menej intenzivne vnimanie korupcie, mierne lepSie hodnoteniu
pristupu médii k podnikatel'om, lepSie zhodnotili pristup bank a menej intenzivne pocitovali
intenzitu podnikatel'skych rizik.

Na zaklade zhodnotenia vysledkov nasho vyskumu mozno konStatovat, Ze existuju
bariéry v oblasti tvorby podnikatel'ského prostredia v Ceskej republike. Myslime si, Ze
postupné budovanie kvalitnejSieho prostredia pre rozvoj MSP by malo predstavovat
vyznamnu oblast’ ndrodohospodarskych aktivit.

Kvalitné podnikatel'ské prostredie vytvarajuce podmienky na dlhodobo udrzatel'né
dosahovanie ekonomického rastu je zdkladnym predpokladom rozvoja podnikania
a zvySovania konkurencieschopnosti ekonomiky krajiny v medzinarodnom meradle [33].
Zésadné navrhy zlepSenia podnikatel'ského prostredia sa o¢akéavaju a su plne v kompetencii
vlady Ceskej republiky, ale zodpovednost’ za ne nesu aj samotné podnikatel'ské jednotky.
Réamcové opatrenia, ktoré by pomohli eliminovat spominané bariéry tvorby
podnikatel'ského prostredia vidime v legislativnych navrhoch tykajucich sa naymé skratenie
doby potrebnej na zacatie podnikania, zvySenia vymadhatelnosti prava, fungovania
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verejnych institacii, efektivneho pristupu ku kapitdlovému trhu pre vSetky ekonomické
subjekty, ¢i podporu vlady k vyuzivaniu novych technologii cez digitaliziciu verejnej
spravy. Aj samotné podniky dokdZzu svojim proaktivhym pristupom ovplyvnit' kvalitu
podnikatel'ského prostredia a to na zaklade vyuzivania principov spolocensky
zodpovedného podnikania.
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