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Abstract: The aim of this article is to analyze the competitiveness of the Slovak Republic
expressed by the Global Competitiveness Index and compare its value with Czech Republic.
The Czech Republic was chosen as a basis of comparison because of the similarity of its
economy with the Slovak Republic. This article describes the methodology for assessing the
competitiveness of countries according to the World Economic Forum. This article also
describes pillars of competitiveness, which consist of the key factors affecting the
competitiveness of any country. Classification of countries assessed into three main groups
according to the sophistication of the economy can detect those factors that affect the level
of competitiveness of the selected country the most. By analysis of the various pillars is also
possible to recognize problematic factors, i.e. those pillars characterized by low values
in the long period, which need attention. The article describes the most problematic areas
of competitiveness of the Slovak Republic. These include mainly the low quality of public
institutions, a significant level of corruption in the country and as another problematic
factor is considered a low innovation activity of the country.
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Uvod

Problém konkurencieschopnosti v svetovom ekonomickom priestore je pre I'ubovolnu
krajinu mimoriadne dolezity, osobitne v podmienkach globalizacie svetového hospodarstva,
kde vyznam rdéznych foriem vonkajSich ekonomickych vztahov, stupent otvorenosti
narodnych ekonomik pre zahraniéné vyrobky, sluzby a kapitdl prudko rastie. Proces
globalizacie diktuje svoje tvrdé podmienky na prezitie, existenciu a dominantné postavenie,
¢o vnaSa svoje korekcie do dynamiky, foriem a metdéd konkurencného boja
a konkurencieschopnosti podnikov, odvetvi, jednotlivych regiénov, krajin a ekonomickych
zoskupeni.

Moznosti Slovenskej republiky v rdmci medzinirodnej delby prace relativne nie su
velké, preto efektivna ucast SR si v globdlnej ekonomike vyZzaduje aktivne vyuZitie
existujicich konkurenénych prednosti. Popri tom zakladnou ulohou ekonomicke;j
modernizacie SR je rast konkurencieschopnosti ekonomiky, raciondlna integracia do
svetového ekonomického systému prechodom na inovativny smer vyvoja. V tejto suvislosti
je aktudlne vykonavat’ priebezné hodnotenie zdkladnych faktorov konkurencieschopnosti
SR a ich kvantitativne porovnanie s inymi krajinami s transformujicou sa ekonomikou.



1 Formulacia problematiky
1.1 Zakladné piliere konkurencieschopnosti krajiny

Podl'a Svetového ekonomického foéra (World Economic Forum - WEF) je
konkurencieschopnost krajiny definované ako zoskupenie instittcii, politik a faktorov, ktoré
spolu definuju a urcuju produktivitu krajiny, t.j. konkurencieschopnejSie ekonomiky su take,
ktoré v priebehu Casu rastu rychlejsie a efektivnejsie ako ostatné [10].

Na meranie konkurencieschopnosti krajiny slazi Svetovym ekonomickym férom
vypracovany ,,Globalny index konkurencieschopnosti“ (Global Competitiveness Index
- GCI).

Prieskum hodnotenia konkurencieschopnosti krajin prebieha kazdoro¢ne a v roku 2013
sa dontho zapojilo viac ako 13 000 manazérov z celého sveta. Prieskum na Slovensku
koordinovala Podnikatel'ska aliancia Slovenska a v fom sa zUcCastnilo 250 velkych
podnikov a 250 malych a strednych podnikov, nahodne vybranych podla metodiky
WEF [1].

Zakladné faktory, ktoré ovplyviiuji hodnotu GCI, zosumarizované do dvanastich
kategorii — pilierov. Kazdy pilier predstavuje model, ktory zohl'adiiuje sustavu Specifickych
faktorov charakterizujicich uroveini konkurencieschopnosti krajiny. Model indexu GCI
zahrnujuci jeho zdkladné komponenty na zdklade informécii WEF je zndzorneny na Obr. 1.

Uvedenych dvanast’ pilierov sa rozdeluje po troch subindexoch podl'a vyznamu ich
vplyvu na hodnotu subindexu. Tak subindex ,,Zdkladné poziadavky* (Basic requirements)
podporuju piliere 1-4, subindex ,,Stimulatory efektivnosti* (Efficiency enhancers) 5. az 10.
pilier a subindex ,,Faktory inovacii a sofistikovanosti“ (Innovation and sophistication
factors) podporuje 11. a 12. pilier.

Vyber prave tychto pilierov je podloZeny teoretickym a empirickym vyskumom, pricom
ani jeden pilier, ak pdsobi samostatne, nie je schopny zabezpecit konkurencieschopnost’
ekonomiky.

Experti WEF sa zéaroven orientuji na trojuroviitovy model ekonomického rozvoja
M. Portera. VSetky hodnotené krajiny su rozdelené do troch zdkladnych a dvoch
prechodnych skupin podla toho, v ktorej etape ekonomického rozvoja sa nachadzaju.
K uvedenym etapam (Stadiam rozvoja) patri:

1. etapa — faktorova ekonomika, na ktorej sa nachddzaja krajiny, ktoré sa rozvijaju
v podstate cestou vyuzivania svojho prirodného bohatstva a lacnej pracovnej sily
(lacnych vyrobnych faktorov);

1.-2. — prechodna etapa od 1. k 2. etape rozvoja ekonomiky;

2. etapa — industridlna ekonomika, na ktorej sa nachadzaju industridlne rozvité
krajiny, ktorych rozvoj je zalozeny na vyuzivani vysoko rozvinutych technologii;

2.-3. — prechodna etapa od 2. k 3. etape rozvoja ekonomiky;

3. etapa — postindustridlna ekonomika, na ktorej sa nachadzaji postindustridlne
krajiny, ktorych ekonomicky rozvoj je zalozeny predovsetkym na vyuzivani
iovacii, vysoko vykonnych technoldgii, znalostného manaZzmentu s vysokym
podielom vysokokvalitnych inova¢nych sluzieb v tvorbe HDP [4].

V prvom §tadiu (Factor driven) ekonomika krajiny rastie v dosledku vyuZivania lacnych
vyrobnych faktorov a prirodnych zdrojov. Uroven konkurencieschopnosti v tomto $tadiu je
7



uzko naviazand na raciondlnu funkc¢nost’ Statnych institacii (1. pilier), budovanie potrebne;j
infrastruktary (2. pilier), stabilné makroekonomické ukazovatele (3. pilier) a existenciu
kvalifikovanej pracovnej sily (4. pilier). V druhom, ,,efektivnom* §tddiu (Efficiency driven)
sa rozvijaji modernejSie vyrobné procesy, rastie kvalita aobjemy produkcie.
Konkurencieschopnost’ krajiny v tomto Stadiu ekonomického rozvoja zavisi od kvality
systému vysokoskolského vzdelavania (5. pilier), efektivnosti tovarového trhu (6. pilier),
efektivnosti trhu prace (7. pilier), dokonalosti financného trhu (8. pilier), technologickej
obnovy (9. pilier) a objemu trhu (10. pilier). V poslednom ,,inova¢nom* Stadiu ekonomika
krajiny rastie pomocou zavddzania inovacii anovej technologie. V tomto Stadiu
konkurencieschopnost’ firiem (11. pilier) a inovécie (12. pilier) podmieniuju konkurencie-
schopnost’ krajiny.

Kazdd krajina, vsulade stouto koncepciou, sa nachadza vylu¢ne na niektorom
zuvedenych etap rozvoja. Experti WEF prikladaji relativne vysoka vahu indexom GCI
tych pilierov, ktoré maju najvacsi vplyv na rast konkurencieschopnosti jednotlivej krajiny,
bertic do tivahy etapu jej ekonomického rozvoja.

Obr. 1: Model Globalneho indexu konkurencieschopnosti
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Zdroj: vlastné spracovanie autormi na zdaklade [1], [4], [10]

Cielom prispevku je preskimat’ zdkladne faktory rastu konkurencieschopnosti
Slovenskej republiky a porovnat’ ich hodnoty a vyvoj s analogickymi faktormi Ceskej
republiky. Ceska republika bola autormi zvolen4 ako zaklad porovnania z dévodu tradi¢nej
blizkosti ekonomiky SR a CR.

2 Metody

V prispevku bola pouzitd technologia porovnatelnej analyzy zdkladnych
makroekonomickych indikatorov konkurencieschopnosti krajin, tzv. ,,competitiveness
benchmarking®, ktord sa v dostatocnej miere vyuziva v ekonomickych vyskumoch.
V medzinirodnej praxi st vypracované a stidle zdokonalované rézne metddy vypoctu
ukazovatel'ov a ratingov konkurencieschopnosti. Tieto metddy su spravidla nasmerované



na systemizaciu a vyber potrebného poctu faktorov konkurencieschopnosti, hodnotenych
pomocou réznych ukazovatel'ov.

Najkomplexnejsia rocnd analyza konkurencieschopnosti narodnych ekonomik v systéme
svetoveho hospodarstva je prezentovana v metodikach Svetového ekonomického fora
a Medzinarodného inStititu rozvoja manazmentu (International Institute for Management
Development — IMD). Pre porovnatel'ni analyzu a analyzu vyvoja jednotlivych faktorov
konkurencieschopnosti SR a CR boli v prispevku pouzité metody trendovej analyzy a tieZ
spider analyza.

3 Rozbor problému
3.1 Analyza indexu GCI

Podl'a hodnotenia WEF sa ekonomika Slovenskej republiky nachadza v oblasti prechodu
z2. do 3. etapy rozvoja, ¢o znamend, ze pre dalS$i rozvoj ekonomiky arast jej
konkurencieschopnosti bude mat’ ¢im d’alej tym vacsi vyznam konkurencieschopnost’ firiem
(11. pilier) a inovacny potencial (12. pilier).

Ekonomika Ceskej republiky sa nachadza v 3. etape rozvoja, t. j. patri k postindustrial-
nym ekonomikdm a jej udrzatelny rozvoj taktiez urCuje 11. a 12 pilier, spojeny s faktormi
inovacii a sofistikovanosti vyrobkov a sluzieb.

Trendové analyza indexu GCI ukazuje, e index konkurencieschopnosti SR a CR ma
v analyzovanom obdobi klesajiicu tendenciu (Obr. 2).

Obr. 2: Tendencia vyvoja indexu GCI SR v porovnani s indexom GCI CR

Zdroj: vlastné spracovanie autormi na zdaklade udajov [5], [6], [7], [8], [9], [10]

Analyza hodnét zikladnych pilierov konkurencieschopnosti SR dovoluje ukazat
na ,.klI'acové body*, ktoré v najvacsej miere obmedzuju jej rast. Podl’a metodiky WEF je
kazdy pilier hodnoteny ¢iselnou Skdlou od 1 do 7, kde hodnota 1 predstavuje najnizsiu
a hodnota 7 najvys$iu, resp. najziaducejSiu hodnotu. Spider analyza dovolila vypracovat’
graf (Obr. 3), ktory predstavuje hodnotové vyjadrenie pilierov konkurencieschopnosti SR
a CR v roku 2013. Cim je dlhsi hrot prislusného piliera, tym je uspeinejsia politika 3tatu
v tejto oblasti a tym vo vacsej miere tento pilier sposobuje rast konkurencieschopnosti
krajiny.



Obr. 3: Hodnotové vyjadrenie pilierov konkurencieschopnosti SR v r. 2013

Zdroj: vlastné spracovanie autormi na zdklade udajov [10]

Analyza grafu ukazuje, Ze ksilnym pilierom konkurencieschopnosti slovenskej
ekonomiky patri predovSetkym zdravie a zakladné vzdelanie obyvatelstva (39. pozicia,
hodnotenie 6,1 bodov), ktory predstihuje identicky pilier CR taktieZ patriaci k silnym
faktorom konkurencie ¢eskej ekonomiky (60. pozicia, hodnotenie 5,8 bodov). Vyuzivaniu
konkuren¢nych vyhod Slovenska brani predovSetkym nizka efektivnost’ prace Statnych
institacii (119. pozicia, hodnota pilieru je 3,3 bodu) a nedostato¢ny inovacny potencial
(95. pozicia, hodnotenie 3,0 bodu). Oba tieto piliere maji podpriemerni uroven.
K najslabsim faktorom konkurencieschopnosti CR rovnako patri nizka efektivnost’ prace
Statnych institacii (86. pozicia, hodnota pilieru je 3,6 bodu) anedostatocny inovacny
potencial (37. pozicia, hodnotenie 3,7 bodu). Avsak hodnoty uvedenych pilierov v CR maju
nadpriemernd uroven.

Pri porovnani oboch krajin viak spider analyza ukazuje na znaéné zaostavanie SR za CR
ako podla faktora efektivnosti prace Statnych inStitucii, tak aj podla faktora inovacného
potencialu ekonomiky.

3.2 Analyza piliera konkurencieschopnosti ,,Kvalita verejnych inStitucii“

Kvalita verejnych inStiticii, ktord sa posudzuje z pohladu kvality verejnej a Statnej
spravy a efektivnosti podnikov ¢&i trhov. Pre potreby vyhodnotenia inStituciondlneho
prostredia, ako jedného zo zékladnych faktorov ovplyviiujicich celkovi konkurencie-
schopnost’ krajiny, sa tu okrem inych posudzuju faktory ako vlastnicke prava, ochrana
dusevného vlastnictva, etické spravanie spolo¢nosti, ale aj nezavislost sudnictva
od vplyvu vladnych organizicii a firiem a taktiez miera korupéného prostredia.

Dynamika vyvoja pilieru , Kvalita verejnych institicii“ pre SR a CR v rokoch 2008-2013
je uvedena na Obr. 4.
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Obr. 4: Dynamika vyvoja piliera ,, Kvalita verejnych institiicii“ v SR a CR

Zdroj: viastné spracovanie autormi na zaklade udajov [5], [6], [7], [8], [9], [10]

Ako je vidiet’ na Obr. 4, dynamika vyvoja piliera ,,Kvalita verejnych institucii* v rokoch
2008-2013 ma v SR stéle klesajicu tendenciu. V analyzovanom case hodnota tohto piliera
poklesla z 3,85 bodu (rok 2008) na 3,32 bodu (rok 2013). V CR je zaznamenany takisto
pokles indexu v sledovanom obdobi, avSak je jednak miernej$i ajednak st v ostatnych
rokoch hodnoty priblizne o dve desatiny bodu vyssie ako je tomu na Slovensku.

Podla vyskumu WEF k hlavnym problémovym faktorom, ktoré znizuju kvalitu
verejnych ingtiticii ako na tzemi SR tak aj v CR patri napriklad vysoka troveti korupcie.
Tento faktor uviedli ako obmedzujtci rast konkurencieschopnosti 18,7 % respondentov
vSRa 17,2 % v CR[10].

Korupcia vyvolava Siroké spektrum nepriaznivych javov v réznych oblastiach rozvoja
krajiny, ako napriklad:

e Neefektivne rozdel'ovanie a vyuzivanie Statnych prostriedkov a zdrojov,

e neefektivnost’ korupénych finanénych tokov z hl'adiska ekonomiky Statu tieniova
ekonomika),

e 7znizenie prijmov do Stdtneho rozpoctu vo forme dani,

e bankrot podnikatelov,

e zniZenie objemu investicii do vyroby, spomalenie ekonomického rastu,

e obmedzeny pristup k Eurépskym fondom pre malych a mikro podnikatelov,
e rozmahanie organizovan¢ho zloc¢inu,

e pokles politickej legitimity Statnej moci,

e 7znizovanie kvality spolocenskej moralky a iné.

Uvedené ako aj dalSie dosledky korupcie znaénym sposobom brzdia rozvoj
konkurencieschopnosti krajiny. Na Obr. 5 je uvedené¢ porovnanie vyvoja Indexu vnimania
korupcie (Corruption Perceptions Index - CPI) pre SR a CR za obdobie 2008-2013.

Index CPI vyjadruje vysledky globalneho vyskumu a sprievodny rating krajin sveta
(napr. CPI 2013 hodnoti 177 krajin) podl'a ukazovatel’a rozSirenia korupcie vo verejnom
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sektore. Bol stanoveny podl'a metodiky medzinarodnej nevlddnej organizacie Transparency
International, zalozenej na kombindacii vol'ne dostupnych Statistickych udajov a vysledkov
globélnej ankety. Skore krajiny naznaCuje vnimani mieru korupcie vo verejnom sektore
na Skale od 0 do 100, kde 0 znamend, Ze korupcia dosahuje kriticki (najvysSiu) hodnotu
a 100 znamen4, Ze krajina je vnimana ako ,,vel'mi ¢ista* vo vzt'ahu ku korupcii [3]. V roku
2011 sa menila metodika vypoctu indexu CPI, ale za uc¢elom porovnania indexu CPI v SR
a CR je mozné uviest’ skore za celé sledované obdobie.

Obr. 5: Dynamika vyvoja indexu CPI v SR a CR

Zdroj: vlastné spracovanie autormi na zaklade udajov [3]

Ako je vidiet’ na grafe, skore indexu vnimania korupcie v SR a v CR ma blizke hodnoty,
pre obe krajiny predstavuje podpriemernu Uroven av sledovanom obdobi nepreukazuje
znacné zlepSenie v tejto oblasti. Hlavnou pri¢inou vysokej korupcie v SR je nedostatocna
uroveil politickych inStiticii, ktoré zabezpeCuju vnutorné avonkajSie mechanizmy
pre zabranenie jej rozSirovania. K vyznamnym pri¢inam taktiez patri:

Dvojzmyselnost’ zdkonov,

neznalost’ alebo nepochopenie obsahu zakonov zo strany obcanov, ¢o umoziuje
zodpovednym funkciondrom zabranovat uskuto¢iiovaniu administrativnych
procedur alebo predrazovat’ prislusné tikony,

nestabilna politicka situacia v krajine,

nedostatoCne sformulované mechanizmy vzajomnej spoluprace vladnych
nStitucii,

profesiondlna nekompetentnost’ byrokracie,

klientelizmus a politickd zavislost’, ktora vedie k prijimaniu tajnych dohdd, ktoré
oslabuji mechanizmy kontroly korupcie,

nejednotnost’ systému vykonnych orgdnov, t. j. regulacia tej istej Cinnosti
viacerymi instituciami,

netransparentnost’, nizka uroven ucasti obcanov v kontrole statnych orgdnov.

12



3.3 Analyza piliera konkurencieschopnosti ,,Inova¢ny potencial

Inovacny potencial — pre vyhodnotenie tejto zlozky konkurencieschopnosti krajiny sa
uvazuje napriklad o inovacnych kapacitach spolo¢nosti, o kvalite vedeckych a vyskumnych
indtitacii, o vySke investicii do vyskumu a vyvoja, ale aj o dostupnosti vedcov a inZinierov
v krajine a pocte registrovanych patentov [10].

V ekonomickej literatire sa pod pojmom ,inovacie* rozumie uplatnenie vysledkov
vyskumu a vyvoja zamerané¢ho na zlepSenie vyrobného procesu, ekonomickych, pravnych
a socialnych vztahov firmy, transformacia potencialu vedeckého a technického pokroku
do realnych vysledkov a pod. Teda, cielom zavadzania inovdcii je dosiahnutie
ekonomického, socialneho, ekologického, technického ainého efektu. Inovacie su
vyznamnou konkuren¢nou vyhodou, pretoze umoziuji vcéas chranit’ firmu pred novymi
hrozbami z vonkajSieho prostredia, cestou priebezné¢ho vyhl'addvania novych prilezitosti pre
prezitie a rozvoj. Pri tom sa posiliiujii adaptaéné schopnosti firmy, rozsiruje sa horizont
rozhodovania, zvySuje sa rdéznorodost’ a sofistikovanost produktov a technoldgii,
v dosledku €oho rastie produktivita prace. Slovensko sa radi medzi slabych inovéatorov,
nakol’ko na Slovensku inovuje len 30 % podnikov [2].

Dynamika vyvoja piliera ,Inova¢ny potencial“ pre SR a CR za obdobie 2008-2013 je
uvedena na Obr. 6.

Obr. 6: Dynamika vyvoja piliera ,, Inovaény potencial“ v SR a CR

Zdroj: viastné spracovanie autormi na zaklade udajov [5], [6], [7], [8], [9] [10]

Ako je vidiet’ na Obr. 6, dynamika vyvoja piliera pre SR ,,Inova¢ny potencial” v prvych
Styroch sledovanych rokoch vykazuje klesajucu tendenciu. V tomto ¢ase hodnota piliera
poklesla z 3,28 bodu na 2,91 bodu. V nasledujucich obdobiach je zaznamenany mierny rast
v tejto oblasti. Pre Cesku republiku je charakteristicky kolisavy priebeh hodnét tohto piliera
v uvedenom obdobi, avSak hodnoty indexu vyjadrujiceho inovaéntl aktivitu krajiny su
v niektorych rokoch vyssie takmer o jeden hodnotiaci bod.

4 Diskusia

Analyza ukdzala, Ze k silnym strankam konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky
patri predovSetkym zdravie a zakladné vzdelanie obyvatel'stva a zaradeniu medzi popredné
krajiny brani predovSetkym nizka efektivnost’ pradce verejnych inStiticii a nedostato¢ny
inovacny potencial.
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Model Portera, na zaklade ktorého je postaveny index GCI, neberie do ohladu
individualnu $pecifiku ekonomického rozvoja jednotlivych krajin. Model sa orientuje na to,
ze vsetky krajiny idd rovnakym smerom, postupne prechddzajiic od faktorovej etapy
rozvoja ekonomiky k inovacnej a znalostnej ekonomike.

AvSak hodnotenie jednotlivych faktorov konkurencieschopnosti krajiny v rdmci
Struktury indexu GCI je velmi prospesné z pohladu identifikacie uzkych miest
a problémovych faktorov v ekonomike krajiny.

Dynamika vyroby, troven zamestnanosti a prijmov obyvatel'stva priamo zavisia od toho,
do akej miery ,,narodné hospodarstvo®, jeho odvetvia a podniky vyuzivaju svoje prednosti
v ekonomickom sutazeni so sipermi. Preto v zavislosti od Grovne konkurencieschopnosti
odvetvi a firiem sa formuje objem a Struktira exportu a importu, obchodna a platobna
bilancia konkrétnej krajiny a vymedzuje sa pozicia konkrétnych narodnych ekonomik
v svetovom hospodarstve.

Avsak, ako poukazujui viaceri autori, proces globalizacie z hl'adiska jeho nasledkov je
vnutorne protireCivy. Globalizacia nielenze nevedie k unifikécii, ale naopak, v perspektive
vyvola prehibenie socidlne ekonomickych rozdielov v jednotlivych teritoriach. Priestorové
ohranic¢enie globalizdcie mé svoje hranice. Podl'a ndzoru autorov, ak budu integrované
vSetky potrebné zdroje a teritdrid, veduce ekonomiky sa budu uzatvarat’ od okolitého sveta.
V tomto zmysle globalizacia je koncom nového rozdelenia trhu. Dalej sa nevyhnutne bude
rozvijat’ regionalizécia.

V tejto suvislosti sa ukazuje potreba analyzovat d’alSie vyhladavanie S$pecializacie
nového typu pre ekonomiku SR, napr. idea ,,potravinovej Specializacie a v adekvatnej
Struktire jej modernizacia. Integracia Slovenska do svetovej ekonomiky je zaloZzena na
modeli, ktory sa opiera o konkurencieschopni, vysoko technologicki vyrobu konecnej
produkcie, ¢o vedie k narastaniu ulohy konkurencie na urovni firiem, teda na mikrodrovni,
kde by sa velky vyznam prikladal inova¢nej aktivite spolo¢nosti. Prvé miesto by zaujali
vyhody plyntce nielen zndkladov na vyrobu, ale hlavne z kvality vyrobkov a novosti
tovarov a sluzieb.

Treba brat ohl'ad na to, Ze vytvorenie konkrétnych konkurencnych vyhod je
prerogativou firiem (mikrouroven)). Na medzindrodnom trhu st to prave firmy, ktoré si
konkuruju, nejde priamo o krajiny. Konkurenéné moznosti firmy nie su dané Statnymi
hranicami krajin, v ktorych su zaregistrované a konkurenéné vyhody ziskavaju tie
spoloc¢nosti, ktoré maji vyssie konkurencné schopnosti.

Popri tom, §tat moze vplyvat’ na vSetky vysSie uvedené charakteristiky pomocou colnej,
datiovej, financnej arozpoctovej politiky, zabezpecujuc efektivne stimuly rozvoja
vybranych sektorov ekonomiky. Stat tu plni ulohu ,tvorcu“ podnikatel'ského prostredia
pre formovanie konkurencnych vyhod (makrouroven). Zakladom konkurencnych prednosti
krajiny je $truktara dopytu na vnatornom trhu. Uroveti a charakter rastu tohto dopytu méZe
zvysit' jeho prednosti, vplyvajuc na to kedy, kam a aky objem financii vkladaju firmy
a preco sa tak rozhodli.

Najdolezitejsi vplyv dopytu vnitorného trhu na konkurencné prednosti sa prejavuje
prostrednictvom vztahov a charakteru potrieb domacich spotrebitelov. Struktira dopytu
urcuje skutocnost’, ako firmy chdpu tieto potreby a ako na nereaguju. Krajiny sa snaZia
dosiahnut’ konkuren¢né prednosti vtych odvetviach alebo segmentoch, kde dopyt
na vnutornom trhu d4 domécim firmam predstavu o potrebach spotrebitelov skor
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a presnejSie ako zahraniénym konkurentom. Krajiny ziskavaji konkurencné prednosti,
ak miestne firmy v dosledku tlaku spotrebitelov su nutené zavadzat inovacné prvky
a bojovat’ o konkurencné prednosti vysSieho poriadku, ako to robia zahrani¢ni konkurenti.
Teda zdkladom tychto prednosti su rozdiely v dopyte vnutorného trhu.

Zaver

Problémy ekonomického rastu a hodnotenia udrzatelného rozvoja ekonomiky
jednotlivych krajin st predmetom Stadia WEF od r. 1979. Na meranie konkurencie-
schopnosti krajiny slizi index GCI, ktory vyjadruje vysledky globalneho vyskumu
a sprievodny rating krajin sveta, podl'a ukazovatel'a ekonomickej konkurencieschopnosti.
Index GCI je generalizovanym ukazovatel'om rozvoja krajiny a v dosledku toho jej zivotne;j
urovni a socidlneho rozvoja. Index vypoveda o perspektive krajiny dosahovat’ udrzatelny
hospodarsky rast v strednodobom horizonte.

Vsetky zloZky indexu GCI predstavuju 12 pilierov, kazdy z ktorych ma podstatny vplyv
na konkurencieschopnost’ krajiny. Je pochopitelné, Ze tieto faktory sa v priebehu casu
menia. Predpokladom je, Ze uvedené piliere nie st samostatné, oni nie lenze su spojene
medzi sebou, ale sa navzajom posiliiuju.

Analyza indexu GCI SR ukazuje, Ze ksilnym pilierom konkurencieschopnosti
slovenskej ekonomiky patri predovSetkym zdravie azakladné vzdelanie obyvatel'stva.
VyuZzivaniu konkurencnych vyhod Slovenska brani predovSetkym nizka efektivnost’ prace
Statnych inStiticii a nedostatocny inovacny potencidl Oba tieto piliere maji podpriemerni
uroven.

Podla vyskumu WEF k hlavnym problémovym faktorom, ktoré znizuju kvalitu
verejnych inStitacii na uzemi SR patri napriklad vysoka troven korupcie, ktora vyvolava
Siroké spektrum nepriaznivych javov v rdznych oblastiach rozvoja krajiny.

Uzkym miestom pre rozvoj SR je taktieZ podpriemeru turoveii inovaéného potencialu
krajiny, ktory hovori napriklad o inova¢nych kapacitich spolocnosti, o kvalite vedeckych
a vyskumnych institacii, o vySke investicii do vyskumu a vyvoja, ale aj o dostupnosti
vedcov a inZinierov v krajine a pocte registrovanych patentov.

Nehl'adiac na nedostatky indexu GCI ako globdlneho modelu, hodnotenie jednotlivych

faktorov v ramci Struktiry samotného indexu je vel'mi prospeSné z pohladu identifikécie
problémovych faktorov, ktoré brzdia rozvoj ekonomiky SR.
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