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ANOTACE
Tato prace se zabyva mzdovou diferenciaci v CR. Jsou v ni charakterizovany obecné priciny

piijmovych nerovnosti, analyzovany konkrétni faktory mzdovych rozdilii pro CR a zkonstruo-
vana Lorenzova kiivka, respektive vypocitany Giniho index pro CR.
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ANNOTATION
This thesis concerns of wage differentiation in Czech Republic. There are general causes of
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Uvob

Materidlni bohatstvi plynouci z piijmu je vedle socialniho ptivodu, politického postaveni
av CR jiz méné cténych nabozenskych tradic hlavnim indikatorem spole¢enského postaveni
jedince. Jednim ze zasadnich dusledkd padu totalitniho rezimu v roce 1989 byla nejen zména
chapani podstaty téchto znak, ale bezpochyby i rychly nartust ekonomickych a socialnich ne-
rovnosti zpusobeny piedevsim transformaci centralné fizené ekonomiky vyznacujici se vyso-
kym stupném piijmové nivelizace na ekonomiku trzni, v niz jsou ceny, tedy i mzda jako cena
prace, ur¢ovany pomoci nabidky a poptavky. Pro trzni ekonomiku je typicky jednak prvek kon-
kurence a jednak tzv. neviditelna ruka trhu, ktera je sice efektivni pfi alokaci zdroju a produkci

statkt, ale obvykle nespravedliva pii distribuci piijmu. [53]

Podstatnou a pro nékteré jednotlivce jedinou soucasti ptijmu je mzda ¢i plat. Podle zakoniku
prace prislusi vSem zaméstnanciim za srovnatelné slozitou, odpovédnou a namahavou praci
pro zameéstnavatele stejnd odména. Nejprukaznéji 1ze nedodrzovéni tohoto ustanoveni pozoro-

vat v ramci genderovych mzdovych rozdila v klasifikaci zaméstnani CZ-1SCO.

Cilem této prace je provést komparativni analyzu dynamiky mzdového vyvoje na ceském
trhu prace, specifikovat a analyzovat vyznamné faktory mzdovych diferenciaci v CR, seznamit
Stenafe s instituty minimalni mzdy, Zivotniho minima a hranice chudoby v CR, zkonstruovat

Lorenzovu kiivku a vypocitat Giniho koeficient v CR.

Prace je €lenéna do Sesti kapitol. Prvni kapitola strué¢né charakterizuje zdkladni pojmy a na-
bizi maly historicky exkurs k riznym pohlediim na mzdu jako cenu prace. Druha kapitola shr-
nuje aktualni studie tykajici se pfijmovych nerovnosti a pfi¢in jejich neustalého prohlubovani.
Vysledky vyzkumu jsou zpravidla doplnény o teoretické koncepty z per sociologli a ekonomtl,
Jjimz tyto rozbory ddvaji za pravdu. Tteti kapitola se vénuje podrobnému popisu dat, které jsou
v praci analyzovany. Obsahuje také zhustény vytah statistickych metod, jimiz jsou data testo-

vany.

Pro relevantni vysledky analyzy zavislosti je podstatna relativné dlouha ¢asova fada za pod-
minky srovnatelnosti dat v ni uvedenych. Jelikoz CSU ve vykazovanych datech zkoumanych
V této praci od roku 1993 dvakrat zménil metodiku, 1isi se délka testované casové fady u jed-
notlivych faktorl v kapitole Ctyfi prave v zavislosti na délce pfepoctené a zvefejnéné Casoveé
fady. Testovana je vyznamnost jak kvantitativnich faktori, jakymi jsou vybrané makroekono-

mické ukazatele, tak kvalitativnich faktord, pod kterymi se v praci rozumi region (podle kraj-
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ského €lenéni), sektor (institucionalni ¢lenéni), odvétvi (klasifikace CZ NACE), dosazeny stu-
peit vzdélani, gender (klasifikace CZ-ISCO) a veék. Zavér kapitoly je doplnén o dil¢i shrnuti,

kde jsou interpretovany vysledky testovani.

Pata kapitola se zabyva instituty minimalni mzdy, zivotniho a existen¢niho minima a hranici
chudoby nejen z hlediska vyvoje v CR, ale i z hlediska porovnani sou¢asného stavu s ostatnimi
staty EU. V Sesté kapitole je zkonstruovana na zdkladé poslednich vysledki tykajicich se pii-
jmil a Zivotni podminek domacnosti zvefejnénych CSU v kvétnu 2015 Lorenzova kiivka
pro rok 2013. Nasledné vypocteny Giniho koeficient je opét porovnavan s hodnotami, kterych

v roce 2013 nabyl v ostatnich zemich EU.
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1 VYMEZENI ZAKLADNICH POJMU

,,Spolecnost si miizeme predstavit jako hierarchii urcitych segmentit spolecnosti, kde na vr-

cholu nalézame privilegované, tj. mocné a bohaté, kteri byvaji zpravidla vizeni a cténi a u dna

vvvvvv

vvvvv

vSak panuje v tom, Ze socialni stratifikace je jednou ze zdakladnich socialnich struktur spolec-
nosti a je vyrazem nerovného rozdéleni vzacnych statkii, materialni i nematerialni povahy bo-
hatstvi a moci, pripadné prestize. Problematice socialni stratifikace se nelze vyhnout, ponévadz
Jjeji typ a charakter ovliviiuje Zivot vSech clenii spolecnosti. V teorii panuje znacna nejednotnost,

kterd vede az K protikladnym popisiim a interpretaci nerovnosti. *“ [67]

1.1 Prijmové a majetkové nerovnosti

O nerovnosti® se hovoti v piipadech, kdy se jedno spolecenstvi svymi skupinovymi vlast-

nostmi odliSuje od jiného. Za hlavni pficiny dil¢ich nerovnosti se pokladaji: [71]

e stupen vzdélani, informovanost a kvalifikace,

e rozdily mezi zaméstnanimi a povolanimi podle stupné slozitosti, kvalifikovanosti, spo-
lecenského uznani a vyznamu,

e rozdily v postaveni na mocenském zebiicku v hierarchii ekonomického fizeni a rozho-
dovani,

e rozdily v Grovnich pfijmi, objemu majetku a Zivotni Girovni,

e rozdily v kulturnosti a jinych vlastnostech Zivotniho stylu métenych kuptikladu Grovni
aktivit volného Casu,

e rozdily v intenzité kontaktl s jinymi lidmi, jiZ jsou pro jedince vyznamné.

Pravée vyvoj ptijmovych a majetkovych nerovnosti svéd¢i jak o kvantitativnich, tak o kvali-

tativnich zménéch ve spole€nosti. Obvyklym ukazatelem méficim tento typ nerovnosti je Lo-

renzova kiivka a z ni vychazejici Giniho koeficient.

! Nerovnost majici plivod ve spoledenské d&lbé price a ni souvisejici vyrobou a sménou statkil se nazyva socioe-
konomicka, kdezto nerovnost ve smyslu rozdilti mezi pohlavimi, rasami a etniky, jez je soucasti kultury daného
spolecenstvi, se oznacuje jako sociokulturni. Teorie hovofi o takovych nerovnostech bud’ jako o dusledcich kon-

sensu (konsensudlni teorie), nebo jako nasledku boje o moc (konfliktualisticka teorie). [67]
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Pfijmova nerovnost je Uizce svazana s tzv. spravedlivou distribuci, kterd se na mikrourovni
zabyva pfiméfenym piijmem jednotlivce, ktery ziskd bud’ na principu zasluhovosti, nebo po-

tiebnosti, ¢i rovnosti. [41]

1.2 Historicky prehled

Myslenka spravedlivych cen saha az do staroveéku k feckym filozofim. Jiz Aristoteles pou-
zival tento pojem ve smyslu ceny, jez v rdmci smeény piindsi stejné velky prospéch obéma stra-
nam. Vyznamnym posunem pro koncepci spravedlivé ceny byly tvahy stfedovékého kiest'an-
ského myslitele Tomase Akvinského. Ten chépal rist cen vyvolany zvysenou poptavkou jako
kradez. Domnival se totiz, ze pokud se prodavajici o zvySenou cenu nijak nezaslouzil, neptislusi

mu ani zisk z ni plynouci, nemél by tedy vzniklé situace zneuzivat. [73]

Dalsim ekonomickym smérem, ktery se blize zabyval problematikou cen, respektive mezd,
byl merkantilismus. Ten vznikl na konci 16. stoleti v zdpadni Evropé a v hospodaieni zemé mél
mimo jiné za cil aktivni obchodni bilanci. Pro neomezeny export byly dulezité nejen statni
subvence a ochrannd cla, ale 1 co nejnizsi troven mezd tak, aby pokryly pouze nezbytné lidské
potteby. Naopak fyziokraté, jejichz smér prevazoval béhem druhé poloviny 18. stoleti, byli
presvédceni, ze bohatstvi zem¢ pochdzi ze zemédé€lstvi a povazovali rist mezd za disledek
rustu produktivity prace. Takto rostouci zivotni Groven se projevila i ve zvySené poptavce

po zemédélskych produktech.

Klasicti politicti ekonomové prosazovali svobodnych trh bez zasahii statu. Adam Smith po-
vazoval zaméstnavatele za vlastniky kapitalu vytvarejici tzv. mzdové fondy, ze kterych byly
délnikim vyplaceny mzdy. Pokud byl v zemi akumulovan kapital, pak rostla zaméstnanost
i poptavka po praci. Uroveit mezd méla byt o malo vyssi nez nezbytné minimum tak, aby bylo
mozné zalozit rodinu. David Ricardo rozliSoval mzdy na Grovni fyzického minima a mzdy se
zabudovanou sloZkou zisku podle toho, zda ptevysuje nabidka po préaci poptavku nebo naopak.
Vysvétlil také, Ze mzdové rozdily mezi staty jsou zptisobeny odliSnou Zivotni Grovni, ekono-
mickou situaci a historickymi udalostmi. Pokud je Zivotni Groven dostatec¢na, pak dé€lnici za-

kladaji rodiny, ¢imz roste populace, coz vede ke zvySeni nabidky prace a snizeni mzdy. [25]

Teorie dokonalé konkurence na trhu prace vychazi z pfedpokladi dokonalé informovanosti
vSech subjektii, dokonalé pracovni mobility, neexistenci bariér pifi vstupu na trh a vysokého
poctu subjektl na trhu. Dokonaly trh urcuje vysi redlné mzdy na Grovni, kterd odpovida prise-

¢iku kiivky poptavky a kiivky nabidky.
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Jedna z forem nedokonalé konkurence, tzv. model monopsonu, ve kterém je na strané po-
ptavky po praci pouze jeden subjekt, pipousti ovlivnéni mzdové sazby. Pokud chce firma v mo-
nopsonim postaveni najmout dal§iho pracovnika, musi zvySit mzdu nejen jemu, ale i vSem sta-
vajicim zaméstnanciim. Monopson se proto ve srovnani s konkurenci snazi o omezeni najmu
pracovniki, ¢imz zpusobuje ztratu spoleGenského produktu a efektivnosti. [4] Sila plynouci
z vysadniho postaveni na trhu prace umoznuje monopsonu aplikovat politiku mzdové diskrimi-
nace, jejiz podminkou je rozdéleni nabidky prace podle elasticity, kdy pracovnici s méné elas-

tickou nabidku jsou najimani za niz§i mzdovou sazbu nez pracovnici S elastictéjsi nabidkou

[28]

1.3 Mzdy

JestliZe je za pfijem povazovan penéZni obnos ziskavany pravidelné za aktivity realizované
na trhu prace nebo v souvislosti s nim, je mzda vedle renty, podili na zisku a davek statni so-

cialni podpory jeho soucasti. [40] Mzda? plni tfi zakladni ekonomické funkce: [34]

e alokacni zplisobuje migraci pracovnich sil do oblasti s nejvyssi mzdovou Grovni,
e vyrovnavaci, jez dostava trh prace do rovnovahy, kde je stanovena rovnovazna mzdova
sazba,
e selektivni urcujici ty jednotky, jez obstoji na trhu prace.
Rozlisuje se mzda hruba, ktera je sloZzena ze zakladni mzdy, odmén, ptiplatkd, prace prescas
a nahrady mzdy, a mzda Cistd, jez reprezentuje skute¢né vyplacenou ¢astku, ¢i redlny disponi-

bilni piijem.

2 Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace vymezuje kromé mzdy jako penézitého plnéni a penézité hodnoty (natu-
ralni mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci i plat. Plat je penézité plnéni poskytované za praci
zaméstnanci zaméestnavatelem, kterym je stat, izemni samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace,
jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné zabezpeovany z ptispévku na provoz posky-
tovaného z rozpoétu ziizovatele, nebo §kolska pravnicka osoba ziizena MSMT, krajem, obci nebo dobrovolnym

svazkem obci podle Skolského zakona.
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Graf 1: Vyvoj primérnych nominalnich a reilnych mezd v CR

Zdroj: viastni zpracovani podle [1] [9]

Z grafu 1 je patrny téz rozdil mezi mzdou nominélni, jejiz vySe nebere v potaz rist cenové
hladiny, a mzdou redlnou, ,,jez predstavuje kupni silu mzdy vyjadrenou v mnozstvi zbozi a slu-

Zeb. Redlnd mzda se vypocita jako podil nominalni mzdy a indexu spotiebitelskych cen.* [53]

1.4 Distribuce mezd

Vyznamnym ukazatelem mzdové urovné neni primérnd hrubd mzda, jak by se mohlo
na prvni pohled zdat, ale zptisob distribuce mezd, ze kterého 1ze vycist, kolik pracovniki je
odmeénovano nizsi a kolik vy$si mzdou nez je prumér.

Tabulka 1: Ukazatele mzdové diferenciace a kvantily v letech 2002 - 2014

Ukazatel 2002 2003 2004 2005| 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
primérna mzda (K¢) 18 133 19510 20545| 21674| 22908| 24604 26 135( 26 677 26 881 25 645 26133 26444 27 002
minimalni mzda (K&) 5700 6200 6700| 7185| 7763] 8000[ 8000 8000 8 000 8000 8000 8500 8500
prvni decil D1 9247| 9814| 10240 10675| 11299 12139( 12726| 12792 12903 11506 11867 11972 12191
prvni kvartil Q1 11946| 12729 13430| 14062| 14 728| 15775 16 772| 16 793 17 086 15825 16 299 16 417 16 740
median M 15542] 16 707| 17706 18 589| 19512] 20908| 22 123| 22 229 22 608 21826 22239 22 557 23078
treti kvartil Q3 20138| 21725| 23071| 24421 25636 27516| 29 189| 29538 30 004 29418 29429 29 986 30702
devaty decil D9 27281| 29416| 31004| 33063| 35083 37 721| 39 854| 40851 41377 40 326 40799 41 600 42 323
decilovy pomér D9/D1 2,95 3 3,03 3,1 3,1 3,11 3,13 3,19 3,21 3,50 3,44 3,47 3,47
kvartilovy pomér Q3/Q1 1,69 1,71 1,72 1,74 1,74 1,74 1,74 1,76 1,76 1,86 181 1,83 1,83
variaéni koeficient VK 79,86 79,3 79,26 779| 83,25| 83,34 85,8| 96,78

Zdroj: upraveno podle [52] [62] [63] [64] [65] [66]

Nejcastéji pouzivanym ndstrojem jsou odhady kvantili: decilti, medianu a kvartili, které
de€li soubor vzestupné na desetiny, resp. poloviny, resp. Ctvrtiny. Pomér devatého a prvniho

decilu se nazyva decilovy pomér, obdobné pomér tetiho a prvniho kvartilu je kvartilovy pomér.

17



Oba ukazatele maji vypovidaci schopnost o zmén¢ diferenciace mezd v Case, nejsou totiz ovliv-
néni inflaci. Dal$im ukazatelem je tzv. variacni koeficient, ktery vyjadiuje, jak se vychyluji

mzdy od svého priiméru, a vypocita se jako podil smérodatné odchylky a praméru.

Jak je patrné z tabulky 1, od roku 2002 je zfejmy nartst decilového poméru ve vétsi mife,
nez rast toho kvartilového. To svéd¢i o tom, ze mzdy nizkoptijmovych zaméstnanct rostou
pomaleji nez téch s vyssimi ptijmy. Ve sledovaném obdobi doslo naptiklad k nartistu prameér-
nych mezd o 49 %, pfi¢emz v prvnim decilu se zvysily jen o 32 %, kdezto v devatém decilu
0 vice nez 55 %. Proto lze tvrdit, Ze mzdovou diferenciaci zpiisobuji pravé tyto dvé skupiny

pracovniku.

Zmeény ve variatnim koeficientu nekoresponduji vzdy se zménami kvantilovych ukazateli.
Za sledované obdobi se variacni koeficient sice zvysil, ale od roku 2002 do roku 2005 vykazo-
val pokles, zatimco kvantilové poméry rostly. Je proto pravdépodobné, ze v tomto obdobi nej-

vys$§i mzdy, které nejsilnéji ovlivituji hodnotu varia¢niho koeficientu, zpomalily sviij rist.

Rust diferenciace mezd potvrzoval i rostouci rozdil mezi primérnou mzdou a medidnem.
Zatimco v roce 2002 byla primérnd mzda bezmala o 17 % vyssi nez median, v roce 2009 tento
rozdil ¢inil jiz 20 %. Do konce sledovaného obdobi vsak tato diference poklesla az na hodnotu
z roku 2002. Vyssi hodnoty pramérnych mezd a nizsi hodnoty mzdovych medianti naznacuji

také, ze vysoké mzdy nejlépe hodnocenych pracovnikli zvysuji aritmeticky pramér mezd.
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2 ANALYZA FAKTORU PRIJMOVYCH ROZDILU

Je nezpochybnitelnym faktem, ze 1idé jsou z mnoha hledisek tykajicich se jednak vrozenych
vloh a jednak schopnosti vyplyvajicich z vné&jsich faktorti velmi rozdilni. Tyto diference sebou
nesou dusledky jak socialniho, tak ekonomického charakteru. I pies snahu vyspélych stati za-
branit znevyhodnéni jedné skupiny na tkor druh¢ legislativnim rdmcem, nedafi se to zejména

na trhu préace v oblasti odménovani osob.

V prubéhu druhé poloviny minulého stoleti dochazelo ve vétsing vyspélych zemi k liberali-
zaci ekonomik, ustanoveni pravidel pro hospodaiskou soutéz a dalSim ekonomickym, politic-
kym a socidlnim zméndm, které se ve velké mife dotkly i trhu prace a ptispely k naristu pii-
jmové nerovnosti. Jednim z nejvyznamnéjSich faktort, ktery ovliviiuje trhy je proces globali-

zace [38], na realnou ekonomiku dale ptisobi makroekonomické a institucionalni faktory.

2.1 Globaliza¢ni faktory

Globalizaci definuje MMF jako: ,, rostouci ekonomickou vzajemnou zavislost zemi ve svéto-
vem meritku v disledku rostouciho objemu a druhit preshranicnich transakci zbozi a sluzeb
a toku mezinarodniho kapitdlu, jakoz i rychlejsiho a rozsdahlejsiho Sireni technologii.* [17]
Jelikoz se jedna o proces, ktery se dotyka vSech hospodaiskych sfér, logicky bude mit vliv
I na ptijmovou distribuci nejen v ramci jednotlivych zemi, ale i mezi nimi. [23] MMF uvadi
&tyti hlavni okruhy globalizace: mobilitu zboZi a sluzeb (mezinarodni obchod)®, mobilitu in-

vestic a kapitdlu®, migraci osob a mobilitu firem a §ifeni znalosti [22].

Mezinarodni obchod

Podil obchodu na HDP se neustale zvysuje, pfi¢emz tempo tohoto riistu se zrychlilo po roce
1990, kdy dochazelo k postupné liberalizaci ekonomik patticich do rozpadlého vychodniho
bloku. Autofi studie vypracované pro OECD mimo jiné zminuji, Ze otevienost ekonomiky
vzhledem k mezinarodnimu obchodu ovlivituje rozlozeni pfijmi a pfijmovou nerovnost [38],
coz potvrzuje tzv. Stolper-Samuelsoniv teorém, ktery tvrdi, Ze volny mezinarodni obchod zvy-
hodiuje vlastniky hojného vyrobniho faktoru a znevyhodnuje vlastniky vzacného vyrobniho
faktoru. Vstup téchto vyrobnich faktori do mezinarodniho obchodu bude mit za nésledek jed-

nak zvySeni ceny hojného vyrobniho faktoru, tim padem i zvySeni redlného piijmu vlastnikti

% Obchodni integrace prestavuje podil sumy viech dovozi a vyvozi k HDP.

4 Finanéni integrace ptedstavuje podil sumy pieshrani¢nich aktiv a pasiv k HDP.
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téchto faktorti a jednak snizeni ceny vzacného vyrobniho faktoru a pokles redlnych piijmu jejich
vlastnikt. Logickym disledkem pro zemi, ktera vyrabi statky vyzadujici vysoce kvalifikovanou
pracovni silu, po vstupu na mezinarodni trh, bude rist piijmové nerovnosti ve prospéch vysoce

kvalifikovanych pracovnikii a na tkor téch méné kvalifikovanych. [68]

Mobilita investic a kapitalu

Zpisob jakym finan¢ni integrace ovlivituje pfijmovou nerovnost, je dan vztahem mezi mi-
rou finanéni otevienosti a riistem kapitalovych trhit.. Cim vys§i je mira otevienosti a tempo ristu
finan¢nich trhli v dané zemi, tim spiSe zde dochazi k pfijmové nerovnosti. Naopak pro uzavie-
nou ekonomiku s funkénim finan¢nim trhem, kde si jedni navysuji svoje piijmy prostfednictvim
pujcek na domécim finanénim trhu a druzi z nich Cerpaji tiroky, to znamena snizeni piijmové
nerovnosti. [2] Na jedné strané je vztah mezi kapitalem a pfijmovou nerovnosti patrny z obdobi
po druh¢ svétové valce, kdy doslo k poklesu kapitalu, kterym lze Castecné vysvétlit 1 pokles
nerovnosti. Na stran¢ druhé existuji vyzkumy, které vliv finan¢ni integrace na rozlozeni mezd

nepotvrdily. [38]

Migrace osob

Dal$im vyznamnym jevem globalizace je migrace osob. At’ se jedna o pohyb osob za praci
jako zékladnim zdrojem obzivy, nebo migraci mozkd, stala se migrace vyraznym zdrojem pra-
covnich sil. Nezbytnym dtisledkem tohoto jevu je fakt, Ze tyto pracovni sily ovliviiuji trh prace,
jelikoZ takika polovina pracovnich mist spojenych s nizkou kvalifikaci je ve vyspélych zemich
obsazena imigranty. Naprosta vétSina t€chto pracovnikl ma niz§i mzdy, i pfestoZe troven vzde-
lani a schopnosti je totozna jako u domacich zaméstnancii. Hlavni pficina nizké ceny prace tkvi
tedy ve zvySené nabidce prace na jedné strané a ochoté pracovat za nizkou mzdu na strané

druhé. [31] [32] [37]

Mobilita firem

V disledku obchodni integrace a s cilem sniZit provozni ndklady a zvysit produktivitu prace
stava se béZznou praxi v mnoha firméch délit vyrobni proces a realokovat jednotlivé jeho Casti
bud’ prostiednictvim outsourcingu, nebo offshoringu®. Témito procesy jsou nejvyraznéji ovliv-

v v

fovani predev§im zaméstnanci s niz$i kvalifikaci, jiz jsou snadno nahraditelni pracovni silou

% Zatimco outsourcing znamend pouziti vn&jsich (externich zdrojit) v ramci jedné zemé, offshoring je outsourcing

na velké vzdalenosti a piedstavuje piesun nékterych nebo vSech ¢innosti firmy do nizkonakladovych zemi. [18]
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Z rozvojovych zemi. Je ovSem otazkou Casu, kdy se tento problém dotkne i1 vysoce kvalifikova-

nych pracovnikd.

Technologicky pokrok

V dusledku rozvoje védy a techniky roste i mezinarodni pohyb znalosti a informaci. Tech-
nologicky rozvoj, zejména pak pokrok v oblasti informacnich a komunikac¢nich technologit,
s sebou nese zvysenou potiebu kapitalu. Tyto investice smétuji vSak pouze do vybranych regi-
ont, coz prohlubuje nerovnomérnost v ramcei jednotlivych zemi i mezi nimi. [5] JelikoZ tech-
nologicky naro¢na vyroba vyzaduje vedle kapitalu 1 vysoce kvalifikovanou pracovni silu, staly
se tyto dva vyrobni faktory vii¢i sobé komplementarni. K prohlubovani ptijmové nerovnosti
vede i to, ze na trhu prace existuje pievis poptavky nad nabidkou téchto vysoce kvalifikovanych

pracovnikul. Jejich cena je tudiz nastavena na vyssi trovni na tikor ostatnich pracovnika. [31]

2.2 Makroekonomické faktory

Podle neoklasické teorie je mzda pracovnika uréena jeho produktivitou. Cenu prace urcuje
trh a v prostiedi dokonalé konkurence by nemély existovat rozdily v ocefiovani stejné produk-
tivnich zaméstnanct. [73] Mzdy jsou ovSem ovliviiovany i makroekonomickymi ukazateli re-
alné ekonomiky, mezi néz patii predevsim mira inflace, hruby doméci produkt, zaméstnanost,

respektive mira nezaméstnanosti, a produktivita prace.

Inflace

wInflace je riist cen neboli zmensovani kupni sily penéz, nikoliv kupni sily lidi. Inflace zmen-
Suje mnozstvi zbozi a sluzeb, které si miizeme koupit za penézni jednotku. Ale nezmensuje mnoz-
stvi zboZi a sluzeb, které si mizeme koupit za nas diichod. [26]

Inflace zpusobuje tedy nerovnomérné rozdeleni piijmu ve spolecnosti, nebot” jedinci, jimz
roste mzda vyS$im tempem, nez roste inflace, bohatnou na ukor téch, kterym roste ptijem niz-
Sim tempem. V pfipadé, Ze zvySeni nominalnich mezd je doprovazeno navySenim penéZni za-
soby centralni bankou, dojde sice k odstranéni nedobrovolné nezaméstnanosti, ale i k rlstu cen,
coz povede opét ze zvySeni nominalnich mezd a dalSimu mzdovému Soku. Pokud centralni

banka reaguje zvySenim penéZzni zasoby, dostane se ekonomika do mzdové-cenové spirdly, kte-

rou je téméf nemozné zastavit. [26]
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Hruby domaci produkt

., Domdaci produkt je tok zbozi a sluzeb, vyrobenych na vuzemi urcité zemée za urcité obdobi.
Rozdil mezi hrubym a cistym domdcim produktem predstavuje opotiebeni.“ [26] Vypocita se
jako soucet ctyt veli¢in: HDP = C + [ + G + NX. Jelikoz velikost C je do velké miry ovliv-
néna mzdou, nebot’ spotiebni funkce udava zavislost spotieby na disponibilnim diichodu, bude

vztah HDP a mzdy pfimo umérny.

(Ne)zaméstnanost

Nejen zmény v mife zaméstnanosti®, ale pfedev§im zmény v jeji struktufe vyznamné ovliv-
nuji piijmové nerovnosti. Disledkem terciarizace ekonomik, ktera probiha od druhé poloviny
minulého stoleti, byl pfechod mén¢ kvalifikovanych zaméstnanct z pramyslové sféry do htire
ocenovanych volnych pracovnich mist v sektoru sluzeb. Nartst nerovnosti ptijmu byl také zpa-
soben rozdélovanim tvazki, kdy zaméstnanci s niz§imi ivazky pobirali niz§i mzdy. [33] Uka-
zuje se, ze k pfijmové nerovnosti vyznamné piispivaji i vydeélky osob samostatné vydélecné

¢innych, nebot’ vykazuji vysokou miru riznorodosti oproti mzdam zaméstnanct. [16]

Produktivita prace

Produktivita prace roste s klesajicim mnozstvim odpracované prace za jednotku ¢asu, nebo
kdyz za stejny ¢asovy fond zhotovime vétsi vystup. Produktivita uzce souvisi s technologii vy-
roby, kvalifikaci pracovnikil a stupném jejich motivace k neustalému vzdélavani. S rostouci

produktivitou prace by proto mély rist i mzdové sazby.

2.3 Institucionalni faktory

Nedostatkem neoklasické teorie je zanedbavani role instituci v ekonomice. Trh prace neni
ovlivnén pouze nabidkou a poptavkou, ale soubory pravidel, ktera omezuji a do velké miry
urcuji jednani ekonomickych subjekti. [43] K nejvyznamnéj$im institutim majicim vliv na dis-

tribuci piijmu se fadi odborové svazy, minimalni mzda a danové zatizeni. [16]

® Nezaméstnanost znamend pokles pi{jmu, jelikoZ je mzda nahrazena niz§i podporou v nezaméstnanosti. Ackoliv
podpora v nezaméstnanosti vyznamné zvysuje piijmovou diferenciaci, neni v oficidlnich statistikdch zahrnuta.

[71]
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Odborové svazy

Odbory se snazi pro své ¢leny vymoci vyssi mzdové ohodnoceni a lepsi pracovni podminky.
Do sedmdesatych let minulého stoleti pievladal nazor, Ze odborové svazy piispivaji ke zvyseni
mzdové nerovnosti, nebot’ prosazuji zvySeni mezd svych Clent na tkor ostatnich pracovnikii.
Jelikoz ¢leny odborti jsou zpravidla méné kvalifikovani zaméstnanci, dochazi spise k narovnani
piijml mezi nimi a vysoce kvalifikovanymi pracovniky. [31] Nerovné rozdéleni pfijmu v po-

slednich letech mtize byt tedy nasledkem snizujiciho se vlivu odborovych svazu. [16]

Mira zdanéni a transferové platby

Po druhé svétové valce prijala vétSina evropskych zemi model tzv. welfare state, pro né¢hoz
je typické nizka mira pfijmové nerovnosti, jez je nasledkem vynakladéani velkého mnozstvi ve-
fejnych financi ve prospéch socialni politiky. Tento model narazi od pocatku sedmdesatych let
na piekazky v podobé ropné krize, zpomaleni hospodarského rustu, ristu nezamestnanosti, star-
nuti populace’, migrace obyvatel, které nedokézal ptekonat. [33] Neustale zvysujici se naklady

na budovani welfare state byly proto kompenzovany zvySovanim dani. [38]

Soucasné pozadavky kladené na dobrou diichodovou dan jsou mimo jiné efektivnost a spra-
vedlnost. Efektivni dan je takova, ktera v optimalnim ptipadé podporuje ekonomicky riista za-
rovein s sebou nese nizké administrativni naklady, zvySuje konkurenceschopnost ekonomiky a
atraktivitu statu pro investory. Naproti tomu spravedlivou dai nelze jednoznac¢né definovat,
nebot’ jeji naplnéni je velmi relativni a neni tedy exaktné métitelné. [74] Zpravidla jsou za efek-
tivni dan€ povaZovany jednoduché a jednorazové odvody, zatimco spravedlivé dan¢ maji ob-
vykle progresivni charakter a byvaji spojeny s riznymi opatfenimi eliminujicimi vzniklé dis-

torze. [53]

Snizovani horni sazby dichodové dané pfispiva k tomu, Ze vysoko piijmovym skupindm
zlstava vyssi podil jejich pfijmi. Pokud by toto nizsi danové zatizeni znamenalo 1 niz$i pfijmy
do statniho rozpoctu, doslo by pravdépodobné k omezeni transferi smérem k nizkoptijmovym

osobam ¢i osobam zcela bez piijmu. [38]

" Kfivka ptedstavujici vztah mezi ptijmem a vékem je zpoCatku rostouci, ale od jistého bodu klesa. To znamena,
ze starnuti populace vede k diferencim v rozdéleni pfijmu, nebot se ve spolecnosti vyskytuje vysoky pocet starSich

0sob s nizkymi piijmy. [15]
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3 DATA A METODOLOGIE

Ke komparaci byly pouzity ¢asové fady primérnych mezd ¢i medianti mezd zvetejnéné
Ceskym statistickym tifadem. Sledovana obdobi u jednotlivych kategorii se li§i pravé v zavis-
losti na délce zvefejnéné Casové fady a s ohledem na srovnatelnost dat v ni uvedenych. K tes-

tovani analyzy zavislosti byl aplikovan software Statistica spolecnosti Dell software.

3.1 Charakteristika pouzitych dat

CSU pogita primérnou hrubou mési¢ni mzdu jako podil objemu mezd bez ostatnich osob-
nich nakladt a evidencniho poctu zaméstnancii. Eviden¢ni pocet zaméstnanct je vypocitavan
jako soucet dennich stavi délenych poctem kalendainich dnti v mésici. Primérny piepocteny
pocet zaméstnancii, na které pfipadad prumérna mésicni mzda, je prepocteny pocet fyzickych
osob zaméstnancii podle délky pracovniho uvazku na plnou pracovni dobu stanovenou zameést-
navatelem. Pficemz v po¢tu zaméstnanct chybi osoby vykondvajici vetejné funkce, soudci,
zeny na matefské dovolené, osoby na rodicovské dovolené (nejsou-li souc¢asné v pracovnim
poméru), uéni, osoby pracujici na zédkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

a zaméstnanci ekonomickych subjekti statisticky nesledovanych®, [44]

Mzdy zahrnuji zékladni mzdy a platy, ptiplatky a doplatky ke mzd¢ nebo platu, prémie a od-
meény, nahrady mezd a platii, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu,
které byly zaméstnancim ziétovany k vyplat&®. Naopak nezahrnuji ndhrady mzdy nebo platu
po dobu prvnich 14 kalendéainich dni trvani do¢asné pracovni neschopnosti hrazen¢ zaméstna-
vatelem. Jedna se o hrubé mzdy, tj. pfed snizenim o pojistné na vS§eobecné zdravotni pojiSténi
a socidlni zabezpeceni, zalohové splatky dané z ptijml fyzickych osob a dalSich zakonnych

nebo jinych srazek. [44]

Od roku 2000 doslo dvakrat ke zméné metodiky sbéru a vykazovani dat. Od roku 2003 jsou
soucasti vykazovanych mezd i dosud chybéjici pfijmy Casti pracovniki téch utvarli ministerstva
obrany a ministerstva vnitra, jeZ nemaji pravni subjektivitu. Od roku 2009 se zménil zplsob
prepoctu ¢astecnych uvazki na plné a zaroven se zkvalitnily odhady za neSetfenou ¢ast podni-

katelské sféry. [44]

8 Napft. podnik v podnikatelské sféfe s méné nez 20 zaméstnanci.

° Bez ohledu na to, zda byli zamé&stnanci skute¢né vyplaceny.
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3.2 Charakteristika pouzitych statistickych metod

V této praci bude nezavislost, respektive zavislost, kvantitativni veliCiny na kvalitativni pro-
ménné méiena pomoci analyzy rozptylu. Zavislost dvou kvantitativnich veli¢in bude urcena
prostiednictvi korela¢ni analyzy. Pro popis ¢asovych fad budou pouzity jejich zakladni charak-

teristiky.

Analyza rozptylu

Uginky niZe uvedenych faktori na mzdy a rozdily mezi jednotlivym skupinami budou tes-
tovany pomoci analyzy rozptylu na hladin€ vyznamnosti 0,05. ANOVA (analyza rozptylu) spo-
¢iva v hodnoceni vztahti mezi rozptyly srovnavanych vybérovych souboru tak, ze pomoci F-
testu prevadi testovani shody stfednich hodnot na testovani shody dvou rozptyla. V podstaté se
celkovy rozptyl rozd€li na rozptyl vyvolany konkrétnim faktorem a ndhodnou slozku. Jejich

pomér, respektive jeho statisticka vyznamnost, je pak pfedmétem testovani. [35]

Nulové hypotéza pii jednofaktorové analyze rozptylu fika, ze vSechny zékladni soubory

maji stejnou stfedni hodnotu, coz by znamenalo, Ze dany faktor neovlivituje vysi mzdy: [35]

(Hy=p =pp = pz =+ = Hm;m je potet srovnavanych skupin) (1)

V ptipad€ zamitnuti nulové hypotézy (alespon jedna dvojice stfednich hodnot se 1i81) musi
byt analyza rozptylu doplnéna o tzv. multikomparativni test (napt. Tukey-test), jenz urci statis-
tickou vyznamnost jednotlivych rozdili stfednich hodnot u vSech moznych parti porovnéava-

nych skupin. Pro validni pouziti této metody je nutné splnit nasledujici predpoklady [35]:

e nezavislost méfeni uvniti skupin 1 mezi nimi,

e normalita dat v kazdé skuping,

e homogenita rozptyll uvnitf skupin.

Pokud je siln€ porusen predpoklad normality nebo shody rozptyli nahodnych vybéra a za-
rovei plati, Ze ndhodné vybéry jsou navzajem nezavislé a sledovana ndhodna veli€ina je spojita,
pouZzije se pro analyzu zavislosti Kruskaliv-Wallisiiv test. Jeho nulova hypotéza tika, ze distri-

bucni funkce zakladnich soubort jsou shodné: [35]

(Hy = F1(x) = F,(x) = F3(x) = - = F(x)) 2

V ptipad¢ zamitnuti nulové hypotézy o nezavislosti mzdy na daném faktoru, musi byt test
doplnén opét o vicenasobné porovnavani s nulovou hypotézou o shodé alesponi jedné dvojice

distribu¢nich funkci: [35]
(Hy = Fi(x) = Fj(x);proi,j =1,..,k, kdei # j) 3)
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Korelacni analyza

Tésnost vzajemné zavislosti pii sledovani n¢kolika statistickych znakt urcuje korela¢ni ana-
lyza. Silu linearni zavislosti méii korelacni koeficient. Vztah dvou nahodnych veli¢in, které
nejsou ovliviiovany jinymi ndhodnymi veli¢inami, se ovéiuje tzv. jednoduchymi korela¢nimi
koeficienty. Pro tucely této prace bude pouzit Pearsontiv korelacni koeficient (4), kde
cod (X; Y) je kovariance mezi ndhodnymi veli¢inami X a Y, VDX je smérodatna odchylka
néhodné veli¢iny X a VDY je smérodatna odchylka nahodné veli¢iny Y.: [35]

__ cod (X;Y)
P = 7% xvb¥ )

Odhad korela¢niho koeficientu p je vybérovy korela¢ni koeficient (5), kde cod (X; Y) je
vybérova kovariance mezi proménnymi X a Y, Sy je smérodatna odchylka proménné X a Sy je

smérodatna odchylka proménné Y. [6] [35]

R = cod (X;Y) (5)

Sx XSy

Test vyznamnosti Pearsonova koeficientu korelace ur¢i, zda mezi ndhodnymi veli¢inami
existuje korela¢ni vztah. Pfedpokladem tohoto testu je, ze nahodny vybér je ucinén z dvojroz-
mérného zékladniho souboru s normélnim rozdélenim pravdépodobnosti. Testuje se nulova hy-
potéza o nevyznamnosti korelacniho koeficientu (Hy: p = 0) proti jeho vyznamnosti (Hy: p #
0). Testovaci kritérium vede na studentovo rozdéleni pravdépodobnosti s n-2 stupni volnosti a

vypocita se: [35]

T=-"L_xvn-2 (6)

1—-R?

Koeficient mnohonasobn¢ korelace py x vyjadfuje vztah mezi ndhodnou veli¢inou Y a m-
rozmérnym vektorem X. Jednd se o nejvyssi koeficient korelace mezi ndhodnou veli¢inou Y
a linearni kombinaci ndhodnych veli¢in vektoru X. Vybérovy koeficient mnohonasobné kore-

lace se vypocita jako: [35]

Ryx = \/ Kyx X Kgg X Kxy (1)
Pricemz: [35]
1 Rx.x, Rx,xm
KXX = RX2X1 1 RXsz y (8)
Rx,.x, Rxn.x, 1
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Rx.y

KX,Y = RXZY (9)
Rx,v
aKyx = [Ryx, Rvx, Ryx,] (10)

Existenci korelacniho vztahu urci opét test vyznamnosti, ktery v nulové hypotéze predpo-

klada, ze korela¢ni vztah neni vyznamny: [35]

(HO: pY,X = 0, protl HA: pY,X * 0) (11)

Alternativni hypotéza o existenci korelacniho vztahu bude pfijata za podminky (12), pii-

cemz Fy 1y y—m—1 j€ kritickd hodnota Fisher-Snedecorova rozdéleni pravdépodobnosti. [35]

N-m-1 R} x
X 2
m 1-Ry x

= Fa,m,N—m—l (12)

Zakladni charakteristiky ¢asovych rad

Pro zakladni popis ¢asovych fad budou vypocitany charakteristiky primérného koeficientu
rastu (13), ktery slouzi coby mezikrok pro vypocet primérného relativniho ptirastku (14), jenz
udava pramérny roéni rust mezd v procentech, kdezto primérny absolutni pfirtstek (15) sdéluje

priamérny ro¢ni rust mezd v ¢eskych korunach. [54]

(e=""1" (13)
(5 =k—1) (14)
(Ak = 22222 (15)
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4 KOMPARACE MZDOVEHO VYVOJE V CR

Jistd mzdova diferenciace se vlivem demografickych faktor vyskytovala, zejména v zavis-
losti na pohlavi a véku i pied rokem 1989 v Ceskoslovensku. [71] I piesto byly tehdy mzdové

rozdily velmi malé. Divody vysokého stupné piijmové nivelizace byly nasledujici: [41]

e rozS§ifené rovnostaiské citéni, silné socialistické a délnické hnuti, nedostatek historic-
kého elitismu pied nastolenim socialismu sovétského typu,
e vyssi uroven dovednosti a gramotnosti, jez byla tak ¢asta, ze ji nebylo tfeba uplacet,

e potieba kompenzovat ztratu svobody a demokracie rovnosti materialniho statusu.

4.1 Vyvoj primérnych mezd v CR

Na pocatku devadesatych let zapocal proces transformace ¢eské ekonomiky. Ten se proje-
voval ptfedevsim odstraiovanim monopolti, vznikem dvouokruhové bankovni soustavy, kon-
vertibilitou mény, privatizacemi a restitucemi. Proces transformace s sebou piinesl i nevyva-

Zeny vyvoj nomindlni mzdy v souvislosti se zménami spotiebnich cen.

Tabulka 2: Vyvej primérné nominalni mési¢ni mzdy a miry inflace v letech 1993 — 2014

oL, . .. | Meziro€ni in- oL, . .. | Meziro€ni in-
ok |PrImEma nomiRa | dexmiryin. |k | PURSTE oA | e miy i
flace [%] flace [%]
1993 5904 20,8| 2004 17 565 2,8
1994 7 004 10| 2005 18 283 1,9
1995 8 307 9,1| 2006 19 447 25
1996 9825 8,8| 2007 20 927 2,8
1997 10 802 8,5| 2008 22 653 6,3
1998 11 801 10,7| 2009 23 425 1,0
1999 12797 2,1| 2010 23 903 15
2000 13614 3,9| 2011 24 466 1,9
2001 14 793 4,7 2012 25100 3,3
2002 15 866 18| 2013 25051 14
2003 16 920 0,1| 2014 25 607 0,4

Zdroj: upraveno podle [9] [55] [61]

Prudky nartist cenové hladiny v roce 1993 (viz tabulka 2) zptisobeny procesem liberalizace
cen a prosazenim dafiové reformy, v jejimz ramci se zavedla DPH, mél pro mzdovy vyvoj za-
sadni vyznam. Podstatné snizeni realné kupni sily mezi lety 1989 a 1991 mélo za nasledek
zvyseni nominalnich primérnych mezd od roku 1993 do roku 1996 o 66 %, pfi¢emz pramérné

ro¢ni tempo rustu Cinilo 18,5 %. Diky klesajici mife inflace doslo i k navySeni realnych mezd.
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Hospodaiska recese, ktera zasahla CR v roce 1997, a nasledné ptijata usporné opatieni vlady
maji v roce 1998 disledek v podobé poklesu tempa ristu redlnych i nomindlnich mezd, ktery
pokracuje az do roku 2000. Po roce 2001, kdy primérna nominalni mzda zaznamenala 8,7%
meziro¢ni narist, nasleduje opét zpomaleni tempa rlstu na primérnych 5,2 % roc¢né, a to az

do roku 2005. Mezi lety 2005 az 2008 roste primérna nominalni mzda 0 7,4 % ro¢né.

Na pocatku roku 2008 je v CR zvysena snizend sazba DPH, zvysena spotiebni dai pro ta-
bakové vyrobky, rostou ceny energii i regulovaného najemného, coz ma za nasledek nejvyssi
vykédzanou hodnotu miry inflace za poslednich deset let. Meziro¢ni nartist nominalnich mezd
¢ini sice 8,2 %, ale ten redlny pouze 1,8 %. Nasledujici rok dochazi k opétovnému poklesu

tempa ristu mezd, nebot’ ty se zvysuji oproti roku 2008 nominalné o 3,4 %, realn¢ pak o 2,4 %.
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Graf 2: Vyvoj meziro¢nich indexii realnych a nominalnich priimérnych mési¢nich mezd

Zdroj: upraveno podle [9] [56] [61]

V roce 2012 dochazi k poklesu realnych mezd na 99,3 % jejich hodnoty z pfedchoziho roku.
Doznivajici dalsi hospodaiska recese zptisobila v roce 2013 pokles nominalnich mezd o 0,2 %,
realn¢ se vSak mzdy sniZily v tomto roce oproti pfedchozimu 0 1,6 %. Vliv inflace na indexy

primé&rnych mezd ukazuje piehledné graf 2.
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4.2 Zavislost pruimérné mzdy na vybranych makroekonomickych uka-

zatelich v CR

Vyvoj mezd a makroekonomickych ukazatelti ilustruje tabulka 3. Korela¢ni analyza prove-
dena na hodnotach primérnych hrubych mési¢nich mezd zaméstnancti a HDP v béznych ce-
nach v obdobi let 2004 — 2014 potvrdila existenci tésné zavislosti mezi témito dvéma velici-

nami. Byla totiZ potvrzena vyznamnost Pearsonova korelacniho koeficientu, ktery ¢ini 0,95.

Dal8im potvrzenym korelaénim vztahem je zavislost primérné hrubé mési¢ni mzdy na pro-
duktivité prace za odpracovanou hodinu v béznych cenach mezi lety 2005 — 2014. Pearsontiv

koeficient korelace, jehoz hodnota je 0,96, byl opét ovétren jako vyznamny.

Naopak vztah primérné hrubé mési¢ni mzdy a miry inflace, respektive podilu nezaméstna-

nych osob, mezi lety 2005 — 2014 korela¢ni analyza nepotvrdila.

Tabulka 3: Vybrané ukazatele narodniho hospodaistvi 2004 — 2014

Méfici

Ukazatel . 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

jednotka

Hruby domaci produkt mld. K&, b.c.| 3057,7]3258,0|3507,1|3831,8|40153|3921,8|3953,7(40225|4041,64077,1|4260,9

(pfedchozi rok = 100) %, s.cC. 1049 106,4 106,9 105,5 102,7 95,2 102,3 102,0 99,1 99,5 102,0

Hruby domaci produkt na 1 obyvatele ve

standardech kupni sily PPS 17635| 18589 | 19780 | 21501 | 21031 | 20216 | 20543 | 21581 | 21773 | 21871 | 22906

Souhrnna produktivita prace (predchozi

rok = 100) % 105,0 104,8 106,5 103,5 100,4 97,0 103,2 102,1 99,0 99,4 101,3

Produktivita prace (na 1 odpracovanou K&, bémé

hodinu) ceny 348,50| 364,24| 390,76 421,65| 431,13| 431,46| 434,42| 441,72 449,30| 455,16| 470,98

Mira inflace (pfirGstek primérného
ro¢niho indexu spotrebitelskych cen) % 2,8 19 25 2.8 6,3 1,0 15 1,9 3,3 1,4

Primérna hruba mésiéni mzda
zaméstnancu (na prepoctené pocty) v

narodnim hospodafstvi Ké 17565 | 18283 | 19447 | 20927 | 22653 | 23425 | 23903 | 24466 | 25100 | 25051 | 25067

Index nominalnich mezd v narodnim

hospodaistvi 104,1 106,4 107.,6 108,2 103,4 102,0 102,4 102,6 99,8 100,1

Indexredlnych mezd vnarodnim

hospodaistvi % 103,8 102,2 103,8 104,7 101,8 102,4 100,5 100,5 99,3 98,4 .

Podil nezaméstnanych osob % . 6,59 5,75 4,49 4,51 7,12 7,40 6,77 7,37 8,17 7,46

Neumisténi uchazedi o zaméstnani osoby 541675 |510 416 |448 545 (354 878 |352 250 (539 136 |561 551 |508 451 545 311 |596 833 |541 914
Zdroj: [61]

Paklize dojde k aplikaci koeficientu mnohonasobné korelace, tj. Ze primérna hruba mésicni
mzda je ovliviiovana vybranymi makroekonomickymi ukazateli souc¢asn¢ (HDP, produktivitou
prace, mirou inflace a mirou nezaméstnanosti), je jeho hodnota na zaklad¢ dat v tabulce 3 sta-
novena vysoko na 0,99. Nulova hypotéza o nevyznamnosti koeficientu je zamitnuta, nebot’ kri-
ticka hodnota (5,19) je niZsi nez hodnota testovaciho kritéria (63,25). Jak potvrzuje tabulka 4,
mezi prumérnou hrubou mésicni mzdou a vybranymi makroekonomickymi ukazateli existuje

silny korela¢ni vztah.
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Tabulka 4: Hodnota mnohonasobného koeficientu korelace a test jeho vyznamnosti

Statistické shrnuti;ZP: Prumerna hruba mesicni mzda zamestnancu
(na prepoctene pocty) vnarodnim hospodarstvi
Hodnota

Vicenas. R 0,9903

Vicenas. R2 0,9806

Upravené R2 0,9651

F(4,5) 63,245

p 0,0002

Sm. chyba odhadu| 461,92

Zdroj: viastni zpracovani podle [61]

4.3 Mzdy v regionech

JelikoZ p hodnoty pfi testovani piedpokladii normality pro vSechny kraje a p hodnota pfi tes-
tovani shody rozptylu byly vétsi nez hladina vyznamnosti, mohla byt pfi testovani zavislosti
mzdy na regionu pouzita jednofaktorova analyza rozptylu. Nulova hypotéza o shod¢ stfednich
hodnot byla zamitnuta (p hodnota 0,0000000414) a mnohonasobnym porovnavanim bylo zjis-
téno, Ze k zamitnuti této hypotézy pfispél pouze region Praha, ktery ve dvojici s jednotlivymi
kraji vykazuje vyznamné rozdily (viz tabulka 6). Pro ostatni dvojice kraju plati, Ze mzdy v nich

jsou na hladiné vyznamnosti 0,05 % srovnatelné.

Praha

Jak ukazuje tabulka 5, obyvatelé Prahy dosahovali ve sledovaném obdobi jednozna¢né nej-
vysSich mezd. Praha je jedinym regionem, kde byla primérna mzda vyssi nez celorepublikovy
prumér, a to v roce 2014 0 29,1 %, zatimco v roce 2000 o 31,8 %. To predstavuje snizeni rozdilu
primémé mzdy v Praze oproti primérné mzdé v CR o 2 %. Do roku 2014 vzrostly mzdy
V tomto mé&sté o nasobek 1,9. Primérné ro¢ni tempo ristu primérnych mezd bylo 4,68 %, coz

predstavuje 1 117 K&.
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Tabulka 5: Vyvoj priimérné hrubé mési¢ni mzdy podle krajii 2000 — 2014

Jiho€esky |Jihomo- Karlovarsky |Kraj Kralove-’ Liberecky |Moravsko- |Olomoucky [Pardubicky |Plzenrisky Stredo- Ustecky . . .
Praha . . . . - hradecky . . . . . . . . . . Zlinsky kraj
kraj ravsky kraj |kraj Vysocina kraj kraj slezsky kraj [kraj kraj kraj cesky kraj [kraj
2000 17 422 12 297 12 376 11 867 11 658 12174 12 185 12 662 11745 11872 12 608 12 910 12 389 11924
2001 19183 13 349 13 597 12 828 12 817 13 406 13222 13904 12 848 12 962 13935 13 960 13 503 12 963
2002 20816 14 427 14 634 13902 13792 14 221 14113 14 870 13835 13878 14 826 15182 14 529 13938
2003 22 017 15111 15543 14 569 14 642 15 056 14 962 15732 14 622 14 845 15734 16 088 15 308 14 560
2004 23126 15926 16 596 15 380 15627 16 069 15824 16 645 15681 15 756 16 706 17171 16 243 15527
2005 24 364 16 851 17 403 16 113 16 342 16 799 16 691 17 481 16 315 16 425 17 404 17 930 17 039 16 251
2006 26 064 17 818 18 427 17 055 17 599 17 862 17 747 18 502 17 419 17 491 18 686 19123 18 043 17 279
2007 27722 18 952 19983 18 127 18 871 18 938 19 025 19 826 18 702 18 734 19 845 20 662 19 299 18 532
2008 30234 20 266 21641 19 202 20 264 20 308 20373 21166 19 825 19 959 21613 22 032 20 505 19812
2009 31264 20905 22 409 20 084 20 641 20 359 20953 21758 20335 20562 22 628 22 686 21321 19 044
2010 31210 21467 22 956 20 564 21291 21800 21747 22 349 21094 21094 23173 23 267 21809 20907
2011 32821 21758 23306 20761 21712 21965 22220 22593 20941 21 387 23196 24 202 21957 21409
2012 33292 22 302 23953 21304 22 254 22 631 22 767 23 247 22215 21963 23753 24 764 22 406 22 031
2013 32706 22 328 24211 21371 22 482 22520 23183 23036 22188 22077 23832 25 005 22 664 21784
2014 33062 23019 24 833 21910 23200 23185 23835 23489 22801 22793 24521 25570 23103 22511
Zdroj: upraveno podle [44]
Tabulka 6: Vysledky Tukeyova testu mnohonasobného porovnavani pro region Praha
Tukeytlv HSD test; promé&nna Mzda/PFiblizné pravdépodobnosti pro post hoc testy/Chyba: meziskup. PC = 1553E4, sv = 196,00
C. buriky Kraj Praha| Jihocesky| Jihomoravsky| Karlovarsky WsocinaKralovehradecky|  Liberecky|Moravskoslezsky| Olomoucky| Pardubicky| Plzensky| Stredocesky| Ustecky Zlinsky|
1 Praha 0,000023 0,000035 0,000023 0,000023 0,000023 0,000024 0,000027 0,000023 0,000023 0,000037 0,000123 0,000024 0,000023
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Stiredocesky kraj

Mzda ve StredoCeském kraji byla v roce 2014 na Grovni 99,9 % republikového priiméru,
zatimco v roce 2000 to bylo pouze 97,7 %, coz predstavuje zvySeni podilu regionalni mzdy
na celkové o 2,25 %. Za sledované obdobi vzrostla primérna mzda v kraji tietim nejrychlej$im

tempem o 98,1 %, to ukazuje na primérny relativni ro¢ni prirastek 5 % (904 K¢).

Jihomoravsky kraj

Region jizni Moravy zaujima prvenstvi, co se naristu primérné mzdy tyce, nebot’ primérna
mzda z roku 2014 byla o 100,7 % vyss8i nez v roce 2000, a od roku 2011 tfeti misto v absolutni
vysi mezd. Zatimco v roce 2000 dosahovala primérna mzda 93,6 % republikového priméru,
v roce 2014 to bylo jiz 97 %, coz znamena piibliZzeni se k celorepublikovému priméru o 3,6 %.
Primérné ro¢ni tempo ristu za sledované obdobi €inilo 5,1 % (890 K¢), bylo tak nejvyssi

ze vsech krajt.

Plzensky kraj

V roce 2000 méla mzda v Plzeiiské kraji tieti nejvySsi hodnotu v porovnéni s ostatnimi re-
giony, jeji vyse byla 4,6 % pod republikovym primérem. O 14 let pozd¢ji se tato hodnota snizila
na 95,8 % celkového praiméru. To predstavuje zlepseni o0 0,4 %. Ve sledovaném obdobi vzrostla

mzda 0 94,5 %, pticemz kazdoro¢né se zvysila primérné 0 4,9 % (851 K¢).

Liberecky kraj

Priimérnd mzda v Libereckém kraji vzrostla od roku 2000 do roku 2014 o 95,6 %, coz zna-
mena kazdoro¢ni primérné tempo rustu 4,9 % (832 K¢). Zatimco v roce 2000 piedstavovala
92,2 % z celkového priméru, v roce 2014 byla o 6,9 % niZsi, pfiblizila se tak k celkovému

pruméru o necelé 1 %.

Moravskoslezsky kraj

Mzda v moravskoslezském regionu vykazuje druhé nejnizsi zvyseni ve sledovaném obdobi
— 85,5 %. Kazdoro¢né rostla primérné o 4,5 % (773 K¢&). Oproti roku 2000 se primérnd mzda
v tomto kraji oddalila v roce 2014 od celkové prumérné mzdy o 4,2 %, nebot’ jesté na pocatku
uvazovaného useku byla pouze o 4,2 % nizsi nez celkovy prumér, ale v roce 2014 ustoupila

celkovému primeéru o 8,3 %.

33



Kraj Vysocina

Primeérnd mzda na Vysocing rostla od roku 2000 do roku 2014 druhym nejrychlejSim tem-
pem (0 99 %), kazdy rok se tedy zvySovalo o primérmné 5 % (824 K¢). Zatimco jeste v roce
2000 jeji hodnota Cinila 88,2 % z celkového pruméru, coz predstavovalo nejnizsi absolutni hod-

notu, v roce 2014 byla o 9,4 % nizsi nez celkovy primeér, tzn. zlepSeni poméru o 2,73 %.

Kralovéhradecky kraj

Primérna hruba mzda v Kralovéhradeckém kraji Cinila v roce 2014 23 185 K¢, coz predsta-
vovalo jen 90,5 % celkového priméru, a od roku 2000, kdy tvoftila 92,1 % primérné mzdy, se
sice zvysila 0 90,5 %, ale v porovnani k celkovému priméru se jeji hodnota snizila o 1,7 %.

Primérné tempo ristu za sledované obdobi bylo 4,7 % ro¢n¢ (787 K<¢).

Ustecky kraj

v

2014 — 86,5 %, to ukazuje na primérné ro¢ni tempo ristu v hodnoté€ 4,6 % (765 K¢). Zatimco
na pocatku sledovaného obdobi byla priimérna regionalni mzda o 6,3 % nizs$i nez ta celorepub-
likova, v roce 2014 jeji hodnota klesla az na 90,2 % priméru, coz predstavuje tieti nejnizsi

propad v poméru k celkové praimérné mzdé (-3,73 %).

Jihocesky kraj

V roce 2000 ¢inila hruba mzda v jihoCeském regionu 93 % celkové pruimérné mzdy. O 14
let pozdéji jeji hodnota relativné klesla o 3,4 % na 89,9 %. Ve sledovaném obdobi pak primérna

krajska mzda vzrostla o 87,2 %, primérné ro¢ni tempo rust €inilo tedy 4,6 % (766 K¢&).

Olomoucky kraj

V roce 2000 byla primérnd mzda v Olomouckém kraji v poméru k celkové primérné mzde
druhd nejnizsi (88,9 %). Na konci sledovaného obdobi se tato relace vylepsila o 0,2 %
na 89 %. Celkovy narlst této regionalni mzdy ¢ini pak 94,1 %, coZ predstavuje kazdoro¢ni

primémy nartist 0 4,9 % (790 K&).

Pardubicky kraj

Vztah primérné mzdy v Pardubickém kraji k celkové primérné mzdé se ve sledovaném ob-

dobi zhorsil o0 0,9 %, nebot’ v roce 2000 piedstavovala priimérna regiondlni mzda 89,8 % cel-
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kové mzdy a v roce 2014 pouze 89 %. Navic v letech 2012 a 2013 byla primérnd mzda v Par-

v

primé&rné o 4,8 % (780 K¢&).

Zlinsky kraj

V roce 2014 byla priimérna mzda ve Zlinském kraji o 12,1 % nizs$i nez celkovy primér, coz
znamena, ze byla druhd nejnizsi ve srovnani s ostatnimi regiony. Narast od roku 2000 Cinil
88,8 %, ro¢ni primérné tempo rustu pak 4,6 % (756 K¢&). Relace k celkové primérné mzde se

snizila 0 2,5 %, nebot’ v roce 2000 zaujimala primérna regionalni mzda 90,2 %.

Karlovarsky kraj

Nejméné za sledované obdobi vzrostly mzdy v Karlovarském kraji — pouze o 84,6 %, kaz-
doro¢né tedy primérné o 4,5 % (717 K¢&). Zatimco v roce 2000 pfedstavovaly regiondlni mzdy
89,8 % celkovych primérnych mezd, v roce 2014 to bylo 85,6 %. Tento pomér se tak od roku

2000 do roku 2014 snizil v tomto regionu nejzasadnéji a to o 4,7 %.

4.4 Mzdy podle sektorii

., Institucionalni sektor seskupuje institucionalni jednotky, které maji podobny typ cilit a eko-
nomického chovani. Agregace do sourodych celkii dovoluje posoudit financni situaci na virovni

celéeho narodniho hospodarstvi. Kazda instituciondlni jednotka patri pouze do jednoho sek-

toru. “ [55]

Analyza zavislosti mezd na sektoru, které byly podrobeny data z let 2000 — 2012 (viz tabulka
7), byla vzhledem k poruseni pfedpokladu shody rozptyli testovana pomoci Kruskalova Wal-
lisova testu o shod¢ distribu¢nich funkci. Nulova hypotéza o nezévislosti byla zamitnuta. L.ze
tedy konstatovat, Zze vySe mzdy zavisi na sektoru. Neplati to vSak zcela, nebot’ existuji dvojice
sektorti, v nichZ jsou vydélky srovnatelné. V tabulce 8 je u takovych dvojic p hodnota ¢erné

barvy. V piipadé cerveného oznaceni jde o dvojice sektord s vyznamnymi mzdovymi rozdily.

Nefinanéni podniky

V roce 2012 byla mzda v tomto sektoru o 2,25 % vyS$si nez celkovy priamér, pficemz jesté
vroce 2000 ¢inila pouze 1,01 nasobek priméru. Mzdy v nefinanénich podnicich vzrostly
za sledované obdobi 0 87,3 %. Primérné ro¢ni tempo riistu Cinilo 5,37 %, tj. 997 K¢. Zamést-
nanost v tomto sektoru stoupla mezi lety 2000 — 2012 0 17,94 %. Nejvyssi mzdy v ramci tohoto
sektoru vykazovali zaméstnanci podnikli pod zahrani¢ni kontrolou. Relace jejich vydélka se
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vzhledem Kk celkovém pruméru vylepsila od poc¢atku obdobi z 22,04 % na 22,54 % v roce 2012.
Celkové tyto mzdy vzrostly o 85,12 %, ptfi¢emz prumérné roc¢ni tempo rastu bylo 5,27 %, coz
predstavuje 1 179 K¢&. I zaméstnanost v tomto subsektoru rostla nejrychleji — ro¢né o 8,83 %,

celkové za sledované obdobi o 176,15 %

Nejvyssi riist v tomto sektoru zaznamenaly mzdy ve vefejnych podnicich. Zatimco Vv roce
2000 byly o 5,67 % vyssi nez primérné mzdy, na konci sledovaného obdobi je pfevysovaly
0 12,93 %. Celkové tak vzrostly 0 97,03 %, rocné se zvySovaly o pramérnych 5,81 % (tj. 1 163

K¢). Zaméstnanost v tomto subsektoru klesla za sledované obdobi o 39 %.

v

podnikli. Pomér subsektorovych primérnych mezd viéi celkovym primérmnym mzdam se
za sledované obdobi zhorsil, nebot’ v roce 2000 byly tyto mzdy 5,82 % pod celkovym prameé-
rem, avSak na konci obdobi se tento rozdil prohloubil na 12,39 %. Celkovy rist mezd byl také
nejnizsi, ¢inil 71,5 %, roéné mzdy rostly o primérnych 4,6 % (tj. 764 K¢). Zaméstnanost se

v tomto sektoru zvysila o 0,66 %.
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Tabulka 7: Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy podle institucionalnich sektori 2000 — 2012

Sektory 2000| 2001| 2002 2003| 2004| 2005 2006| 2007| 2008 2009| 2010| 2011 2012
- nefinanéni podniky 13701]|14825|15779(16 736|17 442| 18 528( 19 659|21 172|23 239| 23 964| 24 429| 25 046| 25 664
- - vefejné 14 3861559016 37417 45918 161| 19 609( 21 868| 23 493| 25 809| 27 119]| 26 965| 27 704| 28 345
- - soukromé narodni 12 822|113 60714 435(15230|15810|16884|17102|18271|20 150| 20 625]|20981|21 450| 21 990
- - soukromé pod zahrani¢ni kontrolou 16 615(17 637|18 776|119 821|20783|21 710(23042(24921|27 026|27 716|28 87729 865 30 758
- finané€ni instituce 25612129 127(31562|33115|35391(37142]|39861|42514(45293|46 589|46 370(48 263| 51 561
- - vefejné 29916| 32 203[ 35 553| 35 007| 35 990 38 957| 42 868| 45 985( 50 640| 52 220| 52 681| 52 317| 56 002
- - soukromé narodni 23 264|27 280( 30 295|29924| 33 235[32510|35257|34 857(31587|32335|36118[36 975| 39 151
- - soukromé pod zahrani¢ni kontrolou 33807|32353[31947(33758|35827|38217|40687|43962(46 47247 723|47 447|149 489| 53 106
- vladni instituce 12 841|114 08615 498(16 999|17 886| 20 114|21 248|22 687| 23 738| 24 687| 25 029 24 805| 25545
- - Ustfedni 134911561617 492( 19 681|20814| 23 539(24 681|26 563|27 774|28 807]|28 820|228 011| 28 466
- - mistni 1132511 963|13350(14985|15717|17 555(18 67319 735|20641[21514]21 96022 189| 23072
- - fondy socialniho zabezpeceni 17 151|118 240| 19 545[ 20 506| 21 380| 23 158( 24 987| 26 900| 29 601|33 013]| 32 602|33512| 35841
- domacnosti (FO nezapsané v OR) 9178| 9935(10238|10511|10140(10447]|11107|11752|11268|11208|12 355|12897| 13 166
- neziskové instituce slouzici domacnostem 10322]|11107[12017(12 682]|12 438| 15 245[16 045|17 362|17 154|19 138|119 105|19 332| 19 745
Verejny sektor celkem 13521]|14691|15856(17 18818 015|19979(21507|23 003|24 478| 25 522]25 733|25815| 26 515
Soukromy sektor celkem 1366714 846(15871(16 787|16 647|17 709( 18 748|20 248|22 080|22 717|233 28624 023| 24 645
Zdroj: upraveno podle [57][58][59]60]
Tabulka 8: Vysledky vicenasobného porovnani institucionalnich sektori

Zavisla: mzda Vicenasobné porovnani p hodnot (oboustr.); mzda

Nezavisla (grupovaci) proménna : Nefinancni Financni Vladni Neziskove

sektor/Kruskal-Wallistivtest: H (4, N=65) [podniky instituce instituce |Domacnosti|instituce

=49,73460 p =,0000 (R:36,308) (R:58,923) (R:37,154) |(R:8,8846) |slouzci

Nefinancni podniky 0,022925481 1] 0,0021754( 0,89910131

Financni instituce 0,022925481 0,033316| 1,507E-10| 2,0817E-05

Vladni instituce 1| 0,033315825 0,0013795| 0,70300855

Domacnosti 0,002175387| 1,50741E-10( 0,001379 0,45300331

Neziskove instituce slouzici domacnostem | 0,899101306 2,08167E-05| 0,703009| 0,4530033
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Z tabulky 9 je patrné, ze rozdily v rdmci sektoru nefinancnich podnikii nebyly na hladiné
vyznamnosti 0,05 prokazany. Hypotéza o shod¢ distribu¢nich funkei byla zamitnuta predevsim
kvili pfiznaénym rozdilim mezi jednotlivymi sektory. Nejvyraznéjsi propast zeje mezi subsek-
torem nefinancnich soukromych narodnich podnikl a finan¢nimi vefejnymi institucemi, re-

spektive finan¢nimi institucemi pod zahrani¢ni kontrolou.

Tabulka 9: Vysledky vicenasobného porovnani pro sektor nefinan¢nich podniki

Zavisla: Mzda Vicenasobné porovnani p hodnot (oboustr.); Mzda
Nezavisla (grupovaci) proménna : Sektor NP verejne NP soukrome |NP pod
Kruskal-Wallistv test: H ( 10, N= 143) =110,8910 |(R:63,769) narodni zahranicni
p =0,000 (R:44,769) kontrolou
NP verejne 1 1
NP soukrome narodni 1 1
NP pod zahranicni kontrolou 1 1

Fl verejne 0,00399747 1,5378E-05| 0,049734
Fl soukromé narodni 0,233362807| 0,003082387 1
Fl pod zahranicni kontrolou 0,006155649 2,66201E-05| 0,071849
VI ustredni 1 1 1
VI mistni 1 1 1
VI fondy socialniho zabezpeceni 1 1 1
Domacnosti 0,045292213 1| 0,003583
Neziskove instituce slouzici domacnostem 1 1| 0,546842

Zdroj: viastni zpracovani podle [57][58][59][60]

Financ¢ni instituce

V roce 2012 byla mzda v tomto sektoru o 105,42 % vyssi nez celkovy pramér, pfi¢emz jeste
Vv roce 2000 ¢inila pouze 1,88 nasobku pruméru. Mzdy ve finan¢nich institucich vzrostly za sle-
dované obdobi o0 101,32 %. Primérné ro¢ni tempo rastu ¢inilo 6 %, tj. 2 162 K&. Tento sektor

wewvr

pak zaméstnanost v tomto sektoru klesla mezi lety 2000 — 2012 o 3,56 %

Nejvyssi mzdy v radmci tohoto sektoru vykazovali na po€atku sledovaného obdobi zamést-
nanci soukromych podnikti pod zahraniéni kontrolou, jejichz vydelky se pohybovaly 148,33 %
nad celkovym pramérem. Tato relace se béhem obdobi snizila na 111,58 % v roce 2012. Cel-
koveé tyto mzdy vzrostly o 57,08 %, ptfiCemz primérné rocni tempo rastu bylo 3,84 %, coz
predstavuje 1 608 K¢. Zaméstnanost v tomto subsektoru rostla nejrychleji — roéné 0 12,47 %,

celkoveé za sledované obdobi o 309,52 %

Nejvyssi rast v tomto sektoru zaznamenaly mzdy ve vefejnych podnicich. Zatimco v roce
2000 byly 0 119,74 % vyssi nez pramérné mzdy, na konci sledovaného obdobi je prevySovaly
0 123,12 %. Celkové tak vzrostly 0 87,2 %, ro¢né se zvySovaly o primérnych 5,36 % (tj. 2 174
K¢). To sice déla z finanénich vefejnych instituci nejvydéleénéjsi subsektor, ve kterém se ale

snizila ve sledovaném obdobi zaméstnanost 0 16,67 %.
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Nejnizsi mzdy v sektoru finan¢nich instituci vykazal subsektor soukromych narodnich pod-
nikll. Pomér subsektorovych primérnych mezd vici celkovym primérnym mzdam se za sledo-
vané obdobi zhorsil, nebot’ v roce 2000 byly tyto mzdy 70,89 % nad celkovym primérem, avSak
na konci obdobi se tato relace zhorsila na 55,98 %. Celkovy rtst mezd ¢inil 68,28 %, ro¢né
mzdy rostly o prumérnych 4,43 % (tj. 1 324 K¢&). Zaméstnanost se v tomto subsektoru snizila

nejvyrazngji 0 85,33 %.

Kruskal-Wallistiv test nepotvrdil nulovou hypotézu o nezavislosti mezd na sektorech. Piesto
Ize tvrdit, Ze trovné mezd V ramci sektoru finan¢nich instituci jsou srovnatelné. Z tabulky 10
je patrné, které dvojice subsektorti zaptiCinily pfijmuti alternativni hypotézy o zavislosti. Nej-
vyraznéji se od sektoru finan¢nich instituci li$i sektor domacnosti nasledovany sektorem nezi-

skovych instituci slouzici domacnostem.

Tabulka 10: Vysledky vicenasobného porovnani pro sektor finanénich instituci

Zavisla: Mzda Vicenasobné porovnani p hodnot (oboustr.); Mzda
Nezavisla (grupovaci) proménna : Sektor Fl verejne Fl soukromé Fl pod
Kruskal-Wallisv test: H ( 10, N=143) =110,8910 |(R:128,23) narodni zahranicni
p =0,000 (R:110.23) kontrolou
NP verejne 0,00399747| 0,233362807| 0,006156
NP soukrome narodni 1,5378E-05| 0,003082387| 2,66E-05
NP pod zahranicni kontrolou 0,049734237 1| 0,071849
Fl verejne 1 1
Fl soukromé narodni 1 1
Fl pod zahranicni kontrolou 1 1

VI Ustredni 0,032909535 1| 0,048074
VI mistni 3,16286E-05| 0,005477536| 5,4E-05
VI fondy socialniho zabezpeceni 0,287015163 1| 0,394076
Domacnosti 0 3,02205E-08 0
Neziskove instituce slouzici domacnostem 2,04142E-07 9,2311E-05| 3,82E-07

Zdroj: viastni zpracovani podle [57][58][59][60]

Vladni instituce

V roce 2012 byla mzda v tomto sektoru o 1,77 % vyssi nez celkovy pramér, pficemz jesté
Vv roce 2000 tvofila pouze 94,32 % priméru. Mzdy ve vladnich institucich vzrostly za sledované
obdobi 0 98,93 %. Primérné ro¢ni tempo rastu ¢inilo 5,9 %, tj. 1 059 K¢. Tento sektor byl proto
ve sledovaném obdobi, co se mezd ty€e, druhy nejrychleji rostouci. Naopak zaméstnanost

v tomto sektoru klesla mezi lety 2000 — 2012 nejvyraznéji o 8,34 %

Nejvys$si mzdy v ramci tohoto sektoru vykazovali zaméstnanci fondli socidlniho zabezpe-
¢eni, jejichz vydelky se v roce 2012 pohybovaly 42,79 % nad celkovym pramérem. Tato relace
se béhem obdobi zlepsila, nebot” jesté na jeho pocatku byla na trovni 25,98 %. Celkové tyto

mzdy vzrostly 0 108,97 %, ptic¢emz prumérné ro¢ni tempo rustu bylo 6,33 %, coz piedstavuje
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1 558 K¢&. Zaméstnanost se v tomto subsektoru snizovala — ro¢né o 1,41 %, celkové za sledo-
vané obdobi o0 15,71 %.

Nejvyssi rast v tomto sektoru zaznamenaly mzdy v ustiednich institucich. Zatimco v roce
2000 byly 0 0,9 % niz$i nez pramérné mzdy, na konci sledovaného obdobi je pievySovaly
013,41 %. Celkové tak vzrostly o 111 %, ro¢né se zvySovaly o prumérnych 6,42 % (tj.
1 248 K¢). To ¢ini z ustfednich vladnich instituci nejrychleji mzdové rostouci subsektor. Za-

meéstnanost v ném za sledované obdobi poklesla o 40,53 %.

Nejnizsi mzdy ve vladnim sektoru vykézal subsektor mistnich instituci. Pomér subsektoro-
vych primérnych mezd vici celkovym priimérnym mzdam se za sledované obdobi sice zlepsil,
ale jak v roce 2000 (16,81 %), tak v roce 2012 (8,08 %) se nachazel pod hodnotou celkovych
primérnych mezd. Celkovy rist mezd ¢inil 103,73 %, rocné mzdy rostly o primérnych 6,11 %

(tj. 979 K¢). Zaméstnanost se v tomto subsektoru zvysila 0 60,12 %.

Tabulka 11: Vysledky vicenasobného porovnani pro sektor vladnich instituci

Zavisla: Mzda Vicenasobné porovnani p hodnot (oboustr.); Mzda
Nezavisla (grupovaci) proménna : Sektor VI Gstredni VI mistni VI fondy
Kruskal-Wallistv test: H ( 10, N= 143) =110,8910 |(R:72,462) (R:47,000) socialniho
p =0,000 zabezpece
NP verejne 1 1 1
NP soukrome narodni 1 1 1
NP pod zahranicni kontrolou 1 1 1
Fl verejne 0,032909535| 3,16286E-05| 0,287015
Fl soukromé narodni 1 0,005477536 1
Fl pod zahranicni kontrolou 0,048074216| 5,39984E-05| 0,394076
VI ustredni 1 1
VI mistni 1 1
VI fondy socialniho zabezpeceni 1 1
Domacnosti 0,005751034 1| 0,000342
Neziskove instituce slouzici domacnostem 0,75526345 1| 0,105247

Zdroj: viastni zpracovani podle [57][58][59][60]

I prestoze Kruskal-Wallistv test nepotvrdil nulovou hypotézu o shodé distribu¢nich funkei,
neprokézal v ramci sektoru vladnich instituci vyznamnéjsi rozdily v tirovni mezd. Tabulka 11
ukazuje, Ze ani subsektor fondl socialniho zabezpeceni nevykazuje ve dvojici s ostatnimi sub-
sektory, vyjma domdcnosti, vyrazn€j$i mzdové diference. Naopak ptiznac¢né rozdily ve mzdach
panuji mezi dvojici tvofenou vladnimi mistnimi institucemi a finanénimi vefejnymi podniky,

respektive finan¢nimi institucemi pod zahrani¢ni kontrolou.

Sektor domacnosti

Sektor domaécnosti vykazuje za sledované obdobi jednak nejpomalejsi mzdovy rist

(43,45 %), jednak druhy nejvyssi nartst zaméstnanct (183,15 %). V roce 2000 byla mzda
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v tomto sektoru 0 32,58 % niz$i nez celkovy pramér. Tato relace se v prubéhu let zhorsila
a v roce 2012 tvotila primérna mzda domacnosti pouze 52,45 % celkové primérné mzdy. Pra-
mérné ro¢ni tempo ristu mezd c¢inilo 3,05 %, tj. 332 K¢. Naproti tomu pocet zaméstnancu se

zvySoval o priamérnych 9,06 %.

Na zaklad¢ mnohonasobného porovnavani v ramci Kruskall-Wallisova testu, ktery nepro-
kazal nulovou hypotézu o nezévislosti, lze fici, ze mzdy v sektoru domacnosti jsou srovnatelné
s vydélky v subsektorech nefinan¢nich soukromych narodnich podnikt, vladnich mistnich in-
stituci a neziskovych instituci slouzicich domécnostem. Naopak nejvyraznéjsi rozdily v rovni
odmeénovani, jak je ziejmé z tabulky 12, se vyskytuji mezi dvojici sektoru domacnosti a financ-

nimi institucemi.

Tabulka 12: Vysledky vicenasobného porovnani pro sektor domacnosti

Zavisla: Mzda Vicenasobné porovnani p hodnot (oboustr.); Mzda
Nezavisla (grupovaci) proménna : Sektor Domacnosti
Kruskal-WallisGiv test: H ( 10, N= 143) =110,8910 (R:9,4231)

p =0,000

NP verejne 0,045292213
NP soukrome narodni 1
NP pod zahranicni kontrolou 0,003582713
Fl verejne 0
Fl soukromé narodni 3,02205E-08
Fl pod zahranicni kontrolou 0
VI Ustredni 0,005751034
VI mistni 1
VI fondy socialniho zabezpeceni 0,000341925
Domacnosti

Neziskove instituce slouzici domacnostem 1

Zdroj: viastni zpracovani podle [57][58][59][60]

wr 7

Neziskové instituce slouzici domacnostem

V roce 2012 byla mzda v tomto sektoru 0 21,33 % nizsi nez celkovy prumér, pticemz jesté
Vv roce 2000 tvotila pouze 75,82 % priameéru. Mzdy v téchto institucich vzrostly za sledované
obdobi 0 91,29 %. Primérné ro¢ni tempo rustu ¢inilo 5,55 %, tj. 785 K¢. Zaméstnanost v tomto

sektoru rostla mezi lety 2000 — 2012 pramérnym tempem 3,97 %, celkové tedy o 59,62 %.
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Tabulka 13: Vysledky vicenasobného porovnani pro sektor neziskovych instituci slouZicich domacnos-

tem

Zavisla: Mzda Vicenasobné porovnani p hodnot (oboustr.); Mzda
Nezavisla (grupovaci) proménna : Sektor Neziskove
Kruskal-Wallistiv test: H ( 10, N= 143) =110,8910 |instituce

p =0,000 slouzici

NP verejne 1
NP soukrome narodni 1
NP pod zahranicni kontrolou 0,546841953
Fl verejne 2,04142E-07
Fl soukromé narodni 9,2311E-05
Fl pod zahranicni kontrolou 3,81629E-07
VI Gstredni 0,75526345
VI mistni 1
VI fondy socialniho zabezpeceni 0,105247348
Domacnosti 1
Neziskove instituce slouzici domacnostem

Zdroj: viastni zpracovani podle [57][58][59][60]

Tabulka 13 udava vysledky mnohonasobného porovnani Kruskal-Wallisova testu. Z nich je
ziejmé, ze mzdova troven v tomto sektoru se vyznamné 1isi pouze od sektoru finan¢nich insti-

tuci. V porovnani s ostatnimi subsektory lze na hladiné vyznamnosti 0,05 potvrdit stejnorodou

vysi mezd.
Verejny a soukromy sektor

Tabulka 7 ukazuje mimo jiné vyvoj mezd v soukromém a vetejném sektoru za obdobi 2000
— 2012. Zatimco za prvni tii roky vykazoval soukromy sektor vys$si mzdy nez ten vetejny,
od roku 2004 je vyvoj opacny. Zatimco na pocatku sledovaného obdobi byla mzda ve vefejném
sektoru 0,68 % pod celkovym priimérem a na konci obdobi se vySplhala 5,64 % nad prameér,

zhorsila se relace mzdy v soukromém sektoru z roku 2000, kdy se podilela na primérné mzdé
100,39 %, na 98,19 %.

Priimérné rocni tempo ristu bylo také vyssi u mezd ve vefejném sektoru (5,77 %, tj.
1 083 K¢) oproti soukromému (5,04 %, tj. 915 K¢&). Celkové mzdy ve sledovaném obdobi

vzrostly o 96,1 % ve vefejném sektoru a 0 80,32 % v soukromém sektoru.

Primérny pocet zaméstnancli se ve vefejném sektoru ve sledovaném obdobi snizil
0 21,15 %, coz predstavuje prumérny roc¢ni pokles o 1,96 %. Zato v soukromém sektoru se po-

¢et zaméstnancil zvysil 0 39,53 % (ro¢ni praiméerny narast 2,82 %).
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Tabulka 14: Vysledky jednofaktorové analyzy rozptylu pro veiejny a soukromy sektor

Efekt Jednorozmérné testy vyznamnosti pro Mzda/Sigma-omezena parametrizace/Dekompozice efektivni hypotézy
sC Stupné PC F p
(volnosti)

Abs. ¢len 10524245119 10524245119| 592,9709607 0
Sektor 16241138,96 16241138,96( 0,915079767( 0,348308
Chyba 425959953,6 24 177483314

=

=

Zdroj: viastni zpracovani podle [57][58][59][60]

Jednofaktorova analyza rozptylu potvrdila shodu stfednich hodnot u vetfejného a soukro-
mého sektoru. Byla tedy potvrzena nulova hypotéza o nezavislosti. Lze tedy konstatovat, ze

mezi mzdami v soukromém a vetfejném sektoru neexistuji signifikantni rozdily (viz tabulka 14).

4.5 Mzdy podle odvétvi

Analyza zavislosti primérné mzdy na odvétvi provedena na datech z let 2000 — 2014 (viz
tabulka 15), byla vzhledem k poruseni ptedpokladii normality u odvétvi F, H, M a O provedena
pomoci Kruskalova Wallisova testu. Po zamitnuti nulové hypotézy o shod¢ distribucnich
funkei, kterd by potvrzovala nezavislost, ukazuje vicenasobné porovnani na dvé odvétvi, ktera
vykazuji nejvyssi mzdy vhledem k priméru, a to penéznictvi a pojistovnictvi a informacni
a komunikacni ¢innosti, kterd ve dvojici s ostatnimi (vyjma odvétvi B, D, M a O) tvoti vyrazné
mzdové rozdily Dal$i dvojice odvétvi, ve kterych nelze mzdy povazovat za srovnatelné ukazuje

tabulka 16 ¢ervené oznacenymi p hodnotami.

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi (A)

Ttetim nejméné vydélenym odvétvim je zeméd¢€lstvi. Mzdy jeho pracovniki €inily v roce
2014 necely 0,8 nasobek primérné mzdy a od roku 2000 vzrostly o bezmala 102,9 %, kazdo-
rocn¢ se tedy zvySily primérmné o 5,2 % (768 K¢). Toto odvétvi zaméestnavalo v roce 2013 2,6 %
pracovniki a vykazuje jejich druhy nejvétsi ubytek od roku 2005 (- 29,6 %, coz ukazuje na kaz-
doroc¢ni propad o pramérné 4,3 %).

Zemé&délstvi, lesnictvi a rybafstvi vykazuje vyraznou mzdovou diferenciaci ve dvojici s pe-
néZnictvim a pojistovnictvim, informac¢nimi a komunika¢nimi ¢innostmi, ¢innostmi tykajici mi
se vyroby a dodavky energii, profesnimi, védeckymi a technickymi ¢innostmi a t€zkym pri-

myslem.
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Tabulka 15: Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy podle odvétvi 2000 — 2014

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Odvétvi celkem 13219 14378 15524 16 430 17 466 18 344 19 546 20957 22592 23344 23864 24 455 25067 25035 25 607
A Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi 10 456 11447 11813 12188 13243 13 961 14838 16 194 17 765 17 644 18 465 19 003 19 854 20545 21211
B Tézba a dobyvani 16 553 17743 18 749 19 688 21122 22 679 24 047 25714 29271 28 312 30270 31531 32529 31442 31495
C Zpracovatelsky pramysl 12 845 13761 14 659 15411 16 584 17 362 18 490 19 852 21564 21968 22982 23781 24 472 24796 25591
D Wroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla

a klimatizovaného vzduchu 18 468 19833 21675 23084 24725 26 594 29179 31157 35420 39 436 40299 40 203 42 662 40 764 41294
E Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici

s odpadnimi vodami, odpady a

sanacemi 13235 14 071 15144 15788 16 775 17 703 18 749 19 751 21461 22 049 23 059 23166 23724 23622 23998
F Stavebnictvi 12 623 13537 14212 15202 16 278 16 808 17 885 19036 20 948 22 022 22284 22797 22 860 22 388 22775
G Velkoobchod a maloobchod; opravy a

udrzba motorowych vozidel 12 568 13708 14776 15 380 16 301 17 057 18 237 19 821 21341 21 358 22 040 22814 23 329 23133 23590
H Doprava a skladovani 13 368 14299 15417 16 261 17 350 18 189 19 262 20663 22 369 23 000 23 064 23064 23293 23415 23901
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 7526 8 665 9 586 9825 10182 10 638 11676 12 380 12 474 12 330 13204 13133 13 257 13 736 14 036
J_Informaéni a komunikaéni innosti 22 086 25438 27 396 29 466 31317 33420 35811 38171 41 800 43084 43793 45 336 46 652 46 158 47 322
K Penénictvi a pojistownictvi 25125 28 649 31283 32878 35232 37298 40020 42 351 45 655 46 124 46 188 47 663 50 807 46 321 48 124
L Cinnosti voblasti nemovitosti 12 380 13 695 15565 16 293 17 436 17 878 19 260 20 709 20 808 20715 21 346 22 346 22 566 22 157 22 460
M

Profesni, védecké a technické ¢innosti 16 000 17 369 19 594 20723 21812 23 485 24 676 26 923 30 244 31789 31603 32384 32 825 31833 32228
N Administrativni a podptrné ¢innosti 10 465 11 302 12 127 12 203 12 968 13515 14 477 15 253 15521 15 927 15 953 16 551 17 044 16 837 16 771
O Vefejna sprava a obrana; povinné

socialni zabezpeceni 15472 16 855 18 461 19 859 20 858 22 244 23292 25 040 26 209 27 045 26 939 26 328 26711 26 753 27 586
P Vzdélavani 12 207 13473 14779 16 539 17 748 18 787 20 040 21251 22119 23429 23033 23775 24 403 24 829 25314
Q Zdravotni a socidlni péce 11 969 13444 15173 16 465 16 882 17 610 19 044 20169 21177 23032 23595 24 681 25080 25134 25532
R _Kulturni, zAbawni a rekreaéni innosti 11 407 12 888 13212 14 246 15 075 16 070 16 826 17 907 18 797 19434 19831 19 861 20813 20513 21033
S Ostatni ¢innosti 11145 12 096 13230 14079 14 800 15 450 16 497 17 611 17 990 18 340 18 357 19217 19373 19 862 19998
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Tézba a dobyvani (B)

Nadprimérné vyde€lecnym odvétvim je tézky primysl. To je vedle zemédé€lstvi obor
masivné protezovany V obdobi socialismu, ale v devadesatych letech pokladan za piekazku bra-
nici ekonomickému rustu. V t€zkém pramyslu nepracovalo v roce 2013 ani procento zamést-
nanct (0,84), jejichz pocet klesl za obdobi 2005 — 2013 o vice jak 29,7 % (nejhlubsi propad o
prumérné 4,3 % ro¢n¢). Mzda zde byla v roce 2014 o takika 23 % vyssi nez celostatni prameér
a od roku 2000 se zvysila 0 90,3 %. Primérné ro¢ni tempo rastu €inilo 4,7 %, coZ predstavuje

1067 K¢.

Tézky pramysl vykazuje vyraznou mzdovou diferenciaci ve dvojici se zemédé€lstvim, les-
nictvim a rybafstvim, ubytovanim, stravovanim a pohostinstvim, administrativnimi a podptr-

nymi ¢innostmi a ostatnimi ¢innostmi.

Zpracovatelsky primysl (C)

Zpracovatelsky vykazuje za rok 2014 mzdy téméf na stejné urovni jako celostatni prameér
(jen 0 0,06 % niZsi), jejich zvySeni o 1,99 nédsobek od roku 2000 (primérné ro¢ni tempo ristu
5,1 %, 910 K¢&). Podil zaméstnanct v roce 2013 €inil vice jak 27 %. Pracovni Gi¢ast mezi lety

2005 — 2013 poklesla o témét 11 % (kazdoro¢ni pokles o primérné 1,4 %).

Mzdy v tézkém a zpracovatelském priamyslu jsou na stejné Grovni. Zpracovatelsky pramysl
ve dvojici s ubytovacimi, stravovacimi a pohostinskymi ¢innostmi, informa¢nimi a komunikac-

nimi ¢innostmi a penéznictvim a pojistovnictvim tvoifi ve mzdach vyznamné rozdily.

Vyroba a rozvod elektiiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (D)

V oboru energetiky pracovalo v roce 2013 pouze necelé procento (0,76) zaméstnancu.
Za osm let klesl tento pocet o vice jak 25 % (tfeti nejhlubsi propad, ro¢ni primérny pokles
0 3,6 %). Mzda zaméstnancii se v roce 2014 pohybovala na tfeti nejvyssi trovni — 106,1 %
celostatniho priméru a za sledované obdobi vzrostla o takika 124 % (nejrychlejsi rist), coz

predstavuje primérné rocni tempo rastu 5,9 % (1 630 K¢).

Mzdy v tomto odvétvi se vyznamné 1isi od mezd v zemé&d¢€lstvi, lesnictvi a rybaistvi, staveb-
nictvi, ubytovacich, stravovacich a pohostinskych sluzbach, administrativnich a podpiirnych
¢innostech, kulturnich, rekrea¢nich, zabavnich a ostatnich ¢innostech. Pro srovnani s ostat-

nimi odvétvimi plati, ze mzdy jsou srovnateln¢ vysoké.
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Tabulka 16: Vysledky vicenasobného porovnani pro odvétvi

Zavisla:
Mzda

Vicenasobné porovnani p hodnot (oboustr.); Mzda/Nezavisla (grupovaci) proménna : Odvetvi/Kruskal-Wallisav test: H ( 18, N= 285) =170,2809 p =0,000

A
(R:76,933)

B
(R:195,50)

c
(R:133,73)

D
(R:226,93)

E
(R:132,83)

F
(R:120,20)

G
(R:125,13)

H
(R:137,67)

I
(R:19,433)

J
(R:255,40)

K
(R265,40)

L
(R:124,23)

M
(R:201,53)

N
(R:53,867)

0
(R:184,93)

P
(R:142,87)

Q
(R:138,87)

R
(R:95,600)

S
(R:85,933)

0,013943

1,000000

0,000106

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,000001

0,000000

1,000000

0,005931

1,000000

0,056824

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,013943

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,000001

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,000431

1,000000

1,000000

1,000000

0,154169

0,046480

1,000000

1,000000

0,334364

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,024937

0,009030

0,002075

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,000106

1,000000

0,334364

0,302152

0,066723

0,122738

0,515519

0,000000

1,000000

1,000000

0,110029

1,000000

0,000002

1,000000

0,891772

0,586456

0,002183

0,000478

1,000000

1,000000

1,000000

0,302152

1,000000

1,000000

1,000000

0,028122

0,007945

0,001809

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,066723

1,000000

1,000000

1,000000

0,139006

0,001203

0,000240

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,122738

1,000000

1,000000

1,000000

0,075968

0,002566

0,000538

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

I(@|MmM|O[O|®|>

1,000000

1,000000

1,000000

0,515519

1,000000

1,000000

1,000000

0,014601

0,015643

0,003747

1,000000

1,000000

0,916508

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,000001

0,024937

0,000000

0,028122

0,139006

0,075968

0,014601

0,000000

0,000000

0,084981

0,000000

1,000000

0,000007

0,007018

0,012361

1,000000

1,000000

0,000001

1,000000

0,009030

1,000000

0,007945

0,001203

0,002566

0,015643

0,000000

1,000000

0,002239

1,000000

0,000000

1,000000

0,031548

0,018438

0,000019

0,000003

0,000000

1,000000

0,002075

1,000000

0,001809

0,000240

0,000538

0,003747

0,000000

1,000000

0,000465

1,000000

0,000000

1,000000

0,007983

0,004473

0,000003

0,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,110029

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,084981

0,002239

0,000465

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,005931

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,000158

1,000000

1,000000

1,000000

0,073781

0,020931

1,000000

0,000431

1,000000

0,000002

1,000000

1,000000

1,000000

0,916508

1,000000

0,000000

0,000000

1,000000

0,000158

0,002273

0,530569

0,809874

1,000000

1,000000

0,056824

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,000007

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,002273

1,000000

1,000000

0,511817

0,171528

1,000000

1,000000

1,000000

0,891772

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,007018

0,031548

0,007983

1,000000

1,000000

0,530569

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,586456

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,012361

0,018438

0,004473

1,000000

1,000000

0,809874

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,154169

1,000000

0,002183

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,000019

0,000003

1,000000

0,073781

1,000000

0,511817

1,000000

1,000000

1,000000

W|D|O|T|O|Z[Z|T X[«

1,000000

0,046480

1,000000

0,000478

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

1,000000

0,000003

0,000000

1,000000

0,020931

1,000000

0,171528

1,000000

1,000000

1,000000
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Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sana-

cemi (E)

Pracovnici v oboru vodniho a odpadového hospodéistvi pobirali v roce 2014 pouze 93,7 %
hodnoty (81,3 %, primérné ro¢ni tempo rustu 4,3 %, 769 K¢). V tomto odvétvi pracovalo v roce
2013 1,3 % zaméstnancu a jejich pocet se od roku 2005 snizil o 4,6 % (rocné primérné

0 0,6 %).

Vodni hospodaistvi vykazuje vyraznou mzdovou diferenciaci ve dvojici s ubytovacimi, stra-
vovacimi a pohostinskymi sluzbami, informa¢nimi a komunika¢nimi ¢innostmi a S penéznic-

tvim a pojistovnictvim. Mzdy ve srovnani s ostatnimi odvétvimi jsou na srovnatelné trovni.

Stavebnictvi (F)

V roce 2013 pracovalo ve stavebnictvi bezmala 6 % zaméstnanci, jejich pocet se od roku
2005 snizil o 15,8 % (pramérny roéni pokles 2,1 %), mzda se pohybovala témét 11 % pod ce-
lorepublikovym prumérem (2014) a jeji hodnota nabyla 1,8 nasobku hodnoty z roku 2000.

Kazdy rok tak primérnd mzda v tomto odvétvi rostla primérmé o 4,3 % (725 K¢&).

Mzdy ve stavebnictvi se vyrazné li§i pouze od mezd v odvétvi informacnich a komunikac-

nich sluzeb a penéznictvi a pojistovnictvi.

Velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba motorovych vozidel (G)

V roce 2014 tato sekce vykazovala podprimérnou mzdu v hodnot¢ 23 590 K¢, coz predsta-
vuje 92,1 % pramérné mzdy. Od roku 2000 se zvysila o 87,7 %, ro¢n¢ pak o primérné 4,6 %
(787 K&). Roku 2013 pracovalo v tomto odvétvi takika 13 % zaméstnanc, jejichz pocet se

od roku 2005 zvysil o 3,6 % (nejnizsi rist, rocné o pramérme 0,4 %).
Vyznamné mzdové diference tvofi toto odvetvi pouze s informacnimi a komunikac¢nimi €in-
nostmi a penéznictvim a pojistovnictvim.
Doprava a skladovani (H)

Tato sekce zaméstnavala v roce 2013 bezmala 6,3 % pracovnikd, jejichz pocet se od roku
2005 snizil o 10,5 % (v priméru o 1,4 % ro¢né). Mzdy se sice od roku 2000 do roku 2014
zvysily o 78,8 % (roéné o pramérné 4,2 %, 752 K¢&), ptesto byly v roce 2014 pod trovni celo-

republikového priméru o 6,7 %.
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Vv

tento obor vyrazné mzdové rozdily ve dvojici s ubytovacimi, stravovacimi a pohostinskymi

sluzbami.

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi (1)

Tti procentni ti¢ast zamé&stnancti v tomto oboru v roce 2013, jez se od roku 2005 snizila
0 vice jak 8 % (o primérné jedno procento kazdy rok), pobirala v roce 2014 o 45,2 % nizsi
mzdu nez celorepublikovy primér. To déla z tohoto odvétvi nejméné vydelenéjsi ¢innost
pro zaméstnance, jimz se mzda od roku 2000 zvysila o 86,5 % (kazdoro¢né o primérné 4,6 %,

tedy o 465 K¢).

fv v

24

vétvimi, tézkym a energetickym primyslem a profesnimi, védeckymi a technickymi ¢innostmi.

Informacéni a komunika¢ni ¢innosti (J)

Druhym nejvice vydéleénym odvétvim jsou informacni a komunikaéni technologie. Mzda
pracovniki v tomto oboru se pohybovala v roce 2014 o 84,8 % vyse nez celostatni pramér.
Tempo ristu téchto mezd je druhé nejrychlejsi a za sledované obdobi dosahlo hodnoty 114,3 %,
coz ukazuje na primérné ro¢ni temp rustu 5,6 % (1 803 K¢&). Tato sekce zaméstnava témét 3 %
pracovnikl (2013), pficemz pocet téchto jedincii vzrostl od roku 2005 o 22,4 %, kazdoro¢né

pak o primémeé 2,6 %.

Cetnost mzdovych diferenci je i u tohoto odvétvi vysoka. Srovnatelné mzdy pobiraji za-
méstnanci tézkého a energetického primyslu, penéznictvi a pojiStovnictvi, profesnich, védec-

kych a technickych ¢innosti a vefejné spravy a obrany.

PenéZznictvi a pojistovnictvi (K)

Nésledkem masivniho rozvoje finan¢niho a bankovniho sektoru v devadesatych letech je
bezpochyby 1 to, Ze ve sledovaném obdobi dosahovali na nejvyssi mzdy pravé pracovnici
V oboru penéZznictvi a pojistovnictvi. Jejich mzda se v roce 2014 pohybovala na takika dvojna-
sobné vysi (87,9 %) nez celostatni prumér a od roku 2000 do roku 2014 se zvysila bezmala
0 91,5 %, kazdoro¢né pak o pramérné 4,8 % (1 643 K¢). V roce 2013 pracovalo v tomto oboru

témet 2 % zaméstnanci, jejich pocet se od roku 2005 zvysil o bezmala 12 % (1,4 % rocné).

48



Mzdové diference a srovnatelna tirovenn mezd ve srovnani s ostatnimi odvétvimi je totozna

s informa¢nimi a komunikaénimi ¢innostmi.

Cinnosti v oblasti nemovitosti (L)

Pracovnici v oblasti nemovitosti, jichZ bylo k roku 2013 1,4 %, pobiraji mzdu, jez je o vice
jak 12 % nizsi nez celorepublikovy pramér (2014). Od roku 2000 se zvysila pouze o 81,4 %
(ro¢né prumérné o 4,4 %, 720 K¢). Klesl i pocet zaméstnancii od roku 2005 o 19 % (ro¢ni
propad o primérné 2,2 %).

Mzdy pracovnikil v tomto odvétvi se vyrazné 1isi pouze od mezd zaméstnancii ve dvou nej-

wevr

Profesni, védecké a technické ¢innosti (M)

Profesni, védecké a technické ¢innosti zaméstnavaly v roce 2013 necelou dvacetinu pracov-
nikd (4,1 %), od roku 2003 se tak jejich pocet zvysil o takika ¢tvrtinu (22,3 %, pramérny ro¢ni
nartist o0 2,6 %). Mzda se pohybovala v roce 2014 o vice jak ¢tvrtinu (25,9 %) nad celostatnim
primérem a od roku 2000 se zvysila o vice jak 101,4 %, to pfedstavuje ro¢ni riist o primérné

5,1 % (1 159 K&).

Mzdy v tomto odvétvi jsou se mzdami z vétSiny ostatnich obort srovnatelné, az na zemé-
délstvi, lesnictvi a rybafstvi, ubytovaci, stravovaci a pohostinské ¢innosti, administrativni

a podpurné ¢innosti, a ostatni ¢innosti.

Administrativni a podptrné ¢innosti (N)

Ackoliv jsou administrativni a podptrné ¢innosti odvétvim, jehoz zaméstnanci jsou odme-
novani druhymi nejniz§imi vydélky (34,5 % pod celorepublikovym pramérem v roce 2014),
za obdobi 2005 — 2013 vykazovalo nejvyssi narst zaméstnanci (31,6 %, pramérné 3,5 %
ro¢ng€). V roce 2013 bylo v administrativé zaméstnano 4,4 % pracovnikd, jejichz mzdy v roce
2014 ¢inily pouze 1,6 nasobek hodnoty z roku 2000. Primérné tempo rastu primérnych mezd

vV tomto odvétvi Cinilo tedy ve sledovaném obdobi 3,4 % (450 K¢).

Toto odvétvi vykazuje vyraznou mzdovou diferenciaci ve dvojici s tézkym a energetickym

N 24

nostmi a vefejnou spravou a obranou.
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Verejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni (O)

Mzdy v sekci vetejné spravy a obrany a povinného socialniho pojisténi rostly mezi lety 2000
mzda roce 2014 ve vysi 1,08 nasobku celostatniho priméru. V roce 2013 pracovalo v tomto

odvétvi vice jak 7 % lidi, jejich pocet se tak od roku 2003 snizil o takika pét procent (druhy

v

Mzdy pracovnikl v tomto odvétvi se vyznamné 1iSi pouze od mezd zaméstnancli ubytova-

cich, stravovacich a pohostinskych sluzeb a administrativnich a podptrnych ¢innosti.

Vzdélavani (P)

Oblast vzdélavani vykazovala za rok 2014 mzdy o téméft 1,1 % niZsi neZ celostatni primer.
Jejich navySeni od roku 2000 ¢inilo bezmala 107,4 %, coZz ukazuje na primérné rocni tempo

rastu ve vysi 5,4 % (936 K¢). V oboru v roce 2013 pracovalo téméf 8 % zaméstnanctia 0 4,4 %

v

Mzdy v tomto odvétvi jsou srovnatelné se mzdami s ostatnimi odvétvimi vyjma ubytova-
cich, stravovacich a pohostinskych ¢innosti, informacni a komunikac¢nich sluzeb a penéznictvi

a pojistovnictvi.
Zdravotni a socialni péce (Q)

Dal$im mzdov¢ podprimérnym oborem je zdravotni a socidlni péce. Jeji zaméstnanci pobi-
rali v roce 2014 mzdu o 0,3 % niz$i nez celostatni pramér, avsak jejich mzda od roku 2000
vzrostla tfetim nejrychlejSim tempem, a to o 113,3 %, primérné tedy o 5,6 % rocné (969 K¢).
V roce 2013 pracovalo v tomto odvétvi téméf 7,5 % zaméstnancd, jejichz pocet se od roku 2003
zvysil o vice jak 8,7 % (kaZzdoro¢ni primérny nartst o 1,1 %).

vewr

tak od mezd v nejhiife ohodnocovaném odveétvi.

Kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti (R)

Zaméstnancim se v tomto odvétvi mzda v roce 2014 pohybovala na urovni 82,1 % pri-
mérné mzdy. Od roku 2000 vzrostla o 84,4 %, to ukazuje na primérné ro¢ni tempo rtstu 4,5 %
(688 K¢&) V roce 2013 pracovalo v tomto oboru 1,4 % zaméstnanct, jejichZ pocet se od roku

2005 snizil nejméné, a to o 3,1 %.

50



Vyraznou mzdovou diferenciaci tvofi toto odvétvi pouze ve srovnani s dvéma nejvydélec-

néjSimi obory a energetickym primyslem.

Ostatni ¢innosti (S)

Ostatni Cinnosti zahrnuji jednak aktivity podnikatelskych zaméstnavatelskych a profesnich
organizaci, odborovych svazl a osob sdruzujicich se za i¢elem prosazovani spole¢nych zajma,
jednak opravy pocitacii a vyrobkill pro osobni potiebu. Pracovnici téchto odvétvi pobirali v roce
2014 0,8 nasobek primérné mzdy, pficemz jeji hodnota vzrostla od roku 2000 1,8 nasobné¢, to
pfedstavuje primérné ro¢ni tempo rustu 4 % (632 K¢). Tyto obory zaméstnavaji 1,2 % pracov-
niki (2013), jejich pocet se od roku 2005 zvysil bezmala o 24,7 % (druhy nejvyssi rast o pri-
mérné 2,8 % rocn¢).

wevr

vimi, tézkym a energetickym primyslem profesnimi, védeckymi a technickymi ¢innostmi.

4.6 Mazdy podle dosazZeného vzdélani

Analyza zavislosti primérné mzdy na dosazeném vzdélani provedena na datech z let 2002
— 2014 (viz tabulka 17), byla vzhledem k poruseni ptedpokladii normality u stupnt vzdélani

vyjma vysokoskolského provedena pomoci Kruskalova Wallisova testu.

Tabulka 18 ukazuje, ze nulova hypotéza o shod¢ distribu¢nich funkci, ktera by potvrzovala

nezavislost, byla zamitnuta.

Mzda pracovnikii se zakladnim vzdélanim

cv v

0 33,4 % niz8i nez celorepublikovy prumér, v roce 2014 ¢inil rozdil dokonce 34,6 %. Za sle-
dované obdobi vzrostla mzda o druhou nejvyssi hodnotu 46,3 % s primérnym ro¢nim tempem

ristu 3,2 % (466 K&).

Mzdy pracovnikll se zdkladnim vzdé€lani jsou srovnatelné pouze se mzdami zaméstnanct

S vyucnim listem.
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Tabulka 17: Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy podle dosazeného vzdélani v letech 2002 — 2014

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
celkem 18133 19510 20 545 21674 22908 24 604 26 135 26 677 26 881 25 645 26 133 26 444 27 002
zakladni 12 070 12 786 14 086 14 157 15183 16 077 16 965 16 658 17 007 16 967 16 909 17 310 17 657
stredni bez maturity 14 409 15242 16 262 16 925 17 882 19 324 20 484 20 006 20375 19 532 19 949 20213 20 635
stfedni s maturitou 18514 19 909 21298 22 267 23 455 25118 26 560 26 887 26 924 25 667 25941 26 038 26 603
vy$Si (pomaturitni) 20431 21548 23932 25211 26 521 28 327 29 950 30863 31001 30185 30517 30559 30984
vysokoskolské 31835 33678 35067 36 788 39470 42 472 45092 46 801 45909 43109 43410 43515 44 219
neuvedeno 19974 21162 19076 20 046 20 498 22 449 23045 22 491 23593 20570 22 239 23453 23689
Zdroj: [44]

Tabulka 18: Vysledky vicenasobného porovnani pro dosazené vzdélani

Zavisla: mzda Vicenasobné porovnani p hodnot (oboustr.); mzda

Nezavisla (grupovaci) | zakladni stredni | strednis vyssi wsokoskolske

proménna : vzdelani |(R:9,2308) bez maturitou [(pomaturitni)| (R:59,000)

Kruskal-Wallisuv test: maturity |(R:35,000)| (R:42,769)

H (4, N=65) (R:19,000)

=55,86961 p =,0000

zakladni 1,000000| 0,005114 0,000061 0,000000

stredni bez maturity 1,000000 0,309714 0,013504 0,000001

stredni s maturitou 0,005114| 0,309714 1,000000 0,012115

vyssi (pomaturitni) 0,000061| 0,013504| 1,000000 0,286291

wsokoskolske 0,000000| 0,000001f 0,012115 0,286291
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Mzda pracovnikii se stfrednim vzdélanim bez maturity

v

tem 43,2 %, coZ ukazuje na ro¢ni primérny rast 3,04 % (519 K¢). I relace této mzdy vzhledem
k celkovému pruméru se zhorsila. Zatimco na pocatku obdobi pfedstavovala primérna mzda

téchto zaméstnancti 79,5 % celkového praméru, v roce 2014 to bylo 76,4 %.

Vyznamné mzdové diferenciace tvoii vydélky pracovniki se stfednim vzdélanim bez matu-

rity se zaméstnanci, jiz maji vyssi odborné a vysokoskolské vzdélani.

Mzda pracovniki se stiednim vzdélanim s maturitou

V roce 2002 byla primérna hruba mzda lidi s maturitou 2 % nad celorepublikovym primé-
rem. Do roku 2014 se vzajemny pomér zhorsil, nebot’ primérnd mzda téchto pracovnikl spadla
0 1,5 % pod republikovy priimér. Primérné ro¢ni tempo ristu za sledované obdobi bylo 3,1 %

(674 K¢). Celkovy narust za sledované obdobi Cinil 43,7 %.

Mzdy pracovnikt, kteti maji stfedni vzdélani s maturitou, se vyznamné lisi pouze od mezd

zaméstnanct se zdkladnim a vysokoskolskym vzdélanim.

Mzda pracovnikii s vy$§im (pomaturitnim) vzdélanim

Mzda absolventl vysSich odbornych kol rostla ve sledovaném obdobi nejrychlejsim tem-
pem: v priiméru o 3,5 % za rok (879 K<), za celé sledované obdobi pak o 51,7 %. Oproti pri-

mérné mzde se zvysila z 1,13 nasobku v roce 2002 na 1,15 nasobek v roce 2014.

Mzdy zaméstnancti s vy$§im odbornym vzdélanim jsou na srovnatelné trovni s vydélky pra-
covnikl se stfedoskolskym vzdélanim s maturitou a zaméstnanct s vysokoskolskym diplo-

mem.

Mzda pracovnikii s vysokoSkolskym vzdélanim

V poméru k celkové primérné mzdé dosahovala mzda lidi s vysokoSkolskym vzdélanim
na pocatku sledovaného obdobi nejvyssi hodnoty (175,6 %). Tato relace se v roce 2014 zhor-
Sila na hodnotu 163,8 %. Nartst za sledované obdobi byl u téchto zaméstnancii nejnizsi, Cinil

totiz 38,9 % a ro¢ni primérné tempo ristu bylo 2,8 % (1 032 K¢).

Mzdy vysokosSkolsky vzd€lanych zaméstnancii jsou na podobné tirovni pouze se mzdami
pracovnikid s vy$§im odbornym vzdélanim. Se mzdami v ostatnich stupnich vzdélani tvoii vy-

znamné diference.
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Distribuce mezd podle vzdélani

Tabulka 19: Distribuce hrubych mési¢nich mezd zaméstnanci podle vzdélani v roce 2014

Mzdyv dileZitych kvantilech

Priméma |P5 P10 P25 P50 P75 P90 P95

mzda 5 percentil | 1.decil 1 kvartil Median 3 kvartil 9_decll 95 percenti
CELKEM 27 002 10 542 12191 16 740 23078 30702 42 323 54 523
VZDELANIZAMESTNANCE
zakladnia nedokon&ené 17 657 9 156 10137 12430 16 395 21395 26 475 30403
stfednibez m aturity 20635 10014 11294 14 542 19 437 25009 31121 35507
stfednis maturitou 26 603 11276 13 444 18220 24 094 31131 40 404 48 771
wi&iodborné a bakalafské 30984 14 265 17 087 21679 27 234 35008 46 011 57 469
vysokoskolské 44 219 16 124 20543 26173 34 098 49 298 75230 100796
neuvedeno 23689 9290 10913 14 059 20 303 26 799 36 020 47 955

Zdroj: [65]

Analyza zavislosti jednoznacné potvrdila, Ze primérnd mzda zavisi pfimo umérné na dosa-
zeném vzdélani. AvSak rozdéleni mezd do kvantil poskytuje cenné informace o distribuci a zi-
votni urovni obyvatel. Zatimco na patém percentilu je mzda vysokoskoléka 1,8 nasobkem mzdy
pracovnika se zakladnim nebo nedokon¢enym vzdélanim na 95. percentilu je jejim 3,3 nasob-
kem. Zaroven lidé se zékladnim nebo nedokoncenym vzdélanim na 95. percentilu méli v roce
2014 vyssi mzdy o 88,6 % neZ vysokoSkolsky vzdélani pracovnici nachazejici se na patém per-
centilu. To ukazuje, ze vyssi vzdélani neznamena automaticky vys$s$i mzdu. Tabulka 19 také

uvadi, ze v roce 2014 vétSina obyvatel pobirala nizsi nez praimérnou mzdu, nebot’ median mezd

je niz$i neZ prameér.
4.7 Mzdy podle genderu

Analyza zavislosti medianu mzdy na pohlavi provedena na datech z let 1996 — 2014 (viz
tabulka 20), byla vzhledem k poruSeni pfedpokladli normality provedena pomoci Kruskalova

Wallisova testu. Ten nulovou hypotézu o nezavislosti zamitl, jak ukazuje tabulka 21.

Pro celé obdobi plati, Ze mediany mezd muzi jsou vyssi a mediany mezd zen jsou niz§i nez
mediany celkovych mezd. Zatimco median mezd muzd zaujimal v roce 1996 126,8 % celko-
vého medianu, v roce 2014 to bylo pouhych 107,9 %. Ale median mezd zen zlepsil svou bilanci
Z 86 %, jimiz se podilel na celkovém medianu v roce 1996, na 90,5 % v roce 2014. | tempo
rustu mezd bylo rychlejsi u Zen. Median mezd muzi rostl ro€né primérné o 5,5 % (891 K¢)
a za celé sledované obdobi o 105,5 %. Naproti tomu median mezd Zen vykazoval primérné

ro¢ni tempo rustu 5,9 % (781 K<), od roku 1996 do roku 2014 vzrostl o 105,9 %.
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Tabulka 20: Vyvoj medianu mezd podle pohlavi v letech 1996 - 2014

1996| 1997| 1998| 1999| 2000 2004 2003| 2005| 2006| 2007 2008 2009| 2010| 2011] 2012 2013 2014
Median mezd 9770[11170(11693|12278|13100|17 706|16 707|18589(19512|20908|22 123]|22 229|21 453|21 78222 262|22 493| 23 078
Median mezd zeny 8400 9740 9938|10721]|11436|15645|14838|16443(17 310({18322|19343|19797|19453|19731|20241(20443| 20 888
Median mezd muzi 10650(12 37013271113 717]14623|19329|18221(20265(21 185|22850|24 36724 158|23 059(23533(23932(24 196| 24 904
Zdroj: upraveno podle [44][78]
Tabulka 21: Vysledky testovani shody distribu¢nich funkci pro proménou pohlavi
Zavisla: Median mezd  Kruskal-Wallisova ANOVA zaloz. na pof.;
Median mezd Nezavisla (grupovaci) proménna : Pohlavi;
Kruskal-WallisGvtest: H ( 1, N= 34) =5,089768 p =,0241
Kod Pocet Soucet Pram.
(platnych) (poradi) (Poradi)
Zeny 101 17 232,0000 13,64706
Muzi 102 17 363,0000 21,35294
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Vyplata vyjadiena medidnem jen u zen v praméru o 15,5 % nizsi nez u muzii. Diivodem je
nejen méné odpracovanych hodin, ale pfedevs§im hiife odménovana zaméstnani, jak ukazuje
tabulka 22. Z ni je také patrné, ze i v nejlépe placenych fidicich pozicich pobiraji Zeny nizsi

mzdy nezZ muzi.

V roce 2013 pobiralo mzdu vyssi nez 100 000 K¢ 1,6 % muzi a 0,4 % Zen. Skupina téchto
pracovniki muzského pohlavi zptsobuje, ze genderové rozdily v primérnych mzdach jsou

jedny z nejvyssich v EU. [27]

Niz8i mzdy u Zen souvisi také do jisté miry s odchody na matei'skou, respektive rodicovskou
dovolenou, coz pro né¢ znamena preruseni kariéry. Naproti tomu muzi postupuji v kariérnim

ristu zpravidla nepierusené a ziskéavaji tak vyhody, které Zeny nemohou nikdy dohnat.

Klasifikace zaméstnani CZ ISCO netmysIné dé€li profese na Zenské a muzské. Je tomu tak
proto, ze piesila Zen se vyskytuje v tiidach Gfedniki (tii Ctvrtiny zen), pracovniki ve sluzbach
a prodeji (dvakrat vice zen), pomocnych a nekvalifikovanych pracovnikt (vice jak polovina
zen), technickych a odbornych pracovnikl a specialistl, kam patii i pedagogicti pracovnici.
Naopak muzi ptfevazuji mezi femeslniky, kvalifikovanymi pracovniky, obsluhy stroju a tidi-

cimi pracovniky. [27]

Nejmensi genderova propast se vyskytuje mezi pracovniky a pracovnicemi ve sluzbach
a prodeji (10,56 %) a kvalifikovanymi pracovniky (13,98 %). Nejhlubsi rozdily ptipadaji na fe-
meslniky (37,78 %) a pomocné a nekvalifikované pracovniky (31,02 %) a specialisty
(30,37 %). Jedinou oblasti, kde jsou vydelky zen vyssi, jsou ozbrojené slozky. Je to dusledek

toho, ze ve vedoucich a fidich pozicich maji zeny vyrazné&jsi podil. [27]
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Tabulka 22: Mediany hrubych mési¢nich mezd podle hlavnich tfid CZ-ISCO a pohlavi zaméstnanci v letech 2010 - 2014

Hlavni tFidy CZ-ISCO "2010v “2011v ,.2012, “2013' “2014v
muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny muzi zeny

Zaméstnanci v ozbrojenych silach 25311 26382] 24007 24770] 23399 24357| 23547 24591| 24589 26568
Zakonodarci a Fidici pracownici 41851] 33260 42831] 34707 43369| 34960 45429| 36870 46386| 37865
Specialisté 33767 27455| 34827 26521] 35621 26961| 36377| 27484 37595| 28250
Technicti a odborni pracovnici 28264 23615] 28525( 23556| 29099 23973] 29502 24210] 30256 25025
Utednici 22889 19180| 23695( 19764| 23759 20323] 23862 20415] 24335 20785
Pracovwnici ve sluzbéch a prodeji 15007| 13829 15540 14058| 15823| 14288| 15967 14427| 16618 14794
Kvalifikovani pracovnici vzemé&délstvi, lesnictvi a rybarstvi 17708] 15475| 18190 15593| 19146| 16693| 19666 17531] 20186 18030
Remeslnici a opravafi 20501 14610] 21193 15471] 21594 15840| 21932 15935] 22552 16385
Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 21056 16383| 21403 16726| 21775[ 17323| 21909 17621| 22536/ 18148
Pomocni a nekvalifikovani pracownici 15710] 12484 16253| 12309| 16353 12333 16596 12473] 16920 12862
CELKEM 23059 19453| 23533 19731| 23932 20241 24196 20443| 24904 20888

Zdroj: [8]
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4.8 Mzdy podle véku

Analyza zavislosti medianu mzdy na véku byla provedena na datech z let 2002 — 2014 (viz
tabulka 23) pomoci Kruskalova-Wallisova testu, nebot’ u nékterych vékovych skupin byl poru-
Sen piedpoklad normality. Nulovd hypotéza o shod¢ distribucnich funkci byla zamitnuta.
Pro pfijeti alternativni hypotézy potvrzujici zavislost se zaslouzila pfedev§im vékova skupina

pracovnikl do 19 let a 20 — 24.

Vékova skupina do 19 let

Median mzdy zaméstnanct v této vékové skuping predstavoval v roce 2002 62,9 % medianu
celkovych mezd. Do roku 2014 se tato propast zmensSila a median téchto mezd byl o 35,6 %
niz8i nez celkovy median. Ve sledovaném obdobi vzrostl median mezd pro tuto v€kovou kate-

gorii 0 52 %. Roc¢ni tempo riistu Cinilo pramérné 3,6 % (424 K¢).

Mediany mezd této veékové skupiny prispély nejvyraznéjs§im dilem k zamitnuti nulové hy-
potézy o nezavislosti, jak ukazuje tabulka 24. Mediany se vyrazné li$i od mediand v ostatnich

veékovych skupinach kromé 20 — 24 a 65 a vice.

Vékova skupina 20 — 24

Zatimco median mezd této vékové kategorie byl v roce 2002 15,6 % pod celkovym media-
nem, v roce 2014 se tato vzajemna relace zhorsila o rozdil 22 %. Rist medidnu byl v této sku-

pin€ druhy nejpomalejsi 37,8 %, stejné tak jako primérné rocni tempo ristu 2,7 % (412 K¢&).
Mzdové diferenciace tato skupina zptsobuje pouze ve dvojici s kategoriemi 30 — 34, 35 —
39a 60— 64.
Vékova skupina 25 — 29

Ve sledovaném obdobi se median mezd pro tuto v€kovou skupinu zvysil o 46,3 %, rocné
rostl primérmné o 3,2 % (594 K¢). Pomér tohoto medianu se vzhledem k celkovému medianu

zhorsil z 99,1 % v roce 2002 na 97,6 % v roce 2014.

Mezi medidny mezd v této skuping a ostatnimi skupinami vyjma kategorie do 19 let nebyly

prokdzany vyznamng&jsi rozdily.
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Tabulka 23: Medidany hrubych mési¢nich mezd podle véku zaméstnanci letech 2002 — 2014

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
15542 16 707 17 706 18 589 19512 20908 22123 22 229 21 453 21782 22 262 22 493 23078

Vékové skupiny:
do 19 let 9777 10403 11379 11844 12606 13 885 14 621 14 211 13722 14 326 14 458 14 587 14 861
od 20 do 24 let 13061 13784 14375 15007 15813 16 908 18 271 18 064 17 027 17 291 17 564 17 498 18 000
od 25 do 29 let 15 402 16608 17668 18750 19724 21 064 22 357 22 297 21511 21 882 22 150 22176 22534
od 30 do 34 let 15 753 17094 18376 19332 20464 22 086 23511 23 699 22 841 23202 23497 23590 24 331
od 35 do 39 let 15920 17177 18268 19112 20147 21619 22 887 22 855 21713 22277 22 750 23173 23912
od 40 do 44 let 15801 17133 18290 19264 20231 21 685 22 856 22 848 21 555 21901 22 395 22 800 23 604
od 45 do 49 let 15612 16674 17810 18709 19738 21 264 22 507 22 690 22013 22 302 22 806 22 981 23480
od 50 do 54 let 15 483 16581 17436 18331 19271 20 628 21759 21 900 21471 21730 22 400 22 805 23490
od 55 do 59 let 16 593 17574 18208 18937 19548 20 870 22 000 22 052 21 674 21 842 22 258 22 469 22 867
od 60 do 64 let 17 662 19148 19818 20581 20924 21932 22 866 23 306 22 863 23002 23 556 23 868 24 410
od 65 a vice let 11231 11740 12895 14220 14761 16 326 18 625 19672 19 787 20752 21679 22181 22785
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Vékova skupina 30 — 34

Zatimco v roce 2002 byl median v této vékové skupin€ vyssi nez celkovy median o 1,36 %,
Vv roce 2014 predstavoval 105,4 % z celkového medianu. Za celé obdobi vzrostl o 54,5 %, coz

ptfedstavuje druhy nejvyssi narast. Primérné rocni tempo rastu ¢inilo 3,7 % (715 K<)
Vyznamné mzdové diferenciace tvofila tato skupina pouze ve dvojici s kategoriemi do 19
let a 20 — 24.
Vékova skupina 35 - 39

Median mezd v této skupiné byl v roce 2002 o 2,4 % vyssi nez celkovy median, v roce 2014
ho prevysoval o 3,6 %. Za sledované obdobi vzrostl o 50,2 %, pfi¢emZ rocni primérny nartist

¢inil 3,5 % (666 K&).
Mediany mezd v této vékové skupiné nelze povazovat za srovnatelné pouze ve dvojici s ka-
tegorii do 19 let ¢i 20 — 24.
Vékova skupina 40 — 44

Vztah medianu mezd v této skuping€ k celkovému medianu se za sledované obdobi zlepsil z
101,7 % v roce 2002 na 102,3 % Vv roce 2014. Celkem median vzrostl o 49,4 %, ro¢n¢ pak pru-
meérné o 3,4 % (650 K¢).

Mediany mezd v této kategorii se vyrazné liS§i pouze od medianti ve skupiné do 19 let,
S ostatnimi jsou na srovnatelné trovni.
Vékova skupina 45 — 49

V roce 2002 byl median mezd v této skupiné o 0,45 % vyssi nez celkovy median. Tato relace
se do roku 2014 zlepsilana 101,7 %. Za sledované obdobi rostl median ro¢né primérné o 3,5 %

(656 K<), celkové pak o 50,4 %.

Mediany mezd v této skupiné se vyznamné nelisi od ostatnich kategorii s vyjimkou skupiny

do 19 let
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Tabulka 24: Vysledky vicenasobného porovnani pro vék

Zavisla: Mzda Vicenasobné porovnani p hodnot (oboustr.); Mzda; Nezavisla (grupovaci) proménna : Vek;

Kruskal-Wallisiv test: do19let | od20do [ od25do | od30do | od35do | od40do | od45do | od50do | od55do | od60do | od65a
H (10, N=143) S (Rf::rsli;@ (R'27§; I:(:(t)S) (R%Aé l::tal) (R':::; I(()a(t)O) (R'Air:é |<19;4) (R'A;; l?ég) (R'E;Aé |ge;3) (R'E;% Ig\tlS) (RiA(r);eég) (RYg:g(;%tO)
=62,35243 p =,0000 ' Y Y Y Y Y Y Y B Y

do 19 let 1,000000| 0,002569| 0,000003( 0,000091| 0,000215| 0,000241| 0,002843| 0,001383( 0,000001| 0,924605
od 20 do 24 let 1,000000 0,361795| 0,002622| 0,032340( 0,060862| 0,066145| 0,388522| 0,233363| 0,000779| 1,000000
od 25 do 29 let 0,002569| 0,361795 1,000000| 1,000000| 1,000000( 1,000000( 1,000000| 1,000000| 1,000000| 1,000000
od 30 do 34 let 0,000003| 0,002622| 1,000000 1,000000| 1,000000| 1,000000| 1,000000( 1,000000( 1,000000( 0,134529
od 35 do 39 let 0,000091| 0,032340| 1,000000| 1,000000 1,000000| 1,000000| 1,000000( 1,000000( 1,000000| 0,901029
od 40 do 44 let 0,000215| 0,060862| 1,000000( 1,000000( 1,000000 1,000000{ 1,000000| 1,000000| 1,000000( 1,000000
od 45 do 49 let 0,000241| 0,066145| 1,000000| 1,000000( 1,000000( 1,000000 1,000000| 1,000000| 1,000000( 1,000000
od 50 do 54 let 0,002843| 0,388522| 1,000000( 1,000000( 1,000000| 1,000000| 1,000000 1,000000| 1,000000| 1,000000
od 55 do 59 let 0,001383| 0,233363| 1,000000| 1,000000( 1,000000( 1,000000( 1,000000| 1,000000 1,000000| 1,000000
od 60 do 64 let 0,000001| 0,000779( 1,000000( 1,000000( 1,000000| 1,000000| 1,000000| 1,000000( 1,000000 0,052324
od 65 a vice let 0,924605| 1,000000| 1,000000| 0,134529| 0,901029( 1,000000( 1,000000| 1,000000| 1,000000| 0,052324
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Vékova skupina 50 — 54

Zatimco v roce 2002 byl medidn mezd v této skupin€ o 0,4 % nizsi nez celkovy medidn,
v roce 2014 piedstavoval 101,8 % jeho hodnoty. Celkové vzrostl ve sledovaném obdobi

051,7 %, ro¢n¢ pak pramérné o 3,5 % (667 K¢).

I pro tuto skupinu plati, Ze mediany vykazuji vyraznéjsi rozdily pouze ve dvojici s kategorii
do 19 let.

Vékova skupina 55 — 59

Vztah medianu mezd k celkovému medianu se za sledované obdobi zhorsil z 106,8 % v roce
2002 na 99,1 % v roce 2014. Nartst medianu mezd za sledované obdobi je nejnizsi ze vSech

kategorii 37,8 %. Priimérné ro¢ni tempo riistu ¢inilo 2,7 % (523 K¢).

Opét pro tuto skupinu plati, Ze vyznamné rozdily v medianech mezd existuji pouze pii po-

rovnavani ve dvojici s kategorii do 19 let.

Vékova skupina 60 — 64

Median mezd u této skupiny byl v roce 2002 o 13,6 % vyssi nez celkovy median a az do roku
2006 si uchoval nejvyssi hodnotu ze vSech skupin. Od roku 2007 zac¢al vyznam medidnu klesat,
ale od roku 2012 zase rostl a v roce 2014 piedstavoval 105,8 % z celkového medianu. Za sle-

dované obdobi vzrostl median o 38,2 %, ro¢né pak primérmné o 2,7 % (562 K¢).

Pracovnik v této vékové kategorii je asi tfetina oproti skupiné zaméstnanci stfedniho véku.
Je tomu ta proto, Ze zpravidla hife odménovani zaméstnanci odchézeji postupné do starobniho
dichodu. Ve svych profesich zlistavaji prevazné kvalifikovani a Iépe placeni pracovnici, jejichz
mzdy zvySuji median mezd v této vékové kategorii. [27]

Mediany mezd v této skupiné se vyznamné lisi pouze od mediand mezd v kategorii do 19

leta 20— 24

Vékova skupina 65 a vice

cvwr

72,3 % celkového medidnu. Do roku 2014 se posunul na tieti nejnizsi pricku, protoze byl
0 1,3 % nizsi nez celkovy median. Za sledované obdobi vsak vzrostl nejvice o 102,9 %. Pri-

mérny ro¢ni ptirtstek byl nejvyssi jak relativné 6,1 %, tak absolutné 963 K¢.

Mzda v této kategorii je srovnatelna co do vyse s kazdou jednotlivou skupinou.
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4.9 Dil¢i shrnuti

Korelacni analyza potvrdila t€snou zavislost primérné mési¢ni mzdy na vybranych makro-
ekonomickych ukazatelich. Jednoduchy korelaéni vztah sice existuje mezi pramérnou mésic¢ni
mzdou a HDP a pramérnou mési¢ni mzdou a produktivitou prace, ale vzhledem ke spole¢nému
pusobeni zvolenych veli¢in byl pouzit i koeficient mnohonéasobné korelace. Ten, poté co byla
otestovana jeho vyznamnost, prokdzal, ze na primérnou mési¢ni mzdu maji vliv vSechny vy-

brané makroekonomické ukazatele.

Analyza zavislosti primérné mésicni mzdy na regionech nepotvrdila nulovou hypotézu
0 shodé¢ stiednich hodnot, coz znamen4, ze region ma vliv na vysi mzdy. Neplati to ale zcela,
nebot’ vyznamné rozdily v mzdové trovni tvoii kazdy region, ktery je srovnavan s Prahou. Po-
kud by tedy pfi testovani bylo vynechéno hlavni mésto, hypotéza o nezavislosti by byla potvr-
zena a bylo by mozno povazovat vydélky v regionech za srovnatelné. Nejhlubs$i propast zeje

Karlovarsky kraj, Praha — Zlinsky kraj a Praha — Olomoucky kraj.

Primé&rné ro¢ni tempo ristu mezd bylo ve sledovaném obdobi 2000 — 2014 nejvyssi v Kraji
Jihomoravském (5,10 %), nasledovaného Vysocinou (5,04 %) a Stiedoceskym krajem (5 %).
Naopak nejpomaleji rostly mzdy v Karlovarském (4,48 %), Moravskoslezském (4,51 %) a Us-
teckém kraji (4,55 %). Mzdy v Praze jsou dostate¢né vysoké na to, aby zvysovaly celorepubli-
kovy pramér tak, Zze se mzdy Vv ostatnich regionech nachazeji pod jeho urovni. Pomér téchto
dvou ukazatelll se nejvyraznéji zlepsil v Jihomoravském kraji, kde se regiondlni primérna mzda
priblizila celkovému priméru o 3,58 %, kraji Vysocina (2,73 %) a ve StiedoCeském kraji
(2,25 %). Na druhé strané stoji regiony, v nichz se mzda vzdalila nejvice od celkového pri-

méru, jsou jimi Karlovarsky (-4,69 %), Moravskoslezsky (-4,24 %) a Jihocesky kraj (-3,37 %).

Analyza zavislosti primérné mésicni mzdy na sektorech vedla k zamitnuti nulové hypotézy
o nezavislosti. Nejhlubsi rozdily v urovni mezd zptsobuje sektor finanénich instituci, nasledo-
vany sektorem domdacnosti (vyjma dvojice domécnosti — neziskové organizace slouzici domac-
nostem). Naopak mzdy v sektorech vladnich instituci a nefinan¢nich podnikti a sektoru nezis-
kovych organizaci slouzici doméacnostem a ostatnich sektori (aZ na financni instituce) jsou

na srovnatelné urovni.

Priamérné roéni tempo rustu mezd bylo ve sledovaném obdobi 2000 — 2012 nejvyssi v sek-
toru financnich instituci (6 %) a v sektoru vladnich instituci (5,9 %). Nejpomaleji rostly mzdy
Vv sektoru domacnosti (3,05 %). Tento sektor vykazoval i nejnizsi primérné mzdy, jejichz hod-

nota se v roce 2012 pohybovala takika v poloviné celkové primérné mzdy (47,55 %). Na druhé
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stran¢ zebticku, vice nez na dvojnasobné vysi celkového priiméru, se nachazel sektor financ-

nich instituci (101,32 %).

Analyza zavislosti primérné mésicni mzdy na jednotlivych subsektorech nepotvrdila nulo-
vou hypotézu o shodé distribucnich funkci, coz naznacuje, ze subsektor ma vliv na vysi mzdy.
Pti vicenasobném porovnavani p hodnot nebyly shledany rozdily mezi subsektory v ramci jed-
noho sektoru, nybrz mezi sektory. Nejvice diferenci zptsobuje nejvydéleéné;si subsektor ve-
fejnych financ¢nich instituci, v némz primérna mzda v roce 2012 predstavovala 123,12 % cel-

kové primérné mzdy, a nejméné vydelecny sektor domacnosti.

Nejrychleji rostly ve sledovaném obdobi mzdy v subsektoru ustfednich vladnich instituci
(6,42 %) a fondech socialniho zabezpeceni (6,33 %). Nejpomalejsi primérné ro¢ni tempo ristu
zaznamenal vedle sektoru domdacnosti i subsektor soukromych finan¢nich instituci pod zahra-

ni¢ni kontrolou (3,84 %).

Analyza zavislosti primérné mésicni mzdy na odvétvich nepotvrdila nulovou hypotézu
0 shodé distribuénich funkci, coz znamena, ze odvétvi ma vliv na vysi mzdy. Cetnost mzdovych
diferenciaci je nejvyssi v odvétvich, v nichz zaméstnanci za sledované obdobi 2000 — 2014 po-
birali nejvyssi (penéznictvi a pojiStovnictvi, informacni a komunikaéni ¢innosti) a zdroven nej-
niz8i (ubytovani, stravovani a pohostinstvi) mzdy. Naopak nejmén¢ mzdovych rozdili ve srov-
nani s ostatnimi odvétvimi maji stavebnictvi a velkoobchod, maloobchod a opravy a udrzby

motorovych vozidel.

Primérné ro¢ni tempo ristu bylo ve sledovaném obdobi nejvyssi v odvétvi vyroby a roz-
vodu elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu (5,92 %), informacnich a komunikac-
nich ¢innosti (5,59 %) a v odvétvi zdravotni a socialni péce (5,56 %). Nejpomaleji rostly mzdy
v odvétvi administrativnich a podptirnych ¢innosti (3,43 %), vefejné spravy a obrany (4,22 %)
a odvétvi dopravy a skladovani (4,24 %).

24

arozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizované¢ho vzduchu, profesni, védecké a technickeé ¢in-
nosti a tézba a dobyvani. Naopak nejnizSich mezd dosahovali zaméstnanci vedle vySe zming-
ného oboru 1 v odvétvi administrativnich a podpiirnych ¢innosti a v zemédélstvi, lesnictvi a ry-
bafstvi.

Analyza zavislosti primérné mési¢ni mzdy na dosazeném vzdelani nepotvrdila nulovou hy-
potézu o shod¢ distribuc¢nich funkci, coz znamend, ze stupen dosazené¢ho vzde€lani ma vliv
na vysi mzdy. Nejvyssi ¢etnost mzdovych diferenciaci vykazuji mzdy pracovniki jak s nejniz-
$im, tak s nejvyssim vzdélanim.
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Nejvyssi prumérné vydélky maji zaméstnanci s vysokoskolskym vzdélanim, neplati to ale
bezpodminec¢né, jak ukazuje tabulka 19. Pracovnikim s vysokoskolskym diplomem rostly
mzdy ve sledovaném obdobi 2002 — 2014 nejpomalejsim tempem (2,78 %). Naopak nejrych-
lej$i tempo ristu bylo zaznamenéno u mezd zaméstnancl S vys$§im odbornym (3,53 %) a za-

kladnim vzdélanim (3,22 %).

Analyza zavislosti medidnu mezd na pohlavi zamitla nulovou hypotézu o shodé distribuc-
nich funkci a potvrdila tak skute¢nost, ze pohlavi mé vliv na vys$i mzdového medidnu. Ackoliv
median u muzi byl za sledované obdobi 1996 — 2014 vyssi, primérné tempo rtstu bylo nizsi
nez u zen. Zatimco muzim rostl median primérné o 5,45 %, median mezd Zen se zvysoval 0
5,86 % ro¢né. Median celkovych mezd rostl rocné o pramérné 5,52 %. Genderova mzdova

mezera, tj. mzdové rozdily mezi muzi a zenami, se ve sledovaném obdobi snizila z 21 na 16 %.

Analyza zavislosti medidnu hrubé mési¢ni mzdy na véku vedla k zamitnuti nulové hypotézy
o nezavislosti. Rozdily v medianech mezd zptsobuji pouze dvé vékové kategorie — do 19 let

a 20 — 24. Nejhlubsi rozdily jsou mezi kategoriemi do 19 let a 30 — 34, respektive 60 — 64.

Ve sledovaném obdobi 2002 — 2014 dosahovali nejvyssich vydélkia pracovnici ve vékovych

vwr

do 19 let, 20 — 24 a nad 65 let. Nejrychleji rostly mediany pracovnikiim nad 65 let (6,07 %),
dale zaméstnancum kategorii 30 — 34 (3, 69 %) a pracujicim do 19 let (3,55 %). Naopak nejnizsi
tempo rastu bylo zaznamenano u skupin 20 — 24 (2,71 %), 55 —59 (2,71 %) a 60 — 64 (2,73 %).
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5 PROBLEMATIKA MINIMALNi MZDY, ZIVOTNIHO MINIMA A HRA-

NICE CHUDOBY V CR

Minimalni mzda tvofi hranici, pod niZ nemohou zaméstnavatelé klesnout pti ohodnocovani
svych zaméstnanct. Je proto dulezitym néstrojem, kterym stat ovlivituje trh prace. Nad jeji
urovni se nachézi hranice chudoby, jiz zjednoduSené 1ze chapat jako vysi pfijmu, kterd tvori
hranici mezi chudobou a ,,nechudobou®. Absolutni chudoba je ur¢ena ¢astkou minimalniho pfi-
jmu potiebného k uspokojeni zékladnich Zivotnich potieb [45], coz v CR odpovida tzv. exis-

tenénimu minimu.

5.1 Minimalni mzda v CR

Pravni uprava minimalni mzdy je v CR déna zdkonem &. 262/2000 Sb., zékonikem prace
v paragrafu 111. Zékladni sazbu stanovuje piedpis 567/2006 Sb., natizeni vlady o minimalni
a 0 vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi. Kontrolu provadi podle
zakona 251/2005 Sb., zékon o inspekci prace Statni ufad inspekce prace s oblastni inspektoraty

prace.

Vymezeni pojmu

~Minimdlni mzda je nejnizsi pripustna vyse odmeény za praci v zdakladnim pracovnéprdvnim
vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt nizsi nez minimdlni mzda.
Do mzdy a platu se pro tento ucel nezahrnuje mzda ani plat za praci prescas, priplatek za praci
ve svatek, za nocni prdci, za prdci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a V ne-
deli. Nedosahne-li mzda, plat nebo odmeéna z dohody minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen

zaméstnanci poskytnout doplatek. * [77]
Minimalni mzda'® m4 dvé zakladni funkce. Socidlné ochrannd funkce by méla lidem s niz-
kou kvalifikaci zarucit diistojny disponibilni pfijem v takové vysi, aby si byli schopni zajistit

minimalni Zivotni podminky, skromnou hmotnou spotiebu a socialni kontakty. Ekonomicko —

10 Vedle minimélni mzdy je v zdkoniku prace definovana i mzda zarudena. Pfed nepfiméfené nizkou odménou
chrani ty zaméstnance v pracovnim pomeéru, jejichz mzda neni sjednavana v kolektivni smlouvée, a ty zaméstnance,
ktefi jsou odménovani platem. Sazby nejnizsich urovni zaru¢ené mzdy jsou odstupiiovany podle slozitosti, odpo-

védnosti a namdhavosti vykondvanych praci.
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Kriterialni funkce by méla motivovat nezaméstnané k hledani prace, poptipadé motivovat za-
méstnané k udrzeni prace. Minimalni mzda slouzi také k porovnani konkurenceschopnosti jed-
notlivych zemi. Je povazovana za zdkladni hodnotu pro vyméieni statnich odvoda na zdravotni
a socialni pojisténi. [3]
Vyvoj minimalni mzdy v CR
Historie minimalni mzdy saha az do roku 1919, kdy byla zavedena po vybrané nizkopfi-

jmové profese. Do 40. let byl tento institut upravovan pomoci kolektivnich smluv. Od konce

druhé svétové valky do roku 1990 nebyla jeji Groven viibec stanovovana. [39]

V roce 1991 byla v Ceské a Slovenské federativni republice minimélni mzda zavedena
na vysoké urovni (60 % pramérné mzdy v prvnim ctvrtleti). Bylo tomu tak proto, Ze odborové
svazy zacinaly po padu komunistického rezimu svoji ¢innost a minimalni mzda stanovena ko-
lektivnimi smlouvami by se tykala jen velmi malé ¢asti zaméstnanct. Vyvoj ¢astek hrubé no-

minalni mzdy v CR nabizi tabulka 25.

Tabulka 25: Vyvoj vy$e minimalni mzdy v CR

Obdobi v K€ za mésic v K€ za hodinu
1991 anor 2000 10,8
1992 leden 2200 12
1996 leden 2500 13,6
1998 leden 2650 14,8
1999 leden 3250 18
1999 Cervenec 3 600 20
2000 leden 4000 223
2000 cervenec |4 500 25
2001 leden 5000 30
2002 leden 5700 33,9
2003 leden 6 200 36,9
2004 leden 6 700 39,6
2005 leden 7185 425
2006 leden 7570 44,7
2006 cervenec |7 955 48,1
2007 leden 8 000 48,1
2013 srpen 8 500 50,6
2015 leden 9200 55
2016 leden 9900 58,7

Zdroj: [51]

Stanoveni minimalni mzdy v roce 1991 podléhalo dvéma podminkdm. Jednak jeji vySe ne-

sméla byt niz8i nez zivotni naklady a jednak musela byt vyssi nez 50 % pramérné mzdy. Vysoka

67



mira inflace v 90. letech vSak zapfticinila pokles realné hodnoty minimélni mzdy, 1 piestoze se
nomindlné zvysovala. Frekvence uprav vySe minimalni mzdy nebyla v 90. letech tak Casta z di-
vodu slabé vyjednavaci sily odbort a kviili vazbé minimalni mzdy na odvody povinného pojis-
téni. Pfi zvySeni minimalni mzdy by se proto zvysily i odvody za statni pojisténce, coz by vedlo

k vétsimu zatiZeni statniho rozpoctu. Tato vazba byla zruSena v roce 1998. [20] [21]

Mezi lety 1999 — 2007 dochazelo ke kazdoro¢nimu zvySovani minimalni mzdy, v letech
1999, 2000 a 2006 byla jeji uroven zvysena dokonce dvakrat. Od ledna 2007 zustala jeji vyse
nezménéna az do srpna roku 2013. K posledni tGpravé minimalni mzdy doslo v CR v lednu

2016, jeji aktudlni vyse ¢ini 9 900 K¢, pro pozivatele invalidniho dichodu pak 9 300 K¢.

Zavislost minimalni mzdy na vybranych ukazatelich

Jednoducha korelaéni analyza provedena na hodnotach minimalni a primérné mzdy v ob-
dobi let 2004 — 2014 potvrdila existenci tésné zavislosti mezi t€émito dvéma veli¢inami (Viz
tabulka 26). Byla totiz potvrzena vyznamnost Pearsonova korela¢niho koeficientu, ktery ¢ini

0,87, jelikoz testovaci kritérium (5,36) je vétsi nez kritickd hodnota (3,25).

Tabulka 26: Vysledky jednoduché korelaéni analyzy pro minimalni a primérnou mzdu v CR

Proménna Korelace/Oznag. korelace jsou vyznamné na hlad. p <,01000

N=11 (Celé pfipady vynechany u ChD)

Prdméry [Sm.odch. [Prumerna mzda Minimalni mzda
Prumerna mzda 22353,36| 2833,119 1 0,87166173
Minimalni mzda 7877,091| 523,8531 0,87166173 1

Zdroj: viastni zpracovani podle [9] [51]

Naopak vztah vySe minimalni mzdy a podilu nezaméstnanych osob mezi lety 2005 — 2014
korela¢ni analyza nepotvrdila, jak ukazuje tabulka 27. Pearsontv korela¢ni koeficient (0,34)
nebyl totiZ vyhodnocen jako vyznamny, nebot kritickd hodnota (3,36) pfevySovala testovaci
kritérium (1,06).

Tabulka 27: Vysledky jednoduché korela¢ni analyzy pro minimalni mzdu a podil nezaméstnanych osob

vCR

Proménna Korelace/Oznac. korelace jsou wwznamné na hlad. p <,01000
N=10 (Celé pfipady wwnechanyu ChD)

Prdméry |Sm.odch. [Podil nezamestnanych osob|Minimalni mzda
Podil nezamestnanych osob 6,563 1,259004 1 0,341001174
Minimalni mzda 7994,8| 368,1974 0,341001174 1

Zdroj: viastni zpracovani podle [51]
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Porovnani minimalni mzdy v ramci statia EU

Na nejvyssi minimalni mzdu maji narok zaméstnanci v Lucembursku, jeji vyse Cini v pie-

podtu 52 000 K&, coz je 5,65krat vice nez hodnota minimalni mzdy v CR. Pokud se ale piepoéte

podle kupni sily tak, aby se odstranily cenové rozdily, sniZi se hodnota podilu na 3,07.

Po pifepoctu na standard kupni sily méd druhou nejvyssi minimélni mzdu v EU Némecko,

které tento institut zavedlo teprve po&atkem roku 2015, nasledované Belgii a Nizozemim. CR

Vv . v r

ma Sestou nejniz$i minimalni mzdu v EU. Na nejnizsi ¢astku maji narok zaméstnanci v Bulhar-

sku, Rumunsku a v pobaltskych statech. O hodnotach minimalnich mezd v jednotlivych zemich

EU informuje graf 3.
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Zdroj: upraveno podle [24]

Institut minimalni mzdy neni legislativné zakotven v Rakousku, Dansku, Finsku, Svédsku,

na Kypru a v Italii.
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Primérna minimalni mzda v EU ¢ini 862 PPS, na tuto hodnotu nedosahne tfinact zemi. Me-
dian minimalnich mezd je 772 PPS. Hodnota minimalni mzdy v CR je 1,65krat niz3i nez pramér

a 1,48krat niz8i nez median. Rozdil mezi nejvyssi a nejnizsi hodnotou je absolutné 1 200 PPS

cv w7

5.2 Zivotni a existenéni minimum v CR

Prévni Gprava zivotniho a existencniho minima je dana zakonem ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim
a existen¢nim minimu. Hlavni vyuziti pro tyto instituty pak vymezuji zakon ¢. 111/2006 Sh.,

0 pomoci vV hmotné nouzi a zakon ¢.117/1995 Sb., o statni socialni podpofe.

Vymezeni pojmii

Zatimco Zivotni minimum je podle zdkona ¢. 110/2016 Sb., vymezeno ,,jako minimalni hra-
nice penéznich prijmii fyzickych osob k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potieb “
[76], je u definice existenéniho minima pfidan pozadavek jednak k minimalni hranici piijmu,
ktera musi byt povazovana za nezbytnou k uspokojeni potieb, a jednak k mite uspokojeni, ktera
musi umoznit pieziti.!! Jiz z takto vytyenych pojmi je jasné, Ze spoletensky uznana hranice

zivotniho minima bude na vys$si Grovni nez ta nezbytna.

Castky zivotniho a existen¢niho minima

Castka existenéniho minima je dana na osobu, kdeZto u Zivotniho minima zaleZi na spole¢né
posuzovanych osobach. V takovém piipad€ se stanovi pofadi posuzovanych osob tak, Ze se
posuzuji osoby, jez nejsou nezaopatienymi détmi a poté osoby, které jimi jsou. Osoby v téchto
skupinach jsou posléze sefazeny sestupné podle véku. Zivotni minimum se pak pro spoleéné
posuzované osoby stanovi souctem ¢astek vyméfenych pro jednotlivé osoby. Aktudlné platné

¢astky nabizi tabulka 28.

11 Zivotni ani existenéni minimum nezahrnuji nezbytné naklady na bydleni, ty jsou v rdmci statni socidlni podpory
feSeny samostatné. Existencni minimum navic nelze pouzit u nezaopatienych déti, u osob pobirajicich starobni

dtchod a u osob starSich 68 let a u té€ch jedinct, ktefi maji ptiznany tieti stupen invalidity.
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Tabulka 28: Castky Zivotniho a existenéniho minima platné v CR od 1. 1. 2012

Minimum Zivotni Existenéni
Jednotlivec/Osoba 3140 2200
Spole¢né posuzované osoby

- - osoba od 15 let véku, ktera neni nezaopatfenym ditétem 2 830 X

- - nezaopatfené dité od 15 do 26 let 2 450 X

- - nezaopatfené dité od 6 do 15 let 2140 X

- - nezaopatfené dité do 6 let véku 1740 X

Zdroj dat: [76]

Zapocitatelné a nezapocitatelné ptijmy pii jejich posuzovani urcuje paragraf sedm zékona
0 zivotnim a existen¢nim minimu. O navySeni ¢astek Zivotniho a existen¢niho minima rozho-
duje vlada v souvislosti s rastem ptislusného indexu spotiebitelskych cen prostifednictvim

svého nafizeni.

Porovnani zivotniho minima v ramci statu EU
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Graf 4: Zivotni minimum jednotlivci v zemich EU vyjma Rakouska v roce 2015 v €

Zdroj: upraveno podle [75]
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Institut Zivotniho minima nepodléha evropskym piedpistim, proto se jednotlivé staty 1isi jak
ve vyplacenych ¢astkach i zpisobech stanoveni, tak charakteristikou spole¢né posuzovanych
osob. Rakousko ho stanovuje individualné podle vyse vynalozenych nezbytnych nékladi.
V Loty$sku a Polsku je vymezen intervalem, v grafu 4 je zobrazena v obou piipadech maxi-
malni vyse. Spanélsko tato minima vyplaci pouze poZivateltim starobnich a invalidnich di-
chodu. A v Dansku je rozdil, jestli jednotlivec, ktery Zije sam, je star$i (viz graf 4), ¢i mladsi

tiiceti let (937 €).

Ceska republika (125 €) se v davkach Zivotniho minima pohybuje pod primérem zemi EU
(382,30 €). Na nejvyssi ¢astky dosahnou ob¢ané Danska (1 454 €), Lucemburska (1 348,18 €)
a Nizozemi (962,63 €). Nejnizsi davky zivotniho minima vyplaceji Rumunko (31,41 €), Bul-
harsko (42,90 €) a Slovensko (61,60 €).

5.3 Hranice chudoby v CR

Vysledky vybérové setieni CSU Zivotni podminky 2014 potvrdily, Ze rst piijma zvysuje
podil osob ohroZenych ptijmovou chudobou. Je tomu tak proto, Ze hranice chudoby vychazi

Z pfijmu a roste-li pfijem, miiZze pod hranici chudoby spadnout vétsi podil osob.

Metodika vypoctu

Eurostat stanovil hranici chudoby jako 60 % medi4nu ekvivalizovaného piijmu.'? Tento pfi-
jem je dan podilem celkového disponibilniho pfijmu domdacnosti a souctu jejich spotiebnich
(ekvivalentnich) jednotek. Takto ureny ekvivalizovany piijem se pfifadi vSiem ¢lenim doméc-
nosti bez ohledu na vék. Tyto osoby budou setazeny vzestupné podle vyse jejich ekvivalizova-

ného piijmu, aby se stanovil jeho median.'® [69]

2 Disponibilni piijem domacnosti, ktery se ekvivalizuje, se skldd4 z pfijml z pracovni ¢innosti, véetn& socialnich
ptijmu, a z kapitalovych ptijmi. Od takto ziskaného mezisouctu se odectou dan z nemovitosti, jednorazove piijaté
penézni transfery a pravidelné vydavané penézni transfery mezi domacnostmi a naopak se pfictou jednorazove
vydané penézni transfery a vy¢islené naturalni polozky od zaméstnavatele. Hranice ohrozeni piijmovou chudobou

pro dany rok je konstruovana ze zjisténych piijmi v roce piredchozim. [69]

13 Popsana metodika Eurostatu m&fi tzv. relativni chudobu. Definice relativni chudoby totiz zohledfiuje spojitost
chudoby s ekonomickym a socialnim zazemim daného statu. Potieby ¢lentl spole¢nosti jsou v tomto konceptu
povazovany za relativni a proménné. Jelikoz tento koncept tvrdi, Ze alokace piijmil ve spolecnosti pfimo ovliviiuje
rozsah a hloubku chudoby, je do jisté miry relativni chudoba spojena s pfijmovou nerovnosti a schopnosti statu

nastavit socialni politiku tak, aby tyto nerovnosti vyrovnavala. Jelikoz tento koncept zdaraziiuje roli pfijmu jako
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Tabulka 29 ukazuje, ze vycislena hranice chudoby, nebo pfesnéji fe¢eno piijem domacnosti,
na ktery musi dosahnout, aby nespadla pod hranici ohroZeni ptijmovou chudobou, se 1i8i v za-
vislosti na velikosti a slozeni domécnosti. Vypocet jednotek, které jsou soucasti jedné doméc-
nosti, odrazi existenci uspor z rozsahu tim, ze kazdé osob¢ v dané domacnosti ptifadi podle
modifikované stupnice OECD vahu. Prvni dospéla osoba ma vahu 1,0, dal$i osoby starsi 13 let
vcetné vahu 0,5 a déti mladsi 13 let maji vahu 0,3.

Tabulka 29: Hranice ohroZeni piijmovou chudobou u domacnosti s vybranym sloZenim v CR v roce

2010 a 2014

Potiebny Cisty

mésicni prijem v K&
Slozeni domacnosti 2010 2014
Jednotlivec 9 329 9901
Dvé dospélé osoby 13994 14 852
Rodi¢ s ditétem do 13 let 12128 12 872
Rodi¢ s dvéma détmi star§imi 13 let 18 659 19 803
Partnefi s ditétem do 13 let 16 793 17 823
Partnefi se dvéma détmi do 13 let 19592 20793
Partnefi se ttemi détmi - jednim do 13 let, dvéma starSimi 13 let 26 122 27724

Zdroj dat: [69] [70]

Mira ohroZeni prijmovou chudobou

Podil osob, jejichz pomémy ptijem je nizsi neZ hranice chudoby, se v CR dlouhodobé po-
hybuje mezi 9 a 10 %, jak ilustruje graf 5. Z n¢ho je patné, Zze az do roku 2008 se podil osob
pod hranici chudoby snizoval. V roce 2009 se v§ak projevily disledky hospodaiské krize v po-
dobé zvysujiciho se podilu osob ohrozenych ptijmovou chudobou. Tento podil mezi lety 2010
az 2012 opét poklesl, ale v roce 2013 se oproti predchozimu roku opakované zvysil a zlstal

pouze o 0,01 p. b. niZe nez hodnota z roku 2010.

faktoru socialni deprivace, je spojen také s problematikou socialniho vylouceni. Naproti tomu se v konceptu ab-
solutni chudoby neméni hranice chudoby v souvislosti se zménami standardii Zivota ve spole¢nosti. Vypocita se
na zakladé prizkumii domacnosti jako soucet primérného mnozstvi penéz potiebného ke koupi denniho kaloric-
kého minima a minimalnich ¢astek, které domacnost vynaloZi na dalsi nezbytné potieby. V roce 2008 stanovila

Svétova banka za hranici extrémni chudoby piijem ve vysi 1,25 $ na den. [19] [40] [42] [45]
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Nejcitelngji jsou chudobou v CR zasaZeny osoby nezaméstnané, jejichZ piijmy nedosahly
k hranici chudoby ve vice jak 40 % pfipadd v roce 2010. Index rizika'* chudoby u téchto jed-
notlived €inil 5,5, coZ znamenad, Ze hrozba chudoby je pro né€ vice nez petkrat vyssi nez pro béz-
nou populaci. Naopak index rizika chudoby u pracujicich osob dosahoval pouze hodnoty 0,5.

[69]

Dalsi citlivou skupinou jsou nepracujici dichodci. U nich mira ohrozeni chudobou ¢inila
Vv roce 2009 8,1 %, pricemz index rizika chudoby byl 1,0. Hife jsou na tom osoby starsi 65 let,

které Ziji samy. Jejich piijmy se v roce 2010 v bezmala 19 % ptipadii pohybovaly pod hranici
chudoby. Index rizika chudoby byl pro tuto skupinu stanoven na 2,1. [69]

Mira ohrozeni chudobou u netplnych rodin se zavislymi détmi se v roce 2010 pohybovala
na urovni 40 %, index rizika pak na 4,7. Domdacnosti se tfemi a vice détmi byly od roku 2005
do roku 2009 ohrozeny chudobou téméf tikrat vice nez bézna populace. Piijmy téchto doméac-

nosti se totiz pohybovaly 22 — 24 % pod hranici chudoby. [69]
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14 Index rizika chudoby je podil osob ohroZenych chudobou v uréité skuping k chudobou ohrozenych osob v po-

pulaci.
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RozloZeni domacnosti kolem hranice chudoby

Tabulka 30 ukazuje, Ze pti hranici chudoby na urovni 60 % medianu ekvivalizovaného pfi-

jmu, coz odpovida ro¢nimu ptijmu jednotlivce ve vysi 118 817 K¢, ¢ini podil osob ohrozenych

ptijmovou chudobou 9,7 %. Pokud by se hranice chudoby zvysila na 63 % medidnu ekvivali-

zovaného piijmu a mésicni ptijem jednotlivce se nezvysil o potiebnych 495 K¢, vzrostl by podil

osob na hranici chudoby o 12 %. Zvysila-li by se hranice ohrozeni pfijmovou chudobou

na 65 % medianu ekvivalizovaného piijmu, coz odpovidda mési¢nimu piijmu jednotlivce

ve vysi 128 718 K&, vzrostl by podil osob ohrozenych hranici chudoby o 12,8 %. Rozdil mezi

65 a 60% hranici predstavuje ¢isty mésicni ptijem ve vysi 825 K¢.

Tabulka 30: Hranice a mira ohroZeni prijmovou chudobou podle procenta medianu ekvivalizovaného

piijmu v CR v roce 2014

60% 61% 62% 63% 64% 65%

Roéni pfijem (v K¢) 118817| 120797| 122778 124758| 126738| 128718
Mésicni pFijem (v KE) 9901 10 066 10231 10 396 10561 10726
Potfebny Eisty mésicni pfijem navic oproti 60% medianu (v K&) 165 330 495 660 825
Podil osob ohroZenych pfijmovou chudobou (v %) 9,7 10,4 10,9 12,0 12,8 12,8
Zdroj: [69]

Porovnani mezery chudoby v ramci stati EU

Relativni propad pfijmi, nazyvany téZ mezera chudoby, je rozdil mezi medidnem piijmi

0sob pod hranici chudoby a stanovenou hranici chudoby. Vyjadiuje tak procenta piijmu, které

danym osobam chybi k dosazeni této hranice.
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Z grafu 6 je patrné, Ze se CR v obou sledovanych letech nachazela pod primérem zemi EU.
Zatimco se v EU mzdova mezera béhem let 2010 — 2014 zvysila z 22,8 na 24,6 %, v CR byl
pribéh opacny a doslo ke snizeni primérného procenta piijmu, které chybélo k dosazeni hra-
nice chudoby z 21,1 na 18 %. To piedstavovalo posun z tfinactého na sedmé nejptiznivé;si
misto v ramci zemi EU. Zemé s nejnizsi mzdovou mezerou byly v roce 2014 Finsko (13,9 %),
Lucembursko (16,3 %) a Francie (16,6 %), na opa¢né stran¢ zebiicku staly Rumunsko (35,2 %),
Spanélsko (31,6 %) a Recko (31,3 %). Nejvyrazngji se ptijmy nejchudsich béhem let 2010 —
2014 zvysily v Litvé a LotySsku, kde se mzdova mezera snizila o z 32,6 na 22,7 %, respektive
z 28,9 na 23,6 %. Naopak k prudkému prohloubeni mzdové mezery doslo za sledované obdobi

v Recku (z 23,4 na 31,3 %) a v Portugalsku (z 22,7 na 30,3 %).
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6 VYBRANE UKAZATELE NEROVNOSTIV CR

Jednémi z nejcastéji pouzivanych ukazateli pro méfeni nerovnosti jsou Lorenzova kiivka

a Giniho koeficient. Oba ukazatele jsou konstruovany pro rok 2013.

6.1 Konstrukce Lorenzovy krivky

Lorenzova kiivka graficky zndzorniuje kumulativni distribu¢ni funkcei rozdéleni piijma do-
macnosti, kterd pfifazuje pomérné rozdélenym skupindm obyvatelstva pomérna rozdéleni pfi-
jmu. Na ose X je znazornén pocet domacnosti v % sefazenych od nejchudsich po nejbohatsi
a na ose y jsou kumulativni pfijmy domacnosti v %. Lorenzova kiivka teoreticky zachycuje dva
extrémni piipady: tzv. linie rovné distribuce, kdy maji vSichni stejny diichod (kfivka je pak
primka, pro niz plati, ze y = x), a tzv. absolutni nerovna distribuce, kdy veskery dichod drzi

jedina domacnost (kiivka je shodna s osami grafu). [73]

Z dostupnych dat o domacnostech ttidénych podle decilového rozdé€leni piijmi je nezbytné
pro konstrukci Lorenzovy kiivky pfijmy domacnosti v K¢ nejprve kumulovat a poté transfor-

movat na procentni podil celkovych ptijmu (viz tabulka 31).

Tabulka 31: Hruby penéZni pFijem domacnosti v CR v roce 2013

decil 0%|  10% 20%) 30% 40%) 50% 60%) 70% 80% 90% 100%
Hruby penézni pfijem v Ké 0{97447]139006)|161 133|181 721(201727] 227395 260855| 301621| 368680| 615553
Cisty penézni pFijem v K& 0{95894)|133064)|152619|169115[/185053| 203442 225691| 255187| 303186| 489958
HPP kumulovany v Ké 0[97447]236 453|397 586|579 307(781034|1008429[1269284|1570905|1939586|2555139
CPP kumulovany v K& 0[95894|228 959|381 578|550692|735746] 939188(1164879|1420066|1723251]|2213209
HPP kumulovany v % 0%] 3,81%| 9,25%| 15,56%| 22,67%| 30,57%( 39,47%| 49,68%| 61,48%| 75,91%| 100,00%

CPP kumulovany v % 0%| 4,33%| 10,35%]| 17,24%

Zdroj: viastni zpracovani podle [49]

Na zkonstruovanych Lorenzovych kiivkach v grafu 7 je blize k linii rovné distribuce kiivka
¢istého piijmu. JelikoZ rozdil mezi hrubym a ¢istym pfijmem tvoii zdravotni a socialni pojis-
téni, dan z piijmu fyzickych osob a bonus u danového zvyhodnéni na déti, 1ze konstatovat, Ze
danovy systém v CR je progresivni, pisobi redistribu¢né a snizuje pfijmovou nerovnost ve spo-

le¢nosti. [36]
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Graf 7: Lorenzovy k¥ivky domacnosti v CR pro rok 2013

Zdroj: viastni zpracovani podle [49]

6.2 Vypocet Giniho koeficientu

Pro ucely porovnani nerovnosti neni Lorenzova kiivka vhodnym méfitkem, proto se jeji
grafické znazornéni prevadi do numerické podoby nejcastéji do koeficientu Gini. Vypocte se
jako podil plochy ohrani¢ené linii rovné distribuce a Lorenzovou kiivkou (B) k plose uzaviené
mezi linii rovné distribuce a osami x a 'y (A+B): [7]

G=-—2 (16)

T A+B

Giniho koeficient teoreticky nabyva dvou extrémnich hodnot: nuly prezentujici dokonalé

rozdéleni diichodii ve spole¢nosti a jedné znamenajici absolutni nerovnost v rozdéleni diichodt.
[71[73]
Pro vypocet Giniho koeficientu je nutné dopocitat plochu A, nebot’ z logiky véci vyplyva,
100x100

ze plocha A+B bude vzdy 5 000 (T). Plochu A 1ze dopocitat podle vzorct (17) a (18), kde

S, je plocha n-tého intervalu, x,, je Sifka n-tého intervalu, y,, je horni mez diichodu intervalu n

a Yp_1 je horni mez dichodt intervalu n-1. [7]:
A=3520Sn, 17)

Sn = xn * (), (18)
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Tabulka 32: Hodnoty ploch n-tych intervali pod kfivkou hrubého p¥ijmu

¥n | o| 3,81| 9,25| 15,56| 22,67| 30,57| 39,47| 49,68| 61,48| 75,91| 100

. }In+}jn—1
x, (2t

" 2 ‘ 0| 19,07 65,34| 124,07| 191,16| 266,20 350,17 445,71 555,78 686,95 879,55

Zdroj: viastni zpracovani podle [49]

Plocha A pro hodnoty z tabulky 32 se rovna 3 583,99. Plocha B je tedy rozdilem mezi 5 000
a plochou A, coz ¢ini 1 416,01. Po dosazeni vyjde Giniho koeficient 0,283.

Tabulka 33: Hodnoty ploch n-tych intervali pod kFivkou ¢istého piijmu.

Va | o] as3| 1035 1724| 2488 3324| 4244| s263] 6426|776 100

CVn T Yuaa
X, (R i

21,66| 73,39| 137,93| 210,61 290,63 378,39 475,34 583,98 710,13 889,31

Zdroj: viastni zpracovani podle [49]

Plocha A pro hodnoty z tabulky 33 je 3 771,38, plocha B ¢ini 1 228,62, Giniho koeficent
pocitany z Cistych piijmi dosahuje hodnoty 0,246.
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Porovnani Giniho koeficientu v ramci stata EU
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Graf 8: Giniho koeficient v zemich EU v roce 2013

Zdroj: upraveno podle [29]

Hodnota Giniho koeficientu v EU pro rok 2013 ¢inila 30,5. Vice stati (16) tuto hodnotu
prevySuje, jak ukazuje graf 8. Nejvyssi nerovnost v piijmech je mezi obyvateli Bulharska, na-
sledovanymi ob&any Lotysska a Litvy. V CR byla namé&fena teti nejnizsi pi{jmova nerovnost

v EU. Mezi vice rovnostaiské staty se fadi pouze Slovensko a Slovinsko.
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ZAVER

Po roce 1989 nastaly v ¢eské spolecnosti velké zmény, jejichz pusobeni se nevyhnulo téméf
zadnému jednotlivei, a jez ovlivnily socialni stratifikaci a zapficinily tak vznik nerovnosti.
V odpovédi na otazku, zda jsou tyto nerovnosti nezddoucim jevem, proti kterému je nutno

bojovat, ¢i neodvratnym dusledkem fungovani moderni spole¢nosti, neexistuje mezi sociology

shoda.

Obecné pticiny nerovné distribuce piijmu lze spatiovat v rozdilech ve schopnostech, v dis-
krimina¢nich faktorech ¢i v nerovném rozdéleni majetku. Studie, které za poslednich deset let,
vypracovala OECD, sice jasné oznacuji proces globalizace jako jednu z hlavnich pfi¢in stale
vice se prohlubujici piijmové nerovnosti, ale pii bliz§im zkoumani empirickych dat nena-
bizi jednoznac¢né odpovédi. Shoda panuje v nazoru, ze nejleps$im 1ékem proti nerovnostem je
vysoka kvalifikace zaméstnanct. Ta je dilezitd predevsim kvili strukturalni zméné ekonomiky,
kdy na vyznamu ubyvajici primysl, jenz nabizel dostatek pracovnich mist pro nekvalifikované

jedince, je nahrazovén sluzbami, kde je vysoké poptavka po kvalifikovanych pracovnicich.

I prestoze v globalizovaném svété role statu sldbne, zejména diky predavani kompetenci
na vyssi ¢i nizsi celky, miize svou danovou politikou ¢i nastavenim vySe minimalni mzdy
a dalSich institutll do jisté miry rozdéleni pfijmi ovliviiovat. Minimalni mzda by méla byt na-
stavena v takové vysi, aby motivovala jedince k hledani zaméstnani. V letech 1999 a 2000 byla
totiz Groven minimalni mzdy pod hodnotou Zivotniho minima, coz se projevilo v jeho zvyse-
ném Cerpani a rustem nezameéstnanosti. Korelacni analyza potvrdila vazbu mezi minimalni a
primérnou mzdou v CR. Z hlediska evropského srovnani ma CR po piepoétu na standard kupni
cenych davkach zivotniho minima, tak v relativnim propadu ptijmu, ktery slouzi pro méfeni

a nasledné porovnani chudoby.

Vyvoj realnych mezd je do velké miry ovlivnén makroekonomickymi ukazateli. Mzdy ros-
tou, roste-1i HDP a produktivita prace, nebo klesaji pfi nartistu inflace ¢i zvySovani nezamést-
nanosti. Skutecnost, Ze tyto soub&ézné pisobici faktory vyznamné ovliviiuji primérné mzdy

v CR, potvrdila korelaéni analyza.

Na mzdy v CR maji vliv viechny testované faktory. Co se regionu tyce, zalezi pouze na tom,
zda primérny jedinec pracuje v hlavnim mésté. V takovém piipadé€ existuje rozdil mezi jeho
mzdou a vydélkem jiného zaméstnance pracujiciho v jiném kraji. Rozdily v mzdovych trov-
nich jsou 1 mezi instituciondlnimi sektory, test ale nepotvrdil existenci diferenci mezi subsek-

tory v ramci jednotlivych sektord. Shodnd mzdova uroven plati i pro vydelky ve vefejném
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a soukromém sektoru. Vysi mzdy v CR dale ovliviiuje odvétvi, stupet dosazeného vzdélant,

vék a pohlavi.

Agkoliv jsou mzdy v CR podle vyse zminénych faktorti diferencované, stupefi nerovnosti

pii porovnani s ostatnimi staty EU neni vysoky. Giniho koeficient dosahoval totiz v roce 2013

v

82



POUZITA LITERATURA

[1]

[2]

(3]

[4]

5]

(6]

[7]

(8]

[9]

[10]

ARAD systém &asovych fad. Ceskd ndarodni banka [online]. 2016 [cit. 2016-03-19]. Do-
stupné Z: http://www.cnb.cz/cnb/STAT.ARADY PKG.PARAMETRY_SE-
STAVY?p_sestuid=21738&p_strid=ACFA&p_lang=CS

BALDWIN, Richard E a Charles WYPLOSZ. Ekonomie evropské integrace. 4. vyd. Pie-
klad Stanislav Saroch. Praha: Grada, 2013. ISBN 978-80-247-4568-8.

BASTYR, Ivo a Charles WYPLOSZ. Vybrané aktudlni problémy uplatiiovani minimdlni
mzdy v CR: dil¢i analyzy. 4. vyd. Preklad Stanislav Saroch. Praha: VUPSV, 2005. ISBN
80-239-5293-5.

BROZOVA, Dagmar a Charles WYPLOSZ. Kapitoly z ekonomie trhii prace: dilct ana-
Iyzy. Vyd. 1. Preklad Stanislav Saroch. Praha: Oeconomica, 2012. ISBN 978-80-245-
1880-0.

CIHELKOVA, Eva. Svétova ekonomika: obecné trendy rozvoje = World economy : ge-
neral trends in its development. Vyd. 1. Praha: C.H. Beck, 2009. Beckova edice ekono-
mie. ISBN 978-80-7400-155-0.

CIPRA, Tomas. Financni ekonometrie: obecné trendy rozvoje = World economy : gene-
ral trends in its development. 2., upr. vyd. Praha: Ekopress, 2013. Beckova edice ekono-
mie. ISBN 978-80-86929-93-4.

Cviceni 3 - Nerovnost a jeji méteni. Vysokd skola ekonomicka v Praze [online]. 2013 [cit.

2016-03-19]. Dostupné z: http://nb.vse.cz/~xdufl02/cviceni/cviceni3.pdf

Casové fady zékladnich ukazatelti statistiky prace - tmor 2016. Cesky statisticky tirad
[online]. 2016 [cit. 2016-03-19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/casove-rady-
zakladnich-ukazatelu-statistiky-prace-unor-2016

Ceska republika od roku 1989 v ¢&islech. Cesky statisticky viiad [onling]. 2015 [cit. 2016-
03-19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/ceska-republika-od-roku-1989-v-

cislech

Ciselnik institucionalnich sektorti a subsektorti (CISS) - Groveni 2 - Sektor II. Cesky sta-
tisticky urad [online]. 2016 [cit. 2016-04-16]. Dostupné z:
http://apl.czso.cz/iISMS/cispol.jsp?kodcis=5567&ciselid=284625

83



[11]

[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

Ciselnik institucionalnich sektorti a subsektort (CISS) - Groveii 2 - Sektor II. Cesky sta-
tisticky urad [online]. 2016 [cit. 2016-04-16]. Dostupné z:
http://apl.czso.cz/iSMS/cispol.jsp?kodcis=5567&ciselid=284626

Ciselnik institucionalnich sektorti a subsektort (CISS) - Groveii 2 - Sektor Il. Cesky sta-
tisticky urad [online]. 2016 [cit. 2016-04-16]. Dostupné z:
http://apl.czso.cz/iSMS/cispol.jsp?kodcis=5567&ciselid=284627

Ciselnik institucionalnich sektorti a subsektorti (CISS) - uroveti 2 - Sektor 11. Cesky sta-
tisticky urad [online]. 2016 [cit. 2016-04-16]. Dostupné z:
http://apl.czso.cz/iSMS/cispol.jsp?kodcis=5567 &ciselid=284628

Ciselnik institucionalnich sektorti a subsektorti (CISS) - troveti 2 - Sektor 1l. Cesky sta-
tisticky urad [online]. 2016 [cit. 2016-04-16]. Dostupné z:
http://apl.czso.cz/iSMS/cispol.jsp?kodcis=5567&ciselid=284629

Demography and Inequality: How Europe’s changing population will impact on income
inequality. In: Europa.eu [online]. 2012 [cit. 2016-04-02]. Dostupné z: http://eu-
ropa.eu/epic/studies-reports/docs/eaf_policy_brief - demography_and_inequality_fi-

nal_version.pdf

Divided We Stand [online]. OECD Publishing, 2011 [cit. 2016-03-20]. ISBN
9789264111639. Dostupné z: http://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-he-
alth/the-causes-of-growing-inequalities-in-oecd-countries_9789264119536-en

DLOUHA, Jana, Jifi DLOUHY a Véaclav MEZRICKY (eds.). Globalizace a globdlni
problémy: sbornik textii k celouniverzitnimu kurzu "Globalizace a globalni problémy"

2005-2007. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Centrum pro otazky zivotniho prostiedi,

2006. ISBN 80-870-7601-X.

DVORACEK, Jiti a Ladislav TYLL. Qutsourcing a offshoring podnikatelskych cinnosti.
Vyd. 1. V Praze: C.H. Beck, 2010. C.H. Beck pro praxi. ISBN 978-80-7400-010-2.

EXNEROVA, Véra a Andrea VOLFOVA. Chudoba. Rozvojovka.cz [online]. 2008 [cit.
2016-04-02]. Dostupné z: http://www.rozvojovka.cz/chudoba

FIALOVA, Kamila a Martina MYSIKOVA. The Minimum Wage: Labor Market Con-
sequences in the Czech Republic. In: Finance a uveér-Czech Journal of Economics and
Finance [online]. Praha, 2009, s. 255-274 [cit. 2016-03-19]. Dostupné z: http://jour-
nal.fsv.cuni.cz/storage/1159 1159 str 255 274 fialova.pdf

84



[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

[32]

[33]

FIALOVA, Kamila. Three Essays on Labor Market Institutional Environment [online].
Praha, 2012 [cit. 2016-03-20]. Dostupné z: https://is.cuni.cz/webapps/zzp/detail/120238/.

Globalization: Threat or Opportunity? International Monetary Fund [online]. 2000 [cit.
2016-03-20]. Dostupné z: http://www.imf.org/external/np/exr/ib/2000/041200to.htm

HESHMATI, Almas. The Relationship between Income Inequality and Globalization. In:
lowa State University [online]. Helsinki: The United Nations University, 2003 [cit. 2016-
03-20]. Dostupné z: http://www.soc.iastate.edu/Sapp/GlobalizationOutcomes4.pdf

HOLANOVA, Tereza. Minimalni mzda v EU je aZ 52 tisic korun. V Cesku zlistavé pata
nejnizsi, ukazuje nové porovnani. Hospoddrské noviny [online]. 2015 [cit. 2016-03-20].
Dostupné z: http://byznys.ihned.cz/c1-65036830-minimalni-mzda-v-eu-je-az-52-tisic-

korun-v-cesku-zustava-pata-nejnizsi-ukazuje-nove-porovnani.

HOLMAN, Robert. Déjiny ekonomického mysieni. 3. vyd. Praha: C.H. Beck, 2005. Bec-
kovy ekonomické u¢ebnice. ISBN 80-717-9380-9.

HOLMAN, Robert. Ekonomie. 5. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2011. Beckovy ekonomické
ucebnice. ISBN 978-80-7400-006-5.

HOLY, Dalibor. Pro¢ Zeny berou méng. Statistika a my [online]. 2014, 2014(6) [cit. 2016-
03-20]. Dostupné z: http://www.statistikaamy.cz/2014/06/proc-zeny-berou-mene/

HOREJSI, Bronislava. Mikroekonomie. 5., aktualiz. vyd. Praha: Management Press,
2010. ISBN 978-80-7261-218-5.

Income and Living Conditions. Eurostat [online]. 2016 [cit. 2016-03-20]. Dostupné z:

http://ec.europa.eu/eurostat/web/income-and-living-conditions/data/main-tables

Inequality in labour income —What are its drivers and how can it be reduced? [online].
OECD Publishing, 2012 [cit. 2016-03-20]. Dostupné z: http://www.oecd.org/tax/public-
finance/49417273.pdf

International Migration Outlook [online]. OECD Publishing, 2015 [cit. 2016-03-20].
ISSN 1999-124X. Dostupné z: http://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-he-
alth/international-migration-outlook _1999124x

JENICEK, Vladimir. Globalizace svétového hospodarstvi. Vyd. 1. Praha: C.H. Beck,
2002. Beckovy ekonomické uc¢ebnice. ISBN 80-717-9787-1.

KELLER, Jan. Soumrak socidalniho statu. 2. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi
(SLON), 2009. Studie (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 978-80-7419-017-9.

85



[34]

[35]

[36]

[37]

[38]

[39]

[40]

[41]

[42]

[43]

[44]

KLEIBL, Jifi, Eva HUTTLOVA a Zuzana DVORAKOVA. Stimulace pracovnikii a
tvorba mzdovych soustav. Vyd. 2. Praha: Vysoka Skola ekonomicka, 1998. ISBN 80-707-
9202-7.

KUBANOVA, Jana. Statistické metody pro ekonomickou a technickou praxi. Bratislava:
Statis, 2003. ISBN 80-856-5931-X.

KUBATOVA, Kvéta. Daiiovd teorie a politika. 6., aktualizované vydani. Praha: Wolters
Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-841-3.

KUNESOVA, Hana. Svétovd ekonomika: nové jevy a perspektivy. 3., pieprac. a dopl.
vyd. V Praze: C.H. Beck, 2014. Beckovy ekonomické ucebnice. ISBN 978-80-7400-502-
2.

LADAIQUE, Maxime, Pauline FRON a Willem ADEMA. Is the European Welfare State
Really More Expensive? [online]. OECD Publishing, 2011 [cit. 2016-03-20]. ISSN 1815-
199X. Dostupné z: http://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/is-the-

european-welfare-state-really-more-expensive_5kg2d2d4pbf0-en

LAJTKEPOVA, Eva. Akceptace minimdlni mzdy podniky: Acceptance of the minimum
wage by enterprises : teze habilitaéni prace. Brno: VUTIUM, 2010. ISBN 978-80-214-
4133-0.

MARES, Petr. Sociologie nerovnosti a chudoby. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatel-
stvi, 1999. Zaklady sociologie. ISBN 80-858-5061-3.

MATEJIOJ, Petr a Klara PLECITA. Nerovnost, spravedlnost, politika: Ceska republika
1991-1998. Vyd. 1. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2000. Studie (Sociologické na-
kladatelstvi). ISBN 80-858-5082-6.

MEZRICKY, Véaclav (ed.). Perspektivy globalizace. Vyd. 1. Praha: Portal, 2011. ISBN
978-80-7367-846-3.

MLCOCH, Lubomir. Instituciondlni ekonomie. Vyd. 2. Praha: Karolinum, 2005. ISBN
80-246-1029-9.

Mzdy a néklady prace. Cesky statisticky ii7ad [online]. 2016 [cit. 2016-03-19]. Dostupné
z: https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=statistiky#katalog=30852

86



[45]

[46]

[47]

[48]

[49]

[50]

[51]

[52]

[53]

[54]

[55]

Poverty Analysis. The World Bank [online]. 2015 [cit. 2016-03-21]. Dostupné z:
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTPOVERTY/EXT-
PA/0,,contentMDK:22397595~pagePK:210058~piPK:210062~theSi-
tePK:430367,00.html

Pi{jmy a Zivotni podminky domacnosti - 2010. Cesky statisticky uirad [online]. 2011 [cit.
2016-03-19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/prijmy-a-zivotni-podminky-do-
macnosti-2010-v3sz2cpu8q

Pi{jmy a Zivotni podminky domacnosti - 2011. Cesky statisticky uirad [online]. 2012 [cit.
2016-03-19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/prijmy-a-zivotni-podminky-do-
macnosti-2011-hpbzuhfwn0

Pi{jmy a Zivotni podminky domacnosti - 2012. Cesky statisticky 1i7ad [online]. 2013 [cit.
2016-03-19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/prijmy-a-zivotni-podminky-do-
macnosti-2012-hyocv7lkio

Pi{jmy a Zivotni podminky domacnosti - 2013. Cesky statisticky 1i7ad [online]. 2014 [cit.
2016-03-19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/prijmy-a-zivotni-podminky-do-
macnosti-2013-8rcgfcpnbe

Piijmy a Zivotni podminky domacnosti - 2014. Cesky statisticky viiad [online]. 2015 [cit.
2016-03-19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/prijmy-a-zivotni-podminky-do-

macnosti-2014

Ptijmy a zivotni Groven. Ministerstvo prdce a socidalnich véci [online]. 2015 [cit. 2016-

03-20]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/871

Roé¢enka statistiky trhu prace - 2010. Cesky statisticky ui7ad [online]. 2010 [cit. 2016-03-
19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/rocenka-statistiky-trhu-prace-2010-

swoyt2qdrv

SAMUELSON, Paul Anthony a William D NORDHAUS. Ekonomie: 19. vydani. Vyd.
1. Praha: NS Svoboda, 2013. ISBN 978-80-205-0629-0.

SEBERA, Martin, Renata KLAROVA a Jiti ZHANEL. Casové #ady. 1. vyd. Brno: Ma-
sarykova univerzita, 2014. ISBN 978-80-210-6698-4.

Slovnik pojmi. Ceskd ndrodni banka [online]. 2016 [cit. 2016-03-19]. Dostupné z:
https://www.cnb.cz/cs/obecne/slovnik/i.html

87



[56]

[57]

[58]

[59]

[60]

[61]

[62]

[63]

[64]

[65]

[66]

[67]

[68]

Statisticka ro¢enka Ceské republiky - 2004. Cesky statisticky uiiad [online]. 2004 [cit.
2016-03-19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/10n1-04-_2004-0100
Statisticka ro¢enka Ceské republiky - 2009. Cesky statisticky iiFad [online]. 2009 [cit.
2016-03-19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/1-0001-09-2009-1000
Statisticka ro¢enka Ceské republiky - 2010. Cesky statisticky uirad [online]. 2010 [cit.
2016-03-19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/2-0001-10--1000

Statisticka ro¢enka Ceské republiky - 2011. Cesky statisticky iiFad [online]. 2011 [cit.
2016-03-19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/2-0001-11-2010-1000
Statisticka ro¢enka Ceské republiky - 2014. Cesky statisticky virad [online]. 2014 [cit.
2016-03-19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/320198-14-r_2014-1000
Statisticka ro¢enka Ceské republiky - 2015. Cesky statisticky iiFad [online]. 2015 [cit.
2016-03-19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/1-vybrane-ukazatele-narodniho-

hospodarstvi-

Struktura mezd zaméstnanct - 2010. Cesky statisticky vrad [online]. 2011 [cit. 2016-03-
19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2010-
0i961ntrvs

Struktura mezd zaméstnanct - 2011. Cesky statisticky uirad [online]. 2012 [cit. 2016-03-
19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2011-
2is0s97v2h

Struktura mezd zaméstnanct - 2012. Cesky statisticky urad [online]. 2013 [cit. 2016-03-
19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2012-
79p44122rx

Struktura mezd zaméstnancii - 2013. Cesky statisticky tirad [online]. 2014 [cit. 2016-03-
19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2013-
y40d8y94rb

Struktura mezd zaméstnanct - 2014. Cesky statisticky urad [online]. 2015 [cit. 2016-03-

19]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/struktura-mezd-zamestnancu-2014

SANDEROVA, Jadwiga. Socidini stratifikace: problém, vybrané teorie, vyzkum. 1. vyd.
Praha: Karolinum, 2000. ISBN 80-246-0025-0.

STERBOVA, Ludmila. Mezindrodni obchod ve svétové krizi 21. stoleti. 1. vyd. Praha:
Grada, 2013. Expert (Grada). ISBN 978-80-247-4694-4.

88



[69]

[70]

[71]

[72]

[73]

[74]

[75]

[76]

[77]

[78]

SUSTOVA, Sarka. Pro¢ chudoba roste, kdyz rostou piijmy? Statistika a my [online].
2015, 2015(07-08)  [cit. 2016-03-21]. Dostupné z:  http://www.statisti-
kaamy.cz/2015/07/proc-chudoba-roste-kdyz-rostou-prijmy/

SUSTOVA, Sarka. Roste podil osob pod hranici piijmové chudoby. Statistika a my [on-
line]. 2012, 2012(6), 20-21 [cit. 2016-03-21]. Dostupné z: https://www.czso.cz/docu-
ments/10180/20555411/1804120620_21.pdf/926df11d-05ba-456a-9b84-
63368874bfc7?version=1.0

TUCEK, Milan. Dynamika ceské spolecnosti a osudy lidi na pirelomu tisicileti. Praha:
Sociologické nakladatelstvi, 2003. Studie (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-864-
2922-9.

URBAN, Jan. Ekonomie bez mytii a iluzi: co rika pravice a levice a jak je to doopravdy.
1. vyd. Praha: Grada, 2014. ISBN 978-80-247-4132-1.

URBAN, Jan. Teorie narodniho hospodarstvi. 4., aktualiz. vyd. Praha: Wolters Kluwer,
2015. ISBN 978-80-7478-724-9.

VANCUROVA, Alena. Zdanéni osobnich prijmii. Vyd. 1. Praha: Wolters Kluwer, 2013.
ISBN 978-80-7478-388-3.

Vergleichende Tabellen Datenbank. MISSOC [online]. 2016 [cit. 2016-03-20]. Dostupné
z http://www.missoc.org/MISSOC/INFORMATIONBASE/COMPARATIVETA-
BLES/MISSOCDATABASE/comparativeTableSearch_de.jsp

Zakon ¢. 110/2016 Sb., o Zivotnim a existencnim minimu
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prdce.

Zaostieno na zeny a muze - 2015. Cesky statisticky tirad [online]. 2015 [cit. 2016-03-19].

Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/4-prace-a-mzdy

89



PRILOHY
SEZNAM PRILOH

Priloha A: Charakteristika sektoru nefinanénich podnikt
Pfiloha B: Charakteristika sektoru financnich instituci
Pfiloha C: Charakteristika sektoru vladnich instituci
Pfiloha D: Charakteristika sektoru domacnosti

Priloha E: Charakteristika sektoru neziskovych instituci slouzicich domacnostem



Priloha A: Charakteristika sektoru nefinan¢nich podniki

Zahrnuje spolec¢nosti a kvazispole¢nosti (resp. podniky, kvazipodniky, instituce apod.), které jsou trznim vyrobcem a jejichz zakladni ¢innost spociva ve wrobé vyrobk
a vposkytovani nefinancnich sluzeb (tj. sluzeb mimo penéznictvi a pojiStovnictvi). Jejich rozdélovaci a finan¢ni transakce jsou oddélené od transakci jejich viastnik.
Zahrnuje:

a) statni podniky, komunalni podniky, obchodni spole¢nosti, druzstva

b) pfispé&vkové organizace a obecné &i vefejné prospésné spoleénosti (Ceska televize, Cesky rozhlas), pokud jsou trznimi wrobci

c) organy trzni regulace, jejichz jedinou nebo prevazujici ¢innosti je nakup, skladovani a prodej zemédélskych a jinych potravinarskych wrobku v pfipadé, ze
vynalozené naklady na trzni regulaci ¢ini alespor 50 % z prodeje wyrobku,

d) sdruzeni podnikatelt (zajmova sdruzeni pravnickych a fyzickych osob zapsanych vobchodnim rejstfiku), které jsou neziskovou instituci, ale jsou trznim vyrobcem a
poskytuji sluzby nefinanénim podnikim (V€. instituci, které jsou financované dobrovolnymi pfFis pévky kvaz-fiskalniho charakteru. Tyto pfispévky se povazuji za nakupy
trznich sluzeb.)

e) holdingové spolecnosti kontrolujici skupinu nefinanénich podniki (jestlize jejich pfevazujici ¢innost - wjadfena pfidanou hodnotou - je produkce wyrobku a
nefinanénich sluzeb)

f) soukromé podniky ve viastnictvi fyzickych osob zapsanych do obchodniho rejstfiku - soukromé kvazipodniky (narodni)

g) podniky zahrani¢nich osob

Sektor nefinanénich podniku je rozdélen do tfech subsektor:
- nefinanéni podniky vefejné

- nefinanéni podniky soukromé narodni

- nefinan¢ni podniky soukromé pod zahrani¢ni kontrolou

Poznamka:
Zahraniéni osobou (pro Géely obchodniho zakoniku) se rozumi fyzicka osoba s bydli§tém a pravnicka osoba se sidlem mimo uzemi CR, ktera ma podnik nebo jeho
organizaéni slozku umist&nou na tzemi CR - vizobchodni zakonik § 3, dil I, Gvodni ustanoveni a §

Zdroj: [10]




Priloha B: Charakteristika sektoru finan¢nich instituci

Zahrnuje vSechny finanéni spole¢nosti a kvazispole¢nosti, které se zabyvaji pfevazné finanénim zprostfedkovanim (finanéni zprostfedkovatelé) nebo pomocnymi
finan¢nimi ¢innostmi (pomocné finanéni instituce); za finanéni zprostfedkovani se povazuje i pojiStovaci ¢innost (s wjimkou povinného socialniho a zdravotniho
pojisténi).

Sektor finanénich instituci je rozdélen do péti zakladnich subsektor(:

- Ustfedni banka

- ostatni ménové finan¢ni instituce

- ostatni finanéni zprostfedkovatelé, s wjimkou pojistovacich spole¢nosti a penzjnich fonda,
- pomocné finanéni instituce

- pojiStovaci spole€nosti a penzjni fondy

Kazdy subsektor, s wjimkou subsektoru Ustfedni banky, se dale rozdéluje na:
- finan&ni instituce vefejné

- finanéni instituce soukromé narodni

- finanéni instituce soukromé pod zahrani¢ni kontrolou

Kritéria pro toto rozdéleni jsou stejna jako pro rozdéleni nefinanénich podnik.

Poznamka:

Finanéni zprostfedkovani je ¢innost, pfi které institucionalni jednotka pfijima zavazky na svij viastni Uc¢et s cilem wtvaret finanéni aktiva; soustfeduje prostredky
(fondy) od jinych jednotek (pfijima vklady nebo vydava obligace €i jiné cenné papiry), pofizuje si aktiva, kterd poskytuje t&ém, ktefi maji financni potfebu (poskytuje
pUjcky, kupuje obligace a jiné cenné papiry nebo pohledavky od jinych jednotek). Tyto ¢innosti provadi na swij viastni Gcet, {j. nese rizika spojena s touto ¢innosti.

Zdroj: [11]




Priloha C: Charakteristika sektoru vladnich instituci

Zahrnuje vSechny institucionalni jednotky, které jsou netrznim vyrobcem a jejichz produkce je uréena na individualni a kolektivni spotfebu, a které jsou financovany
povinnymi platbami od jednotek z ostatnich sektord. Patfi sem jednotky, které se pfevazné zabyvaji pferozdélenim narodniho dichodu a bohatstvi, a neziskové
instituce, které jsou netrznim vyrobcem a jsou kontrolovany a pfevazné financovany viadnimi institucemi.

Nezahrnuje jednotky trznich wrobcl zatfidéné do sektort nefinanénich podnikd a finanénich instituci.

Sektor viadnich instituci se rozdéluje do &tyf subsektora:
- Ustfedniviadni instituce

- narodni viadni instituce

- mistni viadni instituce

- fondy socialniho zabezpeceni

Zdroj: [12]




Priloha D: Charakteristika sektoru domacnosti

Zahrnuje jednotlivce nebo skupiny jednotlivct jako konecné spotfebitele a také jako podnikatele produkujici trzni vyrobky, nefinanéni i finanéni sluzby za pfedpokladu,
Ze odpovidajici ¢innosti nejsou oddélené od téchto subjektd, Ze se nepovazuji za kvazispole¢nosti. Také se do tohoto sektoru zahrnuji jednotlivci nebo skupiny
jednotlived produkujici vyrobky a sluzby pro viastni koneéné uzti.

Zahrnuje:
a) jednotlivce nebo skupiny jednotlivcl, jejichz hlavni funkci je spotfeba

Domacnost jako spotfebitele je mozné definovat jako malou skupinu osob, které spolu bydli, spole€né uzivaji ur€ité druhy vwrobku a sluzeb (zejména potraviny a
bydleni) a spole¢né se podileji na nékterém nebo na vSech svych dichodech. K tomuto pojeti je mozné pfipojiti kritérium existence rodiny nebo citovych vztah(, které
tuto skupinu spojuji.

b) jednotlivce nebo skupiny jednotlivct jako podnikatell, coz jsou fyzické osoby podnikajici podle Zivnostenského zakona &i jinych pravnich predpist a nezapsané v
obchodnim rejstfiku (Zivnostnici, zemédélci, soukromi Iékafi, auditofi, dafiovi poradci, pravnici, umeélci apod.). Jsou trznim vyrobcem, produkuji wrobky a finanéni
nebo nefinanéni sluzby a jejich firmy nejsou zatfidény do sektort nefinanénich podnik nebo finanénich instituci.

Tyto fyzické osoby - osoby samostatné vydéleéné &inné (OSVC) - podnikaiji a pracuji bud' s placenymi zaméstnanci, nebo beznich, tj. na iastni Uget a z této &innosti
ziskavaji tzv. smiSeny duchod.

c) jednotlivce nebo skupiny jednotlivcl, jejichz hlavni funkci je spotfeba, ktefi vSak produkuji vyrobky (napf. zeleninu, ovoce aj.) a nefinanéni sluzby pro vastni kone¢né
uzti

d) osoby trvale Zjici vinstitucich a majici malé nebo zadné pravo vekonomickém a jiném rozhodovani. U téchto osob se predpoklada, ze wytvareji dohromady jednu
domacnost, tj. jednu institucionalni jednotku.

Sektor domacnosti se rozdéluje podle pfevazujiciho dlichodového zdroje do subsektor(:
- zaméstnavatelé a ostatni osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

- zaméstnanci

- pfijemci dlichod( z viastnictvi

- pfijemci davek dichodového zabezpeceni

- pfijemci ostatnich transferovych dichodt

- ostatni domacnosti

Kritériem rozdéleni domacnosti do subsektort je nejvy$$i zdroj z celkového souhrnu vSech typu dichod, které domacnost obdrzi (cozmuze byt duchod
zaméstnavateld nebo nahrady zaméstnancum &i davky duchodového zabezpeceni apod.).

Zdroj: [13]




Priloha E: Charakteristika sektoru neziskovych instituci slouzicich domacnostem

Obsahuje neziskové instituce, které jsou samostatnym subjektem ({j. institucionalni jednotkou) a poskytuji netrzni vyrobky a sluzby domacnostem - jsou netrznim
vyrobcem. Jsou zaloZeny, financovany a kontrolovany zejména domacnostmi nebo samotnymi neziskovymi institucemi.

VWyrobky a sluzby poskytuji zejména svym ¢lenim a zpravidla zdarma nebo za ceny ekonomicky nevyznamné.

Jejich zakladni zdroje vyplyvaji pfedevsim z dobrovolnych (penéznich nebo naturalnich) pfispévkl domacnosti jako spotrebiteld, z plateb poskytovanych viadnimi
institucemi a zdlGchodu zviastnictvi. Doplrikové zdroje mohou vyplyvat z pfilezitostného prodeje vyrobku a sluzeb.

Zahrnuji se zejména:

a) politické strany a politicka hnuti (V. jejich organizaénich slozek)

b) odborové svazy

c) cirkevni a nabozenské spolec€nosti (v¢. téch, které jsou financované, ale nekontrolovany viadou), cirkevni $koly a cirkevni zdravotnicka &i charitativni zafizeni
d) rizné druhy dobroc&innych (humanitarnich) organizaci, které jsou financovany na zakladé dobrovolnych transfer(i (penéznich nebo naturalnich) od jinych
institucionalnich jednotek

e) sdruzeni spotfebitell

f) profesni (stavovské) organizace souvisejici s vykonem povolani

Zahrnuje také dal$i institucionalni jednotky, pokud splfuji kritéria netrzniho wyrobce a slouzi doméacnostem nebo jinym neziskovwym institucim, které jsou vtomto
sektoru zahrnuty, a to:

- socialni, kulturni zafizeni, rekrea¢ni a amatérské sportovni kluby a vzdélavaci spole€nosti, zijmova sdruzeni (napf. svaz zahradkard, rybari - jako jednotlivc()

- soukromé Skoly, pfed$kolni zafizeni

- obecné prospésné spolecnosti

- nadace

- bytova druzstva, sdruzeni viastnik( byt nebo spoleéenstvi iastnikl jednotek

Nezahrnuje:
- netrzni neziskové instituce kontrolované a zejména financované viadnimi institucemi, které se zafazuji do sektoru viadnich instituci (napf. vefejné vysoké Skoly nebo
asociace zdravotnich pojistoven)
- trzni neziskové instituce, které se zafazujido sektoru nefinanénich podnikd (napf. rizna sdruzeni podnikl nebo svazy vyrobnich druzstev aj.)
- trzni neziskové instituce, které se zafazuji do sektoru finanénich instituci (napf. sdruzeni finan¢né leasingovych spolecnosti, sdruzeni investi¢nich fond nebo
komerénich pojistoven apod.)
- soukromé Skoly, pfedSkolni zafizeni, obecné prospésné instituce a podobné instituce, jejichz provozni naklady jsou z vice nez 50 % financovany z vefejnych rozpoctd
(Vadnimi jednotkami)

Zdroj: [14]




