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ANOTACE

Téma bakaldiské prace se tyka ndstrojii regulace trhu prace v Ceské republice. V kapitolach
jsou charakterizovany zdakladni pojmy, které souvisi s trhem prace a konkrétni nastroje,
kterymi je trh regulovan. Bakaldrska prdace je zamérena na kolektivni vyjednavani, legislativni
upravu, podporu v nezamestnanosti a minimalni mzdu. V prvni casti jsou zhodnoceny
Jednotlivé moznosti regulace a druha cast je zamérena na to, jak tyto nastroje ovliviiuji miru

nezamestnanosti v Ceské republice.

KLiCOVA SLOVA
Kolektivni smlouva, kolektivni vyjednavani, legislativni ochrana zaméstnanosti, odborové

organizace, podpora v nezamestnanosti.

TITLE

Instruments of labour market regulation in the Czech Republic

ANNOTATION

The theme of this Bachelor thesis is about instruments of labour market regulations in the
Czech republic. Basic terms related to the labour market and some concreate instruments
influencing the labour market are characterized in the chapters. In this Bachelor thesis
1 focused on collective bargaining, legislative changes, the unemployment compensation and
the minimum wage. Each regulation items and their influences on the unemployment rate in

the Czech republic are evaluated in the theoretical part.

KEYWORDS
Collective agreement, collective bargaining, employment protection legislation, trade union

organization, unemployment benefits.
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Uvod

Trh prace a jeho regulace v Ceské republice je neustile diskutované a aktivni téma,
zejména z toho divodu, ze se jednd o soucast prakticky kazdého bézného zivota obCana. Trh
prace a jeho zékonitosti jsou soucasti hospodarského kolobéhu, do kterého obvykle vstupuje
stat, jako jeden ze subjektl jeho regulace. Jednim z hlavnich diivodi, pro¢ tomu tak je, je jeho
socialni nemilosrdnost, kterou bohuzel produkuje. Existuje totiz mnoho faktori, které mohou
ovlivnit zapojeni se ob¢ana na bézny trh prace. Témito faktory jsou zejména vék, pohlavi ¢i
narodnost, které nikdo z nas neovlivni. Vysledkem toho miize byt upfednostiiovani jedné

skupiny obyvatel pted druhou.

Proto, aby se predeslo nezddoucimu uptfednostiiovani jednotlivych osob obyvatel, vznikly
nastroje, kterymi je trh prace regulovan. Tato regulace mize mit formu kolektivniho
vyjednavani, jehoz cilem je zamezit vzijemnym sporiim mezi ucastniky na trhu prace,
popfipad¢ stanovit dalsi postup pii vzniku sporu. Disledkem regulace trhu prace je také
urceni povinnosti zaméstnavatele ¢i prav a povinnosti zaméstnance nebo pracovni podminky
pii vykonu zaméstnani. Chranény jsou na trhu prace i osoby na méné kvalifikované pozici ¢i
s jinym handicapem, jimZ musi zaméstnavatel vyplatit za odvedenou praci minimalni mzdu,
ktera je stanovena zdkonem. Pokud dojde ke ztrat¢ zaméstnani, existuje podpora

v nezamg&stnanosti, ktera ma doc¢asn¢ nahradit piijem, o ktery uchaze¢ o zaméstnani ptisel.

Cilem bakalarské priace je analyza regulace Ceského trhu prace a analyza miry
nezaméstnanosti na uzemi Ceské republiky v zavislosti na vySi minimalni mzdy

a podpory v nezaméstnanosti.

Bakalatskd prace je rozdélena celkem do Ctyf kapitol. Prvni kapitola se bude vénovat
zéakladnim pojmiim, kterymi jsou trh prace a jeho nabidka, poptavka po praci a rovnovaha na
trhu prace.

Druhé kapitola bude zasvécena moznostem, jak mtize byt trh prace regulovan. Tim je
minéno, jak muze byt ovlivnén kolektivnim vyjednédvanim, legislativni tUpravou ¢i
poskytovanim podpory v nezaméstnanosti a vyvojem minimalni mzdy.

Tteti kapitola se zabyva regulaci ¢eského trhu prace. Zejména soucasnou situaci na ¢eském

trhu prace a analyzou, do jaké miry je v praxi vyuzito teoretickych moznosti regulace.

Ve ctvrté kapitole bude zhodnoceno, jaky maji vliv zavedena opatfeni na miru

nezaméstnanosti v Ceské republice.
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1 Teoretické vymezeni trhu prace

Prvni ¢ast bakalarské prace je zaméfena na vymezeni zékladnich pojmt, které souviseji
s problematikou trhu prace a zaroven ho reguluji. Znalosti ziskané z této kapitoly budou
soucasn¢ aplikovany pii analyze regulace ¢eského trhu prace, které bude vénovana pozornost

v nasledujicich kapitolach.
1.1 Trh prace

Trh prace je jednim z trhit primarniho vyrobniho faktoru, a pokud chceme trh préace
pochopit, je dulezité, abychom ho dokézali vnimat v jeho souvislostech a uvédomit si
zejména to, Ze je soucasti hospodarského kolobéhu ekonomiky. Jeho existence a funkénost je
podminéna Cinnosti ¢lovéka. Trh prace ndm popisuje vzdjemny vztah mezi trzni nabidkou
prace a trzni poptavkou po praci, ve kterém automaticky vznika na kazdé strané konkurence.
Tato konkurence je charakterizovdna nevyvazenou poptavkou po praci, ze strany firem,
a nabidkou prace, ze strany ob¢ani. Proto, aby byla konkurence na trhu prace co nejnizsi, je
tieba vytvorit idealni hospodarsky kolobéh, ktery bude vhodny pro vSechny ucastniky a diky
némuz nastane na trhu trzni rovnovéha. V praxi hovofime o trzni rovnovaze tehdy, kdyz
nabidka prace (tj. jednani ze strany domacnosti) je rovna poptavce po praci (tj. jednani ze
strany firem).[27] Pokud situace na trhu prace neni v rovnovaze, vysledkem muze byt
nadbytek prace nebo naopak nedostatek pracovnich pftilezitosti. Zakladni princip
hospodarského kolob¢hu je zndzornén na obrazku €. 1, ve kterém jsou zaroven zobrazeny

vzajemné vztahy mezi jednotlivymi subjekty.

Odmeény za VF Mezdy, renty, uroky
Trh vyrobnich faktori «

Préce, ptida, kapital Vyrobni vstupy
Domacnosti Firmv

Nakoupené statky a sluzby Prodané statky a sluzby

Trh statki a sluZeb
Vydaje na nakup statku Prijmy z prodeje
a sluzeb

Obrazek 1: Hospodaisky kolobéh v ekonomice

Zdroj:upraveno dle [9]
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Jak uz bylo feceno, trh prace je charakterizovan souborem velmi slozitych vztaht a situaci.
Kazdy subjekt ma sviij uspofadany Zebticek cili, hodnot a také motivaci, které se vSak od
sebe navzédjem lisi. Naptiklad, pracovnik se snazi odvést co nejkvalitngj$i préci, proto aby ji
odvedl, vyuzije urCitého usili a ¢asu, za toto vSak také pozaduje co nejvyssi mzdu, na druhé
stran¢ stoji zaméstnavatel - firma, kterd shani také co nejkvalitngjs$i pracovniky avsak za co
vytvoftil néstroje, diky kterym je situace na trhu prace regulovédna. Jednd se zejména o vladni

opatfeni a vytvoreni nezbytné legislativy.[27]

1.2 Nabidka prace

Nabidka prace je chapana jako soucet individudlnich nabidek prace, konkrétn¢é se jedna
o aktivitu ze strany domacnosti, resp. jednotlivce. Jednotlivec, ktery praci nabizi, se v tomto
ptipadé rozhoduje, jakou C¢ast dne stravi v zaméstnani (tj. prodejem prace) a jakou Cast dne
vyuzije travenim svého volného ¢asu. Dulezitym faktorem, ktery ovliviiuje jeho rozhodnuti je
uzitek, ktery mu kazda tato Cinnost pfinese a zdroven vySe mzdy, ktera mu bude za
vykonanou praci vyplacena. S rastem mzdy roste také nabidka na trhu prace avSak pouze do
urcitého bodu (tzv. kritickd hodnota). Nejlépe lze individualni nabidku prace charakterizovat

dle obrazku ¢. 2.

St

Diichodovy
efekt

Substitucni efekt

v

0 La L
Obrazek 2: Individualni nabidka prace

Zdroj: upraveno dle [10]
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Z obrazku ¢. 2 je patrné, ze vyznamnou roli, v souvislosti s nabidkou prace, ma
tzv. ,kritickd* mzda (wa). Do dosazeni této hodnoty jsou domécnosti ochotny s vyssi mzdou
nabizet 1 vice prace (L). Hodnota mzdy ma za nésledek také to, ze jedinci, ktefi doposud
nebyli ochotni pracovat kvili vysi mzdy, jsou ochotni zacit. Diky jejimu zvySovani za¢nou na
trhu nabizet svoji pracovni silu. Tento jev je nazyvan jako tzv. substitucni efekt. Dojde
k nahrazeni volného ¢asu praci. Poté, co dosdhne nabizena mzda ,.kritické* hodnoty, nastane
situace, kdy se objem nabizené prace (S) zacne snizovat a vznikd tzv. diichodovy efekt.
Dtivodem je, ze vySe piijmi nékterych domacnosti je na takové urovni, kterd jim umoziuje

davat pfednost volnému casu pied praci. [27]

1.3 Poptavka po praci

Na trhu prace by nemohla existovat nabidka prace, kdyby neexistovala jeji poptavka.
Poptavka po praci vznikd ze strany firmy a charakterizuje mnoZzstvi poptavané prace

v zé&vislosti na jeji cené. Tato situace je nazyvana zdkonem klesajici poptavky. Jednoduse lze

cvwr

cvvr

Dy

v

Obrazek 3: Kiivka poptavky po praci

Zdroj: upraveno dle [11]
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1.4 Rovnovaha na trhu prace

Trzni rovnovaha je situace, kdy se poptavané mnoZzstvi po praci ze strany firem se rovna
nabizenému mnoZstvi prace ze strany domacnosti. Nejlépe 1ze charakterizovat rovnovahu na

trhu prace pomoci nasledujiciho obrazku ¢. 4.

A

w

SL
prebytek L

Wi pemmeeem >
A%’ SRR SPSRERERPppp R ——

W2 F-----

nedo,'?tatek L Dy
Lg L

Obrazek 4: Rovnovaha na trhu prace

Zdroj: upraveno dle [11]

Obrazek ¢. 4 nam zobrazuje urcity trh prace, na kterém se vzdjemné prolind nabidka prace
(Sp) s poptavkou po ni (Dr). Dokonalé situace by nastala v bod¢ E, kde mnozstvi prace (L)
odpovidad vysi mzdové sazby (w). Pokud dojde ke zminované situace, jedna se o stav trzni
rovnovahy. Pokud by v§ak mzdova sazba neodpovidala rovnovazné mzdové sazbé (wg), dojde
k situaci, kdy nabizené ani poptdvané mnozstvi prace neodpovidd rovnovadznému mnozstvi
prace (Lg). V disledku toho mohou nastat dvé situace. Pokud bude mzdova sazba nizsi nez
rovnovazna, dojde na trhu prace k piebytku poptavky, tzn. nabidka prace, ze strany
domaécnosti, bude niz$i nez poptavka firem. Pokud vSak bude mzdové sazba naopak vyssi, nez
cena rovnovazna dojde k pfebytku nabidky a tim vznikne opacny efekt, nabidka prace ze

strany domacnosti bude pfevySovat poptavku firem.[11]

15



2 Moznosti regulace trhu prace

Existuji situace, které kdyz nastanou, je potieba, aby stat reguloval jejich vyvoj. Tuto
regulaci mize stat provést naptiklad pomoci néstroji pracovnépravni legislativy, stanovenim
minimalni mzdy, ur€eni v€kové hranice odchodu do diichodu ¢i regulaci mobility. Podle
Svétové banky je nejvyznamnéjSim nastrojem regulace trhu prace kolektivni vyjednavani.
Pomoci kolektivniho vyjedndvani mohou byt naptiklad zmirnény nasledky v ptipad¢, kdy

zameéstnanci nemaji dostatek informaci, potiebnych k dilezitym pracovnim rozhodnutim.

Dal8im klicovym néstrojem regulace je podle Svétové banky legislativni Gprava a s ni
souvisejici legislativni ochrana zaméstnanosti. Tento ndstroj mize byt aplikovan naptiklad

v situaci, kdy je zaméstnany diskriminovan, zejména kvtli svému pohlavi, narodnosti ¢i véku.

Posledni nastroj regulace, ktery je Svétovou bankou uzndvéan, je systém podpor
v nezaméstnanosti a sociadlnich davek. Jednd se o nastroj, ktery méa zmirnit nasledky
v ptipadech, kdy se pracovnik neni schopen sam zabezpecit, tim je mysSleno zejména obdobi

neschopnosti, nezaméstnanosti Ci staii. [34]

VSechny vysSe zminované nastroje a jejich aplikace budou podrobngji popsany

v nasledujici kapitole.

2.1 Kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani je jednou z moznosti regulace trhu prace, spocivajici ve vzajemné
spolupraci a komunikaci mezi zaméstnavateli a odborovou organizaci. Hlavnim pfedmétem
jejich jednani je stanoveni vySe mezd, platovych prav a ostatnich prav tykajicich se
pracovnépravniho vztahu. Vysledkem kolektivniho vyjednavani je vznik kolektivni smlouvy,

kterou jsou vazany smluvni strany.

2.1.1 Odborové organizace

Odborové organizace jsou sdruzeni pracovnika, které maji pravomoc jednat
v pracovnépravnich vztazich a které maji opravnéni vést kolektivni vyjednavani s urcitou
firmou. Pribéh vyjedndvani je dan zdkonem nebo se postupuje podle podminek, které jsou
predem stanoveny v kolektivni smlouvé. Za odborovou organizaci jedna organ, ktery byl
k tomu urCen stanovami. [4] Kde vSak odbory neexistuji, jednaji zaméstnanci se

zaméstnavatelem kazdy sdm za sebe.
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Odbory nemaji vliv pouze v jednotlivych firmach, ale sdruzuji také pracovniky podle
urcitych profesi. Z charakteru odborti ndm vyplyva, ze ve firmé s existujicimi odbory maji

zaméstnanci mnohem vyssi platy a ochranu nez ve firmé bez odborti ve stejném odvétvi.

Odbory maji pravni subjektivitu, tzn., Ze jsou nositeli prav a povinnosti, a diky tomu
mohou rozhodovat o vécech, ke kterym maji pravomoc. Zejména maji pravo ,jednat
a zaujmout stanoviska k navrhiim ve vécech podminek zaméstndavani zaméstnancit a poctu
zameéstnancii dale podavat ndvrhy, jednat a zaujmout stanoviska k ndvrhim ve vécech
zlepseni podminek vykonu prace a odménovani a vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti

a ochrany zdravi pri praci u jednotlivych zaméstnavatelii.” [39, § 320]

Nejvyssim organem odborovych organizaci je ¢lenskd schiize. Jejich Cinnost miizeme
shrnout do nékolika okruh. Mohou zastupovat zaméstnance pii jednani s podnikem, déle
mohou zprostfedkovavat schlize cClent s vySSimi organy odborti, vedou kolektivni

vyjednavani a také maji spoluucast na rozhodovani o hospodareni s finan¢nimi prostiedky.

2.1.2 Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva je dokument normativni povahy a zaroven vysledkem kolektivniho

vyjednadvani. Jedna se o pravni ukon dvou ¢i vice stran.
Kolektivni smlouvy mohou byt dvojiho typu, a to:

a) podnikové, které jsou wuzaviené mezi piislusSnym odborovym orgdnem
a zameéstnavatelem;
b) vysSiho stupné, uzaviené pro vétsi poCet zaméstnavateli mezi piislusSnym vysSSim

odborovym organem a organizaci nebo organizacemi zameéstnavatelll. [38]

Pokud tedy nastoupi do firmy, kde plsobi odborové organizace, novy zaméstnanec, je
dualezité, aby byl fadné seznamen s kolektivni smlouvou. Pokud se jedna o podnik, ktery nema

odborové organizace je kolektivni smlouva nahrazena vnitfnimi ptedpisy.

V kazdé firmé miZze existovat vice odborovych organizaci, ale pouze jedna kolektivni
smlouva, z ¢ehoz vyplyva, Ze se na jejim obsahu musi vzajemné dohodnout. K tomu, aby
kolektivni smlouva byla uznana za platnou, musi byt uzaviena pisemné a musi obsahovat
podpis vSech smluvnich stran. Pokud nejsou splnény tyto dvé podminky, nelze se podle

dokumentu fidit, resp. je neplatny.

Kolektivni smlouvy Ize uzaviit bud’ na dobu ur€itou, nebo v opacném piipadé na dobu

neurcitou. Pokud by se jedna ze smluvnich stran rozhodla od smlouvy odstoupit, musi sepsat
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vypoveéd, jejiz vypovédni lhiita je stanovena na 6 mésict, které se zacinaji odpocitavat prvnim

dnem

nasledujiciho mésice ode dne, kdy byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni strané.

Kolektivni smlouva je zavazna pro: [12]

a)

zam¢stnavatele, ktefi jsou Cleny organizace zaméstnavateld, ktera uzaviela kolektivni
smlouvu vysSiho stupné, a pro zaméstnavatele, ktefi v dobé ucinnosti kolektivni

smlouvy z organizace zaméstnavateli vystoupili;

b) zaméstnance, za které uzaviela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo

c)

odborové organizace;
odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho stupné odborova

organizace.

2.1.3 Mira regulace trhu prace v zavislosti na kolektivnim

vyjednavani

Mira, kterou kolektivni vyjednavani ovliviiuje trh prace, je nejCastéji vyjadiena pomoci

nékolika ukazatell, které jsou navzijem kombinovany. Mezi tyto ukazatele patii (podle

OECD'") zejména: hustota odborovych svazii na uréitém Gzemi, mira pisobnosti kolektivniho

vyjedndvani, mira soustiedéni odborovych organizaci a nakonec stupenl koordinace

kolektivniho vyjedndvani.[30]

a)

b)

d)

hustota odborovych svazl (trade union density): je charakterizovana jako procentualni
vyjadreni zaméstnanct, kteti jsou ¢leny odborovych svazi; [33]

mira piisobnosti kolektivniho vyjedndvani (collective bargaining coverage): jedna se
o ukazatel, ktery nam udava, do jaké miry jsou pracovni podminky zaméstnanct
ovlivnény kolektivnim vyjedndvanim. Tzn. pocet zaméstnanct, ktefi jsou kryti
kolektivni smlouvu/ celkova vyse mzdy; [32]

mira centralizace kolektivniho vyjednavani (bargaining centralization): kolektivni
vyjedndvani miize ptsobit na né€kolika urovnich, kterymi jsou podnikova uroven,
uroven odveétvi a narodni troven;

mira koordinace kolektivniho vyjednavani (bargaining coordination): soucast
centralizace kolektivniho vyjednavani. Urcit miru koordinace kolektivniho vyjednavani

je velmi zdlouhavy a slozity proces. Podle OECD je koordinace kolektivniho

' OECD=(Organisation for Economic Co-Operation and Development) je uznavanou mezinarodni organizaci
poskytujici svym ¢lentim komplexni analyzu v mnoha oblastech. [25]
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vyjednavani rozdélena do pécti Grovni. Prvni vyjedndvani je charakterizovdno na
podnikové urovni, dalsi vyjednavani je kombinaci podnikové a odvétvové urovné. Treti
stupent je charakterizovan na odvétvové urovni, Ctvrty stupenn je také na odvétvové
urovni, navic zde vSak vznikaji dohody na néarodni urovni a poslednim stupném je

kolektivni vyjednavani na narodni rovni.

Cilem kolektivniho vyjednavani, které se odehrdvd na podnikové Urovni, je uzavfit

podnikovou smlouvu. Tato smlouva obsahuje zavazky zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci.

Cilem kolektivniho vyjedndvani na odvétvové urovni je uzaviit takovou kolektivni
smlouvu, kterd urcuje jednotlivé méfitko pracovnich podminek zaméstnanct. Kolektivnim
vyjednavanim na ndrodni Girovni se rozumi jedndni mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, které
se odehravd mimo tripartitu. Vysledkem tohoto jednani je dospéni k souladu, ktery je

nasledn¢ interpretovan do pravni tGpravy.

2.2 Legislativni aprava

Dalsi zptsob, kterym Ize regulovat a ovliviiovat trh prace, je legislativni ochrana trhu
prace. Legislativni Uprava je velice dulezitou soucasti regulace trhu prace. Diky legislativni
upravé jsou stanoveny pravidla, hranice a omezeni nejen pro zaméstnavatele, ale také pro
zaméstnance. Jednd se o nezastupitelny néstroj regulace trhu préce, jelikoz za pomoci
legislativni upravy jsou stanoveny postupy nejen pii kolektivnim vyjednavani, ale také
podminky poskytovani podpor v nezaméstnanosti a socidlni podpory a také upravuje

problematiku tykajici se minimalni mzdy.

Vedle pravnich uprav, které ma kazdd zem¢ individudlni, existuje také tzv. legislativni

ochrana zaméstnanosti, ktera se tyka vSech stati, které jsou ¢leny OECD.

r~r

Pravni normy, tykajici se legislativni ochrany zaméstnanosti, nam dohlizi na dodrzZeni
nalezitosti pfi vzniku pracovniho poméru, stanovuji ndm zkuSebni dobu, piedepisuji postup
pfi ukonceni pracovniho poméru atd. Obecné plati, ¢im vice bude legislativnich uprav, tim

silné€ji bude trh prace regulovan.
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2.2.1 Legislativni ochrana zaméstnanosti

Legislativni ochrana zamé&stnanosti (Employment Protection Legislativ- EPL) je
dokument, kterym je regulovan trh prace Clenskych stati OECD. Pomoci EPL je upravovan
jak trvaly pracovni pomér, tak 1 kratkodoby pracovni pomér, kterym je naptiklad pracovni

pomér na 14 kalendarnich dnd.

Na zakladé této legislativy jsou stanoveny podminky ,,za kterych miize zaméstnavatel
propustit zaméstnance (napriklad stanoveni vypovédni lhuty, vyse odstupného ¢i pravidla pro

hromadné propousteni atd.)“.[8, str. 70]

Z pohledu spolecnosti je EPL, na jednu stranu, hodnocena kladné a to zejména diky
ochrané zaméstnancti proti jejich propusténi. DalSimi divody akceptace EPL je fluktuace
zaméstnancl, jeji vliv na uroven zameéstnanosti a celkovou miru nezaméstnanosti ¢i na

zvySovani motivace zamestnavatelll, kterd se tyka investic do lidského kapitalu.

Na druhou stranu s sebou vSak nese negativa, spocivajici v prisnosti EPL. Teoretické
poznatky 1 praxe nadm poukazuji na to, ze striktni a nekompromisni EPL mé za nasledek
zaporny vliv na celkovou miru zaméstnanosti a primérné doby nezaméstnanosti nebo mtize
dojit ke zpomalovani toku pracovnich sil mezi jednotlivymi zaméstnavateli a tim 1 k nizsi
produktivité hospodafstvi. Dusledkem EPL je snizeni kritkodobé miry nezaméstnanosti

a zvyseni dlouhodobé miry nezaméstnanosti.

2.2.2 Mira regulace trhu prace v zavislosti na EPL

OECD stanovuje tfi trovné legislativni ochrany zaméstnanosti, které zavisi na typu
pracovniho poméru. Prvni Grovni je regulace trvalého pracovniho poméru, druhou trovni je
regulace individudlniho a kolektivniho propousténi a posledni je regulace docasného

pracovniho poméru.

Regulace trvalého pracovniho poméru ( regular employment)

Trvaly pracovni pomér miize byt regulovan dvéma zplsoby, kterymi jsou spravedlivy

a nespravedlivy zplsob.
a) spravedlivy zpusob: Jednd se o situaci, kdy je zaméstnany propustén z davodu
nesplnéni pozadavkli na jeho wvykon, ztechnologickych davoda, z davodu

organizac¢nich zmén, za hrubé poruSeni zdvazki béhem docasné pracovni neschopnosti

atd.;
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b) nespravedlivy zplsob: Zaméstnanci je podana vypovéd’ ze strany zaméstnavatele na

zaklad¢ diskriminace (naptiklad v€k, pohlavi, barva pleti, ndboZenstvi atd.).

Regulace kolektivniho propousténi ( collective dismissials)

Kolektivnim propousténim se rozumi skonceni pracovniho poméru ve lhaté
30 kalendainich dni na zakladé¢ vypovédi ze strany zaméstnavatele. Mira regulace
kolektivniho propousténi ndm stanovi, kolik zaméstnancii musi byt propusténo, aby se

hovofilo o hromadném propousténi.
O hromadném propusténi se hovoti tehdy, jedna-li o:

a) o firmu, kterd zaméstnava 20-100 zaméstnancli, mélo by byt propusténo nejméné
10 pracovnik;

b) o firmu, kterd zaméstnava 101-300 zaméstnancii, mélo by byt propusténo nejméné
10 % zaméstnanc;

¢) o firmu, kterd zaméstnava 300 a vice zaméstnancii, mélo by byt propusténo nejméné

30 zaméstnancu.

Jedna-li se o firmu, kterd ma méné nez 20 zaméstnancii, je osvobozena od pozadavkil na

kolektivni propousténi. [31]

Regulace do¢asného pracovniho poméru ( temporary employment)
Docasny pracovni pomér muze byt regulovan z n¢kolika diivodd, kterymi jsou:

a) pominul ucel, diky kterému vznikl docCasny pracovni pomér (tzn. zaméstnanec
vykonal to, co mél);

b) uplynulo obdobi 12-ti po sobé¢ jdoucich mésici, béhem kterych byl zaméstnany
zamé&stnavan;

c) uplynula doba, kterd byla stanovena ve smlouvé mezi zaméstnancem

a zaméstnavatelem.
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2.3 Podpora v nezaméstnanosti a statni socialni podpora

Existuje mnoho necekanych momentt, které mohou dostat kazdého z nas do nepiijemné
zivotni situace. Jednim z téchto momentii muze byt ztrata zaméstnani. V okamziku, kdy
zaméstnany pfijde o praci, ma ndrok, po splnéni danych podminek, na podporu
v nezaméstnanosti. Vedle podpory v nezaméstnanosti existuji i jiné formy pomoci ze strany
statu. Jednd se napiiklad o statni socialni podporu, ktera v sobé zahrnuje piidavek na dit¢,

prispévek na bydleni, porodné, rodiCovsky ptispévek nebo také pohiebné.

2.3.1 Podpora v nezaméstnanosti a jeji podminky poskytovani

Pro to, aby obcan ziskal podporu v nezaméstnanosti, musi spliiovat urcit¢ podminky.

V Ceské republice se jedna o tii zakladni piedpoklady pro ziskani podpory.

Narok na ziskani podpory v nezameéstnanosti maji ty osoby, které ,prokdzou alespon
dvanacti mesicni trvani doby diichodového pojisténi vyplyvajici z doby zaméstnani nebo
z vydelecné cinnosti a to ve lhiité poslednich dvou let pred zarazenim do evidence uchazeci

o zameéstnani. “ [28, str. 219]

Druhou podminkou, je podani zadosti o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti na pobocce

toho ufadu, na kterém je zatfazen v evidenci uchazect o zaméstnani (viz ptiloha C).

Posledni podminka, kterd mtze ovlivnit zddost o podporu v nezaméstnanosti je, Ze Zadatel

nesmi ke dni zadosti pobirat starobni nebo plny invalidni dachod.

Existuje také nékolik situaci, které jsou naopak divodem pro neposkytnuti podpory
v nezaméstnanosti zadateli. Podpora v nezaméstnanosti nebude poskytnuta naptiklad tomu
obcCanovi, se kterym byl v poslednich 6-ti mésicich, pfed jeho zafazenim do evidence
uchazecii o zaméstnani, ukoncen pracovni pomér z divodu hrubého poruseni jeho
povinnosti, které jsou uvedeny v § 301a zakoniku prace. DalSim divodem pro neposkytnuti
podpory v nezaméstnanosti muze byt to, Ze nezaméstnany ma narok na
tzv. vysluhovy piispévek?, ktery je vyssi neZ podpora, kterd by mu méla byt poskytnuta

Vv nezamestnanosti.

Vyse podpory v nezaméstnanosti zavisi na tom, jestli zaméstnanec ukoncil pracovni pomér
z vlastni viile nebo jestli dostane vypovéd od zaméstnavatele. V pifipadé, Ze zaméstnanec
ukon¢il pracovni pomér z vlastni vile, nalezi mu 45 % z primérného mésicniho Cistého

vydélku. Pokud vSak dostal zamé&stnanec vypovéd’, ma prvni dva mésice narok na 65 %

2\, ;v . N ENor s X , fo ME T YT Y ;
Vysluhovy pfispévek= pravidelny mésicni pfispévek na ktery ma narok pfislusnik bezpecnostniho sboru po
skonceni svého sluzebniho poméru.
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pramérného mési¢niho vydélku, dalsi dva mésice na 50 % z vydélku a zbytek doby, ve které
ma narok na podporu v nezaméstnanosti, ¢ini vySe podpory 45 % z primérného mési¢niho
Cistého vydélku. Doba, na kterou ma obcan ndrok na podporu v nezaméstnanosti se lisi

v zavislosti na jeho véku (<50 let= 5 mésict, 50-55 let = 8 mésica, >55 let = 11 mésici).

Zakon nam upravuje také to, kdy zadatel jiz nema narok na podporu v nezaméstnanosti. Je
to tehdy, pokud uplyne doba, na kterou se podpora poskytuje. Déle v ptipadé, Ze si Zadatel
najde zaméstnani a je vyfazen z evidence uchazecli o zaméstnani nebo pokud je nedobrovolné

vytazen z evidence.

2.3.2 Statni socialni podpora

Pravni Uprava statni socidlni podpory je obsazena v zédkoné ¢. 117/1995 Sb., o statni
socidlni podpofte. Statni socialni podpora je poskytovana stitem na zékladni potieby rodin
s détmi, které se nachazi v tizivé socialni situaci. Systém rozliSuje dva typy podpor- podpora
tvofena piispévky, které jsou odvozené od vySe piijmu (pfidavek na dité, pfispévek na

bydleni, porodné) a nezdvisejici na vysi piijmi rodiny (rodi¢ovsky prispévek, pohiebné) [7].

Pii poskytovani statni socidlni podpory muze dojit k negativnim dopadiim na miru
nezaméstnanosti. Naptiklad v ptipad¢€, Ze zaméstnanec vynaklada vysoké financni prosttedky
na dopravu do zaméstnani a jeho piijem ze zaméstnani odpovidéd vysi minimalni mzdy, je pro
né¢j vyhodnéjsi pobirat statni socidlni podporu. Miize se totiz stat, ze mésicni ¢astka, kterou
zaméestnany ma po odecteni vynalozenych prostfedkt na dopravu, je nizsi, nez vyse statni
socidlni podpory, kterd by mu byla poskytnuta. Z ekonomického hlediska se obcanovi
nevyplaci pracovat, jelikoz vySe mzdy odpovida Castce statni socidlni podpory. V tomto

piipadé se stava dobrovolné nezaméstnany.

Ptidavek na dit¢ se poskytuje rodinam s détmi z toho divodu, aby byly schopny pokryt
naklady, které¢ jsou spojeny s jejich vychovou a vyzivou. Vyse pfidavku zavisi na véku ditéte

a na piijmech rodiny, které mély v ptfedchozim roce.

Prispévek na bydleni jsou opravnény pobirat rodiny nebo jednotlivei, které maji nizké
piijmy. Tento piispévek slouzi k pokryti ndklad na bydleni. Narok ma ,viastnik nebo
najemce hlaseny v byté k trvalému pobytu, jestlize jeho ndklady na bydleni presahuji castku
soucinu rozhodného prijmu v rodiné a koeficientu 0,30, a na uzemi hlavniho mésta Prahy
koeficientu 0,35 nebo soucin rozhodného prijmu v rodiné a koeficientu 0,30, a na tizemi
hlavniho mésta Prahy koeficientu 0,35, neni vyssi nez cdstka normativnich nadkladi na

bydleni. [ 2, str. 151]
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Porodné je poskytnuto matce pii narozeni prvniho nebo druhého ditéte v ptipadé, je-li

rozhodujici ptijem v roding nizsi nez 2,7 nasobek zivotniho minima rodiny.

Rodicovsky piispévek dostavaji rodice, kteti po cely kalendaini mésic osobné, cely den
a spotadané pecuji o nejmladsi dité, které¢ je mladsi 4 let, pokud je vSak vyplaceno celkem

220 000 K¢, rodi¢ dale nema narok na ptispévek.

Osoba, ktera zajistila pohteb ditcti, které bylo v den smrti nezaopatiené, nebo osobé, ktera
byla v den jeji smrti rodi¢em nezaopatfeného ditéte, a méli trvaly pobyt na tzemi CR, ma

narok na pohiebné ve vysi 5000 K¢.

2.4 Minimalni mzda

Poskytovani minimalni mzdy je dalSim nastrojem, kterym je regulovan trh prace. Jejim
ukolem je chranit osoby na méné kvalifikovanych pozicich pifed chudobou. Minimalni mzda
hlediskiim, bez ohledu na druh, sloZitost, namdhavost, mnozstvi a kvalitu vykonavané prace.”
[26, str. 76] VySe minimalni mzdy je stanovena zdkonem a v duisledku toho nesmi byt

vyplacena niz§i mzda (plat). Je charakterizovana jako univerzalni veli¢ina celé ekonomiky.

24.1 VySe minimalni mzdy

Jak jiz bylo vyse zminéno, minimalni mzda je univerzalni veli¢inou ekonomiky, to
znamena, Ze je stanovena pro vSechny zaméstnance na stejné urovni. Vyse minimalni mzdy je
urcena vladou prostiednictvim nafizeni s Gi€innosti obvykle od pocatku kalendainiho roku. Pti
stanoveni vySe minimalni mzdy vlada pfihlizi kvyvoji mezd vdaném staté
a k spotfebitelskym cenam. Minimalni mzda jednotlivych stati je odlisna. Pro Ceskou
republiku byla stanovena ,,zakladni sazba minimdalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin c¢ini 9 900 K¢ za mésic nebo 58,70 K¢ za hodinu.”“[23]. Pokud by nastala
situace, ve které neni zaméstnanci vyplacena minimalni mzda, je zaméstnavatel povinen
poskytnout doplatek do vySe minimalni mzdy. Vzorec pro vypocet doplatku je zndzornén nize
(vzorec €. 1). Pi1 vypoctu vyse doplatku je diilezita to, k Cemu se doplatek vypocitava, zdali

ke mzdé¢, platu nebo k odméné z dohody. [17]
MM, = MM, *k ; k= 40/x (1)
kde: MM vyjadiuje minimélni mzdu pro danou tydenni pracovni dobu
z je 40 hodin

x vyjadfuje jiné stanovena tydenni pracovni doba, naptiklad 37,5 hodin
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2.4.2 Funkce minimalni mzdy

Ukolem minimalni mzdy je dosaZeni jeji adekvatni vyse jak z pohledu zaméstnance, tak
z pohledu zaméstnaného. K tomu, aby byl jeji ukol splnén, existuji dvé zékladni funkce, které
ma minimalni mzda plnit. Jednd se o socidlné-ochrannou funkci a ekonomicko-kriterialni

funkei.

Socidlné-ochrannd funkce ,,md zaméstnance chranit pred chudobou a umoznit mu Zit na
urovni skromné hmotné spotieby a socialnich kontakti1.*“[29, str. 182] Diivodem vzniku této
funkce je zamezeni tzv. libivé politice. V této situaci nema zaméstnavatel moznost ,,nalakat*
nejen domdci, ale i zahrani¢ni pracovni sily, jelikoZ vySe minimalni mzdy je stanovena

univerzalné.

Druhou funkei, kterou minimalni mzda plni je ekonomicko-kriterialni. Tato funkce vytvari
motivaci nezaméstnanému k tomu, aby si sam vyhledal, zajistil a v neposledni fad¢ také

vykonéval urcitou pracovni ¢innost. [29]

Je jasné, Ze stanoveni vySe minimalni mzdy je velice slozity proces, ktery potiebuje
dikladnou analyzu trhu prace. Je proto dilezité, aby vlada provedla podrobny prizkum

vyvoje trhu prace poslednich n€kolik let zpét.

2.5 Vliv podpory v nezaméstnanosti a minimalni mzdy na uroven

nezameéstnanosti

Jak podpora v nezaméstnanosti, tak 1 minimalni mzda maji velky vliv nejen na miru
nezaméstnanosti, ale ovliviiuji ndm také nabidku po préci, jeji poptdvku nebo také vysi

pramérné mzdy.

Problémem poskytovani podpor nezaméstnanosti a stanoveni vySe minimalni mzdy vSak
muze byt vznik opacného efektu. Tzn., Zze zdjem obCana o zaméstnani mize byt ovliviiovan
konkurenci mezi minimélni mzdou a poskytnutou podporou v nezaméstnanosti. Je-li
nezaméstnanému poskytovana vyssi ¢astka podpory v nezaméstnanosti, nez je stanovena vyse
minimalni mzdy na trhu prace, rozhodne se spiSe pro to, byt dobrovolné¢ nezaméstnanym.
Situace, ve které se nezaméstnanému stava vyhodnéjsi byt doma a uspokojovat své

kazdodenni potieby pouze z pobirani socidlnich davek, se nazyva tzv. socidlni parazitismus.

Dalsi problém, ktery ovliviiuje miru nezaméstnanosti je, Ze vySe minimalni mzdy
neodpovidd pracovnimu vykonu zaméstnance, a ztoho divodu neni pro zameéstnavatele

piinosem (tzn. vySe minimdlni mzdy je vysSS§i nez odvedeny vykon zameéstnance).
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Nebo naopak, pracovnikiim, ktefi by si za svou odvedenou praci zaslouzili vys§i mzdu, je
vyplacena pouze ta, na Grovni minimalni mzdy a v tom pfipadé, se zaméstnanec rozhodne

radsi byt nezaméstnany. Tuto situaci ilustruje obrazek €. 5.

V grafu je zndzornéna osa L, kterd predstavuje pocet zaméstnanych osob, dale osa w, na
které je zndzornéna mzdova sazba a pifimka Dy kterd ptfedstavuje poptavku firem po préci.
Vyse mzdové sazby (w) by méla odpovidat odvedené praci, kvalifikaci a schopnostem
zaméstnance. Pokud je tedy nékdo zaméstnany na méné kvalifikované pozici, €ini jeho
mésicni piijem naptiklad 5 000 K¢. Vyssi Castku neni zaméstnavatel schopen vyplatit z toho

divodu, Ze zaméstnanec by si svym vykonem na sebe nevydélal.

w7

Pokud tedy nastane situace, ze stat zvysi Castku minimélni mzdy z wyisal na wpin2, je
zaméstnavatel nucen zaméstnance propustit, jelikoz vySe minimalni mzdy neodpovida jeho
vykonu. Stdva se tak nezaméstnanym. Z grafu lze tedy vycist, Ze z teoretického hlediska ma

vyse minimalni mzdy vliv na iroven nezaméstnanosti.

A
w DL
W2 Wmin2
Wi Wmin 1

v

L, L L

Obrazek 5: Dopad minimalni mzdy na Groven nezaméstnanosti

Zdroj: upraveno dle [10]
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3 Regulace Ceského trhu prace

Tato kapitola bude zamétena na analyzu regulace ¢eského trhu prace za obdobi poslednich
10 let. Za pomoci ziskanych teoretickych znalosti z ptfedchozich kapitol a dostupnych
informaci, tykajicich se situace na trhu prace v Ceské republice, bude popsina mira
nezaméstnanosti na uzemi Ceské republiky v zavislosti na vy§i minimalni mzdy a podpory
v nezaméstnanosti. Na zacatku této kapitoly bude stru¢nd popsan vyvoj trhu prace v Ceské

republice.

3.1 Vyvoj ¢eského trhu prace

Existuje nékolik udélosti, které vyrazné ovlivnily vyvoj ¢eského trhu prace. Jednou z nich,
a zfejmé nejvyznamngjsi, je proces ekonomické transformace ceské ekonomiky, ktery byl
zahajen po roce 1989. Jednalo se zejména o pietvoieni centradlné¢ planované ekonomiky
v ekonomiku trzni. S transformaci pfiSlo mnoho zmén jako je napiiklad transformace
druzstevniho majetku ¢i privatizace bytového fondu. Co se tyCe trhu prace a vyvoje
nezaméstnanosti, v disledku transformace nastal pifesun zaméstnancii z jednoho pracovniho
odvétvi do jiného, dale dochédzelo k odchodu zaméstnanych osob do pracovni neschopnosti €i

k zvySovani poctu ekonomicky neaktivnich lidi. [4]

I pfes viechny tyto okolnosti patiila Ceskd republika ke statiim snejniz§i mirou
nezameéstnanosti, a to hlavné diky nizkému podilu zemédé€lstvi a dlouholeté tradici pramyslu.
Svoji zasluhu na tom méli i samotni obcané, ktefi si v piipadé propusténi byli schopni najit
ihned nové zaméstnani. Dalsim divodem, pro¢ se fadila Ceska republika mezi zemé s niZsi
mirou nezaméstnanosti je, ze oproti sousednim statiim zde bylo zaméstnano velké mnozstvi
tzv. pracujicich dichodct a Zen, ktefi svym odchodem (at’ uz do diichodu ¢i na matetskou
dovolenou) uvolnili pracovni pozice pro nezaméstnané. [5] To, jak se ménil podil
nezaméstnanych osob v Ceské republice za poslednich 10 let, tj. v letech 2005-2015, ndm

znazoriuje tabulka ¢. 1.
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Tabulka 1: Podil nezaméstnanych osob v letech 2005-2015 v procentech

Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Muzi 6,63 | 5,41 [ 4,15 | 430 | 7,37 | 7,68 | 6,81 | 7,44 | 833 | 7,44 | 6,12

Zeny 6,41 | 6,10 | 4,82 | 4,72 | 6,86 | 7,12 | 6,73 | 7,29 | 8,02 | 7,49 | 6,35

Celkem 6,59 | 5,75 | 4,49 | 451 | 7,12 | 7,40 | 6,77 | 7,37 | 817 | 7,46 | 6,24

Zdroj: upraveno dle [3]

3.1.1  Pocet volnych pracovnich mist

Tak jak se ménil v disledku transformacnich procest podil nezaméstnanych osob, tak se
také ménil pocet volnych pracovnich mist. Po roce 2000 nastalo obdobi stabilniho riistu ¢eské
ekonomiky. V roce 2007 nastala situace, kdy do Ceské republiky piichazeli novi investofi,
diky nimz vzrostl pocet volnych pracovnich mist v té¢ dob¢ na historické maximum, konkrétné
se jednalo o 150 328 pracovnich mist. Tento vyvoj byl vSak v roce 2009 zpomalen v disledku
hospodéiského poklesu ekonomiky, ktery se zanedlouho projevil také v poklesu poctu
volnych pracovnich mist. Projev této ekonomické recese trva az do soucasnosti.[16] Vyvoj

poctu volnych pracovnich mist za poslednich 10 let ndm znazornuje obrazek ¢. 6.

Na vyvoj poctu volnych pracovnich mist ma vliv také to, jaké je aktudlné ro¢ni obdobi.
V zimnich mésicich mizeme pozorovat, ze dochazi k poklesu volnych pracovnich mist
anaopak v letnich mésicich se zvySuje pocet volnych pracovnich mist a to zejména diky
sezonnim pracim. V tomto piipadé€ jsou sezénnimi pracemi mysleny oblasti cestovniho ruchu,

zemédé@lstvi ¢i femesIné prace.
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Rok
Obrazek 6: Pocet volnych pracovnich mist v evidenci UP

Zdroj: upraveno dle [14]
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3.2 Kolektivni vyjednavani

Jak uz bylo dfive zminéno, kolektivnim vyjednavanim je chépana vzajemnd komunikace
mezi zaméstnavatelem a odbory. Predmétem komunikace je naptiklad stanoveni pracovnich ¢i
mzdovych podminek v konkrétni firm¢. Kolektivni vyjedndvani mize byt definovano také
jako ,, proces spolecného usmérnovani, ktery souvisi s usmérnovanim vztahu managementu

VUCI zaméstnancum, stejné jako s usmernovanim podminek zaméstnavani lidi. “ [1, s.489]

Kolektivni vyjednavani v Ceské republice bylo ovlivnéno vyvojem na trhu préce,
konkrétn¢ jiz zminénym procesem transformace ceské ekonomiky. V tomto obdobi dostalo
kolektivni vyjednavani nova pravidla a formy, které jsou vyuzivany i v souasnosti a byl tak
nastaven mechanismus soucinnosti tzv. socidlnich partnert. V souvislosti s kolektivnim
vyjedndvanim jsou socialnimi partery chapany odborové svazy, které zastupuji zaméstnance
a zaméstnanecké svazy, které zastupuji zaméstnavatele (firmu) a stat. Tyto tfi subjekty tvofi
spolend tzv. tripartitu jejimZ reprezentantem je v Ceské republice Rada hospodaiské

a socialni dohody.

Rada hospodaiské a socialni dohody vznikla v roce 1990 a jejim hlavnim ukolem je vést
socialni dialog mezi odbory, zaméstnavateli a vladou. Jednd se o spolecny, dohadovaci
ainiciativni orgén vlady, odborGi a zaméstnavateld pro tripartitni vyjednavani. Rada
hospodaiské a socialni dohody sidli na Ministerstvu prace a socialnich véci CR. Jejim cilem
je dosahnout shody v otazkach hospodaiského a socidlniho rozvoje. V soucasnosti patii mezi

stabilni koordinaéni, informaéni a organiza¢éné metodicky prvek socialniho dialogu v CR.[19]
Rada hospodartské a socialni dohody je piedstavovana tfemi socidlnimi partnery [20]:
a) Ceskomoravska konfederace odborovych svazi (CMKOS) a Asociace samostatnych
odborii (ASO) hgjici zajmy zaméstnancti a zaméstnaneckych svazi;

b) Svaz pramyslu a dopravy CR hajici zdjmy zaméstnavateld a Konfederace
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi CR (KZPS);
¢) Vlada CR reprezentujici stat.

V Ceské republice je kolektivni vyjednavani upraveno zakonem &. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednavani. Zakon o kolektivnim vyjednavani v Ceské republice ,,upravuje
kolektivni vyjednavani mezi prislusnymi organy odborovych organizaci a zaméstnavateli, za
pripadné soucinnosti statu, jehoz cilem je uzavieni kolektivni smlouvy. “ [37, § 1] Tento zdkon
upravuje vznik kolektivnich smluv, jejich platnost a u¢innost, dale postup pfi jejich uzavirani

a jejich ulozeni a jednotlivé kroky pfti kolektivnich sporech. Principem tohoto zdkona je, Ze za
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vSechny zaméstnance urcité firmy jednaji odborové organizace bez ohledu na to, zdali jsou
odborové usporadani. Jak jiz bylo zminéno, vysledkem kolektivniho vyjednavani je uzavieni

kolektivni smlouvy.
Zakon o kolektivnim vyjednavani nam rozliSuje dva typy kolektivnich smluv:

a) podnikové kolektivni smlouvy- smlouvy uzaviené mezi jednim ¢i vice zaméstnavateli
ajednou ¢i vice odborovych organizaci (viz pfiloha A); tyto smlouvy pusobi u
zaméstnavatele a nesmi byt v rozporu s kolektivni smlouvou vyssiho stupné;

b) kolektivni smlouvy vyssiho stupné- jedna se o smlouvy, které se uzaviraji mezi
odborovymi svazy a svazy zaméstnavatele.

V Ceské republice jsou kolektivni smlouvy déleny do tif ¢asti:

a) normativni ¢ast- jednd se o pramen pracovniho prava, kterym jsou zalozeny naroky
jednotlivych zaméstnancii;

b) obligacni ¢ast — oproti normativni Casti se nejedna o pramen pracovniho prava, tato
cast zaklada zavazky smluvnich stran;

¢) proklamativni ujednani- nejednd se o pramen pracovniho prava; timto ujedndnim

nejsou zakladany zadné zavazky.

3.2.1 Mira regulace ¢eského trhu prace v zavislosti na kolektivnim
vyjednavani

V CR je trh prace, v souvislosti s kolektivnim vyjednavanim, regulovan za pomoci
Ceskomoravské konfederace odborovych svazi, kterd sdruzuje celkem 29 nezavislych
odborovych svazl. Jednd se o nejvétsi sdruzeni, které haji z4jmy zaméstnanci. Jedna se
napiiklad o odborovy svaz zdravotnictvi a socidlni péce, Vysokoskolsky odborovy svaz ¢i

Odborovy svaz Kovo, ktery je nejpocetnéjSim odborovym svazem.

Jiz od roku 1993 je pravideln¢ kazdorocné provadéno Setieni, pii kterém jsou zjiStovany
informace o pracovnich podminkach (IPP). V ramci Setfeni v roce 2015 bylo zjiSténo, ze bylo
uzavieno celkem 1627 novych podnikovych kolektivnich smluv a 19 kolektivnich smluv
vyssiho stupné z 26 raznych odborovych svazl. Téchto 26 odborovych svazl zastupovalo dle
analyzy celkem 817 tis. zaméstnancii. Jak ukazuje tabulka ¢. 2 v letech 2005-2015 se pocet

uzavienych kolektivnich smluv vyrazné nezménil.
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Tabulka 2: Mnozstvi uzavienych kolektivnich smluv v letech 2005-2015

Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Podnikatelska
1288 | 1301 | 1180 | 1448 | 1337 | 1316 1301 1300 1324 1285 1288
sféra
Veiejna

303 | 343 | 338 | 360 | 336 418 322 386 403 382 339
sluzba a sféra

Celkem 1591 | 1644 [ 1518 | 1808 | 1673 | 1734 1623 1686 1727 1667 1627

Zdroj: upraveno dle [15]

Z analyz IPP Setfeni vyplyva, ze v letech 2005-2015 uzaviel nejvetsi pocet kolektivnich
smluv za jednotlivé roky odborovy svaz KOVO, a co se tyCe kraji, nejvice kolektivnich
smluv bylo uzavirdno v Hlavnim mést¢ Praha.

Kromé vySe zminéného IPP Setfeni probihaji také jiné studie, jejichZ cilem je zjistit, jaké
dopady ma kolektivni vyjednavani na vyvoj Ceského trhu prace. Jsou aplikovany jak
teoretické studie, jejichz vysledky jsou vSak Casto vetejnosti zlehCovany, tak studie odvozené
z pozorovani ¢i experimentu — empirické studie. V souvislosti s vlivem kolektivniho
vyjednavani na nezaméstnanost jsou provadény v Ceské republice vyzkumy, které jsou
zaméieny na oblasti fizeni lidskych zdrojli, nezaméstnanost, cenu prace ¢i pocet pracovnich

mist.

V disledku existence odborovych organizaci na ¢eském trhu prace vznikaji tzv. duality.
Dualita je charakteristickd odliSnymi pracovnimi podminkami pro zaméstnance, v jejichz
firmé je platna kolektivni smlouva a pro ostatni zaméstnance, tedy pro ty, v jejichz firme
neplati kolektivni smlouva, nefiguruji zde odborové organizace. Podle vyzkumu Trexima’
bylo zjisténo, ze odborové organizovani zaméstnanci si vydélaji v priméru o 2700 K¢ vice,
nez zaméstnanci bez odborové organizace. Jejich prumérny vydélek byl tak 29 340 K¢ kdezto

u zaméstnancti bez kolektivni smlouvy se jednalo 0 26 666 K¢.

? Trexima= firma, poskytujici sluzby v oblasti lidskych zdrojd, rozvoje zaméstnanci ¢ rozvoje mzdovych
a informac¢nich systému
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3.3 Legislativni uprava zaméstnanosti

V Ceské republice existuje nékolik pravnich ptedpisti z oblasti zaméstnanosti, piiemz
mezi hlavni pravni piedpisy patii zékon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace a zadkon ¢. 435/2004

Sb., o zaméstnanosti. Mezi dalsi predpisy, které upravuji zaméstnanost, patii naptiklad:

a) Zakon & 73/2011 Sb.,o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich
zékont, ve znéni pozdéjSich predpist;

b) Vyhlaska ¢. 519/2004 Sb., o rekvalifikaci uchazecli o zaméstnani a zajemcu
o zameéstnani a o rekvalifikaci zaméstnancu;

c) Sdéleni MPSV ¢&. 355/2015 Sb.,o0 vyhlaSeni primérné mzdy v nirodnim
hospodarstvi za 1. az 3. ¢tvrtleti 2015 pro ucely zakona o zamé&stnanosti;

d) Zékon ¢. 118/2000 Sb.,0 ochrané zaméstnanci pri platebni neschopnosti

zaméstnavatele a o zméné nékterych zakont, ve znéni pozdéjsich predpist.

Zakonik prace, ktery nam upravuje vztahy mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, proSel od
jeho vzniku n¢kolika zménami, které maji vliv na jeho dneSni podobu. Zékonik prace se
objevil v roce 1965 jako zakon €. 65/1965 Sb. a nabyl Uc¢innosti 1. 1. 1966. Tato pivodni
verze zakona byla charakteristicka téméf nulovou smluvni volnosti mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem a také separaci pracovniho a obcanského prava. V této dob¢ byl
zameéstnavatelem z vEtSi Casti stat a zakonik byl vytvofen na zédkladu myslenky ,, co neni
dovoleno, je zakazano“, coz se s postupem casu a vlivem zmén ve spolecnosti zménilo
a zdkladnim principem aktudlniho znéni zédkona je mysSlenka ,, co neni zakazano, je
dovoleno®. Zakon prosel nejvétsimi zménami zejména po roce 1989, kdy se zmenila situace
ve spolecnosti a byla nutnost k tomu zakon ptizplsobit, zejména v souvislosti s transformaci
Ceské ekonomiky. I pfes to, Ze schvalovani nové podoby zadkona bylo doprovdzeno fadou
sporti a neshod jednotlivych politickych stran, byl dne 23. 5. 2006 schvalen zakon ¢. 262/2006
Sb., zadkonik préce, ktery nabyl G€innosti dne 1. 1. 2007.

V soucasnosti je zakonik prace Ceské republiky rozélenén do 14-ti &asti. Prvni ast se tyka
vSeobecné¢ho ustanoveni a tvoii ji §1- §30. V této kapitole je obsazen naptiklad predmét

upravy a vymezeni pracovnépravnich vztaht ¢i néktera ustanoveni o pravnim jednani.

Druhé c¢ast je obsazena v §30- §73 a tykéa se pracovniho poméru, konkrétné jeho vznikem,
zménou a zanikem. Tieti ¢ast zdkoniku prace je tvofena §74- §77 a upravuje postup pfi
vykonu prace mimo pracovni pomér. Podminky souvisejici s pracovni dobou a povinnou

dobou odpocinku jsou obsazeny ve Ctvrté Casti a tvoii ji §78- §100. Dalsi kapitola je zamétena

32



na bezpecnost a ochranu zdravi pii vykonu zaméstnani (§101- §108). V Sesté ¢asti zakoniku,
tj. §109- §150, jsou obsazeny informace, které souvisi s vyplacenim mezd, platu a srazek
z ptijmi. Sedma cast je spojena s ndhradou vydaji v souvislosti s vykonem prace (§151-
§190). V dalsi casti, §191- §210, je definovana problematika tykajici se pfekazek v praci jak
ze strany zaméstnance, tak ze strany zaméstnavatele. V devaté Casti jsou obsazeny informace
o naroku na dovolenou, jeji délce ¢i o dodatkové dovolené. Desata kapitola se tyka péce
o zam¢stnance a informace jsou obsazeny v (§224- §237). V nésledujici Casti je upraven
postup pii poskytovani ndhrad za Skody vzniklé béhem vykonu zaméstnani. §276- §299 se
tyka odborovych organizaci, rady zaméstnancti a zastupcu pro oblast bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci.

Posledni dvé cCasti zakoniku prace jsou spolecna ustanoveni a prechodna a zavéreCna

ustanoveni.[ 18]
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3.4 Minimalni mzda v Ceské republice

Minimalni mzdou je chdpan institut hospodaiské politiky a jak jiz bylo zminéno, jedna se
onejniz8i Castku, ktera musi byt vyplacena zaméstnanci za odvedenou praci v pracovné
pravnim vztahu. V Ceské republice je tato problematika upravena nékolika predpisy. Zakladni
pravni uprava je obsazena v zdkoné ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist. Sazby
stanovené v souvislosti s minimélni mzdou, podminky a postup pfi jejich vyplaceni jsou

upraveny nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzdé.[17]

V nasledujici kapitole bude popsan vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice, jeji vyse
bude porovnana s ostatnimi ¢lenskymi staity EU a nakonec bude zminéno, jaky vliv ma vyse

minimalni mzdy na Groven nezaméstnanosti.

3.4.1 Vyvoj minimalni mzdy v Ceské republice

Pojem ,,minimalni mzda“ je vice jak sto let stary a tehdy Ceskoslovenské republika patiila
mezi prvni staty v Evropé, ktery princip minimalni mzdy vyuzil v praxi. Jiz v roce 1919 byla
minimalni mzda stanovena na profese méné placené, konkrétné se tykala napiiklad osob,
které Sily textilni zbozi pro vojenskou spravu. Jeji vySe byla zarucena hlavné diky tarifnim
smlouvam. Po 2. svétové valce byla minimalni mzda zruSena i pies to, ze byly schvéleny
a podepsany Ceskoslovenskou republikou dvé smlouvy, tykajici se minimalni mzdy. Znovu
byla zavedena v Ceské republice na zaatku roku 1991 a tak jak se ménila situace ve
spolecnosti a na trhu préace, tak se menila i jeji vySe, kterd je zobrazena v tabulce ¢. 3.

Stanoveni minimalni mzdy 1. 1. 2016 bylo uz osmnéctou zménou od jejiho vzniku.
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Tabulka 3: Vyvoj minimalni mzdy v CR

Obdobi v K¢ za mésic v K¢ za hodinu
1991 unor 2000 10,80
1992 leden 2200 12,00
1996 leden 2500 13,60
1998 leden 2650 14,80
1999 leden 3250 18,00
1999 Cervenec 3600 20,00
2000 leden 4000 22,30
2000 cervenec 4500 25,00
2001 leden 5000 30,00
2002 leden 5700 33,90
2003 leden 6200 36,90
2004 leden 6700 39,60
2005 leden 7185 42,50
2006 leden 7570 44,70
2006 ¢ervenec 7955 48,10
2007 leden 8000 48,10
2013 srpen 8500 50,60
2015 leden 9200 55,00
2016 leden 9900 58,70

Zdroj: upraveno dle [23]

Jak lze vy¢ist z tabulky &. 3, Ceska republika zaznamenala n&kolik obdobi, za které se vyse
minimalni mzdy nezménila. Prvnim z nich je obdobi v letech 1992-1996. To vsak zapficinilo,
ze minimalni mzda byla nizs$i nez vySe Zivotniho minima a z toho divodu si ob¢an nebyl
schopen zabezpecit prostiedky pro zajisténi zékladnich Zivotnich potfeb. Nasledovala tedy
nutnd zména. Druhym obdobim beze zmény jsou roky 2007-2013. Mimo tyto dvé obdobi byla

minimalni mzda spravovavana kazdy rok, n€kdy dokonce i dvakrat.

3.4.2 Srovnani minimalni mzdy CR s ¢lenskymi stity EU

V soucasnosti je minimalni mzda zavedena ve 22 ¢lenskych statech EU a jeji hodnoty se

v

a naopak nejvyssi minimalni mzdu v Lucembursku, a to 1923 EUR. Za pomoci obrazku ¢. 7

bude nasledn¢ srovnana minimalni mzda v jednotlivych statech EU.
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Obriazek 7: Minimalni mési¢ni mzda (EUR) v jednotlivych statech k 1. 1. 2016

Zdroj: upraveno dle[6]

Jednotlivé staty Evropské unie (jak Clenské tak i kandidatské) jsou rozdé€leny celkem do tii
skupin a to v zavislosti na vysi hrubé minimalni mésicni mzdy. Prvni skupina je tvofena
zemémi, jejichZz vySe minimalni mési¢ni mzdy je nizsi nez 500 Eur. Jednd se o celkem pét
kandidatskych zemi a deset Clenskych statd, do kterych patii krom¢ Bulharska, které ma

vwvr

Mad’arsko, Slovensko, Rumunsko, Polsko, Lotyssko, Litva, Estonsko a Chorvatsko.

Druhd skupina je tvofena staty s mési¢ni hrubou minimdlni mzdou od 500 EUR do
Portugalsko (530 EUR) a naopak nejvyssi Slovinsko (790,73 EUR). Zbylymi tfemi staty,

které se fadi do této kategorie, jsou Spanélsko, Recko a Malta.

Posledni skupina je tvofena sedmi ¢lenskymi staty, jejichz hruba minimélni mési¢ni mzda
je vyssi nez 1000 EUR. Celkem nejvyssi minimalni mzdu ma Lucembursko, ve které se
mésicni mzda pro nekvalifikované pracovniky

navic rozliSuje hruba minimalni

(1922,96 EUR) a pro kvalifikované pracovniky (2307,56 EUR). Dale sem patii Spojené

kralovstvi, Francie, Irsko, Némecko, Nizozemsko a Belgie.
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3.4.3 Vliv minimalni mzdy na uroven nezaméstnanosti

Se zavedenim minimalni mzdy v roce 1991 vznikl také spor o tom, zdali mé vliv na Groven
nezaméstnanosti ¢i nikoliv. Odlisné nadzory se objevily nejen mezi politiky, ale 1 mezi
samotnymi ekonomy. Nazory na to, jestli ji ovliviiuje nebo neovliviiuje, se menily tak Casto,
jak se ménily jednotlivé vlady. V obdobi pravicové vlady se zastavil vyvoj minimélni mési¢ni
mzdy a to zejména z toho divodu, ze byly toho nazoru, ze v zavislosti na ristu minimalni
mzdy je negativné ovlivnéna mira zaméstnanosti v Ceské republice. Jejich hlavnim
argumentem je, ze v pripad¢ zvySeni minimalni mzdy dojde k propusténi zaméestnanych osob
a tim ke zvySeni nezaméstnanosti. Opacnd strana vSak tvrdi, Ze minimalni mzdou je
zaméstnanost ovlivnéna pozitivné. Jejich tvrzeni zdivodiuji tim, Ze pokud se minimalni mzda

zvysi, zvysi se 1 zajem nezaméstnanych o praci.

Utad vlady CR, konkrétné Odbor analyz a informaci, se rozhodl k vyfeseni tohoto sporu
a vroce 2014 provedl analyzu zavislosti minimalni mzdy a miry nezaméstnanosti. Prizkum
byl proveden za pomoci metody nejmensich ¢tverci. Zakladni princip spociva v ,,nalezeni
Ctvercit parametru, které minimalizuji soucet Cctvercu odchylek teoretickych hodnot

vysvetlované proménné od jejich skutecnych hodnot. < [35, str. 21]

Vysledek priizkumu Utadu vlddy CR vysel pro CR pozitivné. Na zakladé provedenych
vypoctil bylo zjisténo, ze vySe minimalni mzdy nema vliv na celkovy pocet nezaméstnanych
osob v narodnim hospodaistvi. Teoreticky model prizkumu a zpiisob jeho provedeni je

podrobnéji obsazen v piiloze B.

O tom, Ze mira nezamé&stnanosti neni vyrazné ovlivnéna vys$i minimalni mzdy v CR, se lze
presvédcit také z obrazku ¢. 8, ktery ilustruje regresni analyzu. Do grafu byly vneseny
hodnoty, které¢ odpovidaji vySi minimélni mzdy za poslednich deset let, tj. obdobi 2005-2015,
v jednotlivych mésicich a hodnoty odpovidajici obecné mife nezaméstnanosti ve stejném
obdobi. Obecna mira nezaméstnanosti je definovana jako ,,podil poctu nezaméstnanych na
celkové pracovni sile (v procentech), kde citatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruované

podle mezindrodnich definic a doporuceni aplikovanych ve VSPS. “ [13]
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Obriazek 8: Vztah minimalni mzdy a obecné miry nezaméstnanosti

Zdroj: upraveno dle [13], [23]

Zavislost mezi vysi minimalni mzdy a obecnou mirou nezaméstnanosti je vyjadiena
pomoci rovnice regresni piimky y=y = -1E-05x + 0,159. Dalsi hodnota, ktera vypovida
o nepatrné zavislosti mezi miniméalni mzdou a obecnou mirou nezaméstnanosti je tzv. t€snost
zavislosti (R2), ktera vysla 0,078, tzn. 7,8 %. Ztoho vyplyva, Ze zavislosti mezi vysi
minimalni mzdy a poctem nezaméstnanych osob je definovana jako tzv. mirnd tésnost. Lze
tedy fici, ze vySe minimalni mzdy ovliviiuje miru nezaméstnanosti minimalné. O tomto

tvrzeni se mizeme piesvédcit také z obrazku €. 9.
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Obriazek 9: Vyvoj minimalni mzdy a obecné miry nezaméstnanosti

Zdroj: upraveno dle [13], [23]
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Obrazek €. 9 potvrzuje, Ze mira nezaméstnanosti se meéni nezavisle na vysi minimalni
mzdy. Z grafu Ize vycist, ze v obdobi od kvétna 2005 do kvétna 2010 se mira nezaméstnanosti
vyrazn¢ ménila a to i pfes to, Ze vySe minimalni mzdy po tuto dobu byla neménna. Pfi¢inou
kolisani obecné miry nezaméstnanosti miize byt napiiklad cyklicky vyvoj ekonomiky, ktery

nam zasahuje do vSech odvétvi v ekonomice.

3.5 Podpora v nezaméstnanosti v CR

Tato problematika je v Ceské republice upravena v zikond ¢&. 435/2004 Sb.,
o zam¢stnanosti a je ucinny od 1. 10. 2004. Tento zékon ,upravuje zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti

nezameéstnanosti.* [40, § 1]

Vyse podpory v nezaméstnanosti se v Ceské republice se da stanovit celkem tfemi

zpusoby:

a) vysSe je vypocitdna z primérného cCistého mési¢niho piijmu, kterého dosdhl zadatel
v poslednim zaméstnani;

b) pokud se jedna o OSVC, vyse podpory se vypoéita z posledniho vyméfovaciho zakladu
pro pojistné na diichodové pojisténi a na ptispévek na statni politiku zaméestnanosti;

c) vySe poskytnuté podpory je vysledkem ndsobku primémé mzdy v narodnim
hospodarstvi, kterd je zvetejiovana MPSV ve sbirce zdkond, za 1. a 3. ctvrtleti
kalendainiho roku, pfed tim kalendainim rokem, v némz byla podana Zzadost
o podporu.[36]

Vlednu 2016 pobiralo podporu v nezaméstnanosti celkem 123,7 tis. uchazecl

o zaméstnani a Castka, kterd jim byla vyplacena, €inila 712,2 mil. K¢ Vyvoj vydaji na
pasivni politiku zaméstnanosti, které¢ byly vyplaceny v poslednich 10-ti letech je znazornén

v obrazku ¢. 10.

39



16 000 000

o 14 000 000
12 000 000
E 10 000 000
s 8000000
2 6000000 +—
S 4000000 —
~ 2000000 +—
["e} O o~ o0 N S — [q\l [e8) <t o)
[ [ [ (e} () — — — — — —
S S S S S S S S () S S
N (@] N (o] N N N (o] N N (o]
Rok
Obrazek 10: Vydaje CR na PPZ
Zdroj: [21]

3.5.1 Vliv podpory v nezaméstnanosti na obecnou miru
nezaméstnanosti

Tvrzeni o tom, zdali ma poskytovani podpory v nezaméstnanosti vliv na obecnou miru
nezaméstnanosti bude potvrzeno, nebo vyvraceno na zdkladé grafu vyvoje obecné miry
nezaméstnanosti (obrdzek ¢. 11). Do grafu byly vneseny hodnoty obecné miry
nezameéstnanosti v obdobi 2005-2015 v jednotlivych mésicich. Pti vyrazném poklesu ¢i ristu
miry bude analyzovano, zdali zména obecné miry nezaméstnanosti souvisi s poskytovanim

podpory v nezaméstnanosti ¢i nikoliv.
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Obrazek 11: Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti

Zdroj: upraveno dle [13]

Z grafu lze vycist, Ze vobdobi od ledna 2005 do cervence 2007 obecna mira

nezamé&stnanosti postupné klesala az na 5,3 %. V souvislosti s podporou v nezaméstnanosti
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nabyla béhem tohoto obdobi u€innosti novela zakona o zaméstnanosti, ktera s sebou piinesla
nékolik zmén, které se tykaly pravé vySe zminéné podpory v nezaméstnanosti. Jednou
z hlavnich zmén, kterd by mohla mit vliv na obecnou miru nezaméstnanosti, bylo stanoveni
horni hranice podpory v nezaméstnanosti. Po zmén¢ zékona ¢inila maximalni vySe podpory v
nezameéstnanosti 0,58nasobek primérné mzdy v narodnim hospodafstvi. Tato primérnad mzda
byla zjiStovana za obdobi 1. — 3. ¢tvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku, tj. roku pfed rokem
z4ddani o podporu v nezaméstnanosti. Pied zménou odpovidala horni hranice podpory
v nezameéstnanosti 2,5nasobku ¢astky Zivotniho minima.[40] Zména ve stanoveni maximalni
hranice podpory v nezaméstnanosti nebyla vSak hlavnim divodem sniZzeni obecné miry

nezameéstnanosti.

Hlavnim dGvodem postupného snizovani obecné miry nezaméstnanosti v obdobi od
ledna 2005 do ¢ervence 2007 byl, dle prizkuma Ministerstva prace a socialnich véci, vysoky
pocet zahdajenych rekvalifika¢nich kurza, které jsou financovany ufadem prace. Pri
absolvovani rekvalifikacniho kurzu ziské ucastnik ,, nové kvalifikace a zvyseni, rozsireni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, véetné jejiho udrzovani nebo obnovovani“ [40, §108] coz
je divodem poklesu obecné miry nezaméstnanosti (vzor zadosti o rekvalifikacni kurz viz

priloha D).

Dalsi obdobi, které bude analyzovano, aby mohl byt potvrzen nebo vyloucen vliv podpory
v nezaméstnanosti na obecnou miru nezameéstnanosti, je leden 2010. V tomto mésici totiz
dosédhla obecnd mira nezamé&stnanosti nejvyssi hodnoty (9,9%) z celého sledovaného obdobi

(2005-2015).

Podpora v nezaméstnanosti je vtomto obdobi vypocitdvana stejnym zplusobem, jako
v obdobi 2005-2007, tzn. 0,58nasobek primémé mzdy v narodnim hospodaistvi. V lednu
2010 vsak byla primérna mzda niz$i oproti pfedchozim mésicim, tudiZz se snizila 1 vyse
podpory v nezaméstnanosti. VySi podpory v nezameéstnanosti nelze tedy v tomto obdobi

povazovat za diivod zvySeni obecné miry nezaméstnanosti.

Dlvodem by mohlo byt napiiklad ro¢ni obdobi. Zimni mésice jsou obdobim, kdy je
pravidelné mira nezaméstnanosti nejvyssi z celého kalendainiho roku. O tomto tvrzeni se Ize
ujistit také z grafu. Obecna mira nezaméstnanosti je v jednotlivych letech nejvyssi praveé
v prosinci, lednu nebo Unoru. Divodem je pokles sezénnich praci. Jednd se napftiklad
o odvétvi zemedé€lstvi €i stavebnictvi. Leden je navic vétSinou také mésicem, kdy lidem konci

pracovni smlouvy na dobu urcitou.
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Z analyzy posuzovaného obdobi lze tedy fici, ze podpora v nezaméstnanosti ma nepatrny
vliv na obecnou miru nezaméstnanosti a to také diky tomu, ze Vlada stanovi takovou vysi
podpory v nezaméstnanosti, kterd nebude pusobit nemotivacné na osoby, které si hledaji
zaméstnani. Pokud by byla podpora v nezaméstnanosti neimérné vysoka, poté by to mélo vliv
na obecnou miru nezameéstnanosti. V souvislosti s jeji zménou existuji jiné faktory, které
obecnou miru nezaméstnanosti ovliviiuji vyraznéji nez podpora v nezaméstnanosti. Témito
faktory jsou napiiklad zminéné sezonni prace, moznost rekvalifikacnich kurzii ¢i

demografické zmény, kterymi jsou mysleny napiiklad silné popula¢ni ro¢niky.
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Zavér

Cilem bakalatské prace bylo charakterizovat trh prace a definovat néstroje, které maji vliv
na jeho regulaci a zarove na miru nezaméstnanosti v Ceské republice. Jako hlavni néstroje,
které ovliviiuji trh prace a zaroven i nezaméstnanost, byly vybrany kolektivni vyjednavani,
legislativni uprava, minimalni mzda a systém podpor v nezaméstnanosti a to z toho divodu,

ze se jedna o nastroje, které jsou Svétovou bankou, v souvislosti s trhem prace, oznaceny za

vyznamné.

V prvni ¢asti prace byl teoreticky vymezen trh prace a zdkladni pojmy, které souvisi s jeho
fungovanim. Byl zde popsdn princip nabidky prace, subjekty, které vystupuji v procesu
nabidky po praci a definovan tkol, ktery plni. Déle zde byla charakterizovana také poptavka
po préci a to zejména princip jejiho fungovani a vzajemna provazanost s nabidkou po praci na
trhu prace. Poslednim zminénym pojmem v této Casti bakalafské prace, byla rovnovaha na
trhu prace. Jedna se o situaci, kdy poptdvané mnozstvi firem po praci se rovna nabizenému

mnozstvi prace ze strany domacnosti.

Druhd ¢ést prace byla zaméfena na moznosti, jakymi lze regulovat trh prace. Prvnim
nastrojem bylo kolektivni vyjednavani, které spocivd ve vzdjemné spoluprdci mezi
zaméstnanci, zaméstnavateli a statem. V souvislosti s kolektivnim vyjedndvanim zde byly
popsany odborové organizace, jejich ¢innost a ucastnici, a kolektivni smlouvy, které vznikaji
jako vysledek kolektivniho vyjednavani. Mira, jakou je trh prace usmériiovan za pomoci

kolektivniho vyjednavani, byla vyjadfena pomoci ukazateld.

Co se tyce legislativni upravy, jedna se o velice dulezitou soucast regulace trhu prace,
pric¢emz nejpodstatnéjsi jeji Cast je tvorena tzv. legislativni ochranou zaméstnanosti. Pomoci
legislativni ochrany zaméstnanosti je regulovan postup pii najimani a propousténi pracovnich
sil. Na konci teoretické ¢asti byl popsan princip podpory v nezaméstnanosti a podminky pro
jeji poskytovani ¢i také zplisob stanoveni jeji vySe. Poslednim pojmem, o kterém jsem se
zminila, jako o mozném zpusobu usmérnovani trhu prace, byla minimdlni mzda. Jedna se

o ¢astku, kterou je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanému za odvedenou praci.

Dalsi ¢ast byla zaméfena na vyuziti popsanych nastroji regulace trhu prace v praxi. Po
vytvofeni n€kolika analyz a prostudovani rtiznych statistik a nazoru, které vznikly v ramci
Ceské republiky, lze dospét k jednoznaénym zavéram, o vlivu tdchto néstrojti na miru
nezaméstnanosti, pouze u stanoveni vyse minimdlni mzdy. Podle vytvofené¢ analyzy je

ziejmé, ze vySe minimalni mzdy nema vliv na uroven nezaméstnanosti v Ceské republice, coz
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bylo také potvrzeno vladni analyzou, ktera vznikla na Odboru analyz a informaci Utadu vlady

Ceské republiky v roce 2014.

V souvislosti s kolektivnim vyjednavanim v Ceské republice byl zminén po&et odborovych
organizaci v Ceské republice a mnoZstvi uzavienych kolektivnich smluv v letech 2005-2015.
Po prostudovani problematiky kolektivniho vyjednavani byl vytvofen zavér, ze ma spise vliv
na pracovni podminky, které jsou odlisSné pro zaméstnance firmy s platnou kolektivni
smlouvou a pro zaméstnance, jejichz firma neni odborové organizovana, nez na miru
nezameéstnanosti. Dikazem tohoto tvrzeni je provadéni vyzkum spolecnosti Trexima, kterym
bylo zjisténo, Ze odboroveé organizovani zaméstnanci si vydélaji v priméru o 2700 K¢ vice

nez zaméstnanci bez odborovych organizaci.

Co se tyce legislativni ochrany zaméstnanosti v Ceské republice, je regulovana zejména
zakonikem préace a zakonem o zameéstnanosti. Nejvetsi zmeéna zakoniku prace byla provedena
po dlouhych 40-ti letech vroce 2007 a od t¢ doby probéhlo pouze par drobnych zmén.
S nékterymi zménami doslo k uvolnéni regulace trhu prace, ale v né€kterych doslo naopak ke

zptisnéni podminek.

V bakalatské praci byl také znazornén vyvoj minimalni mzdy od roku 1991, kdy vznikl
institut minimalni mzdy, aZ do ledna 2016. Dale byla srovnana vy$e minimalni mzdy v Ceské
republice s ostatnimi ¢lenskymi staty Evropské unie. Co se tyce vlivu minimalni mzdy na
miru nezaméstnanosti, bylo vyuzito nejen, jiz zminéného, prizkumu vlady, ale také vlastni
analyzy. Do analyzy byly vneseny hodnoty vySe minimalni mzdy a obecné miry
nezaméstnanosti. Z vysledkli 1ze usoudit, ze minimalni mzda nema vyrazny vliv na
nezaméstnanost, avSak pouze do té doby, pokud nenastane situace, kdy by byla minimalni
mzda niz§i nez zivotni minimum.

V zavéru byla popsana problematika podpory v nezaméstnanosti v Ceské republice. Byly
zminény podminky pro jeji poskytovani a zptisob vypoctu jeji vyse. O tom, zdali ma podpora
v nezaméstnanosti vliv na obecnou miru nezaméstnanosti, byl uéinén zavér na zakladé
analyzy vyvoje obecné miry nezamé&stnanosti a faktort, které tuto zménu zptsobily. Lze tedy
konstatovat, ze poskytovani podpory v nezaméstnanosti ma minimalni vliv na obecnou miru
nezaméstnanosti. VySe podpory v nezaméstnanosti je stanovena na takové urovni, aby

nepusobila nemotivacné na osoby, které podporu v nezaméstnanosti pobiraji.

Na zéklad¢ dostupnych informaci byla provedena charakteristika trhu prace a analyza
¢eského trhu prace. Bylo zhodnoceno, jaky vliv maji nastroje regulace trhu prace na miru

nezaméstnanosti a také to, zdali ma vySe minimalni mzdy a poskytovani podpory
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v nezamgstnanosti vliv na obecnou miru nezaméstnanosti. Dle analyz byl zjiS§tén minimalni
vliv. Trh prace je komplexnim jevem, ktery odrazi jak ekonomické, tak i socialni jevy

spole¢nosti. Cil bakalatské prace byl tedy splnén.
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Priloha A: Vzor kolektivni smlouvy

VZOR

KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzavirena mezi:

..................................... (ndzev — pravnické osoby podle zfizovaci listiny), zastoupen
reditelen. . cuimniauimssing (dale jen ,,zaméstnavatel)

zékladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnikil Skolstvi pfi ......cccceeene......
(cely nazev ZOOS), zastoupenou predsedou .......c.cccveevveeeeeeeevennne. (dale jen ,,odbory*).

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje priva zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich, jakoZ i prava
nebo povinnosti smluvnich stran, jeZ jsou touto smlouvou vyslovng upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamestnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pfi plnéni této smlouvy zastupce odborové
organizace, ktera u zaméstnavatele piisobi, a to i v pfipadg, Ze nejsou jeho zaméstnanci. Odbory se
zavazyji pisemné sd€lit zaméstnavateli jména ¢lent organu odborové organizace jednajiciho za tuto
odborovou organizaci plisobici u zaméstnavatele a jakékoliv zmény ve sloZeni tohoto organu.

3. Respektovani spoleénych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek vydanych k pravnim predpisim
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy nebo krajskymi tfady ve spolupraci s prislusnymi
organy CMOS PS.

4. Materialni a organiza¢ni zabezpeceni ¢innosti odbori

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potfebu odborii podle svych
moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro pofadani porad a schizi a zavazuje se hradit naklady



spojené s jeji udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni odborim podle svych
moznosti a v nezbytné¢ nutném rozsahu pfistup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice,
vcéetné elektronické posty.

Zamgéstnavatel umozni povéfenému zastupci prisluSného odborového organu ptisobiciho ve Skole
nebo Skolském zafizeni pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odborim elektronickou
postou, a to do 48 hodin po jejich obdrZeni. TotéZz plati pro korespondenci uréenou odboriim a
dorucenou na adresu Skoly nebo Skolského zatizeni.

Zamgéstnavatel se zavazuje provadét srazkou z platu thradu ¢lenskych ptispévkll zaméstnancii-Clena
odborového svazu a poskytovat povéfenym zastupcim odborii informace nezbytné pro ovéteni
spravnosti vyse téchto pfispévkl za podminky, ze k témto opatfenim bude dan predchozi pisemny
souhlas téchto zaméstnancu.

5. Vzajemna informovanost

Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své Clenské schlize, a zaméstnavatel se zavazuje zvat
zastupce odbort na porady vedeni skoly.

Smluvni strany se zavazuji umozZnit na pozadani ucast druhé smluvni strany i na dalSich jednanich
svych organii ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska k projednavanym otazkam, pokud se
tykaji z4jmt druhé smluvni strany. Za tim Gc¢elem se smluvni strany pfedem informuji o vSech
jednénich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméfeni pfichazet takova tcast v tivahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzajemné pisemné informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se zajmti druhé smluvni strany.

6. Vyrizovani stiZnosti

Zameéstnavatel se zavazuje projednavat s odborovou organizaci stiznosti zaméstnance na vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti (§ 276 odst. 9 ZP), pokud o to
zameéstnanec pozada.

Odborova organizace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli pri projednavani stiZnosti
soucinnost.

Pravidla (postup a lhlty) pro vyfizovani takovychto stiznosti stanovi piiloha této kolektivni
smlouvy.

Pozada-li zaméstnanec o jednani se zaméstnavatelem v pracovnépravni zalezitosti, i kdyz nejde o
stiznost, zaméstnavatel se zavazuje postupovat jako v ptipad¢ stiznosti.

II.ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. Zajisténi zaméstnanosti

Zameéstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych ukoll vyplyvajicich z pfedmétu jeho Cinnosti
pfedev§im svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava piednostné v pracovnim poméru
podle zékoniku prace.

Zameéstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespon jedenkrat rocné nejpozdéji do 30. 6. zptisob
plnéni tohoto zavazku.

8. Informace o0 zamySlenvch zménach v zaméstnanosti




Zameéstnavatel se zavazuje predem informovat piislusny odborovy organ o zamyslenych
strukturdlnich zménach a organizacnich nebo racionalizacnich opattenich, v jejichz disledku dojde
ke zméné¢ vétsiho poctu pracovnich mist, a to minimalné tii mésice pred uskuteénénim téchto zmén.

9. Informace o rozvazani pracovniho poméru

S jinymi ptipady rozvazani pracovniho poméru se zamestnancem, nez jsou uvedeny v § 52 a § 55
ZP, seznami zaméstnavatel odbory do dvou tydnii po ukonceni pracovniho poméru.

10. Nabidka pracovniho mista

Zamégstnavatel se zavazuje nové ziizené pracovni misto nebo uvolnéné pracovni misto jiz zfizené
nabizet prednostné zaméstnanciim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér z organizacnich
davodi (napr. je v béhu vypovédni doba nebo byla uzaviena dohoda o skonceni pracovniho
pomeru s pozdéjsim terminem jeho skonceni). Podminkou splnéni tohoto zavazku je splnéni
piedpokladu odborné kvalifikace zaméstnance pro toto nové pracovni misto.

Je-li toto nov¢ zfizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neurcitou, nabidne je
zamgstnavatel pfednostné zaméstnanciim, se kterymi ma dosud uzavien pracovni pomér na dobu
urcitou.

Zameéstnavatel se zavazuje nabidnout pfednostné moznost vykonu prace po stanovenou tydenni
pracovni dobu zaméstnanciim, ktefi maji dosud sjednanu kratsi tydenni pracovni dobu.

Zamgéstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespon jedenkrat rocné nejpozdéji do 30. 6. zpisob
plnéni téchto zavazkd.

11. Vzijemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé¢ ptipadii povinného projednani s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 ZP se zaméstnavatel
zavazuje predem projednavat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje zaméstnanosti, které
jinak podléhaji podle zakoniku prace pouze povinnosti informovat odbory (§ 287 odst. 1 ZP). Jedna
se zejména o tyto piipady:

- Zmény pravniho postaveni zaméstnavatele zrozhodnuti zfizovatele vcetné vnitiniho
uspofadani zaméstnavatele, a to s rozborem disledkii na zaméstnanost, hospodaieni a
provoz Skoly nebo Skolského zatizeni.

- Piipravované strukturalni zmény, racionalizani a organizacni opatieni, v jejichz disledku
dojde ke zméné poctu pracovnich mist, popt. k nutnosti Gpravy velikosti pracovnich tvazkl
jednotlivych zaméstnanch.

- Otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech.

- Rozpis rozpoctu skoly nebo skolského zatizeni pro dany rok. K tomuto projednani dojde
bezprostiedné po provedeni rozpisu rozpoctu z piislusného orgédnu vefejné spravy.
Pfedmétem jednani o rozpisu rozpoc¢tu musi byt zejména:

e Zavazné ukazatele (limity) stanovené ptisluSnymi organy vetejné spravy.

e Rozpis téchto zavaznych ukazatelii v oblasti mzdovych vydaja, a to zvlast' na
jednotlivé slozky platu. Predmétem projednani budou celkové objemy narokovych i
nendrokovych slozek platu pro jednotlivé profesni skupiny zaméstnanci.

e Rozpis téch ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV), které maji vliv na tvorbu
pracovnich podminek, bezpecnost prace a péci o zaméstnance (véetné prostiedkl na
dalsi vzdélavani, osobni ochranné pracovni prostredky, zdvodni stravovani apod.).

e Predmétem projedndni podle ptredchozich bodl bude rovnéz jakakoliv zména
rozpoctu (zavaznych ukazateld) v prub¢hu rozpoctového roku.



12. ZavazKky p¥i vzniku pracovniho poméru

Zameéstnavatel se zavazuje:

1. Pravidelné pisemné predkladat odbortim zpravy o sjednanych novych pracovnich pomérech, a
tovzdy k 15.9.a 15. 2.

2. Pfi nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zamé&stnani stanovit
pisemné jeho pracovni napln jako podklad pro zafazeni do platové tiidy. To plati i u
dosavadnich pracovnikd, ktefi dosud nemaji pracovni napln pisemné stanovenu.

Pedagogickym pracovnikim zaméstnavatel v pracovni naplni pisemné vymezi obsah piimé
pedagogické ¢innosti, pokud takové vymezeni neobsahuji pedagogické dokumenty.

13. Opakované uzavirani pracovnich poméra na bodu uréitou.

Pokud zaméstnavatel a odborova organizace uzavicou dohodu dle § 39 odst. 4 ZP, stava se tato
dohoda prilohou kolektivni smlouvy.

14. Price prescas

V kalendainim roce Ize se zaméstnanci dohodnout préci prescas v rozsahu ... hodin nad 150 hodin
uvedenych v zékoniku prace.

Pozn.: V tomto ¢l. kolektivni smlouvy ma smysl uvadet pouze nizsi rozsah prace prescas, k jejimuz
vwkonu miize zaméstnanec dat souhlas ve smyslu § 93 odst. 3 ZP, tj. do vyse max. 416 hodin veSkeré
prace prescas v kalendarnim roce.

Obdobi, ve kterém celkova prace prescas nesmi piekrocit v priméru osm hodin tydné, se stanovuje
na ...(max. 52) ... tydnii po sob¢ jdoucich.

15. Zaméstnavani zaméstnancu vyslanvch na akce organizované §kolou pro zak

Bude-li zaméstnavatel na pedagogickém pracovnikovi poZzadovat prace jiného druhu, nez ma
sjednano v pracovni smlouvé, zavazuje se uzavrit s pedagogickym pracovnikem dalsi zakladni
pracovnépravni vztah (viz § 34b odst. 2 ZP). Uvedeny postup bude uplatiovan i v pripadé
zastupovani vychovatele Skolni druZiny ucitelem a naopak a u pedagogickych pracovniki
vyslanych na akce organizované Skolou pro Zaky.

16. Pracovni doba a osobni odista

Po skonceni prace se zaméstnancim, u kterych to vyZzaduje charakter vykonavané cinnosti,
zapocitava do pracovni doby doba .... (napr. 30)..... minut k provedeni osobni oCisty.

17. Dovolena

Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdéji do ......(nap7. 15.4.) ......... predlozit ptislusnému odborovému
organu ke schvaleni pisemny rozvrh Cerpani dovolené na kalendaini rok.

18. Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno nad rdmec stanoveny v pfiloze
k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diilezitych osobnich
ptekazek v praci takto:



1. Pfi narozeni ditéte manZelce (druZce) zaméstnance se nad ramec stanoveny v pfiloze k nafizeni
vlady poskytne pracovni volno bez néhrady platu v trvani .......... pracovnich dn.

2. Zaméstnanci pe€ujicimu o rodinného pfislusnika v dobé€, kdy osoba, kterd jinak o rodinného
ptislusnika pecuje, je na vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zafizeni, nebo v ptipadé, kdy
tato osoba doprovazi rodinného pfislusnika k vySetfeni do zdravotnického zafizeni a zamé&stnanec
musi zajistit péci o jiného rodinného ptislusnika, se poskytne pracovni volno bez nahrady platu na
nezbytné nutnou dobu, maximalné vSak na .......... den (dny).

3. Pti svatbé ditéte se nad rdmec stanoveny v pfiloze k natizeni vlady poskytne pracovni volno bez
nahrady platu v trvani .......... pracovnich dni.

4. Pii pfest¢hovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zatizeni, se nad ramec stanoveny v ptiloze
k nafizeni vlady poskytne pracovni volno bez ndhrady platu v trvéani ....... pracovnich dnl pfi
st¢thovéani vobcia ....... pracovnich dnt pfi st€hovani mimo obec.

19. Rozvrh pracovni doby

Zaméstnavatel se zavazuje predem urCit pedagogickym pracovnikim, které hodiny piimé
pedagogické ¢innosti jsou hodinami nad stanoveny rozsah ptimé pedagogické ¢innosti.

20. Délka vyrovnavaciho obdobi pFi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby

V souladu s ustanovenim § 78 odst. 1 pism. m) ZP nesmi pii nerovnomérném rozvrzeni pracovni
doby primérna tydenni pracovni doba ptesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipadé
kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse ....... (max. 52) tydni po sobé& jdoucich.

Pozn.: Podle zdkoniku prace plati obdobi nejvyse 26 tydnii, které Ize prodlouzit jen kolektivni
smlouvou.

21. Evidence pracovni doby

Zaméstnavatel povede evidenci pracovni doby zpisobem dohodnutym s odborovou
organizaci, viz priloha ¢. .... této kolektivni smlouvy.

22. Rozdélena sména

Zaméstnavatel se zavazuje rozdeleni smény zaméstnancli ozndmit témto zaméstnancim piedem
pisemnou formou.

23. Pracovni volno po skonceni rodicovské dovolené

Zamgstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady platu zaméstnanci, ktery po
skonceni rodi¢ovské dovolené (§ 196 ZP) pobira rodicovsky ptispévek do 4 let veku ditéte, a o toto
pracovni volno pisemné pozadda, pokud tomu nebrani véazné provozni divody na strané
zaméstnavatele. Existence téchto provoznich divodd bude projedndna s pfisluSnym odborovym
orgénem.

V ptipad€ poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu podle tohoto ustanoveni se prodluzuje
zakaz vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru uvedeny v ustanoveni § 53 odst. 1
pism. d) ZP az do nastupu zaméstnance do prace, nejdéle vSak do doby, kdy dit¢ zaméstnance
dovrsi 4 roky veéku.



24. Predbézna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

V ptipad¢ doby trvani pracovniho poméru omezené datem nebo urcitou okolnosti se zaméstnavatel
zavazuje upozornit piisluSného zaméstnance na skonceni pracovniho poméru nejpozdéji tyden
pfedem.

25. Lhuta pro pouZiti souhlasu s vvpovédi ¢lena odborového organu

Zamégstnavatel mize pouzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 ZP jen ve lhité 1 mésice od jeho
udéleni.

Pozn.: Jde o situaci, kdy je kvypovédi nebo k okamzZitému zrusSeni pracovniho poméru se
zaméstnancem, ktery je clenem orgdanu odborové organizace, ktery pusobi u zaméstnavatele, v dobé
Jjeho funkcniho obdobi a v dobé I roku po jeho skonceni zaméstnavatel povinen pozadat odborovou
organizaci o predchozi souhlas. Ustanoveni ZP umoznuje zaméstnavateli pouzit pripadného
souhlasu odborii po dobu 2 mésicii od jeho udéleni. Tuto lhitu vsak Ize zkratit.

Odbory dohodnou, s ptihlédnutim k § 19 odst. 1 ZP, se zaméstnavatelem dobu, ve které vyjadii své
stanovisko k zalezitostem, u kterych méa odborova organizace podle pracovnépravnich piedpist
pravomoc spolurozhodovani, aniz jsou stanoveny lhiity pro vyjadfeni, napt. § 61, § 108 odst. 5, §
199 odst. 2, § 209 odst. 2, § 217 odst. 1, § 220, § 225 ZP.

III. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

26. Splatnost platu a vyplata platu

Jako termin vyplaty platu se stanovi ..... den v mésici.

Piipadne-li termin vyplaty na den nepfetrzitého odpocinku v tydnu nebo na svatek, vyplati
zameéstnavatel plat v nejbliz§im predchazejicim pracovnim dni.

27. Nadtarifni nenarokové slozky platu

Vsechny nadtarifni nenarokové slozky platu budou ptidélovany na zdkladé ramcovych kritérii, jez
jsou soucasti vnitiniho ptedpisu, viz ¢l. 30 této kolektivni smlouvy, kterym se stanovi systém
hodnoceni a odménovéani zaméstnancii.

Zameéstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni ¢innost provoznich a spravnich zaméstnanct pii
zastupovani jiného nepfitomného zaméstnance odménou az do vySe 100 % uspory tarifu
chybéjiciho zaméstnance.

Pii stanoveni nadtarifnich nenarokovych slozek platu bude zaméstnavatel dodrzovat takovy pomér
osobnich pfiplatki a odmén, aby maximalni objem vyplacenych odmén neptesahl ...(napr. 75)...
procent celkového objemu nenarokovych slozek platu v daném roce v ramci skoly nebo Skolského
zafizeni.

Zameéstnavatel se zavazuje prostiedky na platy Cerpat rovnomérné v prubéhu celého kalendainiho
roku.

28. Nadtarifni narokové slozky platu

Zameéstnavatel bude ptiznavat zaméstnanctim vSechny nadtarifni ndrokové slozky platu stanovené
v rozpéti na zéklad¢ kritérii, jez jsou soucasti vnitinitho predpisu, kterym se stanovi systém
hodnoceni a odménovéani zaméstnancii.



29. Zpusob stanoveni platového tarifu v rozpéti.

Zaméstnavatel pouZije postup pri stanoveni platového tarifu dle § 6 narizeni vlady €. 564/2006
Sb., o platovych pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbach a spravé, v platném znéni, jen
na zakladé dohody s odbory.

Pii uplatnéni postupu podle véty prvni uréi zaméstnavatel zaméstnancium platovy tarif alespon
ve vysi odpovidajici platovému stupni, do kterého by byli zatazeni, pokud by urceni platu v rozpéti
nebylo uplatnéno.

Kritéria, podle nichz bude urcen platovy tarif v rdmci rozpéti, jsou uvedena v ptiloze €. ..... této
kolektivni smlouvy.

30. Systém hodnoceni zaméstnancu

Zamgéstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odbory vydat vnitini ptedpis,
kterym stanovi systém hodnoceni zaméstnancii, jehoZz soucasti budou, mimo jiné, podminky
pfiznavani ¢asti platu podle ¢l. 27 a 28 této kolektivni smlouvy.

31. Informace o ¢erpani prostiedkii na platy

Zameéstnavatel bude informovat odbory o Cerpani prostfedkii na platy za vsechny jednotlivé useky
ve své pusobnosti. Informace bude strukturovana stejné, jako pii projednani rozpisu rozpoctu podle
¢l. 11 této smlouvy. Informace bude provadéna zvlast’ za kazdé Ctvrtleti a souhrnné za uplynuly
rozpoctovy rok.

32. Odmény pri Zivotnich a pracovnich vyrodich

V souladu s pfislusnymi ustanovenimi zakoniku prace (§ 224 ZP) se zaméstnavatel zavazuje
poskytovat zaméstnanci odmény pii zivotnich a pracovnich vyroc€ich v nasledujici vysi:

- pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu, kterym je .............. dovyse.......... K¢,

- pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti
naroku na starobni diichod az do vyse ............ K¢,

33. Fond Kkulturnich a socialnich potieb

Zaméstnavatel zahaji jednani o rozpoctu Fondu kulturnich a socidlnich potieb na

nadchazejici kalendaini rok (FKSP) pred skonéenim kalendafniho roku.

Rozpocet a zasady Cerpani FKSP jsou prilohou ¢. .... a . ..... této kolektivni smlouvy.

34. Srazeni ¢lenskych piispévki z platu zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje provadét srdzku clenskych pfispévki zaméstnance — ¢lena odborové
organizace z platu tohoto zaméstnance za predpokladu, Ze zaméstnanec souhlasi s provadénim
tohoto zptsobu thrady clenskych piispévki. Srazku z platu provede zaméstnavatel na ucet
odborové organizace €. ................ vzdy k ..... dni v mésici.



35. Ndhrada vydaji
Za opottebeni predmétli pouZivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele ptislusi nahrada takto:

- vlastni lyzatska vyzbroj .............ccccceceeeivenenneenn... KC za den pouziti,
- vlastni hudebni Nastroj .......ccccveeevcieeirciieeniieeeiee e K¢ za den pouziti,
36. Cestovni nahrady

a) Za kazdy kalenddini den pracovni cesty piislusi zaméstnanci stravné, které v ramci daném
ustanovenim § 176 zakoniku prace €ini:

a) ceenne K¢, trva-li pracovni cesta 5-12 hodin;
b).cueee. K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvySe vSak 18 hodin;
() [ K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Pozn.: V' pism. a) ¢l.35 kolektivni smlouvy ma smysl uvadet jen vyssi castky, nez je minimum
rozpeéti, jak je stanovi § 176 odst. 1 ZP.

b) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvd méné nez 5 hodin,
zamestnanci se stravovat obvyklym zplisobem, poskytne mu stravné ve vysi stravného podle pism.

a).

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

37. Poskvtovani osobnich ochrannvch pracovnich prostiredku

Zameéstnavatel se zavazuje vydat, po pfedchozim projednani s odbory, seznam osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki (OOPP) na zdkladé zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich.

Zaméstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouzitelném stavu pranim, ¢iSténim a opravami na
vlastni néklady.

38. Vybaveni pracovist’ hvgienickymi a zdravotnickvmi potiebami

Zameéstnavatel se zavazuje vybavit jednotliva pracovisté zameéstnavatele zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimaln¢ v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla voda, mydlo, vysousec
rukou nebo papirové ruéniky, toaletni papir, odpadkové kose, lékarnicka vybavena v rozsahu
dohodnutém s piisluSnym zatizenim poskytujicim pracovné lékaiské sluzby.

39. Provérky BOZP na pracovistich

Zameéstnavatel se zavazuje na zakladé¢ dohody s odbory a za jejich Gcasti zorganizovat na vSech
pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdéji do ......... , poridit z provérek zpravu a vypracovat plan
ozdravnych opatfeni s uvedenim terminil a zpisobu odstranéni zjisténych zavad.

Zprava bude s odbory projednana nejpozdéji do ....... po uskutecnéni provérek.

Prvni kontrola odstranéni zavad se uskute¢ni nejpozd¢ji do ......... po projednani zpravy.



40. Odstranovani nedostatkiu BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje odstrafiovat nedostatky zjiStené svazovymi inspektory BOZP pii
kontrole BOZP na pracovistich a v pfipad¢ potieby ihned jednat se zfizovatelem za ucelem
urychleného zjednani napravy.

41. Provérovani plnéni hygienickych norem

Zaméstnavatel se zavazuje, na zdklad€ konkrétniho podnétu organu odborové organizace, zajistit na

své néklady provefeni plnéni hygienickych norem, a to nejpozdéji do ........ od doruceni zadosti
odborového orgénu. Zjisténé vysledky meéteni projednd s odbory nejpozdeji do ......... dnli po

obdrZeni vysledkli méfeni a zavazuje se pifijimat na zdklad¢ zjisténych vysledki Gi€inna opatteni.

42. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje pokynem vedoucim zaméstnanciim organizacné zajistit vykon prava
kontroly odborovych organt (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna pracovisté
zaméstnavatele a predloZeni vSech pozadovanych informaci a podkladi z oblasti BOZP.

43. Informace o pracovnich iirazech

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout odborim piehled o pracovnich trazech v ramci své
pusobnosti vzdy k 15. 1. a 15. 9. kalendairniho roku.

44. Vyhledavani a posouzeni rizik
Zameéstnavatel se zavazuje provést do ................ vyhledéani a posouzeni vSech rizik na vSech

pracovistich zaméstnavatele tak, aby bylo ziejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych
pracovistich se vyskytuji, kolika zaméstnancii se tykaji a co je jejich pfi¢inou a zdrojem. S témito
riziky a s pfisluSnymi opatfenimi k prevenci rizik seznami zaméstnance do ..........

V. PECE O ZAMESTNANCE
45. Stravovani

Zaméstnavatel se zavazuje, v souladu s platnou pravni Upravou, umoznit stravovani ve Skolni
jideln€ 1 zaméstnanciim ¢innym na zdkladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér a
dichodctm, ktefi v dobé odchodu do diichodu u ného pracovali.

46. Péle o kvalifikaci zaméstnancu

Zameéstnavatel se zavazuje vytvorit organizacni piedpoklady pro tcast pedagogickych pracovnikli
na studiu vedoucim ke zvyseni kvalifikace, které je v souladu s potfebou zaméstnavatele.

Uzavie-li zamé&stnavatel se zaméstnancem dohodu, kterd umozituje zaméstnanci zvysit si kvalifikaci
podle § 234 ZP, nevznikne v ptipad¢ nesplnéni zavazku ze strany zaméstnance povinnost thrady
nakladl spojenych se zvySenim kvalifikace v néasledujicich ptipadech:

- jestlize diivodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zavazku je ptechod na jinou vefejnou
Skolu nebo skolské zarizeni téhoz druhu,

- jestlize diivodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zdvazku je nasledovani manzela
(manzelky) do mista jeho bydlisté.



47. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po piedchozim projednéni s odbory vydat vnitini piedpis,
kterym se stanovi systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancii, jehoz soucasti budou mj. podminky
ucasti jednotlivych zaméstnancii na Skoleni a vzdélavani, véetné zplisobu zabezpe€eni chodu Skoly
po dobu ucasti zaméstnance na Skoleni nebo vzdélavani, zplisob vybéru ucastniki, souvislosti
tohoto vzdélavani s okamzitymi i budoucimi kvalifika¢nimi poZadavky na jednotlivé zaméstnance
a plan dalsiho vzdelavani podle § 24 odst. 3 zak. ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich,
v platném znéni.

48. Podpora jinvch forem vzdélavani

Zamgéstnavatel se zavazuje podporovat 1 jiné formy dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki,
napf. umozni individudlni cesty zaméstnancii do zahrani¢i a kolektivni cesty poznavaciho
charakteru, zejména akce EXOD, poskytnutim pracovniho volna v mife, kterd neohrozi Cinnost
Skoly nebo skolského zatizeni.

49. Soubor opatieni ke zlepSeni pracovniho prostiedi
Zamgéstnavatel se zavazuje zpracovat a po piedchozim projedndni s odbory vydat soubor opatieni,
jehoz obsahem a cilem bude mj.:

- zlepSeni hygieny prace,
- zlepSeni pracovniho prostiedi,

- organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb pro zaméstnance.
Dojde-li pfi projednévani tohoto souboru ke shod¢ mezi zaméstnavatelem a odbory, stane se tento
soubor opatieni soucasti této kolektivni smlouvy jako ptiloha.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

50. Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy

Zmény a dopliky kteréhokoliv zdvazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni smlouvy
lze v pritbéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni ptedpisy, z nichz pftislusné
zavazky vychazeji, ptipadné z jinych divodu, které uvede jedna ze smluvnich stran.

51. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena vzdy ke dni 15. 6. a 15. 12. Smluvni strany
se zavazuji vzajemn¢ se informovat do tfi dnii ode dne zjisténi o vSech piipadech, které se jevi jako
poruSovani této kolektivni smlouvy. Zadkonné prostfedky pro feSeni kolektivniho sporu vzniklého
pii plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v pfipad¢€, ze se spor nepodaii vytesit do 30 dni
od jeho pisemného ozndmeni druhé smluvni strang. Obdobné budou smluvni strany napoméhat
feseni individudlnich sporii vzniklych pfi plnéni této kolektivni smlouvy.

52. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zamé&stnavatel spole¢né sezndmi zamé&stnance s obsahem kolektivni smlouvy do patnacti
dntl od jejiho uzavteni, a to nasledujicim zptisobem: ..................ccooiinne



Zaméstnavatel zajisti na své naklady pro tento ucel vyhotoveni ....... ks kopii textu kolektivni
smlouvy vcetné ptiloh.

Zaméstnavatel se zavazuje zpfistupnit kolektivni smlouvu vSem zaméstnancim nasledujicim
zpusobem ......................

53. Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyva platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je
ucinnd od ..o

Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

54. Prilohv kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto ptilohy:

1. Rozpocet FKSP

2. Zésady cerpani prostiedkt FKSP.

3. Rozpis stanoveného objemu prostiedkil na platy a stanoveny limit pracovnikd.
4. Soubor opatieni pro zlepSeni pracovniho prostiedi.

5. Stanoveni zptisobu evidence pracovni doby.

6. Kritéria pro stanoveni platového tarifu v rozpéti.

podpis zastupce zaméstnavatele podpis zastupce odbort



Priloha B: Vliv minimalni mzdy na miru nezaméstnanosti v CR

Ekonomicka cinnost
podle CZ-NACE

21

Teoreticky model

Na zékladé zjisténych skutecnosti jsme si stanovili hypotézu, zda mé zvyieni
minimaini mzdy vliv na celkovou zaméstnanost v CR a dale jsme se rozhodli
otestovat hypotézu, zda md minimélni mzda vliv na zaméstnanost jednotlivych
ekonomickych &innosti narodniho hospodéfstvi. Do modelu jsme také pfidali
nekteré daldi proménné, které dle nadeho nazoru zaméstnanost ovliviiuji.
V pfipadé€, ze bychom tak neuinili, mohlo by dojit ke zkresleni vyslednych
odhadl a ucinkh minimdlni mzdy na poctu zaméstnanych v ndrodnim
hospodarstvi. Analyza bude vychdzet z (daji Ceského statistického GFadu a
Ministerstva prace a socidlni véci a bude ohsahovat zkoumané obdobi let
2000-2012.

Jako zavisld proménnd [yl] v modelu vystupuje diference priimérného pottu
zameéstnancl v ndrodnim hospodafstvi podle ekonomické Zinnosti rozdélené
podle CZ-NACE. Data o poctu zaméstnancl byly ziskany z internetovych stranek
Ceského statistického Uradu.
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Jako exogenni proménnd [x1], kterd bude slouZit k ové&feni hypotézy, byla
zvolena diference poméru miniméini mzdy kprimérné mzdé vdanych
odvétvich ekonomické Einnosti. V modelu vyjadfeno jako MW_AW. Tento
ukazatel vysvétluje motivaci lidi pracovat i jen za miniméalni mzdu. Cim je tento
pomér vy3si, tim se minimalni mzda vice pfiblizuje mzdé primérné a lidé jsou
vice motivovani pracovat, zamé&stnanost roste a mimo jiné, jak bylo popsano
vySe, pomysiné nlzky socidlni disparity ve spole&nosti se zuZuji.

Dalsi vysvétlujici proménnou [x2] bylo zvoleno tempo ristu HDP. V modelu
vyjadfeno jako GDP. Obecné se totiZ pfedpoklada, ze v obdobi hospodéFského
ristu dochazi k ristu investic a spotfeby a roste také poptévka po praci, &im
dochdzi ke zvySovani zameéstnanosti.

Vyznamny vliv na nezaméstnanost ma také diference poméru mezi minimalni
mzdou a Fivotnim minimem®. v pfipadé, Ze by byla minimalni mzda nastavena
pfilis blizko Zivotnimu minimu, lidem by se spide vyplatilo zlstat na socialnich
davkach, neZ pracovat. Naopak éim vzdalen&jsi od sebe tyto hodnoty budou,
tim vice budou lidé motivovédni najit si préci a tim by mélo dochazet ke
snizovani nezaméstnanosti. Pomér mezi témito ukazateli byl proto zvolen jako
dalsi exogenni proménnd [x3]. V modelu vyjadfeno jako SM/MW.

Posledni proménnou v modelu je tzv. ndhodnd slozka[ul, kterd obsahuje vliv
viech dalSich proménnych na zdvisle proménnou, které nejsou v modelu
zahrnuty. Déle obsahuje chyby méfeni a zkresleni plynouci z volby nevhodného
typu funkce. V modelu vyjadfeno jako const.

Formulace modelu

vyl =fce (x1, x24 x34,)
Formulace ekonometrického modelu

VE: = Bo + B MW/AW, + B, GDP; + B3SM/MW,+ u,

®Zivotni minimum jie minimélni spolecensky uznand hranice penéinich pfijmaG
k zajisténi vyZivy a ostatnich zékladnich osobnich potfeb.
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Tabulka 6: Odhady modeld

MODEL/
i) E_TOT E_A E_B EC E_D
PROMENNE
const -2,02310%** <5,19136%** | -5.812]5%** -3,94369%* -1,03698
MW_AW -0,123134 -0,0374089 -0,349748** | -0,0747918 0,352034
GDP 0,572574%%% 0,174317 0,282792 1035715 % 0,881275%*
SM/MW 0,0140507 -0,0145770 -0,0904140 0,0577760 0,0902168
R-squared 0,802280 0,078678 0,564972 0,616413 0,509093
MODEL/
e EE EF EG E_H E I
PROMENNE
const -1,30623 -3,30337 ** -0,882378 -2,08568%** -0,273467
MW_AW -0,0442468 -0,300337 -0,179708 0,0500921 -0,84427%**
GDP 0,367870 * 0,665974 ** 0,596479 ** | 0,395890 ** 0,0519670
SM/MW 0,0320558 -0,0279745 -0,00663662 0,0411813 0,140710
R-squared 0,356493 0,486733 0,588962 0,575284 0,610934
MODEL/
o E_J E K E_L E_M EN
PROMENNE
const -0,625928 -0,893732 -0,298914 -0,290953 -0,852564
MW_AW -0,608921 ** -0,353372 -1,73716 * -0,393896 * 0,375623
GDP 0,596125 ** 0,122405 0,355443 0,560755 ** | 1,74043 **
SM/MW -0,0477079 0,111471 -0,537075* 0,0580452 0,204434
R-squared 0,555035 0,560364 0,362713 0,644707 0,666715
MODVEL/ 5 E O EP EQ ER E_S
PROMENNE
const -0,403725 -0,305283 0,763861 -0,559071 3,80026
MW_AW -0,258636 -0,191200 -0,133728 -0,189546 1,34519
GDP 0,0428904 0,0873986 0,112339 0,281069 -0,236835
SM/MM -0,131538 -0,0304873 -0,0680338 -0,101628 0,330472
R-squared 0,152762 0,083081 0,278337 0,350653 0,228796
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Vysledky odhadii
jednotlivych modeld

Vliv minimalni mzdy na
celkovou zaméstnanost v
CR se prokézal jako
nevyznamny

Vliv HDP na
zaméstnanost

Viiv minimalni mzdy na
zaméstnanost
jednotlivych odvétvi

24

Vysledky odhadi jednotlivych model jsou prezentovéany v tabulce 6. U kazdé
vysvétlujici proménné je uvedena hodnota odhadnutého koeficientu. Poget
hvézdicek u parametrl vysvétluje vyznamnost koeficientd a jejich vliv na
exogenni proménnou. Jedna hvézditka znamena hladinu vyznamnosti a=0,10,
dvé hvézdigky pFedstavuji hladinu vyznamnosti a=0,05 a tfi hvézditky
znamenaji hladinu vyznamnosti o=0,01. Spojeni R-squared uvadi hodnotu
koeficientu determinace, ktery ukazuje, jak velky podil variability hodnot
vysvétlované proménné se podafilo vysvétlit uvaZovanou regresni zavislosti.

Tabulka 6 zobrazuje odhady koeficient(i zakladnich modeli. Déle se budeme
zabyvat interpretaci vysiedkl odhadii, kde se nékteré z proménnych ukézaly
jako statisticky vyznamné.

Proménna zastupujici vliv minimdlni mzdy na celkovy potet zaméstnanci
v narodnim hospodarstvi vysla statisticky nevyznamna. Lze tedy obecné fici, Ze
tato proménna nemd vliv na celkovou zaméstnanost v CR. A proto se obavy ze
zvySeni minimélni mzdy a jejiho projeveni na snizeni zamé&stnanosti prokazaly
jako liché. Jako statisticky velice vyznamna se v modelu ukdzala proménna
reprezentujici HDP a to na hladiné vyznamnosti 0,01. Lze tedy obecné prohlasit,
Ze v pfipadé zvy3eni HDP v CR o jedno procento, vzroste poéet zaméstnanych
v narodnim hospodafstvi 0 0,57 %. Koeficient determinace ndm potom fika, 7e
exogenni proménna ma z 80 % vliv na nami zkoumanou endogenni proménnou.
Zjednodu3ené Fefeno ma dany model celkem vysokou vypovidaci hodnotu.

Vliv HDP na zaméstnanost se v modelu ukazal priikazny jak v primarnim modelu
zkoumajici jeho vliv na celkovy polet zaméstnanych v ndrodnim hospodafstvi,
tak i jako velice vyznamny v jednotlivych odvétvich ekonomické innosti. Viiv
jeho ristu se explicitnd prokazal jako vyznamny v odvétvi Zpracovatelsky
primysl; Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu;
Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi
(zde byl oviem koeficient determinace velmi slaby 0,36 %, a proto tento model
nema velkou vypovidaci hodnotu”); Stavebnictvi: Velkoobchod a maloobchod;
opravy a udriba motorovych vozidel; Doprava a skladovani; Informacni
a komunikacni ¢innosti; Profesni, védecké a technické &innosti; Administrativni
a podpurné dinnosti.

Jak miZeme vidét v tabulce 6, odhady koeficient(l zékladnich modelt ukazaly
vliv minimalni mzdy na pofet zaméstnancl v nékolika odvétvich. Proménna
zastupujici vliv minimaini mzdy na nezaméstnanost vysla statisticky vyznamné
na 10% hladiné vyznamnosti v 2 modelech z 20, na 5% hlading vyznamnosti
v 2 modelech z 20 a v 1 modelu se projevila statistickd vyznamnost ukazatele na
hladiné vyznamnosti a=0,01. Smér jejiho efektu na miru nezaméstnanosti podle
ziskanych odhadl je v souladu s vyslovenou hypotézou.

' To miiZe byt zpiisobeno nezahrnutim dalich dileZitych proménnych do modelu, které
maji vyrazny vliv na dané odvétvi.
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Piiloha C: Zadost o podporu v nezaméstnanosti

Z4dost o podporu v nezaméstnanosti

§ 39 a nasl. zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pfedpisu (dale jen ,zakon o zaméstnanosti")

A. Zadatel:
PFijmenti: Jméno: Rodné &islo v CR :
Rodné pfijmeni: Titul pred: za: Statni prisluSnost:

p —. 2
Misto narozeni :

Bydlists ¥ ODBC. ettt CASEODCE: et

B. Podporu v nezaméstnanosti poZaduiji vyplacet:

Zaskrtnéte jednu z nasledujicich tfi variant a do pfislusné tabulky uvedte doplrujici informace.

D na platebni u&et u penézniho tstavu v CR vedeném v CZK:

Cislo gtu: Kaéd banky: Specificky symbol : 4

D postovnim poukazem na adresu bydlisté v CR

D postovnim poukazem na jinou adresu v CR:

C. Skuteénosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti:

1. Ke dni, k némuz ma byt podpora v nezamé&stnanosti pfiznana (den podani této zadosti nebo den zafazeni do evidence
5)

uchaze¢i o zamé&stnani) :

D Jsemnejsem poﬁelem starobniho diichodu, véetné pfedasného starobniho dichodu.

D Jsem D nejsem v pracovn&pravnim vztahu (tj. pracovni pomér, vztah na zakladé dohody o pracovni &innosti a dohody
o provedeni prace) nebo ve sluzebnim poméru.

D Jsem D nejsem

a) spole€nikem spole¢nosti s ru€enim omezenym,

b) jednatelem spole€nosti s ru€enim omezenym,

c) komanditistou komanditni spole¢nosti,

d) ¢lenem predstavenstva nebo spravni rady nebo statutarnim
feditelem akciové spole¢nosti,

¢lenem dozor¢i rady obchodni spole¢nosti,

6)

f ¢lenem druzZstva,
9) feditelem obecné prospésné spolecnosti,

,h) vedoucim organizacni slozky zahrani€ni pravnické osoby,
i) fyzickou osobou povéfenou obchodnim vedenim

vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spolecnosti (druzstvu) pro spole¢nost (druzstvo) praci.

D Mam D nemam narok na vysluhovy pfispévek (napt. podle zakona o vojécich z povolani, zakona o sluZebnim poméru
pfislusnik bezpeénostnich sbord). Narok na vysluhovy pfispévek, véetné jeho vyse, se doklada rozhodnutim
nebo potvrzenim zaméstnavatele.

1) Cizinci, pokud nemaiji v CR pridéleno rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné &islo v CR datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z (muz nebo Zena).
2)  Vyplite, nebylo-li Vam pfidéleno rodné ¢islo.

3)  Za bydli$té se povaZuje:
- u statniho ob&ana CR adresa mista trvalého pobytu na tizemi CR,
- u cizince, ktery je ob&anem EU nebo jeho rodinnym pfisludnikem anebo rodinnym pfislusnikem ob&ana CR, adresa trvalého nebo prechodného
pobytu na izemi CR, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na Gizemi CR obvykle zdrZuje,
- u cizince, ktery neni ob&anem EU ani jeho rodinnym pfislusnikem ani rodinnym pfisludnikem ob&ana CR, adresa mista trvalého pobytu na izemi CR,
je-li drzitelem modré karty, adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informaénim systému cizinct.
4)  Kolonku Specificky symbol vyplitte pouze v pfipadé Ceskoslovenské obchodni banky pro Gty s &islem 6699.

5)  Podpora v nezaméstnanosti nalezi uchazeci o zaméstnani pfi spinéni stanovenych podminek ode dne podani pisemné zadosti o podporu
v nezaméstnanosti nebo ode dne zarazeni do evidence uchazect o zaméstnani, pokud uchaze¢ o zaméstnani o podporu v nezaméstnanosti pozada
do 3 pracovnich dnl po skonceni zaméstnani, jiné vydéle¢né ¢innosti nebo Cinnosti, kterd se povazuje za nahradni dobu zaméstnani.

6) Uvedte pouze v pfipad€, Ze nejste Clenem bytového druZstva, ktery vykonéava praci nebo ¢innost pro bytové druzstvo mimo pracovnépravni vztah
nebo jste povéfen obchodnim vedenim bytového druZstva.
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D Bylo D nebylo vyplaceno odstupné z posledniho zaméstnani (doklada se potvrzenim zameéstnavatele).
D Bylo D nebylo vyplaceno odbytné z posledniho zaméstnani (doklada se potvrzenim zaméstnavatele).
D Bylo D nebylo vyplaceno odchodné z posledniho zaméstnani (doklada se potvrzenim zaméstnavatele).
D Pobiram D nepobiram davky nemocenského pojisténi (nemocenské, penézita pomoc v matefstvi, oSetfovné, vyrovnavaci
prispévek v téhotenstvi a matefstvi).
Je neni proti mné veden vykon rozhodnuti (exekuce). V pfipadé nafizeni vykonu rozhodnuti (exekuce) dolozte
D D usneseni soudu (exekuéni pfikaz) a doklad o ¢astce dosud provedenych srazek.
V dobé 3 pracovnich dnii pfed podanim této zadosti jsem byl(a) v pracovni neschopnosti: D ano D ne

2. Déle potvrzuji:

D Pobiral(a) D nepobiral(a) jsem v Ceskeé republice podporu v nezaméstnanosti v poslednich 2 letech pied zafazenim
do evidence uchaze¢l o zaméstnani.

D Pobiral(a) D nepobiral(a) jsem davky v nezaméstnanosti ve staté EU v poslédnich 2 letech ped zafazenim do evidence
uchaze€u o zaméstnani. Pobirani davek se doklada formulafem E301 nebo U1 vystavenym pfislusnou instituci
statu EU.

D Pobiram D nepobiram davky v nezaméstnanosti v jiném staté EU.

3. Posledni ukoncené zaméstnani nebo jina vydéleéna ¢innost v poslednich 2 letech pied zatazenim do evidence uchazecu

0 zaméstnani, ve které uchaze¢ o zaméstnani zada o podporu v nezaméstnanosti (uved’te vSechna zaméstnani a jiné vydeélecné
7)

¢innosti, které jste ukoncil(a) ve stejny den) :

Nazev zaméstnavatele nebo druh jiné vydélecné Cinnosti Od

Do

“ - _— it i Lo ; . 8
4. Dalsi ukonéena nebo neukonéena zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti a nahradni doby zaméstnani v poslednich )

2 letech:

Nazev zaméstnavatele nebo druh jiné vydélecné €innosti nebo nadhradni doby Od

Do

Souhlasimnesou E m, aby si krajsk& pobocka Uradu prace CR sama vyZzadala Gdaje rozhodné pro pfiznani
skytovani podpory Viezaméstnanosti, které Ize ziskat z Ufedni evidence Ceské (okresni) spravy socialniho zabezpedeni.

FormularF jsem prevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném zadné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vyplfiovani.

\% dne . .20 Podpis zadatele:

Totoznost zadatele byla Podpis
ovéfena podle dokladu: Dne zaméstnance:

Formulafe zadosti, potvrzeni a ostatnich dokladii naleznete na internetové adrese http:/portal.mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete
na pracovisti Ufadu prace CR. Na toto pracovisté se také obratte, pokud budete mit pfi vyplfiovani pochybnosti.

7)  Udaje o zaméstnani a dalsi rozhodné skute&nosti pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchaze¢ o zaméstnani povinen
dolozit, a to napfiklad evidenénim listem ddchodového pojisténi, potvrzenim o zaméstnani, potvrzenim zaméstnavatele o vysi primérného mési¢niho
Cistého vydélku a dalSich skute¢nostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti, dokladem o vykonu jiné vydéle¢né
¢innosti, u osoby samostatné vydéle¢né ¢inné potvrzenim o ziskané dobé duchodového pojisténi a o poslednim vymérovacim zakladu, v ptipadé
zaméstnani v ¢lenském staté Evropské unie nebo Evropského hospodafského prostoru (Island, Lichtenstejnsko, Norsko) nebo ve Svycarsku (dale jen
LEU") formulafem E301 nebo U1.

8)  Zanahradni dobu zaméstnani se povazuje doba pfipravy osoby se zdravotnim postiZenim k préaci, doba pobirani piného invalidniho diichodu
pro invaliditu tfetiho stupné, doba osobni péce o dité ve véku do 4 let a doba osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zakona
o socialnich sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost). Dale doba osobni péce o fyzickou
osobu, ktera se podle zakona o socialnich sluzbach povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost),
ve stupni lll (tézka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna zavislost), pokud s uchazecem o zaméstnani trvale Zije a spoleéné uhrazuji naklady na své
potfeby; tyto podminky se nevyzaduiji, jde-li o osobu, ktera se pro u€ely dichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou. Za nahradni dobu
se rovnéz povazuje doba vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstvem vnitra, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vefejné sluzby, pokud rozsah vykonané sluzby prekracuje
v pruméru alespori 20 hodin v kalendainim tydnu a déle doba trvani doasné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény osoby po skonceni
vydéle¢né Cinnosti, ktera zakladala jeji u¢ast na nemocenském pojisténi podle zakona o nemocenském pojisténi, pokud si tato osoba nepfivodila
doc¢asnou pracovni neschopnost umysiné a pokud tato do€asna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa vznikla v dobé této vydélecné
¢innosti nebo v ochranné Ihaté podle zadkona o nemocenském pojisténi.

Platnost tiskopisu od 1.1.2016. 22
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P¥iloha D: Zadost o rekvalifikaéni kurz

URAD PRACE CESKE REPUBLIKY

ZAJEM O ZVOLENOU REKVALIFIKACI
uchazece o zaméstnani - zdjemce o0 zaméstnanii

dle § 109a zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist

A. Vyplni uchazec o zaméstnani* - zajemce o zaméstnani* (* nehodici se skrtnéte):

Pfijmeni a jméno:

Rodné cislo:

Kontaktni spojeni

Telefon:

E-mail

Adresa: Datova schranka:

Vzdélani a dovednosti véetné jazykovych znalosti, RP apod.:

Absolvované rekvalifikace: Absolvovani v roce:
Vykondvané profese a pracovni ¢innosti: Pocet rokii (mésicti) praxe
a)

b)

<)

Mam zajem o zvolenou rekvalifikaci (napiste nazev kurzu):

Rekvalifikacni zafizeni:

! Formulaie A,B, a C jsou pristupny ke stazeni na adrese: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/formulareobcana




Zduvodnéni pozadované rekvalifikace — uvedte, jak rekvalifikace prispéje k Vasemu uplatnéni na
trhu prace:

Planované uplatnéni po rekvalifikaci — od kdy:

Predpokladany zaméstnavatel:

Zahajeni samostatné vydélecné cinnosti, v jakém oboru:

Datum:

Podpis zajemce o zvolenou rekvalifikaci:

Povinné pfilohy:

Uchazeé/z4jemce o zaméstnani dolozi Ufadu prace CR:

1. Podepsané Pouceni pro uchazele/zajemce o zaméstnani.

2. Potvrzeni rekvalifikaniho zafizeni o cené rekvalifika¢niho kurzu.

3.V pripadé, Ze rekvalifikacni zafizeni pred vstupem do rekvalifikacniho kurzu poZaduje posouzeni
zdravotniho stavu lékafem, je povinnosti uchazede/zdjemce o zaméstnani toto lékafské vysetteni dolozit
Utadu prace CR. Naklady na lékaFska vysetieni hradi uchazeé/zdjemce o zaméstnani.




B. Pouéeni pro uchazeée o zaméstnani / zajemce o zaméstnani (déle jen ,,zajemce o zvolenou
rekvalifikaci“):

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci si mGze zvolit druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce
rekvalifikovat, a rekvalifikaéni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést. Podminkou je, Ze rekvalifikaéni
zafizeni bude drzitelem dokladu o opravnéni k poskytovani vzdélavacich sluzeb na vybrany
rekvalifikac¢ni kurz, ktery musi byt ukonéen zavéreénou zkouskou. Ufad prace Ceské republiky (dale
jen ,Urad prace”) pro zajemce o zvolenou rekvalifikaci nevyhledava ani nezajistuje 7adné potrebné
dokumenty ani vhodné rekvalifikacni zafizeni.

Naklady na lékaFska vySetfeni v souvislosti se zvolenou rekvalifikaci si hradi zdjemce o zvolenou
rekvalifikaci sam.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci predlozi Uradu prace formulaf ,Zajem o zvolenou rekvalifikaci“
nejméné 30 dnu pred uvazovanym terminem zahdjeni zvolené rekvalifikace, aby bylo mozné jeho
pozadavek posoudit v odborné komisi, administrativné zpracovat. O vysledku jednani odborné
komise bude informovan, v pfipadé zamitnuti zvolené rekvalifikace obdrzi od Ufadu prace pisemné
zdUvodnéni.

Utad prace vyda zajemci o zvolenou rekvalifikaci potvrzeni o Ghradé ceny rekvalifikace v pfipadé, ze

zvolena rekvalifikace je vzhledem ke zdravotnimu stavu, ziskané kvalifikaci a dalSim schopnostem

a pracovnim zkuSenostem, vhodna s ohledem na pozadavek efektivniho a hospodarného vynalozeni
financnich prostredkd, a v pripadé tispésného ukonceni rekvalifikace uhradi rekvalifikacnimu zafizeni
cenu rekvalifikaniho kurzu.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci je po dobu Ucasti na rekvalifikaci povinen plnit studijni nebo
vycvikové povinnosti stanovené rekvalifikaénim zafizenim. Pfipadné zmény souvisejici s jeho ucasti na
rekvalifikaci neprodlené oznami Ufadu prace.

Pokud zdjemce o zvolenou rekvalifikaci rekvalifika¢ni kurz nedokonéi z vaznych ddvodd, Urad prace
uhradi rekvalifikaénimu zatizeni cenu rekvalifikace nebo jeji pomérnou c¢ast. Pokud zajemce

o zvolenou rekvalifikaci rekvalifikaéni kurz nedokonéi bez vaznych davodd, Utad prace cenu
rekvalifikace nehradi (dle § 109 odst. 2, pism. f) zdkona o zaméstnanosti). Zavaznost divodud posoudi
Urad prace.

,Potvrzeni Utadu prace o Ghradé ceny rekvalifikaéniho kurzu“ pozbyva platnost, pokud rekvalifikaéni
kurz nebude zahajen do 60 kalendarnich dnl od terminu zahajeni kurzu uvedeného na ,Potvrzeni
rekvalifikacniho zafizeni o cené rekvalifikacniho kurzu®.

Urad prace uhradi cenu rekvalifikace, pokud se zméni termin ukon&eni kurzu (uvedeny na formulafi
»Informovany souhlas rekvalifikacniho zafizenfi) o vice neZ 30 kalendarnich dnd jen v pfipadé, pokud
tuto zménu akceptuje.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci bere na védomi, Ze Ufad prace muaze hradit cenu rekvalifikace
pouze po dobu, po kterou je uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani souvisle veden
v evidenci uchaze¢li o0 zaméstnani nebo zajemcti o zaméstnani.

Utad préce uhradi cenu rekvalifikace po predlozeni dokladu o Uspésném absolvovani rekvalifikace.
Tento doklad dolozi absolvent zvolené rekvalifikace na U¥ad prace do 14 dn(i po ukonéeni
rekvalifikace.

Pokud po ukonceni rekvalifikace zajemce o zvolenou rekvalifikaci bez vaznych dlivod( odmitne
nastoupit do zaméstnani, odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, je povinen Ufadu prace uhradit
cenu rekvalifikace.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci bere na védomi, Ze tGcasti na zvolené rekvalifikaci mu nevznika narok
na podporu pti rekvalifikaci a Ze jiné naklady, ne# cenu rekvalifikace (kurzovné) Urad prace nehradi.



C. Potvrzeni rekvalifikacniho zarizeni o cené rekvalifikacniho kurzu

Rekvalifikacni zafizeni:

...................................................................................... L ettt ettt et e ee et e e

Kontaktni osoba:

tel: o, L= 11 1= 11 RS

WIWW SEFANKY: ...ttt ettt et st ettt assae st st e aesbebesssrsebe st seesensenaesarsensaneetenn

DANKOVNT SPOJENI: ... creireecee e casseseesesssass e seesnssasssssssessessnsssessnssasssesssessessassasssessesssesressnenne
potvrzuje

cenu rekvalifikacniho kurzu (véetné zavérecné zkousky) na pracovni ¢innost

LV B2V
VE VYSi errerireeeere e KC DEZ DPH (SIOVY...ouviuicteeeetetetertee ettt sttt et e e e )
Udaje 0 udB1ené akreditaci: UGBTIl .........c..oveevveveeieeeeeeeeee et eeeeee e e e es s s e s sssseanens
Lo} OO UTSU zedne .., PIAatNOSE dO .oveecicree e e

pfip. ndzev pravniho predpisu, popf. povéreni prislusného organu, je-li rekvalifikace
provadéna podle zvlastnich pravnich predpist

Celkovy rozsah rekvalifikace (v hodinach): ..................... , Ztoho:
Teorie: e
Praxe: ...

Zkouska: ...

Podpis opravnéné osoby za rekvalifikaéni zafizeni, otisk razitka

! nehodici se gkrtnéte



