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Téma prace Analyza manazerské funkce personalistiky v oblasti
poskytovani zdravotnickych sluzeb .
Cil prace Cilem prace je analyza manazerské funkce personalistiky

Vv organizaci poskytujici zdravotnické sluzby se zamétrenim na
faktory dilezité pro persondlni fizeni. Metodou syntézy

shrnuti ziskanych poznatkl a v ptipad¢ identifikace probléma,
navrh na opatfeni
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narocnost tématu na uroven
nadprimeérna prameérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podpramérné nelze hodnotit
stupeii splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
préace s Ceskou literaturou véetné citaci X
préace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti feSeni X
formalni Gprava préace (text, grafy, tabulky) X
stylistickd Groven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké prumérné nizsi nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfimétené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost nameta, navrhl a doporuceni ve vetsi mife Castecna niz§i nevyuzitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost ptiloh v textu &i piil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Piipominky a otazky k obhajobé:

V uvodu prace diplomantka teoreticky vymezila pojmy podnikani, managementu, managerské
funkce personalistiky a zdravotnictvi .

V dalsi ¢asti vysvétluje jednotlivé ¢asti personalistiky a jejich napln .

V praktické ¢asti je provedena analyza organizace poskytujici zdravotnické sluzby MEebiLA

SPOL. S.R.O.



Praci hodnotim vyborné minus, pfedevs§im s ohledem na moZznosti dalSich opatieni ke zlepSeni
personalnich ¢innosti ve spole¢nosti .

Otazka vedouciho prace :
1. Zhodnotte jak jsou v oblasti personalistiky v organizaci zohledriovany ukazatele
kvality .
2. Jako zdsadni nedostatek spatfujete neexistenci informacniho systému pro
personalistiku . V pfipadé jeho realizace, které Cinnosti by se realizovaly lépe
kvantitativné a kvalitativné ?

Prace je doporucena k obhajobé

NavrZeny klasifikacni stupei: Vyborné, minus
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborné, velmi dobie, dobie, nevyhovél/a
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