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Analyza manaZerské funkce personalistiky v oblasti poskytovani
zdravotnickych sluzeb

Cil prace

Cilem préce je analyza manaZerské funkce personalistiky v organizaci
poskytujici zdravotnické sluzby se zamé&fenim na faktory dfileZité pro
personalni Fizeni, Dale pomoci metody syntézy shrnuti ziskanych
poznatk( a v pFipadé identifikace problémi ndvrh na opatieni.
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narofnost tématu na urovefi
nadprimérna priméma podpriimérna

teoreticke znalosti X
prakticke zkufenosti X
podkladové materidly (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni price uroveil

nadprimérnd | primérna podprimérna nelze hodnotit
stupedt spinéni cile prace %
Jogicka stavba price X
prace s ¢eskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou véetnd citact X
adekvéatnost pouZitych metod X
stupeii realizovatelnosti fefent X
formdlni Gprava préce (text, grafy, tabuiky) %
stylistickd Grovedt X
naroky DP na podkladové materidly, vysoké primérné niZgi nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouZiti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife piiméiene tastedné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuZitelnost namétli, navrhit a doporuceni ve vEEsi mife Sastednd nizZsi nevyuZitelnost
k fefeni problému X
obsah a relevantnost piiioh v textu &i piil. vysoce funkéni funkZni méné funkdni neuspokojive
¢asti DP (tabulky, grafy, propodty apod.) X

Odpovidajici hodnocent jednotlivych hledisek oznacte:

Piipominky a otazky k obhajobé: Velmi dobie strukturované prace s aktuéinim tématem
pro ¢eské zdravotnictvi — personalistika a to v pohledu jejich manaZerskych funkci. Drobne
logické nedostatky v textu (napf.str.34, faktory plisobici na pracovni vykon) nemaji vliv na
celkové vyznéni prace. Diplomantka vyborné t€Z{ ze svych znalosti prostiedi zdravotnického
zafizeni a vhodng volila formu sbéru poznatkili u konkrétniho poskytovatele zdravotnickych
sluzeb. Kapitola 6. je piiméiené logické shrnuti zjisténych skute¢nosti s vhodnym
doporugenim. Pokud by diplomova prace byla doplnéna i kritickym pohledem statutarniho
organu organizace k doporu€enim uvadénych diplomantkou, bylo by to podle mého nazoru,
vhodnym doplnénim navrhovanych doporudeni a diplomovou praci by to jen kvalitativné

posililo.




Otazky k obhajobg:
e Jak navrzena doporuceni v oblasti planovéani zaméstnancii, jejich rozmistovani a
hodnoceni mohou zménit pracovni klima v hodnocené organizaci
e Pfinese odstranéni soucasné absence personalniho informa¢niho systému v organizaci
posun v kvalité poskytované zdravotni péce
e Mohou navrzena doporuceni diplomantkou piispét ke zméné trzni hodnoty organizace
a to v jakémkoliv sméru.

Price je doporucena k obhajobé

NavrZeny klasifikaé¢ni stuperi: | Velmi dobfe a7 vyborngé
Do rémecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborng, velmi dobfe, dobfe, nevyhovél/a

Oponent diplomové prace:

Jméno, tituly:

Josef Diessl, ing

Absolvent VSE Praha v roce 1984, v manazerskych funkcich ve zdravotnictvi od r. 2003 jako
feditel regionalni pobocky zdravotni pojistovny s kompetencemi v personalistice, nasledng
jako feditel nemocnice nasledné péce (160 zaméstnancii), poté ¢len predstavenstva v péti
nemocnicich Pardubického kraje realizujicich projekt fuze slou¢enim se zodpovédnosti za
personalistiku, kvalitu poskytované zdravotni péée a vztah se zdravotnimi pojistovnami,

v soucasnosti feditel provozné — technického useku fuzované spole¢nosti Nemocnice
Pardubického kraje, a.s. jednoho z nejvétsich poskytovatelf zdravotni péée v CR (4 tis.

zamestnanct, 4 mld. K& obratu).
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