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Prace je rozdélena do dvou hlavnich kapitol (teoretické a praktické ¢asti), kdy teoreticka fast
rozebira problematiku bezpecnostnich sbort a vysluhovych naroki (véetné komparace se
Slovenskem a Polskem) a praktickd ¢ast je pak zaméfena predev§im na dotaznikové Setfeni k
tématu. Cilem prace bylo provést analyzu a zhodnoceni ¢eské pravni tpravy postaveni
ptislusnikli bezpecnostnich sbort s ohledem na jejich vysluhové néroky, véetné néstinu
historického vyvoje a komparace s vybranymi staty NATO.

Silnou strankou préce je zejména zpracovani znacného rozsahu dat (historickych 1
soucasnych) a provedeni dotaznikového Setfeni k problematice mezi ptisluSniky
bezpecnostnich sborli. Ocenit 1ze také praci s pravnimi piedpisy v cizim jazyce. Prace by si
naopak zaslouZila kvalitnéjsi a podrobnéjsi zhodnoceni pravni tpravy pifedev§im smérem

k moznym zménam de lege ferenda.

Otazka k obhajobé:
V zavéru uvadite, Ze je dileZzité, aby systému poskytovani vysluhovych naroki byl
spravedlivy a ptsobil motivacné (str. 56). Jaka spatiujete hlavni kritéria, ktera by se méla

uplatnit, aby to tak v praxi fungovalo (a plati to o soucasném systému)?
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