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Posudek vedouciho bakalarské prace

Jméno bakalanta Aneta Cizkova

Téma prace Analyza ziskavani pracovniki ve vybrané organizaci

Cil prace Cilem bakalafské prace byla analyza ziskavani pracovnikl ve vybrané
organizaci ze ziskanych teoretickych a praktickych znalosti a na jejich

zakladé ptipadné doporuceni zlepSeni souc¢asného stavu

Vedouci bakalarské prace Ing. Zden¢k Brodsky, Ph.D.

narocnost tématu na uroven
nadprimeérna prameérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kritéria hodnoceni prace uroven

nadprimérna | prumérna podprumérna nelze hodnotit
stupeii splnéni cile prace X
samostatnost pii zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupeni realizovatelnosti feseni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Groven X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké prumérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfiméiené Castené absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétil, navrhi a doporuceni ve vetsi miie Castecna nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
¢asti BP (tabulky, grafy, propoéty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: X

Pripominky a otazky k obhajobé:

Ptedlozena prace analyza ziskavéani pracovnikii ve vybrané organizaci splnila deklarovany cil
ze zadani bakalaiské prace. Samotné prace je rozdélena do ¢tyt zdkladnich kapitol, kde prvni
kapitola vymezuje zakladni pojmy managementu a fizeni lidskych zdrojii. V druhé kapitole se
autorka zabyva problematikou ziskdvani pracovnikd, a to v teoretické roving. Tteti ¢ast prace
pfedstavuje vybrany podnik Avast Software s. r. o. Za hlavni ¢ast prace lze povaZovat
kapitolu ¢islo Ctyfi s ndzvem analyza ziskavani pracovnikl ve vybrané spolecnosti.

Autorka prokdzala schopnost pracovat s odbornou literaturou zabyvajici se vybrany tématem.
Prace je doplnéna fadou grafti a tfemi piilohami. Ve ¢étvrté kapitole, jak jiz bylo avizovano
autorka prokazala schopnost provadét analyzu u vybraného manaZerského problému,



respektive u ziskavani pracovnikl.. Préaci lze i pfes drobné nedostatky hodnotit znamkou
vyborné.

1. Budou aplikovana néktera doporuceni ze zavérta BP do praxe?

2. Lze poznatky z analyzy aplikovat i na jiné firmy ¢i obory?

Prace je - neni doporucena k obhajobé (nchodici se Skrtnéte)

Navrzeny klasifika¢ni stuperi: | vyborné
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této $kaly: vyborné, velmi dobie, dobte, nevyhovél/a
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