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ANOTACE

Predmétem této bakalarské prace je bezpecnost prace ve vybraném podniku. V Uvodu prace
jsou definovany veskeré podstatné pojmy vztahujici se k bezpeCnosti a ochrané zdravi pfi
praci. DalSi Cast se zabyva hodnocenim rizik, které Uzce souvisi s vyuzivanim osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkd a ergonomii pracovisté. Soucasti prace je také dotaznikové
Setfeni tykajici se bezpeCnosti prace, z néjZ jsou vyvozena doporuceni pro vybrany podnik.

KLICOVA SLOVA
bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, osobni ochranné pracovni prostfedky, hodnoceni rizik,

ergonomie pracovisté

TITLE
Labour safety in the chosen company

ANNOTATION

Subjects those bachelor work si labour protection in choice company. In introduction work
are defined by all substantial improvement notions respektive to safeness and protection of
health at work. Next part deals with risk rating, which nearly be connected with exploitation
personal protective means for work and ergonomically workplace. The part of work is also
questionnaire inquiry concerning labour protection, from the eduction recommended for

choice company.
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safety and health at work, personal protective equipment, risk assessment, ergonomics and

workplace
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Uvob

Hlavnim tématem této bakalarské prace je BezpeCnost prace ve vybrané spolecnosti.
Problematika bezpeCnosti prace je upravena v zakonnych predpisech, pfedevsim v Zakoné
€. 262/2006 Sb., z&konik prace, kterym se Fidi i vybrana spolec¢nosti Merida Hradec Kralové,
s. r. 0. Merida Hradec Kralové, s. r. 0. je obchodni spole¢nosti, zaméstnava nékolik desitek
lidi a vyuZiva rozsahlé skladovaci prostory. V souvislosti s vyuZivanim téchto prostor vznika

velké mnozstvi moznych rizik ohroZujici bezpecnost zaméstnanct.

Firma se v dnesni dobé neustale rozrista a tim se i zvySuje pocet zaméstnancd a z tohoto
dlvodu miZe dochazet k vétSimu mnozstvi pracovnich Graz(l. Proto bude do budoucna pro
firmu dilezité, aby se vice vénovala otazce bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci svych

zaméstnancu.

Cilem této prace je seznamit se zakladnimi pojmy vztahujici se k bezpecnosti a ochrané
zdravi prfi préaci v Meridé Hradec Kralové, s. r. 0. a zhodnotit dand rizika a vyvodit doporuceni

pro firmu, kterd povedou ke zvySeni bezpecnosti a zlepSeni ergonomie pracovniho prostfedi.

Tato prace byla sepsana pomoci resersi zakond, zakonnych predpisti a odborné literatury.
V préci je pouzita pro hodnoceni rizik jednoduchd modifikovana metoda. Dal$i aplikovanou

metodou v praci je dotaznikové Setfeni.

V prvni Casti této bakalarské prace jsou vymezeny zéakladni pojmy bezpecnosti prace, jako
jsou pracovni Urazy, nemoci z povolani a osobni ochranné pracovni prostfedky. Nasleduje
strucny popis historického vyvoje bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Dalsi podstatna ¢ast
prace se zabyva ergonomii prace. Na konci prvni Casti jsou popsany dvé zakladni metody
hodnoceni rizik pfi préci.

Druha Cast prace zaCina charakteristikou firmy Merida Hradec Kralové, s. r. 0. Nasledujici
Cast je zaméfena na pouZiti jednoduché modifikované metody pro hodnoceni, ktera je v treti
kapitole popséana teoreticky. Nasleduje popis osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl a
pracovniho odévu, které jsou v této firmé vyuzivany. Pro zhodnoceni vyuZivani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedk(, dodrZzovani lékafskych prohlidek a ergonomii pracovisté
bude v praci vyuZito dotaznikové Setfeni. V zavéru jsou uvedena konkrétni doporuceni, ktera
vyplyvaji z dotaznikového Setfeni provedeného u zaméstnanc( spolecnosti. Tato doporuceni

povedou ke zvySeni bezpecnosti a ochrané pfi préci a zlepSeni ergonomie pracovisté.
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1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

1.1 Vyznam BOZP

Zaméstnavatel je povinen vytvéret bezpefné a zdravi neohroZujici pracovni prostredi a
pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim
opatfeni k pfedchazeni rizikim. Cilem BOZP je, aby se zaméstnanci vraceli domi z préace
zdravi, na svych pracovistich se citili bezpecné a neohroZzené. Kazdy Clovék mé pravo na

praci, kterd neohrozuje jeho bezpec€nost a zdravi.

Zékladni poznatky o BOZP jsou jiZz uvedeny v Listiné z&kladnich prév a svobod. Prvni
zminka je v Cl. 28 ,,zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za préci a na uspokojivé
pracovni podminky.“ V dalSich ¢lancich se mluvi o tom, Ze Zeny, mladistvi a osoby zdravotné
postiZzené maji prdvo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a na zvIastni pracovni podminky,
také na zvl&stni ochranu v pracovnich vztazich a na pomoc pfi pfipravé k povoléani. Téz je
v Cl. 31 uvedeno ,,Kazdy ma pravo na ochranu zdravi.“. V CI. 32 ,,Zenam v t&hotenstvi je

zarucena zvIastni pécCe, ochrana v pracovnich vztazich a odpovidajici pracovni podminky*.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci se nékdy velmi Gzce prolind s problematikou
zabezpeCovani jakosti, protoze bezpecny produkt nesmi ohrozit uzivatele. Také se prolina
s environmentalnim managementem, jedna se o ekologicky bezpecny produkt a proces, ktery
neohroZuje Zivotni prostfedi pfi vyrobg, jeho manipulaci, spotfebé a likvidaci.

V dnedni dobé se zacalo vice sledovat, Ze se vénuje velkd pozornost pravé problematice
BOZP. Je to zdlvodu vétsi slozitosti a komplikovanosti vyrobnich systéml, vyuzivani
ucinnéjsich strojd, rychlejsich dopravnich prostfedk(l a pfepravnich zafizeni, vice jsou pfi
praci vyuzivany nebo vyrabény nebezpecné latky, prostiedky a pFipravky. Veskeré tyto véci
zvysuji rizika podniku. Dochazi zde k posunu v pfedstavach o bezpec€nosti a jejim vyznamu

pro lidi a prostredi. [6]

VSechny poZadavky Kk zajisténi BOZP jsou definovany v pravnich predpisech,
v technickych norméach, v norméch hygienickych a protiepidemickych, také poZarni
a dopravni predpisy, pfedpisy o zachazeni s chemickymi latkami a chemickymi pFipravky atd.

vy,

NejdulezitéjSimi pravnimi predpisy jsou [16]:
e zakon €. 262/2006 Sbh., Zakonik préce,
e zéakon €. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek BOZP,

e zéakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verfejného zdravi.
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1.2 Historicky vyvoj BOZP

UZ od davnych ¢asl si nasi predci uvédomovali, Ze prace s sebou nese znacna nebezpedi,
ktera pfi nedodrzovani ur¢itych pravidel mohou zpUsobovat poskozeni zdravi ¢i smrt. Prvni
ndznak o BOZP je uveden jiz v 5. knize MojziSové kde v kapitole 22, verSi 8 zminén
nasledujici text:“Kdyz vystavi$ novy diim, udélas na stfeSe zabradli. Neuvali$ na svij dim
vinu za prolitou krev, kdyby z ného nékdo spadl*. Toto je pouze maly uryvek, ale jeho

preventivni smysl je zjevny. [10]

Jiz od 13. stoleti se v naSich zemich zacaly objevovat prvni zminky o bezpe€nosti préace,
od této doby se bezpecnost prace rozvijela v dlouhodobém procesu, ktery probihal
v kulturnim a hospodarsky vyspélém staté. Na rozhrani 13. a 14. stoleti vznikl zvlastni horni
zakonik pro Kutnou Horu, ktery obsahoval jak pracovni pravo a pravni pravidla, jejichz cilem
bylo zajisténi bezpecnosti prace v dolech. Pravidla se jiz zabyvala technickymi nalezitostmi
podzemnich pracovist, vétranim, odvodriovanim, osvétlenim, byly zde uvedeny i pFedpisy
stavebné-technického razu. Jiz v té dobé byly stanoveny zplisoby kontroly a sankce za jejich
poruseni. Tento zdkon byl na svou dobu velmi pokrokovy, a proto byl pfeloZzen do nékolika

jazykl a stal se nejuznavangjsim zakonikem svého druhu, respektovanym po celé Evropé.

Dalsi dulezity vyvoj nastal pfi rozvoji prlmyslové vyroby v poloving 19. stoleti. Bylo to
z ddvodl, které souvisely s vyvojem pracovnich ¢innosti a novych technologii. V roce 1859
dne 20. Prosince byl vydan ,,Zivnostensky fad“. V tryvku tohoto fadu je napsano: ,,Proto ma
majitel Zivnosti o to peCovati, aby stroje, zaFizeni zavodni a jejich Casti tak byly ohrazeny
nebo takovymi Upravami ochanymi opatfeny, aby délnici, konajici obezrele svou praci,

nemohli snadné byti ohrozeni*. [10]

v

V roce 1883 byl vydan zadkon €. 117 o Zivnostenskych inspektorech. Ten upravoval
bezpecnost prace a technickou bezpecnost zafizeni, byli ustanoveni Zivnostensti inspektofi. Ti
kontrolovali dodrZovani zékonnych predpisi jak ze strany zaméstnavatele, tak i zaméstnanc.
Po péti letech byl pfijat zakon o Grazovém pojisténi délnikl a o rok pozdéji prijali zakon

0 nemocenské pojisténi.

DalSim vyznamnym zakonem byl zakon €. 330/1921 Sb. o z&vodnich vyborech. Vybory
byly povéfeny, aby sledovaly dodrZovéni stanovenych zakonnych ustanoveni o ochrané
zaméstnancl proti Graz(im a zdravotnickych opatfeni v podnicich. Nésledné ddleZitou Glohu
pfi ochrané Zivota a zdravi pracujicich sehralo nafizeni vlady €. 53/1931 Sb., o ochrané zdravi
a zivota délnik(l pfi Zivnostenském provadéni staveb. Poté je také dilezité nafizeni vlady

€. 41/1938 Sh. jimz se vydavaji vSeobecné predpisy na ochranu Zivota a zdravi pomocnych
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déInikd. Tyto zakony platili az do roku 1982, protoze do této doby nebyly piekonany, ale vse
zménilo vydani pravniho predpisu, kterym je vyhlaska €. 48/1982 Sh. Ceského GFadu
bezpeCnosti prace, kterou se stanovi zakladni poZadavky k zajisténi bezpeCnosti prace a

technickych zafizeni. Tato vyhlaska doposud omezené tvori jednu z nejdilezitéjSich pravnich
norem v oblasti bezpecnosti prace a technickych zafizeni.

V dlsledku znarodnéni kliovych odvétvi v roce 1948 byla ¢innost Zivnostenské inspekce
zarazena do odbor( préace a socialni péce KNV a v zavodech byly zakladany komise ochrany
bezpecnosti prace ROH jako zaklad nového dozoru bezpecnosti prace. Tyto komise slouZili,
jako poradni organ zavodnich a dilenskych rad. Sledovali i dodrZovani pracovnépravnich
predpisd. Odborové organizace se poté sjednotili vroce 1951 zédkonem ¢. 67/1951 Sh.,
0 bezpeCnosti pfi préci. Tento zakon se stal podkladem pro vytvoreni vyhlasky
€. 206/1952 U. 1., o provozné bezpecnostni sluzb& v podnicich. V této vyhlaice se vyskytuje
pojem bezpecnostni technik, ktery byl uren jako poradni organ zaméstnavatele v otazce
vytvareni a udrzovani podminek bezpecné a zdravotné nezavadné prace. V této vyhlasce se
vyskytuje dllezitad zasada, ktera plati do dnes. Tato zésada Fika: ,,Odpovédnost vedoucich
zaméstnancl za plInéni Ukolll zaméstnavatele v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci
neni ustavenim tohoto odborného zaméstnance dotéena a nem(ze byt na ného z tohoto dlivodu

prenesena“. [10]

U BOZP doslo v 60. letech k pfehodnoceni tkold. V téchto letech také vzniknul pracovngé
pravni kodex zahrnujici oblast BOZP. Byl to z&konik prace — zakon €. 65/1965 Sb., ktery po
rozsahlych Upravach platil az do roku 2006. Nasledné byl pfedan dozor nad bezpecnosti prace
zakonem €. 174/1968 Sh., o statnim odborném dozoru nad bezpec€nosti prace, novym statnim
organdim — Ceskému GFfadu bezpegnosti prace a inspektoratlim bezpe€nosti prace. Po vydani
zékonu €. 251/2005 Sh., o inspekci prace, ktery nové upravil zfizeni a postaveni organ(
inspekce prace jako kontrolnich organ(l na Useku ochrany pracovnich vztahll a pracovnich
podminek, plsobnost a pfislusnost organll inspekce prace, prava a povinnosti pfi kontrole a

sankce za poruseni stanovenych povinnosti.

V navaznosti na pracovnépravni kodex navazuje zédkon ¢. 20/1966 Sh., o péci o zdravi
lidu. Tento z&kon upravuje provadéni preventivnich prohlidek tzv. zavodni preventivni péce.
Uz pre rokem 1989 byl ve firmach zéavodni lékaF, ktery se staral o zdravotni stav
zaméstnancd. V dlsledku téchto opatfeni bylo nutné vzit v Givahu i narocnost prace a ochranu
zdravi zaméstnanct prfed nemocemi z povolani a proto bylo nutné posuzovat i zpUsobilost

zaméstnanc( k praci.
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1.3 Zakladni pojmy BOZP

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci (dale jen BOZP) je soubor opatfeni (technickych,
organizacnich, vychovnych), ktera pfi jejich spravné aplikaci a realizaci tvofi dobré podminky
ktomu, aby se pravdépodobnost ohroZeni nebo poSkozeni lidského zdravi sniZila na
minimum. Také je to mezivédni obor, ktery naléza a uplatiiuje metody a prostfedky, jejichz

cilem je, aby €lovék v pracovnim procesu nebyl ohrozovan fyzicky ani mentalné

Pro spravné pochopeni problematiky BOZP je dobré si vysvétlit nékteré zakladni
pojmy [14]:

o Nebezpeci je zdroj, situace nebo ¢innost s potencidlem zpdsobit vznik poranéni ¢lovéka
nebo poSkozeni zdravi nebo jejich kombinaci.

o ldentifikace nebezpeli je proces rozpoznani existence nebezpeCi a stanoveni jeho

charakteristiky.

o Poskozeni zdravi je identifikovatelny, nepfiznivy fyzicky nebo psychicky stav zplsobeny

a/nebo zhor3ujici se pracovni innosti a/nebo situaci spojenou s praci.

o Riziko je kombinace pravdépodobnosti vyskytu nebezpecné udalosti nebo expozice a
zévaznosti Urazu nebo poSkozeni zdravi, které mdze byt zplsobeno udalosti nebo expozici

jejimu vlivu.

o Posuzovani rizika je proces hodnoceni rizika vyplivajiciho z nebezpeci, vzhledem

k pfimérenosti jakéhokoli existujiciho opatfeni a rozhodnuti, zda riziko je nebo neni
pfijatelne.

o Zulstatkové riziko je riziko, které nebylo odstranéno v etapé projektu a montaze zafizeni.

o Pojistitelna mira rizika je riziko, které je pro zaméstnavatele akceptovatelné.

o Incident je udalost souvisejici s praci, které doSlo nebo mohlo dojit k Grazu, poSkozeni

zdravi (bez ohledu na zavaznost) nebo ke smrtelnému drazu.

o Népravné opatreni je opatfeni k odstranéni pficiny zjisténi neshody nebo jiné nezadouci

situace.

o Preventivni opatfeni je opatfeni k odstranéni pficiny potencidlni neshody nebo jiné

potencialni neZzadouci situace.

o Skoronehoda je incident, pfi némz nedojde k Urazu, poSkozeni zdravi nebo smrti, také se

da Fict, Ze je to neZadouci udalost nebo tésny unik.
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1.4 Pracovni Grazy

Podle zakoniku prace se pracovnim Urazem poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance,
pokud ktomuto Grazu doSlo nezavisle na zaméstnancové vili kratkodobym, nahlym
a nasilnym pusobenim vnéjsich vlivd pfi plnéni pracovnich Gkoll neb v pfimé souvislosti

s nim. V praxi se mizeme setkat s mnoha rozdélenimi pracovnich traz(. Mohou to byt:

o drobné pracovni Urazy — jsou to Urazy, u kterych neni nutna pracovni neschopnost nebo

byla nutn& pracovni neschopnost do dvou pracovnich dnd,

o hlasené pracovni Urazy — tyto Urazy vyZaduji pracovni neschopnost po dobu delSi nez tFi
kalendarni dny,

o zavazné pracovni Urazy — je to hlaSeny pracovni Uraz, ktery ma za nasledek zdravotni

postiZeni nebo nemoc z povolani,
o smrtelné pracovni Urazy — jsou to Urazy vedouci k okamZité nebo nasledné smrti.
Déle bude v nékolika bodech popséan postup pfi vzniku pracovniho Urazu:
1. Zajisténi prvni pomoci a Iékafské pomoci

Jak je uvedeno v zdkoniku prace, m& zaméstnavatel povinnost zajistit poskytnuti prvni
pomoci. Zaméstnavatel musi tedy byt pfipraven k provedeni zasahu na zachranu zdravi
a Zivota zaméstnance, ktery utrpél draz. Ve spolecnosti by mél byt vySkoleny zaméstnanec
na zajisténi pred IékaFské prvni pomoci a nasledné privolat Iékafskou pomoc, po pfipadé
i hasi¢ského zachranného sboru a policie, popf. organizuji evakuaci zaméstnancd. Skoleni
téchto zaméstnancll a vybavenost v rozsahu odpovidajici zdrojlm rizik vyskytujicim se na
pracovisti zameéstnavatel zajistuje ve spolupraci se zafizenim poskytujicim zavodni
preventivni péci. Jednd se zejména o Iékarnicky, braSny prvni pomoci, pohotovostni
baliCky, nositka apod. Kazdy zaméstnanec musi byt informovan o umisténi téchto

s w7

prostfedk( a také znat telefonni ¢isla na prislusného lékare.
2. Zajisténi mista Grazu a vysetfeni pFicin
Jak uvadi z&konik prace, zaméstnavatel musi zachovat misto Urazu v takovém stavu, pfi

jakém k Grazu na ném doslo, ale jen tehdy pokud tomu nebrani ohroZeni provozu nebo dalSich

osob. Misto se vZzdy musi fadné zabezpecit a nasledné poridit dokumentaci z tohoto mista
3. Ohlaseni Grazu zaméstnavateli a evidovani Urazu

Veskeré pracovni Urazy a to i ty drobné Grazy se museji zapsat do knihy trazd. V Zakoniku

prace v 8105 odst. 2 je uvedeno: ,,Zaméstnavatel vede v knize Grazd evidenci o vSech Grazech,
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i kdyZ jimi nebyla zplsobena pracovni neschopnost nebo byla zplsobena pracovni

s~ s

neschopnost nepresahujici 3 kalendarni dny“. [8]

Zaméstnanec podle Zakoniku prace 8106 odst. 4 pism. h) ma povinnost: ,, bezodkladné
oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svilj pracovni Graz, pokud mu to jeho
zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance, popfipadé Urazu jiné fyzické

osoby, jehoz byl svédkem a spolupracovat pri objasfiovani jeho pFicin“. [8]

Zaméstnavatel vzdy musi vyhotovit eviden¢ni list o pracovnim Urazu. Sepsany zaznam
0 Urazu vzdy dostane poSkozeny zaméstnanec, v pfipadé, Ze dojde k smrtelnému pracovnimu

Urazu, tento zaznam dostanou rodinny pfislusnici (§ 105 odst. 3 ZP).

Zaméstnavatel je povinen kazdy pracovni Uraz objasnit. VeSkeré pracovni Urazy se museji
zapisovat do knihy Urazl, kterd mdze byt jak v elektronické podobg, tak i v listinné podobé.
Tento zapis musi vyhotovit zaméstnavatel nejpozdéji do péti pracovnich dnli po oznameni
Urazu vyhotovit zdznam o pracovnim Urazu a ohlasit a zaslat zd&znam o Urazu stanovenym
organim a institucim, pokud je zaméstnanec v pracovni neschopnosti del$i nez tfi kalendarni
dny a pfi amrti zaméstnance. Podle nafizeni vlady 201/2010 o zpisobu evidence Urazd,
hlaSeni a zasilani zdznamu o Urazu musi evidence obsahovat: jméno, popfipadé jména,
a pfijmeni; datum a hodinu Urazu; misto, kde k Grazu doSlo; ¢innost, pfi niz k Urazu doslo;
pocet hodin odpracovanych bezprostfedné pfed vznikem Urazu; celkovy pocet zranénych
osob; druh zranéni a zranéna ¢ast téla; druh Grazu; zdroj Urazu; priciny Grazu; jména svédkd

Urazu; jméno a pracovni zafazeni toho, kdo Gdaje zaznamenal.
4. Zamezeni opakovani Urazoveho déje

Ze zékona je zaméstnavatellm uloZeno provést objasnéni pficin a okolnosti vzniku
pracovniho Urazu a pfijmout opatfeni proti  opakovani pracovnich  (razd
(8105 odst. 1 a odst. 5 ZP). Kazdy pracovni Graz se musi Fadné vysetfit, aby byl zjistén dlvod,
pro€ k Urazu doSlo. Zaméstnavatel, by mél udélat nasledujici kroky k tomu, aby dany pracovni
Uraz vysetfil [17]:

a. ohledani mista pracovniho Urazu, vCetné pofizeni prislusné dokumentace,

b. zjisténi svédkd Urazu a jejich vypovédi, a provedeni rozhovoru s postizenym

zaméstnancem je-li to mozné,
c. provéreni zdroje ¢i plivodce pracovniho Urazu,

d. provéreni prislusné dokumentace (o zdravotni zpdsobilosti, o kvalifikaci a $kolenich
apod.),
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VI.

e. zjisténi zavaZznosti a rozsahu Ujmy na zdravi,
f.  zjisténi vzniklych Skod na pracovnich zafizenich,

g. provedeni rekonstrukce Urazového déje a zajisténi znaleckych posudkdl, je-li to

potiebné,
h. provéreni Gcinnosti stavajicich opatfeni k predchazeni pracovnim Grazim,
i. zjisténi, jak, kym a co bylo porusené (jaky pravni pfedpis, pokyn, ndvod apod.),

j.  zapsani do knihy Grazd, pripadné sepsani zaznamu o Urazu.

1.5 Nemoci z povolani

Nemoci z povolani vznikaji nepriznivym plisobenim chemickych, fyzikalni, biologickych
nebo jinych Skodlivych vlivl na organismus, nejedna se tedy o kratkodobé, nahlé pdsobeni.
Nemoc z povoléni vznika pfi dosaZeni klinického stupné zéavaZznosti, kdy uz je za nemoc
z povolani uznavan. Ne kazdé onemocnéni, které vznikne plsobenim pracovniho prostiedi
a vliv pracovnich podminek, nemusi byt pfiznan jako nemoc z povolani. Zda jde o nemoc
z povolani, se posuzuje, jak z lékafského pohledu, tak i z pravniho pohledu. Také musi byt
druh nemoci z povoléani uveden v pfiloze k nafizeni vlady ¢. 209/1995 Sh. a splfiovat dalSi

podminky, které jsou v této pFiloze uvedeny.

Nemoci z povolani lze dle pfilohy k nafizeni vlady €. 290/1995 Sh. rozdélit podle kapitol
na [15]:

Nemoci z povolani zplsobené chemickymi latkami (napf. nemoci zolova, oxidu

uhelnatého).
Nemoci z povolani zplsobené fyzikalnimi faktory (napf. porucha sluchu, nemoci cév).

Nemoci z povolani tykajici se dychacich cest, plic, pohrudnice a pobfiSnice (napf. rakovina
plic, astma).

Nemoci z povolani kozni.
Nemoci z povolani pfenosné a parazitarni.

Nemoci z povolani zplsobené ostatnimi faktory a Ciniteli.
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Ohrozeni nemoci z pov olani

OhroZeni nemoci z povolani je preventivni opatfeni pfedejit vzniku nemoci z povolani. Je
to takovy druh zmény zdravotniho stavu, které viak nejsou tak zavazné, aby splnil kritéria pro
nemoc z povolani. Pokud uZ je zaméstnanec vystaven pisobeni rizikovému faktoru, patrné by
mohlo dojit ke zhorSeni stavu a néslednému vzniku nemoci z povolani. PFi zjisténi
opakovaném prekroceni limitll, které ohrozuji ¢lovéka na zdravi, zaméstnavatel by mél
zaméstnance premistit na jiné pracovni misto, ale zména by se neméla projevit na
zameéstnancové vydélku. Zameéstnavatel by mél nadale odstranit tato rizika, a pokud to neni

mozné alespon snizit miru plisobeni $kodlivin.

OhroZeni nemoci z povolani trva jen po dobu, kdy trvaji zmény zdravotniho stavu.
Zaméstnanec je pod lékafskym dohledem. OhroZeni nemoci z povoléni skonci tehdy, pokud
lékaF potvrdi, Ze se zdravotni stav je v pofadku. Poté se zaméstnanec muze vrétit zpét do

zaméstnani.

Pokud je zaméstnanec pro ohrozeni nemoci z povolani vy€lenén z plisobeni vyvolavajici
Skodliviny a poté je pfeveden na jiné pracovisté u téhoZ zameéstnavatele, aby se tak vyloucilo
plsobeni Skodlivych vlivli a nasledného zhorSovani zdravotniho stavu zaméstnance. Pfi
takovém to premisténi zaméstnance mliZze vykonavat méngé kvalifikovanou préci a tim i méné
honorovanou. Z toho to dlivodu tak zaméstnavatel doplaci rozdil do vyse priimérného vydélku
pred pfevedenim na jinou préci. Tento doplatek zaméstnanec dostava po celou dobu trvani
ohroZeni nemoci zpovolani. Po té co lékaf ukonCi ohroZeni nemoci z povolani je

zaméstnavatel povinen umistit zaméstnance zpét na jeho plivodni misto.

1.6 Osobni ochranné pracovni prostredky

Neni-li mozné odstranit rizika nebo je dostateCné omezit prostfedky kolektivni ochrany
nebo opatfenimi v oblasti organizace prace, je zameéstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanclim osobni ochranné pracovni prostfedky. Osobni ochranné pracovni prostfedky,
které musi chrénit zaméstnance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi branit pfi
vykonu pradce a musi splfiovat poZadavky stanovené zvlaStnim pravnim predpisem
(8 104 odst. 1 Zp).

Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou spiSe jako dopliikova forma ochrany. Jako
hlavni ochrana proti riziku je totiZ pfilis ,,riskantni“. Je to z dlivodu spolehlivosti zaméstnancd
aby vyuzivali vSechny ochranné prostfedky. Zaméstnancdim mlZou nékteré ochranné

prostiedky prekéazet v praci a tak se radéji vystavuji riziku Grazu.
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Zaméstnavatel také poskytuje jako osobni ochranné prostfedky odév a obuv a to z diivodu,
kdy zaméstnanec pracuje v prostfedi, kde se odév a obuv pfi praci extrémné opotfebovava.
Déale je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnancim myci, Gistici a dezinfekéni
prostfedky na zakladé zhodnoceni rozsahu znecisténi zaméstnancd pfi praci nebo jejich
ohroZeni drézdicimi latkami a na pracovistich s nevyhotovujicimi mikroklimatickymi
podminkami, vrozsahu a za podminek stanovenych zvlaStnim pravnim predpisem, téz

ochranné népoje. (8 104 odst. 3)

Zaméstnavatel je povinen udrZovat osobni ochranné pracovni prostfedky v pouZitelném
stavu a kontrolovat jejich pouzivani. VeSkeré OOPP poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci
bezplatné podle vlastniho podle vlastniho seznamu na zékladé vyhodnoceni rizik
a konkrétnich podminek prace. Poskytovani OOPP nesmi zameéstnavatel nahrazovat
financnim pInénim.

v v

Podle nafizeni vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz§i podminky
poskytovani OOPP, mycich, Cisticich a dezinfekcnich prostfedkli napomaha k vytvoreni
vlastniho seznamu. V tomto nafizeni nalezneme, co ochrannymi prostfedky pro ucely tohoto
nafizeni nejsou, jaké ochranné prostiedky musi byt a dale obsahuje pFilohy a to tabulku pro
vyhodnoceni rizik pro vybér a pouziti OOPP; prehled OOPP pro ochranu specifikované ¢asti
téla; prehled praci a ¢innosti, kde se vyzaduje pouziti OOPP; priklady druh(l praci z hlediska
zneCisténi a doporucena mnozstvi mycich a Cisticich prostfedkl pro jednotlivé druhy praci.

[6]

Ochrannymi prostfedky pro ucely tohoto nafizeni nejsou [15]:

e béZzné pracovni odévy a obuv, které nejsou uréeny k ochrané zdravi zaméstnanc(

pfed riziky a které nepodléhaji pfi praci mimoradnému opotfebeni nebo znecisténi,

e Vystroj a vybaveni zachrannych sborli a sluzeb vykonavajicich €innost podle

zvlastnich pravnich predpisd,

e specialni ochranné prostfedky pouzivané varmadé nebo poradkovych

a bezpecnostnich silach,
e Vystroj a vybaveni pouZivané pfi provozu na pozemnich komunikacich,
e sportovni vystroj a vybaveni,

e ochranné prostfedky urcené pro sebeobranu,
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e prostfedky pro zajiStovani a signalizovani rizik a Skodlivin na pracovisti.
Ochranné prostfedky musi [15]:

e byt po dobu pouZivani Gcinné proti vyskytujicim se riziklm a jejich pouzivani

nesmi predstavovat dalsi riziko,
e odpovidat podminkam na pracovisti,
e byt pfizplsobena fyzickym pfedpokladim jednotlivych zaméstnanc,

e respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav zaméstnancl.
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2 ERGONOMIE PRACE

Definice ergonomie podle Mezinarodni ergonomické asociace (IEA) zni: ,,[Ergonomie je
védecka disciplina zalozena na porozuméni interakci Clovéka a dalSich slozek v systému.
Aplikaci vhodnych metod, teorie i dat zlepSuje lidské zdravi, pohodu i vykonnost. PFispiva k
feSeni designu a hodnoceni prace, Ukolll, produktl, prostfedi a systémd, aby byly
kompatibilni s potfebami, schopnostmi a vykonnostnim omezenim lidi. Ergonomie je tedy
systémové orientovana disciplina, ktera prakticky pokryva viechny aspekty lidské Cinnosti. V
ramci holistického pfFistupu zahrnuje faktory fyzicke, kognitivni, socialni, organizacni,

prostiedi a dalsi relevantni faktory**. [5]

Ergonomie je tedy védecka disciplina zabyvajici se vztahem Clovéka a jeho pracovnich
podminek. Kazdy ¢lovék potfebuje pro efektivni vyuZiti své pracovni sily a svoji osobnosti
optimalni pracovni podminky. Pro feseni ergonomie pracovniho prostfedi vyuziva poznatkd
z fyziologie prace, psychologie prace a soustava antropometrickych Gdaji (soubor méfeni
lidského téla). Tyto poznatky jsou podkladem pro navrhovani optimalni rozméry pracovisté
a optimalni uspofadani pracovisté. Ergonomie ma tedy za Ukol dosahnout zvySeni vykonnosti
pracovnikll za snizené psychické a fyzické zatéze. Také se v ergonomii vyuzivaji poznatky
v oblasti BOZP. Vysledkem vyuZivani ergonomickych zasad musi byt splnény dva ukazatele,
je to ekonomicky efekt a zdravi pracovnika.

Cilem ergonomie je uchovani zdravi, télesné, duSevni a socialni spokojenosti Clovéka,
vytvoreni podminek pro optimalni €innost Clovéka. Také by na pracovisti méla byt dobra
atmosféra. TaktéZ jeji vyznam spociva v poskytovani podkladd a navrhi pro projekéni,

konstrukéni a racionalizaéni feSeni vztahll ¢lovéka, stroje a prostiedi. [10]

V struktufe zkoumani je ergonomie na prvnim misté Clovék. Ztoho vyplyva, Ze pfi
dodrZzovéani zésad ergonomie by Clovék mél zdokonalit na GCasti v pracovnim procesu.
Vétsina lidi toho o ergonomii vi velmi malo a ztoho dlivodu je v praxi velmi &asto
neddlezitym problémem. V dnesni dobé se velmi Casto vyskytuji véci, které jsou oznaceny
jako ergonomické, ale tyto vyrobky nemusi byt vhodné pro kazdého.

V dnedni dob& uZ jsou u nas urCité legislativni podklady pro ergonomii a témi
nejddlezit&jsimi jsou CSN ISO 6385 Ergonomické zasady pro navrhovani pracovnich systémd
(1993) a CSN EN 614-1 Bezpetnost strojnich zafizeni, Ergonomické zéasady pro
projektovani. Jiz pred vstupem do EU byla jedna z podminek pfijeti CR, aby se zavedli
soubory legislativnich opatfeni EU do na3i soustavy zakontl, pfedpisti a norem. V CR, jiZ nase

zakony, predpisy a technické normy tykajici se bezpecnosti prace, hygieny prace a dalSich
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obor(, které toto maji za cil, vcelku pokryvaji, ale pfi dikladném srovnani se vyskytuji urcité

rozdily, jenz je nutné eliminovat.

Postup ergonoma pfi feseni problémové situace je mozné rozdélit do nékolika krokd [1] :

e Soupis vstupnich obecnych informaci — anamnéza, jako jsou Ucel pracovisté, jeho
vybaveni technické a personalni, vyvoj v ¢ase a prostoru, stanoveni hlavniho cile

a pripadné vedlejsich cil(;

e Seznameni se s objektivnim stavem — analyza: prohlidka pracovisté s vykladem,
studium listinnych a pocitaCovych informaci, rozhovory se zkuSenymi
i nezkuSenymi pracovniky, zpocCatku nahodilymi, pozdéji konkrétnimi

a zodpovédnymi;

e Pojmenovani problému — diagndza, tj. nalezeni krizovych bod( a naruSeni tok(

materiald, pracovnikd, informaci, provozu;

e Novy je plan postupu jak dosahnout cile — vypracovani metodiky nutnych zasaht
do systému Clovéka pfi préci, napfed jejich kvalifikacni urCeni (jaké, kde) a pak
jejich kvantifikace (mira, intenzita), a dale — pfiprava nutnych vstupl (financni,

technické a personalni), — stanoveni kontrolnich ukazateld;

e Provedeni ergonomickych zéasah( do systému — ,lécebny“ zakrok: organizacni
opatfeni (manazerska rozhodnuti), technicka ¢i technologicka realizace (nahrazeni

plvodniho subsystému) a socialni préace (pfijeti a vyskoleni obsluhy);

e Zpétnovazebni kontrola ukazatell zda systém funguje (stabilizace systému,

prizplsobeni sloZek vychylujici zméng);

e Zobecnéni zavérl ze vSech opatfeni — prevence pro pFisti Setfent, rozvoj a vzdélani.

2.1 Ergonomie kritérii k hodnoceni pracovnich podminek

Rozméry

VZdy pfi usporadani pracovisté se musi dbat na rozméry pracovniho prostoru a také na
proporce lidské postavy. Musi se dbat na minimalni svétlou vysku a vzdudny prostor. Déle se
zaméfit na vySku pracovnich ploch a manipula¢nich rovin. Take se bere v Gvahu zavislost na
zékladni pracovni poloze v oblasti dosahd hornich i dolnich koncetin (v sedé, ve stoje

a stfidani obou poloh. Nesmi se zapominat ani na pfistup na pracovisté ¢i na manipulacni
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ploSinu, musi zajistit bezpecny a pohodiny odchod z nich. Pfi navrhovani pracovisté je
dilezita i kvalita podlahy napf. tlumeni hluku, tepelna izolace a také by se nemélo
zapomenout na urcitou meékkost a pruznost podlahy. [2]

Pracovni poloha hlavni a vedlej$i

Pracovisté musi odpovidat vykonavanym pohyblm, rozmérlim a hmotnosti predmétd pfi
manipulaci s nimi, protoZe pracovni poloha je jednim z nejdlleZitéjSich faktord. Veskeré
ovladaci prvky musi byt v dosahu. Zaméstnanec by také mél mit dostatecné velky prostor pro
nohy, dale také jestli konstrukce a tvar sedadla odpovida fyziologickym pozadavkim a
charakteru prace. Také musi byt sledovana mista a umisténi sledovacli dobfe viditelna ze
zakladni (hlavni) pracovni polohy, a zda nedochazi k fyziologicky neZadouci pracovni poloze
jako je napf. nutnost trvalejSiho pfedklonu a vyponu trupu, jeho ot&Ceni do stran o vice nezZ

60° apod. [2]

Fyzickd namahavost

Musi se dbat, zda manipulace s bfemeny, jako jsou obrobky, dilce, vyménitelné soucasti
stroje apod. nepfekraCuji pripustné limity, tj. jejich hmotnost, frekvence zvedani a prenasent,
pripustné drahy a vzdalenosti. V dlsledku nevhodného nebo nadmérného zatiZeni svalovych
skupin mize mit za nésledek zdravotni komplikace. Také pracovni misto by mélo byt
vybaveno mechanizaCnim zafizenim pro prendSeni téZkych bfemen &i vyuZivat jinych

technickych prostredk(. [2]

Technickd vybavenost a usporadani

Na pracovisti by méli byt k dispozici skririky na nastroje a pomdcky. Dale se musi dbat na
to, zda je rozmisténi technologickych prostfedkl sestavy strojd a dalSich technickych zafizeni
pfehledné, snadno pristupné. Také musi dat pozor, aby vSechna zafizeni byla pfistupna i pfi
opravovani, sefizovani apod. Na pracovisti také musi byt sedadlo, které vyhovuje
zaméstnanci, jak k snadnému plnéni vykonu tak k zaméstnancové fyziologickym potfebam.

[2]

Riziko pusobeni $kodlivin

Na pracovisti na zaméstnance mlize plsobit nékolik Skodlivin napf. prach, chemickeé latky

v ovzdusi, vibrace, zéfeni a dal3i negativni faktory ovliviiujici zdravi. [2]
HIuk a vibrace

Mnoho pracovnik({ pracuje v prostfedi, kde je nadmérny hluk a vibrace. Tento nepfiznivy

stav je nutné co nejvice eliminovat, aby byla zajisténa trvala hladina hlu¢nosti na pracovistich,
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které by nemélo presahovat pripustné akustické limity. U rlznych druhd vykonavané ¢innosti
a povaze hluku, tak i k jeho trvani. Je nutné, aby byla pracovnikim poskytnuta ochrana
sluchu, pokud je stroj €i zafizeni nadmérné hlucné. Pokud je pracovnik vystaven plsobeni
Skodlivych vibraci, kmitani a tfeslim, musi byt vzdy provedena veskerd mozna technicka

opatfeni k jejich tlumeni.

Mikroklimatické podminky

Pracovnik by také mél pracovat vtepelné pohodé, coZz znamend, Zze by mély byt
dodrzovany parametry teploty a vlhkosti vzduchu. Je velmi dilezité, aby teplota a vihkost
vzduchu odpovidali doporuéenym teplotdm podle druhu vykonavané prace. Napt. to mdze byt
zafizeni, které je zdrojem extrémniho tepla konvencniho €i salavého, je nutné zajistit vhodnou

ochranu nebo jinak zajistit tepelnou rovnovahu pracovnika.

Psychick4 zatéz

Na psychickou zatéZz by méla byt kladen velky ddraz, protoze zaméstnanci pfi velkém
psychickém zatiZzeni byvaji Casto nepozorni a to vede ke vzniku nehodové udélosti nebo
pracovnimu Urazu. Dale by se spravné méli posoudit schopnosti pracovnika, tak aby byl
zafazen na spravné misto, aby byl schopen zvladat tuto zatéZ pfi vykonu préace. Také by se
z pracovisté meéli vyloucit rusivé vlivy, které mohou ovliviiovat presnost, rychlost a
produktivitu ovladaci a Fidici Cinnosti pracovnika. Pracovnik by mél také byt schopen zvladat
psychickou zatéZ pfi poruchovych nebo havarijnich stavech strojii nebo zafizeni, aby tato

zatéz nebyla nad jeho schopnosti a moznosti.

Varovné signaly

Varovné signaly jsou prvotné nezbytné pro zajisténi bezpecného pracovniho prostredi.
Musi se posoudit, zda je umoznéno dobré, ni¢im neruSené vnimani varovného signalu.
Jednotlivé prvky panelu ¢i pultu by méli byt upraveny tak, aby ¢innost pracovnika (operatora)
mohla byt pfi varovani rychla, snadna a bezpecna. Panel by mél také vyhovovat primérnym
télesnym proporcim pracovnika a optimalnim ovladacim pohyblm jeho konéetin. Dale by na
panelu ¢i pultu méli byt prehledné seskupeny sdélovate a ovladace podle jejich funkce,
vyznamu, frekvence pouzivani. Panely Ci pulty by méli byt oznaCeny §titky, znaCkami, napisy

a srozumitelnymi zkratkami, vyrazné, jednoduse, dobfe Citelné a graficky dobfe vyreSeny. [2]
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3 HODNOCENI RIZIK PRI PRACI

Identifikace nebezpeci, hodnoceni rizik a Fizeni rizik jsou v oblasti BOZP pfi praci velmi
Casto diskutovanymi pojmy. Jak je uvedeno v zékoniku prace v § 102 je zaméstnavatel
povinen vytvaret bezpeCné a zdravi neohroZujici pracovni prostfedi a pracovni podminky
vhodnou organizaci bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci a pfijimanim opatfeni
k pfedchazeni rizikim. PFi hodnoceni rizik je organizace povinna zjistit veskera rizika
plsobena jednotlivymi zdroji nebezpedi, provadi se to stanovenim pravdépodobného nasledku
mozné nehody a také pravdépodobnost, sjakou nehoda suvedenym nasledkem mdze
vzniknout. Velikost, nebo - li mira rizika, se stanovi sou€inem zavaznosti nasledku nehody

a pravdépodobnosti jejiho vzniku.

Postup pfi hodnoceni rizik

K hodnoceni rizik v oblasti bezpe€nosti pfi praci je mozné vyuzit nékolik rdiznych postup.

VZdy jde vSak o to zjistit existujici ohroZeni pfi préaci a pfesné identifikovat tato ohroZeni,
nasledné vyhodnotit tato rizika a stanovit, jakd opatfeni by méla byt uCinéna pro zajisténi
ochrany zdravi a zdravi zaméstnancd. Vybér hodnoceni rizika je zavisla hlavné na charakteru
pracovisté, typu zafizeni vyroby, charakteru provadénych cinnosti, technické naroc¢nosti

a slozitéjSimu vyrobnimu procesu.

1. Shromézdéni informaci

Nejprve abychom dosli k dobrému zhodnoceni a naslednému fizeni rizika, je dilezité
shromézdit vSechny potfebné informace. Musime zjistit veSkeré z&konné poZadavky,
provadéci predpisy atd. Také se Fidime podle informaci o nehodach, havariich a skoro
nehodach a dal$ich pracovnich Grazech. Dale milzeme vychazet z vyrobnich programd

a analyz pracovni ¢innosti.

2. ldentifikace nebezpeci

PFi identifikovani nebezpeCi je nutné brat v Uvahu veSkera vlastnosti a charakteristiky,
které mohou byt potencionalni pficinou vzniku negativniho jevu, eventualné Skody. Musi se
zjistit jaky majetek je ohrozen a jak mize byt poskozen. Také by se nemélo zapomenout, Ze
mohou nastat neplanované, ale predvidatelné udalosti napf. pFeruSeni pracovni Cinnosti.

Taktéz je dlleZita identifikace osob, které by mohly byt vystaveny nékterému nebezpeci.
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3. Vyhodnoceni rizik

Pro vyhodnoceni jednotlivych rizik je dilezité urcéeni jednotlivych nebezpeci a sefazeni
podle priorit. V tomto kroku dochazi k posuzovani moZzného poSkozeni a jak velkd je
pravdépodobnost, Ze by dana Skoda mohla nastat. Musi se také posoudit, jestli jiz zavedena

bezpec€nostni opatfeni jsou dostacujici.

4. Rozhodnuti o pfijeti opatreni

Je dllezité rozhodnout, ktera opatreni jsou pro dané riziko nutna, nebo Ize dané riziko
akceptovat. VétSinou se snazi odstranit tato rizika u zdroje jejich plvodu nebo minimalizuje
ohroZeni bezpegnosti a zdravi zaméstnanc(i. Resenim takovych to rizik se miize dosahnout
zménou technologii nebo pracovnich postuptl. Pokud ale tato rizika nelze odstranit nasleduji
technicka opatfeni. Je mozny vyskyt i zbytkového rizika a v tom pfipadé se vyuzivaji osobni

ochranné pracovni prostredky.

5. Pravidelna kontrola

Veskeré zavedena opatfeni by se méla pravidelné kontrolovat. ZjiStuje se, zda jsou
vesSkerd opatfeni UcCinnd, nebo jestli je nutné zavést jeSté jina opatfeni. Hodnoceni rizik je
provadéno vzdy pfi zavedeni nového zafizeni, pfi jakékoli zméng, ktera by mohla mit vliv na
bezpeCnost prace. Také se nesmi zapominat na hodnoceni rizik po nehodach nebo pracovnich

Urazech

3.1 Metody urceni hodnoty rizika

1. Metoda uréeni hodnoty rizika

Nasledujici tabulka slouzi k porovnani vyskytu jevu a rozsahu néasledkd, ktera urcuje
hodnotu rizika. Podle bodové metody je mozné sestavit matici, kterd je bodovym vyjadfenim

rizika.

Tabulka 1: Ur€eni hodnoty rizika

Dusledek Zanedbatelny v{/zl\gjlrany Vyznamny Kriticky Katastroficky
Pravdépodobnost 1 2 3 5
1 Velmi nizka 1 2 3
2 Nizka 2 4 6 10
3 Stredni 3 6 9
4 Vysoka 4 8
5 Velmi vysoka 5 10

Zdroj: [3]
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Hodnota rizika se vyjadfi jako soucin téchto dvou Cisel, jak je vidét v tabulce. Hodnoceni

prijatelnosti rizika vychazi z velikosti soucinu:

Tabulka 2: Hodnota rizika

Hodnota rizika Posouzeni prijatelnosti Kritéria bezpecnosti

1-4 Riziko prijatelné Systém je bezpecny

Systém je bezpecny podminéné, napr.
vySkoleni obsluhy, kontroly apod.

5-8 Riziko mirné

Zdroj: [3]

2. Metoda uréeni hodnoty rizika

Tato metoda se zabyva posuzovanim miry rizik, kde spolupracuji hodnotitel
s vedoucimi zaméstnanci, pokud je tfeba mohou zapojit i jednotlivé zaméstnance, ktefi

sami tuto ¢innost vykonavaiji. [4]
PFi této metodé hodnoceni rizik je vyuZita tato rovnice:
R(n) =f(L,F,S)

kde je:

R — mira rizika

L — pravdépodobnost vyskytu nebezpeci

F — Cetnost nebo doba ohroZeni (expozice)

S — moZnost a zavaznost zranéni
Hodnotici tabulky

Tabulka 3: Pravdépodobnost vyskytu nebezpeci

1. nemozna

2. nepravdépodobnd
3. pravdépodobnd
4. obvykla

5. jista

Zdroj: [4]
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Tabulka 4: Cetnost nebo doba ohroZeni

1. Nahodile, zfidkakdy
2. Nahodile v kratkych intervalech
3. V dlouhych intervalech
4, Vétsi Cast pracovni doby
S. Trvale
Zdroj: [4]

Tabulka 5: Moznost a zavaznost zranéni

1. Drobné poranéni, maloCetna
2. Poranéni s naslednou neschopnosti
3. Vazna zranéni s del3i neschopnosti
4. Uraz s trvalymi nasledky, nemoc
5. Moznost smrti

Zdroj: [4]

V dalsi tabulce je zndzornéno vyhodnoceni rizik, kde je soucin vsech tfech ¢lend.

Tabulka 6: Matice rizik

MozZnost a zavaznost zranéni
drobna |zranénis vaziné trvalé moznost
zranéni | neschopnosti|zranéni | nasledky | smrti

Soucin parametru
pravdépodobnosti a cetnosti

nebezpeci nemoc

1 2 3 4 5
jista trvala 25 25 50 75 100 125
jista - vetsi cast
pracovni doby 20 20 40 60 80 100
obvykla - trvala 20 | 20 40 60 80 100

obvykla - vétsi cast
pracovni doby

16 16 32 48 64 80
jista - v dlouhych
intervalech 15 15 30 45 60 75
pravdépodobna -
trvald 15 15 30 45 60 75
obvykla - v dlouhych
intervalech

12 12 24 36 48 60
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pravdépodobna - vétsi
¢ast pracovni doby 12 12 24 36 48 60
jistd - v kratkych
intervalech 10 10 20 30 40 50
nepravdépodobna -
trvala 10 10 20 30 40 50
pravdépodobna - v
dlouhych int lech
ouhych intervalec 9 9 18 27 36 45

obvykla v kratkych
intervalech

8 8 16 24 32 40
nepravdépodobna -
vétsi ¢ast pracovni
doby 8 8 16 24 32 40
nepravdépodobnad - v
dlouhych intervalech

6 6 12 18 24 30
pravdépodobna - v
kratkych intervalech

6 6 12 18 24 30
jistd - nahodila 5 5 10 15 20 25
obvykla - nahodila 4 4 8 12 16 20
nepravdépodobnad - v
kratkych intervalech 4 4 8 12 16 20
pravdépodobna -
nahodila 3 3 6 9 12 15
nepravdépodobna -
nahodila 5 2 4 6 8 10

Zdroj: [4]

3.2 Metody identifikace a hodnoceni rizik

Bezpecnostni prohlidka

Jednou ze z&kladnich metod posuzovani rizik a nebezpecnych situaci je kontrola zaméfena
na posouzeni stavu bezpecnosti provoz(. Veskeré kontroly jsou za Ucelem zjisténi, zda
vSechay pracovni opera jsou v souladu s provoznimi predpisy. Bezpecnostni prohlidky jsou
pfed spusténim zafizeni. VVeSkeré kontrola se provadi porovnavanim a zjistovanim zda je vse
v souladu s technickou dokumentaci, provoznimi predpisy a protokolu z jiz provedenych
Setfeni. Pro zlepSeni bezpecnostnich prohlidek se asto vyuZivaji kontrolni seznamy. [4]

Kontrolni seznam

Takovy seznam slouZi k vyhodnocovani nebezpecnych situaci. Vyhodou kontrolniho
seznamu je jeho snadna pouzitelnost a vsak kvdli spolehlivosti musi tento seznam vypliovat

pracovnici s praxi a odbornymi zkuSenostmi. [4]
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Metoda ,,What-if*

Tato metoda se zabyva otdzkami, které zacCinaji charakteristickym ,,co se stane kdyz...*
Provadéni této metody se provadi formou brainstormingu, jehoZ Ucastniky je vybrana skupina
odbornikd. Vysledkem by mély byt navrhy na to, jaké mohou nastat nebezpe¢né situace
a stavy v rliznych fazich procesu. Veskeré navrhy pracovniku vychazeji z jejich zkusenosti.

[4]

Metoda HAZOP — Hazard and Operability study (analyza ohroZeni a provozuschopnosti)

Metoda vychazi z jiz havarijnich situaci, které se uz nékdy v podniku vyskytly. VyuZiva se
pro vyhodnoceni bezpecnosti u sloZitych zafizeni. Cilem je odhaleni pFicin poruch, vytvoreni
seznamu nebezpecnych stavd a navrh opatfeni pro zvyseni bezpecnosti. Tuto metodu provadi

vybrana skupina odbornikdl. [4]

Metoda FMEA a FMECA (Silure Modes and Effect Analysis; Failure Modes, Effects and
Cricality Analyseis)

Metoda FMEA je analyza zplsobl a ddsledkd poruch. Tato metoda je vhodna pro
stanoveni postupu vzniku, pribéhu a disledku poruchy. Je uréena k hodnoceni jednotlivych
prvkd aby nedoSlo kselhani celého systému. FMECA je analyza zplsobl a nasledki
a kriti¢nosti poruch. Tato metoda bere v Gvahu zavaznost poruchy a kritinost jejiho vyskytu.
Cilem téchto metod je uréeni ukazateld zavaznosti a pravdépodobnosti vzniku poruchy. [4]

Metoda Event Tree Analysis — ETA (analyza stromu udalosti)

.....

N

konstruovani udéalosti k pfi¢inam, vZzdy na zdkladé dvou moZnosti — pFiznivé a nepfiznivé.
Cilem této metody je zjisténi pravdépodobnosti vyskytu poruchy. Diky této metodé je mozné

navrhnout Upravy vedouci ke zlep3eni. [4]

Metoda Fault Tree Analysis — FTA (analyza stromd poruch)

Analyza stromu poruch je postup zaloZeny na systematickém zpétném rozboru udalosti za
vyuZiti fetézce pficin, které mohou vést k vybrané vrcholové udalosti. Tato metoda hleda
pfiCiny, které by mohli vést kuvazovanému stavu. Tato metoda se vyuZiva hlavné

v chemickych a priimyslovych zafizenich. [4]
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Metody relativni biorizace rizik

V této metodé jde spiSe o analyticky postup, ktery umoziuje srovnavat jednotlivé znaky
nékolika procesl, porovnavat stavajici zarizeni a technologie a zafizeni ve fazi navrhu. Cilem

této metody, je nejlepsi varianta je nejlepSi nebo méné nebezpecna. [4]
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4 CHARAKTERISTIKA FIRMY MERIDA HRADEC KRALOVE, S. R. O.

4.1 Predstaveni organizace

Merida Hradec Kralové, s. r. 0. je soucasti evropské vyrobni a obchodni sité. Pfedmétem
podnikani je velkoobchod a specializovany maloobchod. Zabyva se prodejem sanitarnich
zafizeni a hygienickych prostfedkd. Prodej veskerého sortimentu zajistuje 57 vlastnich
pobocek v Ceské republice, Polsku, Madarsku, Rusku, Ukrajing, Litvé a LotySsku. Merida
Hradec Kralové, s. r. 0. ma dalsich 5 pobocek v CR a to v Brné, Ostravé, Praze, Sedlci
u Plzné a Ceskych Budgjovicich

Firma Merida Hradec Kréloveé, s.r.o. je registrovana v Obchodnim rejstfiku u Krajského
soudu v Hradci Krélové oddil C, vloZzka 5177. Tato firma byla zaloZena spolefenskou
smlouvou 18. 10. 1993 podle zakona €. 513/91 Sb. se zakladnim kapitalem 200 000 K¢. [7]

4.2 Historie

V roce 1992 v Polsku ve Wroclawi byla zalozena firma Merida. Tato firma byla zalozena
v dlsledku zvysujici se poptavky po hygienickych prostfedcich. Firma sice za¢inala s malym
kapitalem, ale jiZ po roce fungovani firmy ve Wroclawi se jejich produkty dostaly do celého
kraje. Diky kvalité jejich zboZi se neustale zvySoval pocet jejich stalych klientd.

V roce 1993 byla zaloZena prvni zahraniéni pobocka v Ceské republice v Hradci Kralové.
Tato moznost byla umoznéna diky rychlé expanzi na polském trhu. V Ceské republice se
prodej omezeného sortimentu zprvu provadél zasilanim letdkovych nabidek a zbozi bylo
dodavano zésilkovymi sluzbami. Prvni sidlo firmy mélo nereprezentativni prodejni prostory
a velmi malé sklady. Stim, jak rostl obchod, se tyto prostory staly naprosto nevyhovujici.
V dlsledku toho v roce 1995 firma zakoupila nové vhodnéjsi budovy, které byly nasledné
opravovany pro zvysujici se potfebu skladovych prostor. Nejvétsi rekonstrukce téchto prostor
zahdjili vroce 2005, kdy doslo k intenzivni prestavbé obchodnich a skladovych prostor.
Touto rekonstrukci firma ziskala skladovaci prostor o rozloze 1.300 m®. Celkové firma
disponuje s vice nez 4.000 m2 skladovacich a obchodnich ploch.

V roce 1994 diky rostouci poptavce byla zaloZzena prvni pobocka v Praze, nasledné v roce
1996 v Ostravé a 1997 v Brné. Na zaCatku roku 2006 otevreli pobocku v Sedlici u Plzng, ktera
poskytuje distribuci pro Plzensko a Karlovarsko. Jako posledni v roce 2007 zaloZili 100%

dcerinou spolecnost na Slovensku u Bratislavy v lvance pri Dunaji.
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Firma prodava prevazné sanitarni techniku a hygienické potfeby ze své vlastni vyroby,
popfipadé jsou vyrobky vyrabény pod jejich znatkou u renomovanych evropskych vyrobcl.
Vice nez 15-ti leta historie na evropském a Ceském trhu a s tim spojené vysledky je fadi

k pfednim firmam v oboru. [11]

4.3 Organizace Firmy

Vlastnici spoleénosti

Firmu vlastni dva spolecnici. Prvni spolenik zaloZil firmu Merida v Polsku a vlastni 90%
podil. Druhy spoleénik ma podil 10% a zaroveni vykonava funkci statutarniho organu.
O zasadnich otazkach této firmy rozhoduje valnd hromada spole€nosti. Je to urceno
spoleenskou smlouvou. PFi valné hromadé rozhoduji dle obchodniho podilu, ten je urcen
podle poméru vkladu spolecnika k zakladnimu kapitalu spole¢nosti. Je mozné, aby spolecnici
prijimali rozhodnuti i mimo schdzi valné hromady. Povéreny jednatel rozhoduje v béZznych
otazkach a také zaroven spravuje jméni spoleCnosti, a je povinen Cinit vSe potfebné ke

zdarnému chodu spole¢nosti.

Zaméstnanci

V dne3ni dobé po celé Ceské republice poskytuje 100% servis vice jak 30 zaméstnanc(
spole¢nosti (od obchodnich zéastupcl po pracovniky expedice). Zaméstnanci maji
odpovédnost, pravomoc a vnitfini komunikaci jednoznacné stanovenou podle zakladnich

povinnosti pracovnikd, které se odviji od organizacni struktury. [11]

Organizaéni struktura

Organizacni struktura firmy Merida Hradec Krélové, s.r.o. je uvedena v pfiloze €. 1. V této
pFiloze je ndzorné vidét rozlozeni 5 pobocCek, které se nachazi v Hradci Kralové, Praze, Brng,

Plzni a Ostraveé.
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5 ANALYZA BEZPECNOSTI PRACE

5.1 Hodnoceni rizik ve firmé Merida Hradec Kralové s. r. o.

Zaméstnavatel je ze zdkona povinen vytvaret bezpefné a zdravi neohroZujici pracovni

prostfedi a pracovni podminky vhodnou organizaci bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi préci

a prijimanim opatfeni k predchazeni rizikim. Dale budou hodnocena rizika, ktera

zaméstnanclm v této firmé hrozi. V Gvahu budou brana hrozici rizika, ergonomie na

pracovistich tak i mikroklimatické podminky. Veskeré tyto vlivy uréitym zplisobem pisobi na

zaméstnance a na jejich psychickou pohodu. Cim je zaméstnanec mifi ohroZen a ve vétsi

psychické pohodé tim ma lepsi produktivitu prace.

K hodnoceni rizik byla vybrana metoda hodnoceni rizik jednoduchou modifikovanou

metodou, kde se porovnavaji pravdépodobnosti, Cetnosti a zavaznosti nebezpeci. Tuto metodu

uz jsem popisovala dfive. PFi této metodé byla vyuZzita ,,rovnice” R(n) = f (L,F,S), kde R je

rizikovost s ohledem na nebezpeci n, je funkci pravdépodobnosti L, Cetnosti F a zdvaznosti S.

Tabulka 7: Hodnoceni rizik firmy

Druh Ohrotens |CIMMOStPA 1 ypito Mira rizika . -
v N které nebezpeci v Zbytkové riziko | Opatieni
nebezpedi cast téla o nebezpedi
vznika L F
Potfisnéni Ruce Manipulace s Skladové Akceptovatelné | VyuZivat
chemickou chemickymi prostory 2 v ramci pracovnich rukavic
latkou latkami 4 opatFeni a pracovniho odévu
Pad osoby Trup, ruce, |Pohyb Pracovni Akceptovatelné | Skolit zaméstnance
uklouznutim | nohy, zaméstnanclv | misto, vV ramci a stanovit osobni
prostoru schody opatreni odpovédnost za
pracovniho 3 poradek na
mista 6 pracovisti
Pad osoby Trup, ruce, |Pohyb Umyvarna, Akceptovatelné | Zajistit na téchto
uklouznutim | nohy zaméstnancu pfi | WC v ramci mistech pravidelny
osobni hygieng, 2 opatreni uklid
pouziti WC 4
Zasazeni Télo, ruce, |Pfiobsluze Pracovni Akceptovatelné | Zajistit pravidelné
elektrickym | srdce elektrickych misto, v ramci revize téchto
proudem, spotrebicl sklad, 2 opatreni spotrebicl
popaleni kuchyn
6
Zasazeni Télo, ruce, |Obsluha Kancelar, Akceptovatelné | Provadeéni revizi
elektrickym | srdce zasuvek, sklad, v ramci zasuvek a vypinacl
proudem, elektrickych kuchyn opatreni
popaleni vypinacl 1 S
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Nedostatecné
osveétleni
pracovisté

Poskozeni
zraku

Pri
administrativni
praci

Kancelar

Malé

Na pracovisté
budou umisténa
dalsi svételna

1 v ’
6 zafizeni
Nekvalitni Poskozeni | Pfivykonu prace | Kancelar, Akceptovatelné | Poskytovat
sedaci patere, v kancelatich prodejna v ramci zaméstnanclim
nabytek bolesti 3 opatfeni kvalitni sedaci
nohou >7 nabytek
Pad Hlava, nohy, | Pfi manipulaci se | Sklad Akceptovatelné | Zaméstnanci musi
predmétu celé télo zboZim ve skladu v ramci byt pravidelné
opatreni proskolovani a
4 vyuZivat ur€enych
64 OO0PP
Topeni, MozZnost Pobyt v Kanceldr, Akceptovatelné | Pravidelna regulace
klimatizace rGznych kancelafrich kde |sklad, v ramci topeni a
onemocnéni | je prilis vysoka prodejna opatreni klimatizaci, tak aby
dychacich nebo pfilis nizka vyhovovali
cest teplota 1 mikroklimatickym
3 podminkam
Ndaraz, Nohy, celé | Pohyb ve skladu, | Sklad Malé Skoleni
rozdrceni télo pfi premistovani zaméstnancd,
zbozi 2 vyuzivani OOPP
32
Rezné rany, |Ruce, nohy, |Pfipraciv Kancelére, Akceptovatelné | Dbat zvysené
Skrabance trup, bficho, | kancelatich, ve |sklad v ramci opatrnosti pfi praci
celé télo skladu A opatreni s ostrymi predméty
32
Poskozeni Poskozeni | Ptidlouhé dobé |Kancelare Malé Umoznit
zdravi zraku, praci na pocitadi zaméstnanciim
vyuzivanim bolest o¢i, |bez prestavek Casté prestavky a
pocitacu hlavy, zad 4 moznost cviceni
20
OhroZeni Ruce, nohy, | Nahlé zaplavy a |Kancelére, Akceptovatelné | Zajistit urcita
Zivelnimi celé télo povodné sklady v ramci protipovodrnova
pohromami 1 opatreni opatreni
4
Hrozba Ruce, nohy, | nedodrzeni Kancelére, Akceptovatelné | VyuZivat poZarnich
pozaru celé télo stanovenych sklad v ramci hlasicl, a dalsich
predpisl o opatreni mechanizma, které
pozarni ochrané 1 zmirnuji nasledek
9 pozaru

Z hodnoceni rizik, které je uvedeno vyse, je patrné, Ze jeji vysledky jsou uspokojiveé.

V této firmé béhem pracovni doby, zaméstnanci nejsou vystavovany zavaznym rizikdm.

Vétsina rizik, kterd zaméstnanclm hrozi, jsou prijatelnd rizika a jejich mira rizika je mensi

nez 20. Tato rizika tvofi 64,29 % ze vSech rizik. Tato rizika se dale néjak nezhorsuji a staci
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béZné opatfeni. Zaméstnanci musi dbat opatrnosti pfi manipulaci s témito pfedméty nebo
pohybu po prostorach firmy, kde by mohlo dojit k Grazu. DalSi prevenci, jak pfedchazet témto
riziklm, jsou pribézna Skoleni a pravidelné kontroly veskerych elektrickych zafizeni,

u kterych hrozi riziko zranéni pfi poSkozeni téchto zafizeni.

Déle jsou 4 rizika, ktera prekraCuji hodnotu 20 a tato rizika tvofi 28,57 % ze vSech
hodnocenych rizik. Jsou to rizika, ktera vznikaji nekvalitnim sedacim nébytkem a poSkozeni
zdravi vyuzivanim pocital a jeho pfislusenstvi. Tato rizika ohroZuji hlavné zaméstnance
v kancelarich a na prodejné. Mira tohoto rizika se da snizit vyuzivanim kvalitniho sedaciho
nabytku, ktery bude odpovidat ergonomickym poZadavkim zaméstnance. Rizika spojena
s vyuzivanim pocitacli se daji snizit tim, Ze zaméstnanci si budou délat mensi prestavky
a pokud je to mozné tak se obcas i protahnout. DalSimi s téchto rizik jsou naraz a rozdrceni,
fezné rany a Skrabance. Témto rizikim jsou vystaveny hlavné zaméstnanci ve skladu.
Nejcastéjsi bude dochazet k feznym ranam a Skrabanclim, z dlivodu neustalého pfipravovani
zboZi k prepravé. Zaméstnanci by tak pfi téchto pracich méli dbat zvySené opatrnosti
a veSkeré tyto drobné Urazy nahlaSovat a nechat si je oSetfit aby nedochazelo k zaniceni této
rany a mozné infekce, kterd uz by mohla zaméstnanci zpUsobit pracovni neschopnost. Riziko
narazu a rozdrceni nejCastéji vychazi z vyuzivani paletovych vozikli a vysokozdviznych
vozikd. Na vysokozdvizné voziky zaméstnanci podstupuji pravidelnd Skoleni. Také pfi
manipulaci s nimi by mély vyuzivat ochranné pfilby, aby snizili riziko Grazu hlavy a nésledné
pracovni neschopnosti. U paletovych vozikl mlze dojit k rozdrceni spodnich koncetin
nespravnou a neopatrnou manipulaci, kdy mdze sam sobé nebo ostatnim zaméstnanciim
skladu najet na nohu a tak ho zranit, proto by pfi manipulaci s nim méli dbat zvysené

opatrnosti a vyuZivat ochranou obuv, kter je jim poskytovana.

Posledni riziko, které tvofi 7,14 % ze vSech hodnocenych rizik je znacné riziko, které je
potreba Fesit a zajistit potfebna opatieni, aby nedochazelo k Grazu zaméstnanct. Je to riziko
padu predmétu. Toto riziko hrozi hlavné zaméstnancim skladu. Casto manipuluji
s vysokozdviznymi voziky, a manipuluji se zboZim, které je uloZzeno ve vysokych regélech
a tak hrozi velké riziko padu predmétu, které by mohlo vazné zranit zaméstnance a tim jim
zpUsobit i trvalé nasledky. Zaméstnanci musi dbéat vSech zasad dodrzovani BOZP a zbytecné
nepretéZzovat regaly v kterych je uloZeno zboZi, aby nedoslo k jeho poskozeni a naslednému
padu zboZi nebo celych regall. Zaméstnanci by proto také méli pfi jakékoli manipulaci se
zboZim, které je ve vySkach vyuZivat ochrannych pfileb, které by méli zmirnit nasledky

zranéni pfi paddu néjakého predmétu.
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5.2 Osobni ochranné pracovni prostiedky

Osobni ochranné pra covni prostredky

Ve firmé v pfipadé vyskytu rizik, ma zaméstnavatel na starost, pfijimat konkrétni
technickd a organizaCni opatfeni. Pokud v3ak nelze tato opatfeni realizovat, jsou
zaméstnanclm pridéleny ,,Osobni ochranné pracovni prostfedky* na zéakladé vyhodnoceni

rizik. Ve firmé jsou poskytovany zaméstnanctim OOPP na zékladé smérnice 1SO.

Pro pouzivani OOPP maji ve firmé urCité zasady a to:

veSkeré OOPP vydava zaméstnanci vedouci zaméstnanec,
- poskozené nebo nefunkéni OOPP se nesmégji pouZivat,

- provadét zakladni béznou udrzbu OOPP s ohledem na dosaZzeni co nejdelSi doby
zivotnosti OOPP,

- OOPP se skladuji na vhodném misté k tomu urcené,

- OOPP se nesmgji odnaset mimo areal firmy,

- OOPP se musi pouZzivat pouze pro prace, pro které byly urcené.
Zaméstnanctim jsou poskytovany tyto OOPP:

- ochranna pracovni obuv,

- pracovni rukavice a gumové rukavice dle potreby,

- ochrann pfilba.

Pracovni odévy

Zaméstnancdim jsou také poskytovany pracovni odévy. Za OOPP tyto pracovni odévy lze
povazovat pouze ve smyslu ochrany proti mimorfadnému znecCisténi. VeSkeré pracovni
obleceni je majetkem firmy a zaméstnanci jsou pouze zapUijceny, proto je zakazano pouZivat
pracovni obleceni k soukromym Gcéeldim. Zaméstnanec, kterému je pfidélen pracovni odév ho
musi nosit béhem celé pracovni doby. Také musi tento odév pouZivat Setrné a udrzovat ho
v Cistoté. Pokud vSak dojde ke ztraté nebo zniCeni pracovniho odévu, je to zaméstnanec

povinen ohlasit svému nadfizenému, ktery mu poskytne novy pracovni odév.

Zameéstnanci jsou pracovni odévy poskytovany na 2 roky. Zaméstnanci jsou poskytovany
zimni kalhoty a mikina, které by méli byt v hodnoté 1600 K¢/os. Déle jim jsou poskytovany
letni kalhoty a tricka (2ks), ktera by méla byt v hodnoté 700 K¢&/os.
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5.3 Dotaznikové Setreni

V dalSi Casti bude uveden dotaznik, ktery souvisi s danou problematikou. Impulsem pro
vytvoreni tohoto dotaznikového Setfeni byla snaha zjistit, jaké maji zaméstnanci povédomi
a pristup k BOZP a zjisténi nékolika nesrovnalosti, které se v priibéhu této prace nachazely.
Konkrétné bylo toto Setfeni zaméreno na otazky lékarskych prohlidek, protoZe nikde nebylo
uvedeno, zda zameéstnanci musi pravidelné navstévovat lékafe. Déle bylo zajimavé, Ze za

nékolik poslednich let se v této firmé nestal Z&dny pracovni Uraz. Na zavér bylo v dotazniku

zjistovano, jak jsou zameéstnanci této firmy spokojeni s ergonomii svého pracovisté.

Celkem se mi podafilo ziskat dotazniky od 15 respondent(i. CoZ jsou vSichni zaméstnanci

poboCky Merida Hradec Krélove, s. r. 0. Dotaznik je sloZen z 13 otdzek, kde respondenti méli

zaSkrtnout vZdy pouze jednu variantu, pokud nebylo v otdzce uvedeno jinak.

Vyhodnoceni dotazniku

Vyhodnoceni dotaznikd

bude uvedeno v nasledujici tabulce.

vyhodnocena zvlast, bude zde uveden pocet odpovédi Ciselné a v procentech.

Tabulka 8: Vyhodnoceni dotaznik{

Kazda otazka bude

Dotazované otazky Pocet Pocet
odpovédi | odpovédi v %

1. Znéte vyznam zkratky BOZP?
o ano 15 100%
o nhe 0 0%
2. Jsou ve vasi firmé poradana Skoleni vztahujici se k BOZP?
o ano, pro vsechny pracovniky 14 93%
o ano, pouze pro urcité pracovniky 1 7%
o Nne, je mi znamo, Ze ne 0 0%
3. Jak Casto jsou ve firmé pofadana tato Skoleni?
o 1. rocné 11 73%
o vicekrat nez 1. ro€né 4 27%
o méneé neZ 1 roCné 0 0%
4. Chodite na pravidelne lékafské prohlidky?
o ano, chodim na pravidelne 1ékarské prohlidky, zaméstnavatel to

po meé vyzaduje 12 80%
o ano, chodim na pravidelne 1ékarské prohlidky, i kdyZ to po mé

zameéstnavatel nevyzaduje 2 13%
o ne, protozZe to po mé zameéstnavatel nevyzaduje 1 7%
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5. Chodite na ty to prohlidky k lékafi, se kterym ma smlouvu Vas zaméstnavatel?

o ano, chodim k tomuto lékafi 0 0%
o ne, chodim ke svému lékafi 14 100%
o ne, chodim ke svému lékafi, protoZze mi neni zndm lékar, ktery ma

smlouvu se zaméstnavatelem 0 0%
6. Stavaji se Vam na pracovisti drobné Grazy (Fezné rany, Skrabance)?
o ano 5 33%
o ne 10 67%
7. Podle Zakoniku préace by se veSkeré pracovni Urazy mély ihned nahlaSovat vedoucimu
zaméstnanci a vSe sepsat. NahlaSujete i tyto drobné poranéni?
o ano, ihned nahlaSuji veSkeré Urazy i tato drobna poranéni 2 40%
o ne, nahladuji pouze zavaznéjsi pracovni Urazy 3 60%
o ne, nenahlaSuji Zadné pracovni Urazy 0 0%
8. Potrebujete k vykonu prace OOPP (osobni ochranné pracovni prostredky)?
o ano 6 40%
o nhe 9 60%
9. Vyuzivate veSkeré OOPP, které Vam jsou poskytnuty?
o ano, vyuzivam vSechny OOPP 4 67%
o ne, vyuzivam pouze néjaké OOPP, protoZe dal$i mi pFijdou

zbyte€né 2 33%
o ne, nevyuzivam zadné OOPP 0 0%
10. Vami vyuzivané OOPP vyhovuji vasim ergonomickym pozadavkim a Vasemu
zdravotnimu stavu?
o ano, jsem s OOPP spokojen 6 100%
o ne, vyhovuji mi pouze néjaké OOPP 0 0%
o ne, nevyhovuji mi Zzadné OOPP 0 0%
11. Znéate pojem ergonomie pracovisté?
o ano, znam tento pojem 8 53%
o ano, uz jsem o tom sly3el/a, ale nevim, co pfesné to znamena 4 27%
o ne, nikdy jsem o ném neslysel/a 3 20%
12. Vyhovuje Vam ergonomie vaseho pracovisté?
o ano, jsem spokojen se svym pracovistém 8 53%
o ne, mam néjaké vyhrady ke svému pracovisti 7 47%
o ne, vlibec nejsem spokojen s ergonomii svého pracovisté 0 0%
13. Co byste zménili, na vaSem pracovisti, aby vyhovoval vasim ergonomickym
pozadavkim?
o rozméry pracovisté (uzplsobeni proporcim lidské postavy,

minimalni svételna vyska, vzdusny prostor) 3 30%
o vybavenost a usporadani pracovisté (stll, Zidle, PC, osvétlent) 2 20%
o hluk 0 0%
o mikroklimatické podminky (teplota vzduchu, vihkost vzduchu) 4 40%
o psychicka zatéz (pfi vykonu prace, rusivé vlivy, zvladani

mimoradnych situaci) 1 10%

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Dle nazoru autora jsou vysledky dotazniku uspokojivé. VeSkeré vySe uvedené otazky

budou nasledné zhodnoceny a okomentovany.

Jak dotaznik ukazal, vSichni zaméstnanci znaji vyznam BOZP. Tyto znalosti zaméstnanci
ziskavaji pri Skoleni, ktera jim jsou poskytovany. V dotazniku 93 % respondent(i odpovédélo,
ze Skoleni, kterych se Gcastni, jsou pro vSechny pracovniky a zbylych 7 % odpovédélo, Ze
se Ucastni Skoleni pro urcité pracovniky. Dale z dotazniku vypliva, Ze vSichni zaméstnanci se
alespori jednou rocné Ucastni Skoleni, které se vztahuje k BOZP. Zaméstnancl,
ktefi se Gcastni téchto Skoleni, je 73 %. 7 % respondentd se Ucastni Skoleni vztahujici se

k BOZP vicekrat nez jednou rocné.

V dalSi Casti dotazniku bylo zjist'ovano, jestli zaméstnanci chodi na pravidelné lékarské
prohlidky a zda vyuzivaji lékare, ktery ma smlouvu s jejich zaméstnavatelem. Dotaznik
prokazal, Zze 80 % zaméstnancl chodi pravidelné na lékarské prohlidky, protoZe to po nich
zaméstnavatel vyZzaduje. Dale dotaznik ukézal, Ze 13 % respondentl chodi na pravidelné
Iékafské prohlidky, i kdyZ to po ném zaméstnavatel pfimo nevyZaduje a pouze 7 %
respondentl nechodi na tyto lékarské prohlidky, protoZe to po ném zaméstnavatel nevyzaduije.
Néasledné z dotazniku vyplynulo, Ze vSichni zaméstnanci, ktefi chodi na pravidelné Iékarské

prohlidky tak vyuZivaji svého osobniho lékare.

Poté byl dotaznik zaméfen na otazku pracovnich Grazd. Tato ¢ast byla zafazena, protoze
spole€nost nema za posledni roky uveden Zadny pracovni Uraz. Cilem bylo zjistit, zda je to
dobrym zabezpecenim vsech rizik, nebo je to z divodu nenahlasovani drobnych zranéni.
Dotaznik ukazal, Ze 33 % respondentll se obcas stavaji drobné Urazy a 67 % vSech
respondent(l uvedlo, Ze se jim nestavaji Zadné drobné pracovni Grazy. Jako pFi¢inu toho, Ze
nemaji ve spolecnosti zadné Urazy je, protoze 60 % respondentdl uvedlo, Ze nenahlasuje tyto
drobné pracovni Urazy, protoZe jim to pfijde zbytecné. Zbylych 40 % nahlaSuje veSkeré

pracovni Urazy.

Nésledné bylo zjist'ovano, jestli zaméstnanci vyuZivaji OOPP, které jim jsou poskytovany
a zda jim tyto ochranné prostfedky vyhovuji. Z dotazniku je jasné, Ze kvykonu prace
potiebuje 40% respondentdl néjaké OOPP. Tito zaméstnanci dale v dotazniku uvedli, Ze jsou
s poskytovanymi OOPP spokojeni. Déale se tito respondenti vyjadfovali k tomu, jestli
vyuzivaji veskeré jim poskytnuté OOPP a z dotaznik(l je ziejmé, Ze 67 % vyuZziva vsechny
OOPP které mé a 33 % uvedlo, Ze vyuziva jen nékteré ochranné pomlcky, protoZe dalsi jim
prijdou zbytecné. Zbylych 60 % respondentd ke své praci OOPP nepotiebuije.
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V poslednich pér otdzkach bylo zjiStovano, zda zaméstnanci maji ponéti co je to
ergonomie pracovisté a zda jsou spokojeni, pfipadné co by na svém pracovisti zménili.
Z dotaznik(l je patrné, Ze 53 % respondentll zna pojem ergonomie pracovisté. DalSich 27 %
respondentll uz nékdy tento pojem slySelo, ale presné nevédi, co tento pojem znamena
a pouze 20 % respondent(l tento pojem nikdy neslySelo. Nasledné bylo z dotazniku zjisténo,
Ze 53 % respondentl je spokojeno s ergonomii pracovniho mista. Zbylych 47 % respondentd
ma urcité vyhrady ergonomii svého pracovisté. Nasledné tito respondenti vybirali konkrétni
véci, co jim na jejich pracovisti nevyhovuje. Z vysledkll této otazky lze vygist, Ze 40 %
nevyhovuji mikroklimatické podminky v podniku, 30 % neni spokojeno srozméry svého
pracovisté, 20 % je nespokojeno s vybavenosti a usporadani pracovisté a 10 % respondent( si

stéZuje na psychickou zatéz.

5.4 Doporuceni

Dle nazoru autora jsou dale uvedeny néjaka doporuceni pro firmu Hradec Kralove, s. r. o.
Veskeré véci, které se dfive hodnotily, byli celkem v poradku, avSak se zde najde péar véci,

které by jeSté firma mohla déle vylepsit.

Ve firmé mé nyni otdzku bezpec€nosti na starosti asistentka jednatele. Dfive si spole¢nost
na veSkeré tyto véci najimala externiho pracovnika, ale v ramci Uspor si tuto véc vzala na
starosti prave asistentka jednatele. Tato asistentka méa na starosti sjedndvani veskerych Skoleni
pro zaméstnance, predepisuje, jaké osobni ochranné pracovni prostfedky budou ve spole¢nosti
potreba a sjednava i rlizné revize, aby tak nedochazelo k traztim kvdli poSkozenému zafizeni.
Déle se stard o to, aby zaméstnanci chodili na pravidelné Iékafské prohlidky a jak bylo patrné
z dotazniku, ne vSichni zaméstnanci védi o tom, Ze na tyto prohlidky maji chodit, proto je

doporuceno, aby byl kladen vétsi dliraz na tyto prohlidky.

Déle by se ve firmé méli vice zaméfit na osobni ochranné pracovni prostfedky. Prvnim
doporucenim je, aby jednotlivy nakup osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd
a pracovniho obleceni provadéli hromadné. Veskeré véci se nakupuji v rliznych obchodech
a rGznou dobu. Pro firmu by bylo lepsi, kdyby alespoii pracovni obledeni nakupovali
v jednom obchodé a v urCity ¢as. Toto opatfeni by mohlo byt ekonomictéjsi a ne tak ¢asové
narocné, jako jednotlivé nadkupy. Toto by mohlo byt praktikovano, i pokud se jednd o nakup
osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl. Dal$i doporuceni by se tykalo nékterych
nedostatecnych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd ve spolecnosti. Konkrétné jsou
mysleny ochranné pfilby. Ve skladu maji k dispozici pouze jednu tuto pfilbu, coz je na pocet

~s v

zaméstnancl skladu, ktefi ¢asto manipuluji s vysokozdviznymi voziky malo. Prece jen je pfi
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této praci velké riziko padu néjakého pfedmétu, ktery by mohl vdZné zranit zaméstnance.
Proto je doporuceno, dokoupit alespon 2 dalSi ochranné prilby. Nasledné bylo zjisténo, Ze
zaméstnanci ani tuto jednu ochranou pfilbu nevyuZivaji. | kdyZ v dotazniku vétSina
zaméstnancl uvedla, Ze vyuzivad veSkeré osobni ochranné pracovni prostfedky, tak ve
skutecnosti tomu tak neni. Z tohoto divodu je navrhnuto, aby vedouci zd(raznil, jak je
dalezité vyuzivat veskeré osobni ochranné pracovni prostfedky, které jim jsou poskytovany
uz zddvodu jejich bezpecnosti. Ztoho vyplyva doporuéeni Castéjsi kontroly toho, zda
zaméstnanci vyuZivaji osobni ochranné pracovni prostfedky, nez si zvyknou tyto prostfedky

automaticky vyuzivat.

Jako posledni véc, ktera je ve firmé opomijena, je ergonomie pracovisté. UZ z dotazniku
bylo jasné, Ze zaméstnanci nejsou spokojeni s teplotou vzduchu, i kdyZ v kancelafich a na
prodejné jsou umisténé klimatizace tak vétSinou maji v téchto mistnostech bud' pfilis teplo,
nebo naopak zimu. Proto bych doporucila v téchto mistnostech nastavit konstantni teplotu
22°C. Tato teplota je totiz optimalni pro administrativni préci, pfi nichZz zaméstnanec nevyviji
velkou fyzickou aktivitu. DalSi problém s mikroklimatickymi podminkami se vyskytuje ve
skladu. V téchto prostorach by méla byt teplota 16°C (+,- 2°C). Problém schladem je
v prostorach skladu hlavné v zimnich mésicich. Zaméstnanclim jsou sice pfidélovany mikiny
a zimni kalhoty avSak stejné si nékdy zaméstnanci stéZzuji na zimu. Firma by méla
zaméstnanclm pofidit par pfimotopl nebo jinym zplisobem zafidit lepsi mikroklimatické

podminky.

Nésledné zaméstnanci nejsou spokojeni srozméry pracovisté, jeho vybavenim
a usporadanim. V tomto pfipadé je navrZena individualni konzultace se zaméstnanci, ktefi
nejsou se svym pracovistém spokojeni a pokusit se najit feSeni, jak jim zlepSit podminky tak,
aby jim ergonomie pracovisté vyhovovala, bud’ nakoupenim nového nabytku nebo jeho

prestéhovanim tak, aby zameéstnanci byli spokojeni a tak se jim i 1épe pracovalo.

Jako posledni problém, ktery by spole¢nost méla urcité FeSit, jsou odpocinkové prostory
pro zaméstnance. Zameéstnanci sice maji k dispozici dobfe vybavené socialni zafizeni
a kuchyn, ale nemaji prostor na povinné pauzy, kde by se zaméstnanci mohli najist
a odpocinout. Zameéstnanci tak vétSinou obédvaji na svych pracovistich, coZz hlavné
u zaméstnancll skladu neni dobré. Proto by bylo Zadouci, aby firma vymezila néjaky prostor
pro zameéstnance, kde by méli alespon zéakladni zazemi se stolem a Zidlemi, kde by se
zameéstnanci mohli v klidu najist. Pfipadné tuto mistnost nasledné vybavit néjakym gaucem

a kvétinami, aby se zde zaméstnanci citili pohodIné a odpocinuli.
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ZAVER

Bezpecnost a zdravi zaméstnancl je v mnoha firmach opomijenou zalezitosti, pfestoZe by
meéla byt pro firmu jednou ze stéZejnich zaleZitosti v oblasti péCi o zaméstnance. Proto se
prvni kapitola zabyvala Bezpe€nosti a ochranou zdravi pfi préaci. Nejdfive byl v praci
vysvétlen vyznam a dlleZitost bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Poté byl ve stru¢nosti
popsan historicky vyvoj BOZP v pribéhu od 13. stoleti, kdy datujeme prvni zminky o BOZP,
az do soucasnosti. Pro nasledujici kapitoly bylo dllezité vysvétlit zakladni pojmy tykajici se
BOZP, jako jsou: riziko, poSkozeni zdravi, preventivni opatfeni a dalSi. V této kapitole byla
popsana problematika pracovnich Grazl. Bylo definovano, co je to pracovni Graz, rozdéleni
pracovnich Urazd podle jejich zadvaznosti, popis postupu pfi vzniku pracovniho Urazu
a jednotlivé kroky k proSetfeni jiz vzniklého drazu. Né&sleduje definovani pojmu nemoci
z povolani, vyjmenovani jejich druhll a wvysvétleni rozdill mezi nemoci z povolani
a ohroZzenim nemoci z povoléni. Zavér této kapitoly se vénoval osobnim ochrannym
pomickam. Byl zde vymezen tento pojem a vysvétleno co neni ochrannymi prostfedky
a zaroven nasleduje popis toho, co musi osobni ochranné pracovni prostfedky spliiovat.

Druhd kapitola definuje pojem ergonomie prace. V této Casti je uvedeno, jaké jsou cile
ergonomie prace a priklady legislativy, kterd upravuje tuto oblast. Dale byl uveden postup
ergonoma pfi FeSeni problematickych situaci. Nakonec byla vyjmenovéna kritéria pro
hodnoceni ergonomie pracovisté, jako jsou: rozméry, fyzicka namahavost, hluk a vibrace

a dalsi.

Nésledujici Cast prace se zabyvala hodnocenim rizik pfi praci. Byl zde popsan obecny
postup pfi hodnoceni rizik. Pro tuto praci byly vybrany dvé zakladni metody pro urceni
hodnoty rizika. Prvni metoda vyuziva bodového vyjadreni pravdépodobnosti vyskytu zranéni
a disledek nastalého zranéni. Vysledkem této metody je definovani, zda je mira rizika:
pfijatelna, mirna, neZadouci, nepfijatelnd. Druhd metoda se zaméfuje na soucin tfech
zakladnich hodnot, kterymi jsou: pravdépodobnost nebezpeCi; Cetnost, doba ohroZenti;
moZnost a zavaznost zranéni. Vysledek miry rizika je zjisStovan z matice rizik. V zavéru
kapitoly jsou predstaveny metody identifikace a hodnoceni rizik. Témito metodami jsou
napriklad: bezpe€nostni prohlidka, kontrolni seznam, metoda ,,what-if.

DalSim bodem této prace byla charakteristika firmy Merida Hradec Krélové, s. r. 0. Byly
zde predstaveny zékladni cile a myslenky organizace, jeji historie. Byla zde nastinéna

organizace firmy a pocet zaméstnanct.
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Hlavnim zaméfenim prace byla analyza bezpeCnosti prace ve firmé Merida Hradec
Kralové, s.r.o., kterd méla za Ukol hodnoceni rizik, osobni ochranné pracovni prostfedky,

dotaznikové Setfeni a na zavér byla stanovena doporuceni pro firmu.

Ve firmé Merida Hradec Kralové, s. r. 0., bylo provedeno hodnoceni rizik na z&kladé
druhé metody, kterd byla obecné popséana v tfeti kapitole. Riziko bylo analyzovano na zékladé
14 vybranych moznych rizik. U téchto 14 rizik bylo popsano, jaké Casti téla jsou ohroZena,
Cinnosti pfi, kterych moZné riziko vznika a nebezpecna mista. Dle stanovené miry rizika bylo
vyjadieno, jak velké je zbytkové riziko. Na zéakladé zjisténého zbytkového rizika byla

stanovena jednotliva konkrétni opatfeni.

Nasledovala ¢ast vénujici se osobnim ochrannym pracovnim prostfedkiim. Ve firmé jsou
tyto osobni ochranné pracovni prostfedky poskytovany na zakladé smérnice 1SO 9001:2001.
Poté byly v praci charakterizovany zasady vyuZivani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkl. Zaméstnavatelem jsou poskytovany tyto osobni ochranné pracovni prostfedky:
ochranna pracovni obuv, pracovni rukavice a gumové rukavice a ochranna prilba. Firmou jsou

zaméstnanclm poskytovany také pracovni odévy a to jednou za dva roky:.

Ve firmé bylo provedeno dotaznikové Setfeni u zaméstnancl. Dotaznik byl zaméfen na
dodrZzovani pravidelnych lékarskych prohlidek, ohlaSovani pracovnich Grazd, vyuZivani
osobni ochrannych pracovnich prostfedkll a na spokojenost zameéstnancli s ergonomii
pracoviSté.  Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze ne vSichni zaméstnanci chodi na
pravidelné lékarské prohlidky. Dale bylo zjisténo, Ze vétSina zaméstnanc( nahlasuje pouze
zavazné pracovni Urazy a osobni ochranné pracovni prostfedky vyuZivaji nedbale. VétSina

zaméstnancd je spokojena s ergonomii pracoviste.

Na zékladé hodnoceni rizik a dotaznikového Setfeni byla firmé doporucena konkrétni
opatfeni pro sniZeni rizika vzniku pracovnich draz(. Firmé bylo doporuceno zvysit mnozstvi
ochrannych pracovnich helem a vétsi kontrola jejich noSeni. Déle by mélo byt vice db&no na
kazdorocnich Iékarskych prohlidkach u jednotlivych zaméstnancl. VétSingé zaméstnancd
nevyhovuji mikroklimatické podminky, coZz mohou napravit spravnou termoregulaci topeni
nebo klimatizace dle doporuc¢enych hodnot. Déale by bylo vhodné doplnit pracovni prostfedi
mistnosti, kterd by zaméstnanclim umoziovala odpoCinek pfi stanovanych prestavkach
v praci. Pokud se firma bude vénovat vySe popsanym doporuc¢enim, méla by klesnout mira

rizika vzniku pracovnich Graz( a zvysit se spokojenost zaméstnancll s ergonomii pracovisté.
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PRILOHY

Seznam pfiloh:
Priloha €. 1 — organizacni struktura firmy
Priloha €. 2 — certifikéat 1SO 9001: 2001

Pfiloha €. 3 - dotaznik
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P¥iloha ¢. 2

FZ & CEPTUONKAT @ CERTIFICADO & CERTIFICAT

5 aif

ZERTIFIKAT & CERTIFICATE &

:
CERTIFIKAT -

TUV SUD Czech - CERTIFIKACNi ORGAN
certifikujici systémy managementu jakosti
akreditovany CIA

certifikaéni organ €. 3053

osvéd&uje, Ze organizace

Merida Hradec Kralové, s.r.o.

Zemédélska 898
CZ - 500.03 Hradec Kralové
1C:498 15 288

%Merida®

pro nasledujici obory ¢innosti:
nakup a prodej sanitarni techniky
a hygienickych potreb
velkoobchod

specializovany maloobchod
vyjma poZadavkid kap. 7.3 a 7.5.2

zavedla a pouziva systém managementu jakosti,
ktery odpovida

CSN EN ISO 9001:2001
Cislo auditni zpravy 0132/60/07/QM/AZ/C
Platnost certifikatu 25.10.2010

3{slo certifikatu 1159 - 2
v Praze,-,‘_25.10.200

v

UV SUD Czech - certifikacni organ
Cesky élen skupiny ®
TUOV SUD S 3053

Dalsi vysvétleni tykajici se pfedmétu tohoto certifikatu a aplikovatelnosti poZadavki
normy CSN EN ISO 9001:2001 je mo#né ziskat u uvedené organizace.




P¥iloha ¢. 3
Dotaznik

Prosim vas o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery obsahuje 13 otdzek. Tento dotaznik bude
soucasti bakalarské prace na téma Bezpecnost prace ve vybrané spolecnosti.

V dotazniku zaSkrtnéte vZdy pouze jednu variantu, pokud nebude v otazce uvedeno jinak.

1. Znate vyznam zkratky BOZP?
[ ano

[ ne

2. Jsou ve vasi firmé poradana Skoleni vztahujici se k BOZP?

] ano, pro véechny pracovniky

] ano, pouze pro uré&ité pracovniky

[ ne, je mi zndmo, Ze ne

3. Odpovidaji pouze Ti, ktefi v otazce €. 2 uvedli jako svou odpovéd ano. Jak ¢asto jsou
ve firmé poradana tato Skoleni?

[ 1. rogné

[ vicekrat nez 1. roéné

L] méné nez 1 roéné

4. Chodite na pravidelné lékafské prohlidky?

] ano, chodim na pravidelné Iékafské prohlidky, zaméstnavatel to po mé vyzaduje

[] ano, chodim na pravidelné Iékafské prohlidky, i kdyZ to po mé zaméstnavatel nevyzaduje
] ne, protoZe to po mé zaméstnavatel nevyzaduje

5. Odpovidaji pouze Ti, ktefFi v otazce €. 4 odpovédéli ano. Chodite na ty to prohlidky
k 1ékari, se kterym ma smlouvu Vas zaméstnavatel?

[1 ano, chodim k tomuto lékafi
[1 ne, chodim ke svému lékafri

] ne, chodim ke svému lékaFi, protoZe mi neni znam léka¥, ktery ma smlouvu se
zameéstnavatelem

6. Stavaji se Vam na pracovisti drobné Urazy (Fezné rany, Skrédbance)?

[ ano
[ ne
7. Odpovidaji pouze Ti, ktefFi v otazce ¢. 7 odpovédéli ano. Podle Zakoniku préce by se

veskeré pracovni Urazy mély ihned nahlaSovat vedoucimu zaméstnanci a vSe sepsat.
NahlaSujete i tyto drobna poranéni?



[] ano, ihned nahla3uji veskeré Grazy i tato drobna poranéni
L1 ne, nahla3uji pouze zavaznégjsi pracovni Grazy
[ 1 ne, nenahlasuji zadné pracovni Grazy

8. Potrebujete k vykonu prace OOPP (osobni ochranné pracovni prostfedky)? Pokud
odpovite ne, preskocte na otazku 11.

[]ano
[ ne

9. Vyuzivate veSkeré OOPP, které Vam jsou poskytnuty?

] ano, vyuzivam viechny OOPP

L1 ne, vyuzivam pouze né&jaké OOPP, protoZe dalsi mi pfijdou zbyte€né
[ ne, nevyuzivam Zzadné OOPP

10. Vami vyuzivané OOPP vyhovuji vasim ergonomickym pozadavkim a Vasemu
zdravotnimu stavu?

[ ] ano, jsem s OOPP spokojen
] ne, vyhovuji mi pouze néjaké OOPP
] ne, nevyhovuji mi zadné OOPP

11. Znéate pojem ergonomie pracovisté?
[[] ano, zndm tento pojem
[] ano, uz jsem o tom slysel/a, ale nevim, co pFesné to znamena

[ ne, nikdy jsem o ném neslysel/a

12. Vyhovuje Vam ergonomie vaseho pracovisté?
] ano, jsem spokojen se svym pracovi$tém
[] ne, méam n&jaké vyhrady ke svému pracovisti

[ 1 ne, vilbec nejsem spokojen s ergonomii svého pracovisté

13. Odpovidaji Ti co na otazku €. 12 odpovédéli ne. Co byste zménili, na vaSem
pracovisti, aby vyhovoval vasim ergonomickym pozadavkiim? MoZno zaskrtnout vice
policek.

[] rozméry pracovisté (uzplisobeni proporcim lidské postavy, minimalni svételna vyska,
vzdusny prostor)

[ ] vybavenost a usporadani pracovisté (stdl, Zidle, PC, osvétleni)
L hiuk
L] mikroklimatické podminky (teplota vzduchu, vihkost vzduchu)

[] psychicka zat&7 (pFi vykonu préce, rudivé vlivy, zvladani mimoradnych situacf)



