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ANOTACE

Tato prace je zamerena na bezpecnostni audit ve vyrobnim podniku, zabyva se popisem
SOucasného stavu preventivnich opatreni v oblasti rizik vyrobniho podniku. Prvni cast této
prace se vénuje obecnému podchyceni problematiky bezpecnostniho auditu. Druha cast prace
se zabyva detailni analyzou bezpecnostni situace ve vyrobnim podniku SV metal, s.r.o.,
S durazem na ochranu zaméstnancit a majetku podniku. V praci jsou detailné popsana zjistenda
rizika a formulovany navrhy pro jejich odstranéni. Dilezitym vyzkumnym ndstrojem prace je
dotaznikové Setieni a Fizeny rozhovor zamereny na bezpecnost a ochranu zdravi pri praci ve
zkoumaném podniku.

KLICOVA SLOVA

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci, mapa rizik, bezpecnostni audit, ochrana majetku.

TITLE
Application of security audit in selected company
ANNOTATION

This thesis is focused on the safety audit in a manufacturing company. The current state of
preventive measures in the field of risks in the manufacturing company is described. The first
part is dedicated to general issues of the safety audit. The second part deals with the detailed
analysis of the safety condition in the manufacturing company SV metal, s.r.o., with emphasis
on the protection of employees and company assets. The identified risks are described in
detail and on the basis of these findings, suggestions are defined to eliminate the risk. The
major research tool of the thesis is the questionnaire survey and a controlled interview
focused on the safety and health protection at work in the given company.

KEYWORDS

Health and safety of work, risk map, safety audit, protection of property.
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UvoD

Bezpecnost v podnicich je velmi dilezité téma, kterym se musi zabyvat kazdy podnikatel.
V Ceské republice je bezpeénost zaméstnancti a majetku podniku upravena zakonem. I pies to
velké mnozstvi podnikateld stale chybuje vjeho dodrzovani. Tato prace je zaméfena na
bezpecnostni audit ve vyrobnim podniku. Bezpecnostni audit délime na kontrolu bezpec¢nosti

osob, dodrzovani pravidel BOZP a na ochranu majetku podniku.

Hlavnim ukolem bezpecnostniho auditu je zpravidla porovndni bezpecnostni politiky s
realitou. Jde tedy o to, které jeji pozadavky a podminky jsou plné€né - a pro¢. A které plnéné
nejsou — a proc¢. Jen tak mizeme zjistit, zdali je vSe v pofadku a zdali byly pfi navrhovani
bezpecnostni politiky vzaty v potaz vSechny skutecnosti, které jsou relevantni. Stejné tak
zjisStujeme, zdali nedochézi k situacim, které sice vypadaji dobfe v dokumentaci, ale v realité
jsou nesmyslné nebo neproveditelné. Z vyse uvedeného by mohlo vyplyvat, Zze bezpe¢nostni
audit je o pouhé kontrole. Teoreticky tomu tak byt mutize, prakticky jde ale o mnohem Sirsi

otazku.

V podniku miize kazdy den vzniknout mimotadné udélost, kterd ma negativni dopad na
chod podniku. BOZP se snazi pifedchazet témto jeviim. Bezpecnostni audit ma za ukol odhalit
zvySenou pravdépodobnost vzniku mimotadné udalosti, co nejvice snizit jeji dopad,

Vv nejlepSim piipad€ udalosti predejit.

Prvni ¢ast této prace se vénuje obecnému podchyceni problematiky bezpecnostniho auditu
a vymezeni pojmu spjatych stouto problematikou. Jsou podrobné rozebrany pfistupy k
provadéni auditi v oblasti BOZP. Konkrétné zajisténi bezpecnosti dle normy OHSAS
18001:2007, mozZnosti zapojeni podniku do programu Bezpetny podnik a dale zajiSténi
vysoké trovné bezpeénosti v podniku pomoci piirucky SELF — audit Handbook for SMEs.

Déle je rozebrana legislativa spjata s problematikou bezpe¢nostniho auditu.

Druha c¢ast prace se vénuje prozkoumani bezpecnostni situace v podniku SV metal, s.r.o.,
konkrétné ve stiedisku Hlizov. Prace se vénuje bezpecnosti komplexné, tedy bezpecnosti osob
1 ochran¢ majetku podniku. Je podrobné rozebrana situace BOZP v podniku, coZ obnasi
Skoleni BOZP, uzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti a pracovni Urazovost
v podniku, stejné tak jako vedeni dokumentace. Cast vénujici se ochrané majetku podniku je

zaméfena na fizeni ptistupu osob do objektu podniku a fyzické zabezpeceni majetku.
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Cilem prace je podat vérny obraz o bezpecnostni situaci v podniku, definovat bezpe¢nostni
rizika, vycislit finan¢ni naro¢nost zajisténi bezpecnosti a navrhnout doporuceni pro zlepseni
bezpec¢nosti situace v podniku. Vyzkumnou hypotézou préce je tvrzeni: Bezpecnostni situace

ve zkoumaném stiedisku podniku odpovida pozadavkum na BOZP a na ochranu majetku.
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1 VYMEZENIi POJMU

Nejprve je tieba vymezit pojmy, které tuzce souvisi s problematikou bezpe¢nostniho

auditu, a dale se s nimi v textu pracuje.
Bezpecnostni audit

Audit znamena Gfedni pfezkoumani a zhodnoceni dokumentli, zejména uctd, nezavislou
osobou. Ugelem je zjistit, zda doklady podavaji platné a spolehlivé informace o skuteénosti a
obvykle také zhodnotit kvalitu vnitini kontroly firmy. Vzhledem k rozsahu dokumentace se
audit obvykle zabyva jen vzorky a jeho vysledek tedy neznamend naprostou jistotu, nybrz jen

rozumnou pravdépodobnost kone¢ného hodnoceni [1].

Bezpecnostnim auditem se tedy rozumi, kontrola dodrzovani zakond, tykajicich se této
problematiky, a vnitropodnikovych smérnic v oblasti bezpe€nosti zaméstnanci a majetku
podniku. Porovnani skute¢ného stavu, s pfedem nastavenymi zdjmy organizace a vyvozeni

dusledka z nesouladu.
BOZP

BOZP zahrnuje podminky a Ccinitele, které ovliviiuji zdravi zaméstnancti, docasnych

pracovnikll, zaméstnanct dodavatele, navstévnikl a vSech dal$ich osob na pracovisti [7].

Soucasné pojeti BOZP usiluje 0 omezeni vSech negativnich aspektu souvisejicich s praci,
vcetné stresu, Sikany, obtéZovani, nerovného zachazeni na pracovisti atd. (tzv. ochrana prace).
Neobsahuje jen pravidla pro ochranu pfed vznikem pracovniho trazu, ale i pfed poSkozenimi,

kterd nejsou ihned zjevna a mohou se projevit dokonce az po nékolika letech [14].
Nebezpedi

Nebezpecim je situace s moznosti zpusobit skodu, jako je zranéni osob nebo poskozeni

zdravi, $kody na majetku, pracovnim prostredi nebo jejich kombinace [7].
Riziko

Riziko je historicky vyraz, pochazejici udajné ze 17. stoleti, kdy se objevil v souvislosti
s plavbou. Ve starSich encyklopediich najdeme pod timto heslem vysvétleni, Ze riskovat
znamena odvazit se nééeho, teprve pozdéji se objevuje vyznam ve smyslu mozné ztraty. Podle

dnesnich vykladi se rizikem rozumi nebezpecni vzniku Skody, poskozeni, ztraty ¢i zniceni,

ptipadné nezdaru pti podnikani [5].
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Riziko lze tedy definovat jako ocekavanou ztratu v ramci stanoveného ¢asového useku,

zpravidla jednoho roku. Tato ztrata je vyjadiena v penéznich jednotkach.
Piipustné riziko

Ptipustné riziko je riziko, které bylo snizeno na turoven, kterd muize byt pro organizaci
snesitelnd s ohledem na jeji pravni zavazky a jeji vlastni politiku bezpe¢nosti a ochrany zdravi
pfi praci [7].
Mimoradna udalost

Mimoiadna udalost je udalost, kterd vznikla v ur€itém prostiedi v disledku zivelni
pohromy, havarie, nezdkonnou cinnosti, ohroZenim kritické infrastruktury, nékazami,
ohrozenim vnitini bezpe¢nosti a ekonomiky, kterd je feSena obvyklym zpusobem orgéany a
slozkami bezpecnostniho systému podle zvlastnich pravnich piedpisi. Pod timto pojmem je v
soucasnych pravnich predpisech CR uvadéna fada pojmii, jako jsou napf. mimotadna situace,

nouzova situace, pohroma, katastrofa, havarie [12].
Mimotadné udalosti obecné ¢lenime na [12]:
e Antropogenni — udalosti, zpiisobené ¢innosti ¢lovéka.
e Pfirodni — udalosti, zptisobené ptirodnimi vlivy.
e SmiSené — udalosti, zptisobené kombinaci pfedchozich typt.
Pracovni Uraz

Pracovnim urazem rozumime poSkozeni na zdravi nebo smrt zaméstnance, k nimZ doslo
pii plnéni pracovnich kol nebo v piimé souvislosti s nim. Pfi pracovnim trazu nemusi jit

vyluéné o télesné zranéni, ale mize jit i o jiné poskozeni zdravi [7].
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2 BEZPECNOSTNI AUDIT

Bezpecnostni audit je jednim z nejucinnéjSich zplsobi provéfovani bezpecnostniho
systému. Na rozdil od vétSiny ostatnich zplisobii provéfovani bezpecnostnich auditl ovétuje
nejen funk¢énost systému (stejné jako ostatni audity), ale i sprdvnost jeho nastaveni v
organizaci (kontroluje soulad s obecné¢ zdvaznymi piedpisy a dosazeni optimalizace rizik)
neboli provétuje jeho ucinnost. Audit hodnoti soucasny stav systému z hlediska budouci
perspektivy. Jeho Gcéelem je piedevs§im piedchazet chybam a teprve v druhé fad¢ napravovat
chyby, které jiz nastaly. Zaméfuje se tedy pfedevS§im na prevenci systémovych nedostatktl a

na jejich vyhledavani ve stavajicim systému bezpecénosti podniku [3].

Aby audit poskytl organizacim takovou hodnotu, musi brat v avahu a piiméfenym

zpusobem posoudit [9]:
e celkovou efektivnost podniku,
e podnikatelska rizika,
e uroven fizeni a efektivnost procest,
e prilezitosti pro snizovani nakladl, odpadi a jinych forem plytvani,
e pfilezitosti ke zlepSovani procest.
Klasifikaci auditt dle raznych hledisek ukazuje nésledujici tabulka (viz tabulka 1) [9]:

Tabulka 1:Klasifikace auditi

Klasifikace auditu

Vvnitini audit

Z hlediska funkcénosti a uréenosti adresatim 0 ;
vnéjsi audit

roéni

prabézny

Z hlediska ¢
ediska casu ex-ante (ptredbézny)

ex-post (nasledujici)

komplexni audit

Z hlediska $ite a hloubky zabé ivni i
ediska Sife a hloubky zabéru selektivni audit

vefejny subjekt

Z hlediska ovétovaného subjektu PR
soukromy subjekt

povinny audit

Z hlediska povinnosti

nepovinny audit

Zdroj: Vlastni zpracovani dle [9]
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Druhy audita

Druhti auditd je celd fada. Audit z jeho podstaty Ize provést na ¢emkoliv, nasleduje vycet

nejcasteji aplikovanych auditt [9]:

e audit finan¢ni, audit ucetni, audit Gcetni zavérky, audit financni Situace,
e audit operaci,

e audit procest,

e audit managementu jakosti, audit jakosti (kvality),
¢ audit bezpecnostni,

e audit ekologicky,

e audit informa¢ni,

e audit forenzni,

e audit personalni,

e audit socialni a eticky,

e audit marketingovy,

e audit pravni a dafnovy,

e programovy, strategicky, organizac¢ni, technicky, energeticky, aj.

Typy vyroku auditora

Bez vyhrad - auditor konstatuje, ze skuteCnost se zcela shoduje s pozadovanym,

zakonnym stavem.

S vyhradou — auditor konstatuje, Ze skute¢nost se shoduje s pozadovanym, zakonnym

stavem s vyjimkou skute¢nosti, které popise.

Zaporny vyrok — auditor konstatuje, Ze skuteCnost se neshoduje s pozadovanym,

zakonnym stavem.

Odmitnuti vyroku — auditor konstatuje, ze byl do takové miry omezen ve své ¢innosti, ze

neni schopen vydat vyrok [9].
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Postupy provadéni bezpecnostniho auditu

Postupy provadéni auditii si podnik sestavuje sam a v souladu s normou CSN EN ISO

19011:2003 musi zahrnovat [6]:
e predmét a rozsah auditl s jejich Cetnosti,

e metodiku provadéni auditu, stanoveni odpovédnosti a pravomoci za program

auditu, zajisténi auditu z hlediska managementu,
e vlastni postup provadeéni auditu,
e podminky a specifikace k piedkladanym zpravam o vysledcich auditu,
e pozadavky na odbornou zpisobilost a vycvik auditort,
e zpusob projednani nalezu z auditu s ptisluSnymi pracovniky,

e zpusob provadéni kontrol a provéfovani ucinnosti napravnych opatieni.

2.1 Metodiky provadéni auditi v oblasti BOZP

Metodik provadéni bezpecnostniho auditu je nékolik, tato prace je zamétena na tyto:
e OHSAS 18001:2007,
e Program bezpecny podnik,

e SELF — audit Handbook for SMEs.

2.1.1 OHSAS 18001:2007

Historie normy

Prvni verze normy vznika v 90. létech jako nastroj na fizeni systému bezpecnosti prace a
ochrany zdravi. Pfes dobfe propracovanou legislativu, kterd v fadé evropskych zemi je natolik
pfisnd, kdy firmy se prioritn€ orientuji na dodrZzovani legislativy, norma OHSAS 18001 jim
pomaha dodrzet systémovy pfistup. Na rozdil od standardu na fizeni kvality neni mimo
Evropu pfili§ vyuzivana. V roce 2007 norma prosla novelizaci, ovSem bez revolu¢nich zmén.

Spolu s normou ISO 9001 a ISO 14001 tvofi nejcastéji certifikovany integrovany systéem [13].
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Princip normy

Norma stanovi jednoduchou zasadu, kdy vedeni firmy stanovi své cile a plany v oblasti
snizovani pracovnich urazii a nehod a tyto jsou postupné¢ pomoci nastavenych procesu
realizovany, pficemz uc¢innost téchto procesii je méfena a monitorovana, aby spolecnost
mohla pfijmout u¢inna opatfeni na zménu. Norma se zabyva principy fizeni dokumentace,
lidskych zdroji, infrastruktury, zavadi procesy komunikace s ufady a vefejnosti, méieni

vykonnosti procest a také interni audity za Gcelem ziskani zpétné vazby [13].

Pi#inos normy pro organizaci

Norma pfindsi systematické omezovani rizik a nebezpeci, kterd ohrozuji bezpecnost a
zdravi vSech zaméstnancii, pfindsi snizeni vyskytu nemoci z povolani a pracovnich trazu,
snizuje naklady spojené s pracovnimi Urazy na pracovisti, prokazuje plnéni zdvazku k plnéni
zakonnych pozadavkl a pozadavki predpist tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci viuci statnim organiim, subdodavatelim a odbératelim. Daéle pfinasi ucinny systém,
reagujici pruzné na zmény pozadavki z legislativnich ptedpist, bezpecnostnich pozadavki i

zmén uvniti organizace [13].

Pozitivni dopad

Norma je dobrym néstrojem jak dosahnout snizeni rizika vzniku neocekavanych incidentt
a natolik univerzélni, Ze se d4 uspé$n¢ aplikovat do rGznych odvétvi lidské Cinnosti. Jeji
struktura je vyhodné pro integraci s jinymi normami pro systémy ftizeni, zejména ISO 9001 a
1ISO14001.

Negativni dopad

Jako negativni lze chapat, Ze kontrolni ufady ve svém pfistupu nedocenuji drzitele
certifikatl, byt zakonité firmy se zavedenym systémem fizeni bezpecnosti prace predstavuji

mensi riziko pro samotné zaméstnance [13].
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2.1.2 Program bezpec¢ny podnik

Program ,,Bezpe¢ny podnik®, ktery vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci CR a
Statni ufad inspekce prace, umoziiuje pravnim subjektim — zaméstnavatelim, ktefi se
rozhodnou do programu zapojit, zavedeni systému fizeni BOZP, ktery odpovida nejen ¢eskym

predpistum, ale téz pozadavkim uplathovanym v zemich EU [4].

Legislativni zdroje programu

V soucasné dob¢ patii k nejuznavanéjSim dokumentim v oblasti BOZP v Evropé
dokument OHSAS 18001 a ptirucka ILO-OSH 2001. Program ,,Bezpe¢ny podnik™ vychazi
pravé z téchto dokumentii. Dale program vychazi z principi a zasad uplatiiovanych
systétmovymi normami ISO 14001 a ISO 9001. Program ,Bezpecny podnik™ tedy muize
vyznamné prispét k zavedeni integrovaného systému fizeni pravniho subjektu. V souéasné
dob¢ se pouziva verze ,,Bezpeény podnik — systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pii

praci“ [4].

Cile programu

Diisledné plnéni pozadavka programu ,,Bezpe¢ny podnik®, by mélo rovnéz napomoci ke
zvySeni odpovédnosti jednotlivell za plnéni jim stanovenych povinnosti a k zajisténi vétsiho
zapojeni (osobni angazovanosti) managementu a ostatnich zaméstnanct pravniho subjektu na
plnéni bezpecnostni politiky a stanovenych cill. Zaroven by mélo vytvofit podminky pro
preventivni pfedchdzeni mimofddnym udalostem a tim 1 ke snizeni Urazovosti a naklada

pravniho subjektu spojenych s jeho likvidaci.

Podminky pro splnéni programu

SUIP stanovil podminky, jejichz splnéni opraviiuje pravni subjekt k uZivani oznaceni
»Bezpecny podnik*. Splnéni téchto podminek je v pravnich subjektech provéfovano organy
inspekce prace. U¢ast na programu ,,Bezpeény podnik® je dobrovolna. Pravni subjekt, ktery se
pfihlasi k ucasti na tomto programu (podanim zadosti), se tim ale zavazuje fidit se

stanovenymi podminkami [4].
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OsvédcCeni, kter¢ management pravniho subjektu na zakladé¢ splnéni pozadavki
stanovenych programem ,Bezpeény podnik® =ziska, neni pouze dokladem o jeho
schopnostech, ale je zaroven zavazkem k neustalému zlepSovani jednou zavedeného systému
fizeni BOZP. Pritom se ptredpoklada, ze pravni subjekt, ktery ziskal osvédceni, napomuze k
prosazovani zasad stanovenych pro systém fizeni BOZP programem ,,Bezpecny podnik* i v
ramci svych obchodnich aktivit (u dodavatela a jinych zainteresovanych stran) [11].
Nésledujici obrazek zobrazuje logo programu (viz obrazek 1).

Obrazek 1: Logo programu ,,Bezpe¢ny podnik“
Zdroj: [15]

2.1.3 SELF- audit Handbook for SMEs

Self-audit Handbook for SMEs (samoprovétfovaci prirucka pro malé a stfedni firmy)
prispiva ke zlepSeni systému bezpecnosti, ochrany zdravi pii praci, kvality vyrobkl a

pracovniho vykonu u malych a stfednich podnik.

Legislativni zdroje programu

Tato pfirucka byla navrzena a zpracovana Evropskou komisi v Bruselu na zakladé

zkuSenosti a potfeb malych a stfednich podnikii v Evropské unii [2].
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Pri¢iny vzniku

Zatimco audity jsou zcela bézné ve velkych spolecnostech, u malych a stiednich podnik
je tomu zfidka a to z diivodu vysokych ndkladd, kdy audit bezpe€nosti prace a ochrany zdravi
pfi préci je pro n€ pfili§ drahy. Timto se Evropska komise rozhodla pomoci malym a stfednim
podnikiim a vytvotila pro n€ nastroj na pomoc zaméstnavateliim pii hodnoceni a rozhodovani
se v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktery by mohli ve své spolecnosti sami

pouzivat [2].

Cile programu

Audit provedeny dle této ptirucky je velice ptisny, a proto, projde-li podnik Usp&$né
pfiruckou, mad velmi dobfe nastaveny systém bezpecnostniho managementu. Velkou
nevyhodou pro firmu je, ze 1 kdyz firma projde tspés$né ptiruckou, nebude ji udélen certifikat.
Diky prudkému legislativnimu vyvoji v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je
ptirucka, ktera vznikla v roce 1995 jiz dosti zastarala [2]. Nésledujici obrazek zobrazuje
ptirucku SELF — audit handbook for SMEs (viz obrazek 2).

Obrazek 2: Prirué¢ka SELF — audit handbook for SMEs

Zdroj: [16]
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3 LEGISLATIVA SPJATA S PROVADENIM BEZPECNOSTNiHO
AUDITU

Bezpecnosti audit je velmi specificky druh auditu, nasledujici kapitola pojednava o
legislativé, s nim spjaté. Bezpe¢nostni audit je orientovan piedevs§im na BOZP, tedy za
BOZP. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci je upravena v celé fad€ pravnich predpist, uvadi
se piiblizn¢ v osmdesati. Neni mozné obsahnout vSechny legislativni prameny tykajici se této
zakonik prace. A dale stéZejni Gasti zakona ¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané, které se

vztahuji k ochran¢ zaméstnanct podniku.

3.1 Zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

O bezpecénosti a ochrané zdravi pii praci pojednava ¢ast pata zakoniku préace. Sklada se ze

tii hlav, jejichZ obsah je shrnut nasledovné [18]:
e Hlaval. PredchazeniohroZeni zivota a zdravi p¥i praci

Hlava prvni se tyka piedchazeni rizik, ktera zaméstnancim v podniku hrozi.
Zamgéstnavatel je dle § 101 povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancil,
pfipadné i zaméstnanct jiného zaméstnavatele, nebo ostatnich fyzickych osob, ptisobicich na
pracovisti, pti praci s ohledem na rizika mozného ohrozeni jejich Zivota a zdravi. Néklady
spojené se zajiStovanim bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci povinné hradi zaméstnavatel,

tyto naklady nesméji byt zadnym zptisobem pienaSeny na zaméstnance [18].

Dle § 102 je zaméstnavatel povinen vytvaret bezpecné pracovni prostiedi a pracovni
podminky vhodnou organizaci bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci a pfijimanim
preventivnich opatfeni k predchazeni rizikim. Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni
vyplyvajici z pravnich piedpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. § 102 dale
uklada zaméstnavateli povinnost soustavné vyhledavat nebezpeéi a rizikové procesy
pracovniho prostfedi a pracovnich podminek a zjistovat jejich pfi¢iny a zdroje. Na zaklade
tohoto zjisténi je povinen vyhledavat a hodnotit rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstranéni.

Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a pfijmout opatfeni k
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omezeni jejich plisobeni tak, aby ohroZeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii bylo

minimalizovano [18].

Zaméstnavatel je povinen pfijmout opatfeni pro ptipad zdolavani mimoiadnych udalosti,
jako jsou pozary, vybuchy, povodné a ostatni havarie, stejné jako opatieni pro provadéni
evakuace zaméstnancl vcetné pokyni k zastaveni prace a k okamzitému opusténi pracoviste.
Zaméstnavatel je dale povinen aktualizovat opatfeni a kontrolovat jejich ucinnost a
dodrzovani [18].

e Hlava2 Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance

§ 103 uvadi vycet povinnosti zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti prace. Mezi tyto
povinnosti zaméstnavatele pfedev§im patii zabranit jakékoli uymé na zdravi, ¢i ohroZeni
zivota zameéstnance vykonem prace. Zaméstnavatel nesmi pfipustit, aby praci vykonéval
zameéstnanec, ktery pro tuto praci neni zpusobily, at’ kvalifikaci, stavem, ¢i vékem. Dale je
zamé&stnavatel povinen zajistit zaméstnanci prvni pomoc V pfipadé pracovniho Urazu, zajistit
Skoleni zameéstnancl v pfedepsaném rozsahu a vénovat zvlastni pozornost zaméstnanctim
telesné postizenym, kojicim matkam a téhotnym Zenam zpisobem vymezenym v pravnim

piedpisu [18].

§ 104 vymezuje nutnost a rozsah poskytnuti osobnich ochrannych pracovnich prostredki,
pracovniho odévu a obuvi, mycich, Cisticich a dezinfekénich prostiedkii a ochrannych napoja.
Zaméstnavatel je povinen poskytnout uvedené OOPP zaméstnancim na sviij naklad

Vv piislusném rozsahu [18].

§ 105 stanovi povinnosti zaméstnavatele pii pracovnich urazech a nemocech z povolani.
Zaméstnavatel, u n¢hoz k pracovnimu urazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti
vzniku tohoto Urrazu za Ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje.
Zaméstnavatel je také povinen vést knihu wraz. Dale je zaméstnavatel povinen ohlésit
pracovni Uraz a zaslat zd&znam o Grazu stanovenym organim a institucim. Zaméstnavatel je
povinen vést evidenci zaméstnancii, u nichZ byla uzndna nemoc z povolani, kterd vznikla na

jeho pracovistich a vykonat opatieni pro neopakovani této situace [18].

8 106 stanovi prava a povinnosti zaméstnance, ktery ma pravo na informace tykajici se
rizik, kterd mu na pracovisti hrozi, a na odstraiiovani a zmirnéni téchto rizik ze strany
zamé&stnavatele. Zaméstnanec je ale také povinen sdm postupovat ve snaze sniZeni rizik, o
rizicich informovat zaméstnavatele, uzivat OOPP a jednat dle pracovniho fadu zaméstnavatele

[18].
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e Hlava 3. Spole¢na ustanoveni

§ 108 zakona stanovuje U¢ast zaméstnancl na feSeni otazek bezpe€nosti a ochrany zdravi
pfi praci. Zakon tika, Ze zaméstnanci nesméji byt zbaveni prava ucastnit se na feSeni otazek
souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci. Zaméstnavatel je povinen informovat
odborovou organizace, nebo pfimo zaméstnance o vSech zélezitostech, zménach, Gpravach a

dal$ich skute¢nostech tykajicich se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci [18].

3.2 Zakon ¢.133/1985 Sb., o pozarni ochrané

Zakon o pozarni ochran¢ upravuje problematiku, jako celek. Pro ucel bezpecnostniho

auditu byly vybrany nasledujici paragrafy.

§ 16 Skoleni a odborna piFiprava zaméstnancd o poZarni ochrané vymezuje
zameéstnavateli povinnost zabezpecit pravidelné Skoleni zaméstnancii o pozéarni ochrané a
odbornou piipravu zaméstnancii zafazenych do preventivnich pozarnich hlidek. Skoleni se
provadi zvlast pro vedouci zaméstnance a zvIlast’ pro ostatni zaméstnance. Provadéci pravni

ptedpis stanovi druhy, obsah, rozsah a lhity Skoleni zaméstnanct o pozarni ochrané [17].

§ 22 Vstup na nemovitosti uklada vlastniku (spravce, uzivatel) nemovitosti povinnost
umoznit vstup na nemovitost k provedeni opatfeni nutnych ke zdolani poZaru nebo k
zamezeni jeho $ifeni, poptipadé k provedeni jinych zachrannych praci [17].

r

8 69b Povinnosti zaméstnanci podniki a ¢leni dobrovolnych jednotek poZarni
ochrany. Zaméstnanci podnikid a ¢lenové dobrovolnych jednotek pozarni ochrany jsou
povinni plnit Gkoly vyplyvajici ze zakladniho poslani jednotek pozarni ochrany, pii zasahu na
misté pozaru nebo pii zachrannych pracich pii Zivelni pohromé nebo jiné mimotadné udélosti
plnit rozkazy velitele zasahu a pokyny svych nadiizenych, prohlubovat své odborné znalosti v

oblasti pozarni ochrany a udrzovat si potiebnou fyzickou zdatnost [17].
8§ 78 Piestupky na useku poZarni ochrany

Piestupek na tseku pozarni ochrany spacha dle § 78 ten zaméstnavatel, ktery porusi
ptikazy nebo zakazy tykajici se pozarni ochrany na oznacenych mistech, porusi zasady
bezpecného provozu tepelnych, elektrickych, plynovych a jinych spotiebi¢li a komini,

neobstara nebo neudrzuje v provozuschopném stavu vécné prosttedky pozarni ochrany, nebo
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neumozni vykon statniho pozarniho dozoru nebo ve stanovené lhité nesplni opatieni ulozena

organem statniho pozarniho dozoru [17].

Dale zaméstnavatel, ktery nedodrzi piedpisy o pouzivani, skladovani a manipulaci s
hoflavymi nebo pozarné nebezpecnymi latkami nebo nespravnym skladovanim materidlu
znemozni piistup k rozvodnym zaiizenim elektrické energie a uzavéram plynu, vody a topeni.
Zaméstnavatel, ktery nevytvaii v prostorach ve svém vlastnictvi nebo uzivani podminky pro
rychlé zdolavani pozaru a pro provadéni zachrannych praci, nebo naopak provadi préace, které
mohou vést ke vzniku pozaru, ackoli nema odbornou zptisobilost pozadovanou pro vykon
takovych praci zvlaStnimi pravnimi predpisy, neudrzuje zdroje vody pro haseni pozart v
takovém stavu, aby bylo umoznéno pouZiti pozarni techniky k haseni pozaru. Uvedené
jednani je klasifikovano jako ptestupek a je mozné za néj ulozit pokutu ve vysi do 25 000 K¢

[17].
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4 CHARAKTERISTIKA ZKOUMANEHO PODNIKU

Firma SV metal, s.r.o. se sidlem v Divci (obec blizko Hradce Kralové), zalozena v roce
1996, je podnik s dlouholetou tradici, podnikajici ve vyrobnim sektoru se zaméfenim na
vyrobu produktl z tenkych plechi a nerezu, jako je dérovani, ohybani, svafovani, brousent,
lesténi a lisovani matic a rozséhlé kapacity pro montazni operace. Dale v kooperaci zajistuje
fezani plechd, plazmové fezani, povrchové Upravy, frézovani, soustruzeni a ostatni prace

tohoto typu.

4.1 Historie podniku

Struény piehled vyvoje zkoumaného podniku autor pro ptehlednost zpracoval v nasledujici
tabulce (viz tabulka 2).

Tabulka 2: Vyvoj podniku

r. 1996 | Zalozeni spolecnosti SV metal jako firmy zaméfené na vykup, zpracovani a export
barevnych kovl a nerezu.

r. 1999 | ZaloZeni samostatné vyrobni jednotky se zaméfenim na zpracovani tenkych plechii
v Libficich specializujici se na stiedné a velkosériovou zakazkovou vyrobu dilt z tenkych
plechti za pouziti nejmodernéjsich technologie na zpracovani plechu od firmy Trumpf.

r. 2000 | Rozsifeni vyrobnich aktivit firmy zalozenim dalsi vyrobni jednotky na zpracovani tenkych

vvvvvv

r.2001 | ZaloZeni specializované vyrobni jednotky zamétené na vyrobu jednotucelovych stroja.
Specializace na sektor vyrobnich technologii v sektoru zpracovani plechu. ZaloZeni
konstrukéniho a vyvojového odd¢leni.

r. 2004 | Otevfeni tieti vyrobni jednotky na zpracovani tenkych plechti v Letohradu. Rozsifeni
sortimentu sluzeb v oblasti zpracovani tenkych plechti o fezani laserem.

r. 2005 | ZvétSeni montaznich kapacit, vytvorenim nové jednotky v Divei. Vytvoreni obrabéci dilny
v Letohradu. Zavedeni systému fizeni jakosti dle ISO 9001:2001.

r.2006 | Implementace nového informaéniho systému na podporu fizeni vyroby a ekonomiky firmy.
Rozsifeni sortimentu jednoti¢elovych strojli o hydraulicky mont4zni lis LSC 6010.

r. 2007 | Rekonstrukce vyrobnich prostor v provozovné Letohradu za ac¢elem zvétSeni kapacit pro
rozsahlé a slozité projekty zamétené na vyrobu rama strojli, montaznich celki a celych
stroju. Rozsifeni sortimentu jednoucelovych strojii o poloautomatickou brusku na brouseni
matric a raznikli PNB-2E.

r. 2008 | Certifikace svafecich pracovist’ dle DIN 6700-2 C3 pro vyrobu svatfenci pro kolejova
vozidla. Obh4jeni certifikace systému Fizeni jakosti dle 1SO 9001:2001.

r. 2009 | Rozsiteni svareci certifikace DIN 6700 na tfidu C2, otevieni nove specializované dilny na
zpracovani nerezovych plecht v Hlizové, roz§ifeni operaci o klin€ovani (spojovani plechir)
v Divci a Letohradu.

Zdroj: Vlastni zpracovadni dle rizeného rozhovoru
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4.2 Rozdéleni spolecnosti

Spole¢nost ma celkem 350 zaméstnanci a tvoii ji pét stfedisek, Divec, Libfice, Hlizov,
Nové Mésto a Letohrad [19]. V této praci je zkoumano stiedisko Hlizov, okr. Kutna Hora.

Stredisko tvofi osm pracovist’.

Brusirna

Na brusirné pracuje sedm brusic¢ii na hlavni pracovni pomér ve dvousménném provozu.

Svarovna

Na svafovné pracuje Sest svarecli na hlavni pracovni pomér a dva agenturni zaméstnanci.

Balotina

Na useku balotina dochézi k otryskovani polotovarti vyroby. ,,Balotina jsou sklenéné
mikrokulicky. Pouziva se zvlasté pro jemné tryskani, lesteni, tryskani nerezovych dilu, jako
findlni apravy materialu. Jako chemicky staly a inertni material je z hlediska toxikologického
a ekologickeho nezavadnd. Materidal je nehorlavy, nevybusny a z chemického hlediska
neobsahuje Zadné Skodlivé latky.” [8] Na tomto useku pracuji dva zaméstnanci na hlavni
pracovni pomer.
Strojni zamecnici

Na tomto useku pracuje 7 zame¢nikti na hlavni pracovni pomér a dva agenturni pracovnici.
Kontrola

Na tomto Useku dochazi k fyzické kontrole vyrobenych vyrobki a polotovart. Kontrola
probiha porovnanim skutecného stavu produktu s dokumentaci. Pracuji zde Ctyfi zaméstnanci

na hlavni pracovni pomeér.

Expedice

Na tomto Useku dochazi k baleni vyrobkt ur¢enych k expedici z podniku. Pracuji zde étyfi
pracovnice a jeden pracovnik na hlavni pracovni pomeér.
Piijem

V tseku piijem dochazi k fyzické pifejimce materidlu do podniku a kontrole jeho stavu

S dokumentaci. Pracuji zde tfi zaméstnankyné na hlavni pracovni pomeér.

THP pracovnici
Technicko-hospodarsti pracovnici obstaravaji administrativu podniku. Jsou to manazefi,

vedouci strediska, kooperant, dispe¢ink, technolog a hlavni ekonomka strediska [19].
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5 PROBLEMATIKA BOZP

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci je ve zkoumaném podniku provadéno dle
zakont, tykajicich se této problematiky a nadstandardng dle normy OHSAS 18001. Rizeny
rozhovor byl veden s vedoucim stfediska Hlizov panem Bc. Vohnoutem, ktery zastituje
organizaci BOZP. Otazky pro fizeny rozhovor spolu s odpovéd’'mi, ze kterych vychazi prab¢h

celé préce, jsou uvedeny v piiloze A — Rizeny rozhovor (viz piiloha A).

5.1 Skoleni BOZP

Kazdy pracovnik pfijaty do pracovniho poméru ¢i  vyuzivan kpraci pfes
zprostiedkovatelskou agenturu musi projit vstupnim skolenim BOZP. Vstupni Skoleni provadi
interni bezpecnostni odbornik z centraly podniku a sestava se ze tii ¢asti: Vstupni skoleni o
bezpecnosti a ochran¢ zdravi pfi praci — na pracovisti, Vstupni Skoleni o pozarni ochran¢ —

obecné, Vstupni skoleni o bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci — obecné.

Vstupni §koleni o bezpeénosti a ochrané zdravi pr¥i praci — na pracovisti

V této casti Skoleni je novy pracovnik seznamen sjeho pracovistém, sndvody na
pouzivani a obsluhu technickych zatizeni, s moznymi riziky na pracovisti a s jejich eliminaci
a jsou mu sdélena umisténi prostfedklt prvni pomoci, hlavnich uzavéra elektrické energie,

vody a plynu, umisténi hasicich pfistrojti, hydrantt a unikovych cest a vychodi.

Vstupni $koleni o poZarni ochrané — obecné

Zaméstnanec je proskolen ve smyslu zdkona ¢. 133/1985 Sb. o poZéarni ochrané.
Vstupni $koleni o bezpec¢nosti a ochrané zdravi p¥i praci — obecné
Zamgéstnanec je seznamen s pravnimi piedpisy k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii

préci. Viz piiloha C — Zaznam o $koleni BOZP a PO pfi pfijeti do pracovniho poméru [19].
Pravidelné §koleni BOZP

Kazdy pracovnik podniku je jednou ro¢né pieskolen v oblasti bezpe¢nosti. Skoleni
zajist'uje interni pracovnik z centraly podniku. Na $koleni je vyhrazena polovina pracovniho
dne. Zaméstnanci podniku se Ucastni Skoleni bez ohledu na funkci, kterou v podniku

zastupuji. Kazdy zaméstnanec se ucastni skoleni o stejném obsahu.

Podnik provadi prvni ¢ast $koleni dle obecnych piedpisti platnych v CR. Jejich vyget byl
zpracovan pro pichlednost v tabulce (viz tabulka 3).
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Tabulka 3: Obecné piedpisy upravujici BOZP v CR

Zakon €. 262/2006 Sb.
Zakonik prace

§ 90 Nepfetrzity odpocinek mezi dvéma sménami

§ 88, § 89 Piestavka v praci a bezpe¢nostni piestavka

§ 101, § 102 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

§ 106 Prava a povinnosti zaméstnance

§ 108 Ucast zaméstnancil na feSeni otazek bezpec¢nosti
a ochrany zdravi pii praci

§104 Osobni ochranné pracovni prostiedky, pracovni odévy
a obuv, myci, Cistici a dezinfekéni prostfedky a ochranné népoje

§ 250, § 251 Obecna odpoveédnost

§ 265, § 266 Odpoveédnost zamestnavatele za Skodu

§ 275, § 276, § 277, § 278 Zabezpeceni pfi pracovnich

Zakony Urazech
z povolani
8§ 301 Zé&kladni povinnosti zaméstnancti a vedoucich
zaméstnanci vyplyvajicich z pracovniho poméru nebo dohod o
pracich konanych mimo pracovni pomér, zvlastni povinnosti
nékterych zaméstnanctl a vykon jiné vydéle¢né ¢innosti
§ 37 Kategorizace praci
Zikon €. 2§8/ %0_00, Sb., § 38 Méfeni pro ucely kategorizace
o ochran¢ vetejného 39 Rizikova bra
zdravi 8 |z-| ova p_ra_ce
8§ 40 Evidence rizikovych praci
Zakon &. 379/2005 Sb. O opatienich k ochra_r_le ,pre_:d §k0dam} pl_lsg)beny_ml tabakovymi
vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami
Zakon €. 133/1985 Sb. O pozarni ochrané, zakladni povinnosti
N Vyhl. &. 288/2003 Sb. |, Kterou se ’stariowr prace a pracowste -zakz?zane téhotnym
Vyhlagky zenam, kojicim Zendm, matkam a mladistvym
Vyhl. ¢.50/1978 Sh. O odborné zpisobilosti v elektrotechnice
§ 1 Zakladni ustanoveni
§ 3 Osvétleni
§ 4 Tepelna zatéz
§ 5 Ochranné napoje
NV ¢. 187/2004 Sb., § 6 Vétrani a klimatizovana pracoviste
Nafizeni kterym se stanovi § 7 Fyzicka zatéz
. podminky ochrany . . .y < R
viady . . 0 8 8 Zdravotni rizika a opatieni k ochrané zdravi pfi ru¢ni
zdravi zaméstnanct pfi . Lo
oréci manipulaci s biemeny

§ 11 Prace na pracovistich se zobrazovacimi jednotkami

§ 14 Hodnoceni zdravotniho rizika, chemickych faktort a
prachu

§ 27 Opatieni k ochrané zdravi zaméstnancii pfi pouzivani
OOPP

Zdroj: [19]

29




Druhé ¢ast Skoleni probiha dle norem:

CSN 26 9030 Sklady a skladovani,

CSN EN 50110-1 Elektrotechnické piedpisy,
CSN 26 9010 Manipulace s materialem,

A dale dle pracovniho ¥adu podniku viz piiloha D — Pracovni fad.

5.2 Osobni ochranné pracovni prostredky

Zaméstnanci jsou ve zkoumaném podniku rozdéleni do jedenacti skupin, dle kterych maji

narok na ochranné pracovni prostfedky, nasledovné [19]:

e Vedouci provozu, technolog, projektovy manazer, kooperant, provozni technolog,
e mistr vyroby,

e zamecnik,

e Svarec,

e obsluha TB a obrébéciho stroje,

e pracovnik kontroly,

e skladnik expedient,

e fidi¢ dodavkového motorového vozidla,

e Uuklizecka,

e zamecnik, brusic,

e manipulant.

OOPP jsou poskytovany dle orientacni doby Zzivotnosti. Jedna se o ochrannou obuv,
ochranny pracovni od€v, ochranné pracovni rukavice, ochrana sluchu, ochranné bryle,
svareCské ochranné bryle, svareCsky rukavnik, respirator, kukla, antivibracni rukavice.
Podrobny rozpis ptislusnych profesi a OOPP v ptiloze E — Seznam pracovnich ¢innosti a

praci pro poskytovani OOPP [19].
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5.3 Pracovni urazovost

Pracovni Urazy v podniku jsou na minimalni drovni. V roce 2013 doslo celkem k 19
zaznamenanym pracovnim urazum. Jednalo se o lehka zranéni, ktera byla oSetfena v podniku,

a nebyla pfivoldna zdravotni zachrannd sluzba.

Jednalo se o potfezani na rukou v sedmi ptfipadech, pohmozdéni nohy pddem bfemene ve
ctyfech ptipadech, popdleni v malém rozsahu ve tfech ptipadech a pichnuti o nastroj v péti
piipadech. Pro piehlednost autor zpracoval graf s procentudlnim zobrazenim urazt (Viz
obrazek 3).

Obrazek 3: Urazovost v podniku za rok 2013

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Fizeného rozhovoru
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V ptipadé nahlaSeni pracovniho urazu zaméstnancem dojde k neprodlenému oSetieni

zaméstnance na mist¢ pomoci 1ékarnicky prvni pomoci (obsah 1ékarnicky, viz ptiloha F —

Lékarnicka prvni pomoci) a je-li to tieba, pfivolani zdravotni zachranné sluzby. Dle NV ¢.

201/2010 Sb., o zptsobu evidence uraza provede vedouci zaméstnanec zapis do knihy traza

V nasledujici podobé (viz tabulka 4).

Tabulka 4: Kniha urazi

KNIHA URAZU

Obsah zapisu do knihy uraz

Cislo
stranky:

Jméno a pfijmeni Urazem postizeného zaméstnance

Datum a hodina Urazu

Misto, kde k Urazu doslo

Cinnost, pfi niz k Urazu dodlo

Pocet hodin odpracovanych
bezprostredné pred vznikem drazu

Celkovy pocet zranénych osob

Druh zranéni a zranéna cast téla

Druh Urazu

Zdroj drazu

PFiciny drazu

Jména svédku

Jméno a pracovni zatrazeni toho,
kdo udaje zaznamenal
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5.4 Posouzeni rizik

Ve vyrobnim podniku tohoto typu vznikaji rtizna rizika pii vSech pracovnich postupech.

Rizika byla vy¢lenéna nésledovné.

Rizika urazi pii ruéni manipulaci

Rizika spojena s dotknutim se manipulovaného biemene, pfedstavujici napf. nebezpecné
poranéni ostrymi hranami manipulovanych biemen, zejména poranéni o vy¢nivajici hiebiky,
pasky oballl ¢i fixacnimi pasky, o drsny nebo nerovny povrch, moznost zadieni tiisek,
poskozeni kiize vzniklé vysokou, nebo naopak nizkou teplotou, chemickymi ucinky apod.

Uvedena rizika existuji vzdy, je-li biemeno v klidu, nebo v pohybu.

Rizika vyvoland manipulaci s bfemenem, spojena s nebezpe¢im padu biemen chybnou
manipulaci s bfemenem, velkou hmotnosti bfemen a $patnymi tGchopovymi vlastnostmi
bfemen. Uvedena rizika jsou tim vé&tsi, ¢im vEtsi je hmotnost bfemen a rychlost provadéné
manipulace. Riziko bodnuti, pichnuti, resp. propichnuti a pofezani ptislusné ¢asti téla, zvlaste

ruky.

Riziko popaleni, nebo opafeni pii imyslném uchopeni extrémné horkého, nebo naopak
chladného ptfedmétu, nebo v piipad¢ vystiiknuti, nebo vyliti kapaliny o znaéné teploté —

vV okamziku uchopeni.

Riziko poleptani pii uchopeni predmétu s povrchovymi chemickymi ucinky, nebo pii
vysttiknuti, vyliti, rozliti ¢1 vysypani chemicky agresivni latky v okamZiku uchopeni.
Elektrické riziko pii uchopeni pfedmétu, ktery miiZze zpisobit zranéni ¢i smrt elektrickym

Sokem nebo popalenim.

Riziko vysmeknuti bfemene z ruky. Toto riziko je pfimo ovlivnéno vhodnosti bfemene
k pfendSeni (tvar, hmotnost, rozmér, clenitost povrchu apod.), vzdalenosti pfenaseni a

prostorovymi podminkami.
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Rizika Urazu spojena s pracovnim prostorem
Riziko pfirazeni bfemenem, vznikd nejcastéji pti svislém ukladani bfemene — pfirazeni
prstl ruky pod bfemeno. Nebo sesutim biemena v pfipad¢ odebirani ze stohti, hranic, hromad

nebo jinych, nevhodné stohovanych ttvari.

Riziko pfirazeni dopravnim prostfedkem, které je nejcastéji vysledkem Spatné manipulace
s voziky — bezmotorovymi dopravnimi prostiedky. Riziko uklouznuti, zakopnuti, zptisobené

podlahou v nevyhovujicim stavu, nebo nepofadkem na pracovisti.

Rizika poZaru ¢i vybuchu

Riziko vybuchu a nasledného pozaru, zptisobené nevhodnou manipulaci s otevienym
ohném, nevhodnému uziti stroji vyroby, nevyhovujicim skladovanim tlakovych néadob.
Riziko pozaru, zpisobené vadou na elektroinstalaci, nevhodnou manipulaci s otevienym
ohném, vzniceni hoflavého materidlu v disledku piehtati prostoru zpiisobeném pietizenim
stroje. K uvedenym mimofadnym udalostem muZe v podniku dojit pfedev§im ve vyrobé,

zpravidla selhanim lidskeého faktoru.
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6 OCHRANA MAJETKU

V objektu stfediska Hlizov, zkoumaného podniku, se nachazi velké mnozstvi vyrobni

techniky a dalSiho finan¢né velmi nédkladného vybaveni. Z tohoto divodu je tfeba chranit

majetek podniku stejn¢ peclivé jako zdravi jeho zaméstnancti. Problematice ochrany majetku

zkoumaného podniku se vénuje nasledujici kapitola.

6.1 Rizeni pristupu osob

Stredisko podniku je pro ucely fizeni piistupu osob rozcélenéno do Sesti kategorii, resp.

uzamcenych oblasti, do kterych maji zaméstnanci ptistup podle zatazeni do ptislusné urovné

zabezpeceni. V nasledujici tabulce je pfehlednym zplisobem zpracovan prinik Urovné

zaméstnance s obdrzenym pravem vstupu a kli¢i (viz tabulka 5). Kazdy zaméstnanec je po

prijeti do podniku zaclenén do pfislusné bezpecnostni urovné a jsou mu dany k uzivani

ptislusné klice proti podpisu. V piipadé rozvazani pracovniho poméru musi zaméstnance klice

vréatit. Nedojde-li k vraceni kli¢li, neni zaméstnanci vyplacena polovina posledni mzdy. Tento

systém se v podniku velmi osvéd¢il a ztraty klich klesly na minimum.

Tabulka 5: Bezpe¢nostni urovné zaméstnanci

Bezpecnostni . .
. . Prostory pod uzaméenim
uroven
zaméstnance Brana Vchod hlavni Hala 1 Hala 2 Kancelar 1 Kancelar 2
M1 % * * * * *
M2 * * * * *
vV * * * *
ZH2 @ * *
0z * * * * * *
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Pro vysvétlenou [19]:

M1 — jednéd se o pracovniky vysokého managementu podniku. Je to vedouci stiediska,
hlavni ekonomka stfediska, vedouci technolog a vedouci kooperant. Tito pracovnici maji

piistup do celého objektu podniku.

M2 — jedné se o pracovniky stfedniho a niz§iho managementu. Jsou to manazeti vyroby.
Tito pracovnici maji piistup po celém objektu, kromé& hlavni kanceldfe vysokého

managementu, oznacované jako Kancelar 1.

VV — jedna se o vedouci vyroby, mistry a vedouci smén. Tito pracovniky maji pfistup do

obou vyrobnich hal podniku pro potiebu lepsi koordinace vyrobnich procest.

ZH1 — jedna se o zaméstnance s pracovnim zafazenim ve vyrobni hale 1. Tito pracovnici
vyroby maji ptistup do brany podniku, do hlavniho vchodu administrativni budovy, z divodu

umisténi Saten a zavodni jidelny v této budové a pochopitelné do haly 1.

ZH2 — pracovnici s pracovnim zafazenim ve vyrobni hale 2 maji stejny pfistup jako

pracovniky haly 1, samoziejmé je opacny pfistup do vyrobnich hal.

OZ — Ostatnimi zaméstnanci je velmi uzka skupina osob, do které patii pouze dvé
uklizecky, které pracuji proti sobé na smény. Z naplné jejich prace vyplyva nutnost ptistupu
do vsech casti podniku.

AP — jedna se o tzv. Agenturni zaméstnance. Tito pracovnici nejsou v pracovnim pomeru
s podnikem, jsou najimani prostfednictvim pracovni agentury zpravidla na kratkodobé

zakazky. Tito zaméstnanci maji samostatny pfistup pouze na exteriér podniku, tedy do brany

podniku.
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6.2 Zabezpeceni majetku podniku

Z duvodu odlehlosti objektu a vysoké finan¢ni naro¢nosti na zatizeni, zejména vyrobnich
hal, vyuZiva podnik k ochran€¢ majetku komplexnich sluzeb bezpecnostni agentury SCSA

security, S.r.o.

Objekt podniku se skldd&d z dvou vyrobnich hal, kancelaiské budovy a oploceného
exteriéru. Pro piehlednost autor zpracoval rozlozeni objektu na nasledujicim obrazku (viz
obrazek 4).

Parkoviste

Kance-
larska
budova Hala 1 Hala 2

Obrézek 4: Piadorys objektu spole¢nosti SV metal, s.r.o.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Objekt je vybaven elektronickym zabezpeCovacim systémem (dale EZS), ktery je napojen
na pult centralni ostrahy (dale PCO), ktery je v majetku a provozni spravé SCSA security,
s.r.0. Na PCO jsou sledovany signaly vyslané EZS objektu a na zdkladé ptijatych signala jsou
provadéna potfebnd opatieni. Pfipojeni EZS objektu na PCO je provedeno pies pevnou

telefonni linku [19].

V piipadé piijeti signala POPLACH nebo TISEN na PCO vysle poskytovatel do objektu
zasahovou jednotku, s piijezdem k objektu Vv nejkratsim mozném ¢Ease od doby vyhlaseni

signalu.
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Signal POPLACH se spusti automaticky pii detekovani pokusu o vloupani do objektu
neautorizovanou osobou. Tzn. pifi poruseni zamka vstupnich dveii kazdé samostatné stojici

budovy, nebo pfi poruseni oken, ¢i vstupni brany objektu.

Signal TISEN se mizZe spustit ruéng, vytoenim specialniho kodu pevnou linkou kazdym
zaméstnancem, ktery se z néjakého diivodu citi v tisni a vyhodnoti pfitomnost bezpecnostni
agentury jako nutnou. Déle se tento signdl spusti detekovanim koufe, nadmérného tepla,

nadmérnou vlhkosti a otfesy pudy ochrannymi ¢idly, umisténymi v objektu.

Plany poplach

V piipadé, ze dojde k detekovani signdlu POPLACH omylem, nejcastéji selhanim lidského
faktoru, nebo napt. narusenim objektu zvifetem, lze vyjezd zasahové jednotky bezpecnostni
agentury zrusit telefonnim hovorem a nahlasenim specialniho hesla, které znaji 3 pracovnici

stiediska. V ptipad¢ uskutecnéni vyjezdu je podniku uctovana pokuta ve vysi 400 K¢&.

Odiivodnény poplach
Dojde-li zasahova jednotka po ptijezdu do objektu ke zjisténi, ze poplach je odivodnény,
postupuje dle uréeni signalit POPLACH, nebo TISEN.

V ptipadé signalu POPLACH jednotka vstoupi na pozemek podniku, provede kontrolu
vSech vstupnich dvefi a oken vSech budov a pfivola majitele objektu. Vycka ptijezdu majitele
a po konzultaci s nim, dojde, nebo nemusi dojit k piivolani Policie CR, v ndvaznosti na

zjisténém poskozeni objektu.

V piipadé signalu TISEN jednotka vstoupi na pozemek podniku, a dale do budov podniku
i nasilim, je-li to tfeba. Provede kontrolu vSech budov podniku, poskytne pomoc lidem,
nachazejicim se v budovach, vyzaduje-li to situace. Po zajisténi osob v objektu piivola
majitele a slozky integrovaného zachranného systému. Clenové zisahové jednotky jsou
napomocni organiim ¢innym Vv trestnim fizeni, zejména ochranou a zajiSténim stop trestné¢ho
¢inu a osobnim svédectvim. V piipadé pozaru, ¢i jiné mimotadné udalosti pfivold zadsahova
jednotka hasice, ptipadné havarijni sluzbu dle typu udalosti.

V obou piipadech potidi bezpecnostni agentura fotodokumentaci zasahu, kterou poté preda
majiteli objektu k nahlédnuti. V ptipadé nepiitomnosti majitele objektu vylepi na dvete
kancelarské budovy identifikacni Stitek s uvedenim Casu a informace, zda byl objekt narusen
[19].
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7 BEZPECNOSTNIi AUDIT

Bezpecnostni audit proved! autor dne 21. Gnora 2014 ve stiedisku Hlizov spole¢nosti SV
metal s.r.0. Probéhla fyzicka prohlidka vyrobni haly 1, a zamé&stnanci prokazali své znalosti
v oblasti BOZP a ochrany majetku vyplnénim dotazniku, viz pfiloha B — Dotaznik pro
zameéstnance. Bezpec¢nostni audit se zaméfil na tuto ¢ast provozu podniku, protoze se zde
nachazi utvar brusirna, svafovna a strojni zamecnici, coz bylo vedoucim stfediska

vyhodnoceno jako nejrizikovEjsi pracovisté a doporuceno k auditu.

Brusirna

Utvar brusirna je rizikové pracovistd, o to vice piekvapilo autora, nezjisténi Zadnych
zavaznych poruSeni pravidel bezpecnosti prace. Pracovnici tohoto utvaru pouzivaji ochranné
pracovni prostfedky podle zdkona, ochranu sluchu, ochranné bryle, antivibra¢ni rukavice,
ochrannou obuv i odév. Jediny nedostatek je neoznaeny stil s materidlem (viz obrazek 5).
Pokud neni material fadné oznacen, mohlo by dojit k jeho zdméné a naslednému zniceni
stroje, ¢i ohroZeni zdravi zaméstnance, napi. odseknutim, odStipnutim, ¢i vyrazenim materialu

k zaméstnanci.

Obrazek 5: Neshoda ¢. 1 — Neoznaceny material

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Svaiovna

Pracovnici Gtvaru svafovna vyuzivaji ochranné pracovni prostiedky velmi peclive, vSichni
m¢éli ochranny odév, svaiecské rukavice s manzetou, svareCské i ochranné bryle. Pouze jeden
pracovnik nemél pracovni ochrannou obuv. Pracovnik byl na nedostatek upozornén svym

nadfizenym a doslo k napravé okamzité.

Dale byla zjisténa neoznacena nadoba se zbytkovym materidlem, smichanym s dal§im
neidentifikovatelnym nepoiadkem (viz obrazek 6, 7). Neporadek je tieba odstranit, v piipadé
pozéru, ¢i jiné mimofadné udalosti by mohla zamezit pfistupu opravnénych osob a ohrozit
zaméstnance 1 majetek podniku. Vedouci utvaru byl na neshodu upozornén a zavézal se ke

sjednani napravy v co nejkrat§im Case.

Obréazek 6: Neshoda ¢. 2 — Nadoba s neporadkem I.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Obréazek 7: Neshoda ¢. 2 — Nadoba s nepoiadkem I1.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Strojni zame¢nici

V utvaru strojnich zameénikd byl stav ochrannych pracovnich prostfedki rovnéz velmi
uspokojivy. Nebyl zjistén ani zadny nevhodné skladovany material, ani neporadek. V tomto
utvaru ovSem zcela chybély vyvésené bezpecnostni tabulky (viz obrazek 8). Tato situace byla
zpisobena nedavnou rekonstrukci prostoru, véetné nové vymalby. Tabulky byly téhoz dne

dodany a byla sjednana naprava vedoucim utvaru.

= ey

[ B

VYCHOD | EXIT |

POUZIVE) OCHRANNE BRYLE HASICI L
A CHRAICE SLUCHU PRISTROJ

Obréazek 8: Neshoda €. 3 — Tabulky vystrahy

Zdroj: [10]
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7.1 Zhodnoceni auditu a vyvhodnoceni dotaznikového Setireni
Provedeni bezpe¢nostniho auditu v nejrizikovéjsich Utvarech stiediska byla velmi cenna
zkuSenost a prinesla stéZejni informace o bezpecnosti v podniku vychazejicich z praxe,

nikoliv z dokumentace.

Celkovy pohled na zkoumané utvary lze hodnotit jako kladny, zaméstnanci dodrzuji
piedepsané zékazy a fidi se doporucenimi. Pouzivaji OOPP dle zdkona. NeSvar, ktery se
objevuje napfi¢ celou vyrobni halou, je vSak nepofadek. Je to Spatné, nebo zcela chybéjici
oznaceni druhli materialu, materidl uskladnén nevyhovujicim zpiisobem, povalujici se papiry
a kusy kartonu po celé hale. Pracovnici byli na nepotfadek upozornéni a do budoucna slibili

napravu.

Jak jiz bylo pfedeslano, zaméstnanci byli pozadani o vyplnéni dotazniku (viz ptiloha B)
zaméteného na bezpecnost prace. Nasledujici tabulka zobrazuje procentuédlni tGspéSnost

jednotlivych utvart (viz tabulka 6).

Tabulka 6: Vyhodnoceni dotaznikového Seti‘eni

Utvar % spravnych odpovédi
Otazka 3 | Otazka 4 | Otazka5 | Otazka 6 | Otazka 7 | Otazka 8
Brusirna (7 zam.) 100% 71% 0% 0% 0% 43%
Svarovna (8 zam.) 100% 100% 25% 25% 0% 25%
Zamecnici (9 zam.) 100% 89% 44% 44% 0% 11%
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Pro lepsi predstavu byly vysledky také zpracovany do grafu (viz obrazek 9), zobrazujiciho

uspésnost jednotlivych utvari u jednotlivych otazek.

Pomeér spravnych odpovédi
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% spravnych odpovédi

Obrézek 9: Graf k interpretaci vysledki dotaznikového Setfeni

Zdroj: Viastni zpracovani dotaznikového Setieni

Vyhodnoceni dotaznikll vedlo ke zjisténi prekvapivych informaci, bohuzel ale i mezer ve
znalostech pracovnikii. VSichni pracovnici, celkem 24 zaméstnancii, absolvovalo Skoleni
BOZP, ale jen 87 % z nich vi, jaky typ hasiciho pfistroje je nejblize jejich pracovisti. Nejvetsi
nedostatek je velkd neznalost napti¢ Gtvary ve véci evakuacniho shromazdisté a evakuacnich
cest. Primérné jen 23 % zaméstnancu vi, kde se shromazdisté nachazi. Situaci lze shledat
nejhorsi v Utvaru brusirna, kde tuto informaci neméa ani jeden pracovnik. S timto zjisténim
koresponduje skutecnost, ze v podniku neprobihaji evakua¢ni cvi¢eni. Vedoucimu podniku
bylo doporu¢eno zavedeni evakuacniho cviCeni jednou rocné k zajisténi téchto znalosti
zaméstnancl. V pfipad€ poZzaru, vybuchu, ¢i jiné mimofaddné udalosti by neznalost

evakuacnich cest a evakuaéniho shromazdi§t¢ mohla mit fatalni nasledky.

V porovnani Gtvard se nejlépe umistil Gtvar strojnich zamecniku s aspésnosti 55 %, dale
svafovna s uspésnosti 50 % a nejhtife brusirna s uspésnosti odpovédi pouze 34 %. S tim jasné

koresponduje pocet pracovnich turazli, ktery je v nejlepSim utvaru, strojnich zdmecnikd,
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utvarech je zobrazen v nasledujicim grafu (viz obrazek 10).

Pomeér pracovnich trazi v jednotlivych
utvarech

Obrazek 10: Pomér pracovnich arazi v jednotlivych atvarech

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Fizeného rozhovoru

Jak jiz bylo zminéno, v roce 2013 doslo ve stiedisku celkem k 19 pracovnim trazim.
Z toho k 10 urazim dos$lo v Utvaru brusirna, k 6 Girazim v utvaru svafovna a k 3 tUrazim
Vv atvaru strojnich zdmecnikd. VZzdy se jednalo o lehkd zranéni, ale z této statistiky jasné
vyplyva rizikovost pravé téchto ttvart. V naprosté vétsiné piipadu se jednalo o selhani
lidského faktoru, je tedy na misté proskoleni zaméstnancti v oblasti BOZP a zavedeni vétsiho

dozoru vedoucimi pracovniky [19].
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8 Financ¢ni analyza zajisténi bezpecnosti

Nasledujici kapitola pojednava o financni naroCnosti zajiSténi bezpecCnosti osob a
zabezpeCeni majetku stfediska Hlizov podniku SV metal, s.r.o. Data jsou za rok 2013.
Podobné hodnoty lze ocekavat i v dalSich letech, protoze pocet zaméstnancti podniku je jiz

nékolik let konstantni stejné jako vybaveni podniku. V nésledujici tabulce je zpracovan

piehled nakladi na zajisténi bezpecnosti stfediska pro rok 2013 (viz tabulka 7).

Tabulka 7: Ro¢ni naklady na zajisténi bezpe¢nosti

Polozka Naklady za rok 2013 (v K¢)
Osobni ochranné pracovni prostredky 117 000,-
Bezpecnostni dvete 32 000,-
SCSA security, s.r.0. 30 000,-
Hasici pfistroje 2 865,-
Bezpecnostni tabulky 300,-
CELKEM 182 165,-

Zdroj: [19]

Osobni ochranné pracovni prostiredky
Podnik vynaklada zna¢né finan¢ni prostiedky na zajisteéni OOPP pro své zaméstnance.
Kalkulace vyplyva z po¢tu zaméstnancti v pruniku s dokumentem Seznam pracovnich

¢innosti a praci pro poskytovani OOPP viz piiloha E.

Bezpecnostni dvere
Ve sledovaném obdobi byly instalovany nové vstupni dvefe do kancelarské budovy, které

spliiuji bezpecnostni pozadavky podniku.

SCSA security, s.r.o.

Ostrahu majetku, jak uz bylo v praci zminéno, zajistuje SCSA security, s.r.0. Platha
probiha kazdy mésic, ve vysi 2 500 K¢&.
Hasici pristroje

Ve sledovaném roce byly nakoupeny 3 praskové hasici ptistroje, kazdy v hodnoté 955 K¢.
Bezpecnostni tabulky

Ve sledovaném roce bylo nakoupeno 20 kusii rtznych bezpecnostnich tabulek,

zékazovych, ptikazovych 1 informacnich, kazd4 v hodnoté 15 K¢.
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9 Poznatky a doporuceni

Na zakladé¢ zkoumdni bezpeCnosti podniku, provedeni bezpeCnostniho auditu na
rizikovych pracovistich, brusirn€, svafovné a u strojnich zamecnikl, a Vv neposledni fad¢
vyhodnoceni dotaznikového Setfeni je mozné ucinit hodnoceni, o kterych pojednava

nasledujici kapitola a navrhnout mozna opatieni pro snizeni bezpecnostnich rizik.

Je tieba si uvédomit, Ze zjiSténa rizika, popsana v kapitole 5.4 Posouzeni rizik, mohou
nastat soucasné i jednotlivé a tomu uzptisobit jejich odstraiovani. Prioritné by bylo dobré
odstranéni ru¢ni manipulace a jeji nahrazeni manipulaci mechanizovanou. Déle je tieba,

upravit manipula¢ni plochy tak, aby nebyly znecisténé, mokré a zarovnané materialem.

Pti bezpecnostnim auditu se velmi €asto opakoval nedostatek, napti¢ celym podnikem, a to
nepotadek na pracovisti. Je tedy tfeba vétsi duslednosti vedoucich pracovnikd ve vedeni

svych podiizenych, zaddvani tikoll uklidu a predevsim kontrole jejich napliiovani.

Dale se velmi casto objevuje nevhodné uskladnény, chybné, nebo viibec, oznaceny
material. Tomuto nedostatku je tieba vé€novat vEétsi pozornost, Spatné oznaceny material by
mohl vést k chybné manipulaci a naslednému poranéni pracovnika odseknutim, odstipnutim a

vyrazenim materialu proti pracovnikovi.

Dale byly zjistény nedostatky v informovanosti zaméstnancii o umisténi evakuacniho
shromazdi$té a evakuacnich cest, coz by, jak jiZ bylo zminéno, mohlo mit fatalni nasledky
Vv piipadé¢ mimotadné udalosti, jako je napfiklad pozar na pracovisti. Je tedy doporuceno
zavedeni evakuacnich cviceni, nejlépe jednou ro¢né.

Druhy pracovnich urazi, ke kterym dochazi na zkoumanych pracovistich, vSak zptisobuje
nejcastéji selhani lidského faktoru, tudiz je tfeba proskolit zaméstnance v oblasti bezpecnosti,
tim zvysit jejich bezpecnostni gramotnost a informovanost.

Velmi pozitivni zjisténi je, Ze v podniku je uzivani OOPP na velmi dobré urovni a
zaméstnanci dbaji na dodrzovani legislativy, 1 vnitropodnikovych smérnic. To ma za disledek

odstranéni vaznych zranéni a snizeni poctu lehkych zranéni.
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ZAVER

Cilem bakalaiské prace bylo shrnout problematiku bezpe¢nostniho auditu jako celku. Byly
vymezeny pojmy, Uzce spjaté s bezpecnosti podniku, dale byl podrobné rozebran a popsan

bezpecnostni audit a metodiky jeho provadéni.

Konkrétné byla podrobné popsana norma OHSAS 18001:2007, ktera upravuje bezpecnost
v podniku. Dale byla popsana moznost zapojeni podniku do programu Bezpecny podnik,
program byl rozebran a byly popsany vyhody i nevyhody programu. A dale byla rozebrana
bezpecnostni piirucka SELF — audit Handbook for SMEs, ktera umoznuje podniku nastaveni

svych bezpec¢nostnich standardil na velmi vysokou uroven.

V druhé ¢asti prace byla prozkoumana bezpe¢nostni situace v podniku SV metal, s.r.o.,
konkrétné ve sttedisku Hlizov, okr. Kutnd Hora. Podnik byl pfedstaven vcetné piislusnych

zkoumanych utvaru.

Byla provedena kontrola provadéni politiky BOZP, konkrétné vstupniho i pravidelného
Skoleni BOZP, uziti osobnich ochrannych pracovnich prostfedkit a posouzeni pracovni
Urazovosti podniku. Dale je v praci popsana a zhodnocena ochrana majetku podniku, tedy

fizeni pFistupu 0sob do podniku a fyzicka ochrana majetku.

Ve spolupraci s vedoucim pracovnikem stfediska byl proveden bezpeénostni audit ve tiech
nejhiife bezpecnostné hodnocenych utvarech podniku, konkrétné v brusirng, svafovné a u
strojnich zamec¢nikd. V téchto utvarech bylo také provedeno dotaznikové Setfeni zaméfené na
BOZP, které piineslo piekvapivé informace o nedostate¢nych znalostech zaméstnanci v této
oblasti. V zavislosti na provedeném zkoumani byla vy¢islena finan¢ni nakladovost zajisténi

bezpecnosti podniku za rok 2013.

V zavéru prace byla zhodnocena celkova bezpecnosti situace a byla navrhnuta opatieni pro
zlepSeni bezpe€nostni situace v podniku, zejména Vv oblasti bezpe€nosti zaméstnanctl.
Zejména bylo, v zavislosti na zjisténych nedostatcich, doporuc¢eno zavedeni evakuacnich
cviceni pro zameéstnance podniku nejméné jednou rocné. Dale opétovné proskoleni
zaméstnancll v oblasti BOZP a vénovani vétsi pozornosti vedoucich pracovnikii svym

podiizenym v oblasti bezpecnosti. Zejména v udrzovani potadku na pracovisti.

Vzhledem k uvedenym skutecnostem je mozné konstatovat, ze cil prace byl splnén. Na

zéklad€¢ provedeného dotaznikového Setfeni v ramci bezpecnostniho auditu neni mozné
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povazovat hypotézu za platnou. Na neplatnost hypotézy lze usuzovat z davodu

nedostate¢nych znalosti zamé&stnanci v oblasti BOZP.
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Priloha A

RIZENY ROZHOVOR

Rizeny rozhovor byl veden s vedoucim stiediska Hlizov panem Bc. Vohnoutem, ktery

zastit'uje organizaci BOZP. Rozhovor se konal dne 24.1.2014 ve stfedisku Hlizov.
1. Jak casto probiha Skoleni BOZP zaméstnancu?

Zamegstnanci jsou Skoleni v oblasti BOZP pfi pfijeti do zaméstnaneckého poméru, tzv.
vstupnim Skolenim. Déle jsou jednou rocné proskoleni vS§ichni zaméstnanci.

owrs w

2. Jak, pokud ano, se lisi $koleni BOZP pro management a administrativni
pracovniky a pro pracovniky ve vyrobé?

Skoleni se nijak nelii, zaméstnanci jsou $koleni bez ohledu na vykonavanou funkci

v podniku. Je to z toho dtivodu, ze THP zaméstnanci se fyzicky vyskytuji, v rdamci své
funkce, i v prostorech vyroby. Je tedy nutné, aby znali rizika, ktera jim zde hrozi a uméli
jim Celit.

3. Existuje k tomu ucelu instruktazni video?

Zde v podniku instruktazni video nepouzivame.

4. Probihaji evakuaéni cvi¢eni zaméstnanci? Pokud ano, jak ¢asto?

Evakuacni cvi€eni neprovadime.

5. Védi zaméstnanci kde je evakuacni shromazdisté a jaké jsou evakuacni cesty?

Ano, je to obsahem Skoleni BOZP, jak vstupniho Skoleni, tak i pravidelného ro¢niho
proskoleni.

6. Jsou zaméstnanci presouvani mezi pracovnimi pozicemi z divodu pracovni
slepoty?

K tomuto kroku jsme zatim nedospéli, je to ztoho divodu, ze zaméstnanci jsou
proSkoleni, nebo maji vzdélani dosti specifického razu, proto neni mozné, aby jeden
zaméstnanec vykonaval ¢innosti, na které nema potfebnou kvalifikaci.

7. Na jakych Usecich dochazi nejvice k pracovnim trazim?

Nejvice zranéni, ¢i poranéni zaméstnance detekujeme v utvaru svafovna a brusirna. Dale
také v Utvaru strojnich zameéniktt mame znaény vyskyt traza.

8. Co je jejich pri¢innou?

Jsou to vétSinou lehka zranéni, za dobu mého plsobeni zde, coZ jsou 3 roky, jsme neméli
vazny uraz. Dle charakteru zranéni se jedna v naprosté vétsin€ o selhani lidského faktoru.
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9. Jakym zpisobem je Fizen vstup osob do arealu podniku?

Zameéstnance mame rozdéleny do sedmi skupin, dle jejich pracovniho zafazeni. Podnik je
roz¢lenén do Sesti lokaci Témto skupindm je poskytnut rizny pfistup do riiznych oblasti
podniku poskytnutim klica.

10. Jak je zamezeno pristupu do arealu lidem, ktefi by ohrozZovali majetek a bezpeci
zaméstnancu?

Vyuzivame sluzeb bezpe€nostni agentury SCSA security, s.r.0. Jsme pfipojeni na pult
centralni ochrany.

11. Jakou ¢astku podnik ro¢né investuje do ochrany zaméstnanci podniku?

Investujeme do nadkupu OOPP pro zaméstnance, dale pribézné potizujeme nové hasici
pristroje, bezpecnostni oznaceni atd. V letoSnim roce jsme pofidili nové bezpecnostni
vstupni dvefe do kancelafské budovy. A mame pravidelny mésicni nédklad na zabezpeceni
objektu bezpecnostni agenturou.
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Priloha B

DOTAZNIK K BAKALARSKE PRACI
Vazeni zaméstnanci,
zadam Vas o pomoc pii vyplnéni dotazniku, ktery mi pomize k vytvoreni mé bakalarské
prace, ktera se tyka bezpeénostniho auditu. Dotaznik je zcela anonymni, odpovidejte tedy
prosim podle svého svédomi pravdive.

D¢ekuji za Vasi pomoc,

Dana Pelikanova

1. VasSe pracovni zatazeni?
1 Brusirna
] Svafovna
1 Strojni zdmec¢nik

2. Pro spole¢nost pracujete?
] 0—6 mésict

6 mésicu — 1 rok

1 -3 roky

3-5let

5 letavice

(I I I e R |

3. Absolvoval/a jste zde v podniku $koleni BOZP?
1 ANO
1 NE

4. Jaky typ hasiciho pfistroje je nejbliZze vaSemu pracovisti?
1 Vodni

Pénovy

Praskovy

Snéhovy

Halotronovy

(I R B I |
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. Vite, kde je evakuac¢ni shromazdisté podniku? (Kam pujdete, pti vyhlaSeni poplachu
Z diivodu ohroZzeni podniku, napf. pozarem)

1 ANO

1 NE

. Znate evakuacni cesty? (Kudy piijdete na evakuacni shromazdisté v piipadé poplachu)
1 ANO
1 NE

. Zazil/a jste v podniku evakuacni cviceni?
1 ANO
1 NE

. Utrpél/a jste v podniku pracovni uraz?

1 ANO
1 NE

56



Priloha C

SV metal spol. s r.o.
Divec 99, 500 03 Hradec Kraloveé, 1I€0: 252573 66

ZAZNAM
o koleni BOZP a PO pfi pfijeti do pracovniho poméru

Témata skoleni:

A Vstupni $koleni o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi préci — na pracovisti
B Vstupni gkoleni o pozarni ochrané - obecné
C. Vstupni $koleni o bezpe&nosti a ochrané zdravi pfi praci - obecné

Zaméstnanec (jméno, pfijmenl, profese)

byl pfi pfileti do pracovniho poméru seznamen:

A.
podle ustanoveni § 37 odst. 5 zakona &. 262/2008 Sb. zakoniku prace s pracovnim fadem, vnitfnimi piedpisy
platnymi ve spole¢nosti.
Seznameni s pracovistém:
- uréeni pracovisté, konkrétni misto prace, pracovni postupy
- seznameni s navody na pouZivani a obsluhu technickych zafizeni
- pouzivani OOPP na pracovisti
- konkrétni rizika prace a jejich eliminace
- nebezpeéna mista na pracovisti spoleénosti
- zak&zané pracovni ¢innosti a postupy
- zakaz pozivani alkoholickych napojl a jinych navykowych latek na pracovisti
- zakaz koufeni na pracovisti
- organizace a poskytovani prvni pomoci, umisténi prostfedki prvni pomoci, zpusob pfivolani rychié lékarske
zachranné sluzby, hiaseni pracovnich urazi a jejich evidence v knize Urazu
- umisténi hlavnich uzavérl el. energie, vody, plynu
- umisténi PHP a hydrantd, pozarni poplachova smémice, pozarni fady
- unikové cesty a vychody
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B.
Ve smyslu zakona &. 133/1985 Sb. o poZarni ochrané, ve znéni pozdéjsich pfedpisti v souladu
s ustanovenim § 16 absolvoval zaméstnanec $koleni podle ustanoveni § 23 vyhi. € 246/2001 Sb.
o stanoveni podminek pozarni bezpeé&nosti a vykonu statniho pozarniho dozoru. Skoleni bylo provedeno
podie tématického planu a éasového rozvrhu ve smysiu § 36 odst. 1 vyhl. & 246/2001 Sb., ktery je soucasti
dokumentace PO spolednosti.
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C.
Skoleni bezpeénosti prace bylo provedeno v souladu s ustanovenim § 103 odst. 2, § 106 odst. 4

pism. a) a c) zékona ¢&. 262/2006 Sb.

Zaméstnanec byl seznamen s pravnimi pfedpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

v rozsahu vstupniho skoleni takto:

Zakladni pravidia BOZP (ZP § 101)

Prevence rizik (ZP §102) — seznamenl s riziky préce a opatfenimi k jejich minimalizaci
Povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP (ZP §103) zejména:

N B

o

10.

11.

12.
13.
14.
15.

- pracovnélékafska péée, vstupni a periodické Iékarskeé prohlidky, kategorizace praci
- préce a pracovisté zakazané téhotnym Zenam, kojicim Zenam a matkam do konce devatého
mésice po porodu a mladistvym (V MZd. &. 288/2003 Sb.)
~ prvni pomoc, iékarnicky prvni pomoci
Osobni ochranné pracovni prostedky, pracovni odévy a obuv, myci &istici a dezinfekéni prostredky
a ochranné napoje (ZP § 104, NV £.495/2001 Sb.), Smérnice pro poskytovani OOQPP
Pracovni urazy (ZP § 105, NV €.201/2010 Sb.)
Prava a povinnosti zaméstnance (ZP §106)
Pozadavky na pracovisté a pracovni prostfedi (Z ¢. 309/2006 Sb. - § 2, NV £.361/2007 Sb. — rizikové
faktory pti praci — chlad, monotonie, hiuk, prach, svafeské dymy, podminky ochrany zdravi pfi praci
se zobrazovacimi jednotkami, bezpeénostni pfestavky)
Pozadavky na vyrobni a pracovni prostfedky a zafizeni (Z & 309/2006 Sb. - § 4, NV €. 378/2001
Sb.)
Bezpeénostni znacky, znageni a signaly (Z &. 309/2008 Sb. - § 6. NV &. 11/2002 Sb. v pl. znéni, CSN
I1SO 3864)

Pozadavky na organizaci prace a pracovni postupy (Z. &. 309/2006 Sb.) zejmena:

- Manipulace s bfemeny (NV &. 361/2007 Sb. v platném znéni - § 28, 29, 30 - pfipustné
hmotnosti pro ruéni manipulaci, NV ¢. 101/2005 Sb. - Pfiloha &. 10)

- Obsluha tlakovych zatizeni — tiakové lahve, kompresory
- Obsluha zdvihacich zafizeni
- Prace ve vy$kach (NV &. 362/2006 Sb.)
Elektrotechnicka zafizeni, osoby bez elektrotechnické kvalifikace (V ¢. 50/1978 Sb.- §§ 3, 4, CSN
EN 50110-1 ed. 2 Obsluha a prace na elektrickych zafizenich)
Alkoholismus a jiné navykové latky (Z ¢ 379/2005 Sb.)
Prace se $kodlivymi latkami (Z &. 350/20011 Sb., V €. 402/2011 Sb.)
Pouzivani osobnich motorovych vozidel pro potfeby zaméstnavatele (NV &. 188/2002 Sb.)
Zasady bezpe&né prace pro konkrétni &innosti, které bude zaméstnanec vykonavat.
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Zakladni ustanoveni:

Dodrzovéni zasad slusného chovani, vynikajici plnéni pracovnich povinnosti. zisada prosperity firmy
i pfi omezeni osobniho prospéchu je nutnym a zakladnim ptedpokladem pracovné pravniho vztahu u
spolenosti SV metal spol. s r.o.

Platnost pracovniho Fadu:
Pracovni Fad je zavazny pro viechny zaméstnance, ktefi jsou u zaméstnavatele v pracovné pravnim
vztahu

Zakladni povinnosti zaméstnance jsou diny zikonem 262/2006 Sb. zikonikem prace
Zaméstnanec je povinen plnit a dodrzovat zejména dale uvedena ustanoveni:

Pracovat svédomité a f4dné podle svych sil, znalosti a schopnosti, pinit pokyny zaméstnavatele nebo
povéreného vedouciho pracovnika a dodrzovat zasady vzajemné spoluprace s ostatnfmi zaméstnanci.

Ridit se platnymi zikony a standardy firmy. Jejich nedodrZeni je povaZovino za poruseni
povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisi vztahujicich se k vykondvané praci.

PIné vyuzivat pracovni doby a vyrobnich prostfedki k vykonavani svéfenych praci. pinit kvalitng.
hospodarné a v&as pracovni Gikoly.

Dodrzovat pravni pedpisy vztahujici se k praci jim vykonavané, dodrZovat ostatni pfedpisy a
standardy vztahujici se k praci jim vykonavané. Rddné hospodafit s prostiedky svéfenymi
zaméstnavatelem a stfeZit a ochranovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztrétou. zniCenim a
zneuzitim a nejednat v rozporu s opravnénymi zjmy zameéstnavatele.

Jednat samostatné a rozhodovat nestranné a zdr¥et se pii vykonu prace vieho, co by mohio ohrozit
diveérn zaméstnavatele,

Zaméstnanec nesmi v souvislosti s vykonem préce pfijimat dary nebo jiné pozitky a vyhody s vyjimkou
darii nebo vyhod poskytovanych zamé&stnavatelem, u néhoZ je zaméstnan.

Zaméstnanec miize vedle svého zam&stnani v pracovnépravnim vztahu vykonavat vydéletnou ¢innost,
kterd je shodna s predmétem &innosti zaméstnavatele, jen s jeho piedchozim pisemnym souhlasem.

Priava zaméstnance:

Zaméstnanec mé pravo na zajisténi bezpe&nosti a ochrany zdravi pfi préci, na informace o
nevyhnutelnych rizicich jeho préce a na informace o opatfenich na ochranu pred jejich pusobenim.
Zaméstnanec je opravnén odmitnout vykon préce, o niz ma divodne za to, ze bezprostiedné a vazne
ohrozuje jeho Zivot a zdravi, popiipadé Zivot a zdravi jinych osob nebo hmotnou $kodu na majetku
vlastnim ¢&i cizim.

DalSi povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec firmy je povinen v pribéhu pracovnépravniho vztahu na svou vlastni bezpetnost. o své
zdravi i o bezpetnost a zdravi jinych osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho pracovni ginnost.
Zaméstmanec je povinen dodrzovat pravni predpisy k zajisténi bezpeCnosti prace. bezpecnosti
technickych zafizeni a ochrany zdravi pti praci, dodrZovat ostatni piedpisy a pokyny k zajisteéni

59



|

|
|

[Vypracoval: [ " Kubiekova |

g ‘4 _— (Schvalil: | Ing.Vavfinka,v.r. |
\ * Pracovni fad [Platnostod: | 212014
LY :

= | Vydani / zména 4
s i SVO- 00.00.00 | Strana / stran: = 27|

bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci, zasady bezpetného chovani na pracovisti a stanovené pracovni
postupy.

Zameéstnanec je povinen se zidastnit koleni a vycviku zajistovaného zaméstnavatelem v zdajmu
bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci a podrobit se ptipadnym zkouskam a lékafskym prohlidkam
stanovenym pravnimi pfedpisy.

Zaméstnanec nesmi poZivat alkoholické nipoje a zneuzivat jiné navykové litky na pracovidti
stanoveném jemu zaméstnavatelem v pracovni dob& a na tomto pracovisti i mimo obvyklou pracovni
dobu, nenastupovat pod jejich vlivem do préce a dodrzovat stanoveny zakaz koufeni na pracovistich.
Vedouci stfedisek namatkove kontroluji predchozi ustanoveni dechovou zkouskou — za pFitomnosti
svédka a vysledek zaznamenaji do zépisu. Zapis je pfedan personalistovi.

V pfipade pozitivniho nélezu se zkouska pfed svédkem opakuje po 20 minutach a v pFipads
opakovaného pozitivniho nélezu je zamé&stnanec odesldn k odbéru krve, pokud nesouhlasi s vysledkem
dechové zkousky. Odmitnuti zkoudky je dle zikona povaZovéno za pozitivni nélez a jedna se o
zédvazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpisii vztahujicich se k vykondvané prici.

Zaméstnanec je povinen oznamit svému nadtizenému nebo zdstupci firmy nedostatky a zavady, které
by mohly dle jeho ndzoru ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi osob &i zpiisobit hmotnou $kodu.

Zamestnanec je povinen pouZivat pfi praci pfidélenych ochrannych zafizeni a osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkit a pomiicek. peovat o né a f4dné s nimi hospodafit.

Zameéstnanec je povinen dodrZovat pofadek na pracovisti.

HlaSeni pracovniho drazu.

Za pracovni tiraz se povaZuje jakékoli poSkozeni zdravi nebo smrt. které byly zamé&stnanci zplsobeny
nezévisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nésilnym piisobenim vn&jsich vlivii p¥i plnéni
pracovnich Gkold nebo v piimé souvislosti s nim.

PostiZzeny, pokud je toho schopen nebo jiny zamé&stnanec, ktery je svédkem pracovniho Girazu nebo se o
ném dozvi, je povinen ihned uvédomit odpovédného zaméstnance spole¢nosti SV metal spol. s r.o.,
pfipadné jincho zaméstnance, ktery je nejbliZe nadfizen postizenému.

Pracovni doba
Je v celé firmé stanovena na 37,5 hodiny tydné a je rozvrzena do pétidenniho pracovniho tydne.
NiZ&i rozsah muZe povolit jen jednatel spoletnosti.

Zacitek a konec pracovni doby
Na zatatku pracovni doby je zaméstnanec povinen byt na svém pracovisti a odchdzet z ného az po
skonceni pracovni doby. K tomuto i€elu je zam&stnanec povinen oznadit piichod nejdéle 5 minut pred
zacatkem smény a odchod 5 min. po skon&eni smény. Cas mezi prichodem a urenym zacatkem smény
je Casem pro osobni potfeby zam&stnance. Zatatek smény:
sménny provoz 06.00 - 14.00

14.00 - 22.00

22.00 - 06.00
jednosménny provoz 07.00 - 15.00 event. 06.00 - 14.00 event. 08.00 - 16.00, ur¢uji vedouci stredisek
ManaZeti, THP - pruzna pracovni doba - zatitek a konec prace si voli zaméstnanec sém a zakladni
pracovni doba je 10.00-14.00. Béhem zikladni pracovni doby je pracovnik povinen byt na pracoviiti.
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pokud neni vysldn na sluZzebni cestu nebo povéten jinym tkolem. Priméma tydenni pracovni doba
musi byt naplnéna a vyrovnana v kazdém mésici.

Zaméstnanec je povinen dodrZovat prestiavky v prici. Celkova délka smény nesmi presahnout 12
hodin.

Prestavky v praci
Jsou nafizeny po kazdych odpracovanych 5 hodindch (vedouci stfediska miiZe urdit po 5.5 hodinach).
Neposkytuji se na za¢atku a konci smény a nezapoditavaji se do pracovni doby.

Price prescas

maximdlni tydenni limit prace pfeséas ¢ini 8 hodin a 150 hodin za rok. Po domluvé se zaméstnancem
Ize povolit nad rdmec préci pfestas v rozsahu a za podminek stanovenych ZP (povoluje pouze jednatel
spoleénosti). Po kaZdych odpracovanych 5 resp. 5.5 hodindch je nafizena 30-ti minutova prestavka

Do préce pres¢as se nezapodité ta prace, za kterou je zaméstnanci poskytnuto nahradni volno.

Neomluvena absence

Za neomluvenou absenci je povaZovana skute¢nost, kdy zaméstnanec nenastoupi do préce, aniz by mu
v tom brénila prekéZka v praci nebo aniz by Cerpal zaméstnavatelem stanovenou dovolenou nebo
nadfizenym schvélené neplacené volno. Za dobu neomluvené absence nenéleZi zaméstnanci mzda a
miize mu byt kracena dovolena.

Kriceni dovolené pfi neomluvené absenci
Zaméstnanci se krati narok na fadnou dovolenou:
kazda zameSkana sména (pracovni den) = zkraceni o dva dny

Noéni price

Pracovni doba v no&ni sméné nesmi prekrogit 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé jdoucich. Zaméstnanci
konajicf préci v noci ( mezi 22.00 a 6.00 ) musi byt pfed zafazenim na noéni préci a nasledné jedenkrat
rotn¢ vysetfeni Iékafem - terminy uréi personalista a provedeni zajisti vedouci stredisek.

Nepretrzity odpodinek

mezi sménami je miniméalné 11 hodin resp. 12 hodin u mladistvich zaméstnanct, béhem 24 hodin po
sobé jdoucich. B&hem tydne jeden nepietrzity odpodinek minimalné 35 hodin resp. 48 hod. u
miadistvich zaméstnanc.

Neplacené volno

Zaméstnanec muZe pozadat o neplacené volno. Zadost se souhlasem vedouciho je pfedéna na
personélni oddéleni. Za odvod zdravotniho pojisténi je odpovédny zaméstnavatel. Za kazdy kalendaini
den trvani neplaceného volna se k hrnu p#jmi zaméstnance pfipotte pomérna &dst minimdlni mzdy,
které pfipad4 na jeden den v daném mésici. Zaméstnanec z této &astky odvede 4,5 % a zaméstnavatel

9 %. Zaméstnanec se pisemné zavaze zaméstnavateli pred poskytnutim neplaceného volna, Ze &st nebo
celé pojistné, kieré za néj zaméstnavatel odvedl, uhradi srdZkou ze mzdy.

Evidence pracovni doby

Zaméstnanec je povinen zaevidovat sviij pfichod na pracovidté a odchod z pracovi§ts. Zaevidovat
odchod a prichod z piestavky v préci a jakékoliv daldi opusténi pracovisté. Za evidenci pracovni doby,
veetn¢ evidence prestavek a pres¢asovych hodin, zodpovidaji uréené osoby ( misti a vedouci
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stiedisek). Po skongeni mésice zamé&stnanec neprodleng odesle evidenci pracovni doby mzdové Gétarné
bud’ pfimo nebo prostfednictvim ekonomky svého strediska.
Zachovini mienlivosti

Zaméstnanec je povinen zachovavat mi¢enlivost o firemnich aktivitich a vnitfnim déni firmy.

Poruseni je povaZzovano za poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich pFedpisii vztahujicich se
k vykonavané prici, které mize vést k vypovédi zaméstnavatelem.

Kamerovy systém

Z divodu ochrany majetkovych zajmii zaméstnavatele a BOZP zaméstnancii jsou vybrané prostory
firmy monitorovany kamerovym systémem. Sledované prostory jsou naleZit® oznaeny.
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Potvmji, ze jsem obdrzel(a) tiskovou podobu pracovniho Fidu, s obsahem pracovniho Fidu jsem
byl(a) seznamen(a), ¢etl(a) ho a jeho obsahu jsem porozumél(a)

...........................................................

Jméno a prijmeni nastupujiciho pracovnika
( hilkovym pismem )

podpis nastupujiciho pracovnika

.......
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Priloha &. 3 ,
SEZNAM PRACOVNICH CINNOSTI A PRACI PRO POSKYTOVANiI OOPP

Provozovna: Hlizov

Seznam je zpracovan v navaznosti na seznam zhodnoceni rizik a konkrétnich podminek
vyskytujicich se na pracovistich spolegnosti v nasledujicim &lenéni:

1. Vedouci provozu, technolog, projektovy manaZer, kooperant, provozni technolog

Orientacni doba
Druh OOPP ks ivotnosti
Ochranné pracovni obuv s podesvi odolnou proti
propichnuti a uklouznuti S pé 24 mile.
Ochranny pracovni odév v&. tricka 1ks 60 més.

2. Mistr vyroby

Orientacni doba
Druh OOPP ks $ivotnost
Ochranné pracovni rukavice die potfeby dle potieby
Ochranna pracovni obuv s podesvi odolnou proti
propichnuti a uklouznuti 1pér 121k,
Ochranny pracovni odév vé. tricka 1ks 6 més.
3. Zameénik
Orientacni doba
Druh OOPP ks $hricas
Ochrana sluchu dle potieby dle potieby
Ochranné pracovni bryle 1ks 12 més.
Ochranné pracovni rukavice dle potfeby dle potfeby
Ochranna pracovni obuv s podesvi odolnou proti ’
propichnuti a uklouznuti 1par 12 mes.
Ochranny pracovni odév v&. tricka 1ks 6 més.

4. Svaret
Orientaéni doba

Druh OOPP ks $Hiothioss
Ochrana sluchu die potieby die potieby
Ochranné bryle svarecské (popf. kukla) 1ks 36 més.
Ochranné pracovni rukavice dle potieby dle potieby
Svarecské rukavice s manzetou, popf. rukavnik 1 par 36 més.
Ochranna pracovni obuv s podesvi odolnou proti i
propichnuti a uklouznuti Tpér 12mbe.
Ochranny pracovni odév vé&.tricka 1ks 6 més.
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5. Obsluha TB + obrabéciho stroje

9. Uklizecka

Orientaéni doba
Druh OOPP ks Svothostl
Ochrana sluchu die potieby dle potreby
Ochranné pracovni rukavice die potfeby dle potfeby
Ochranna pracovni obu'v s podesvi odolnou proti 1 par 12 mds.
propichnuti a uklouznuti
Ochranny pracovni odév vé. tricka 1ks 6 més.
6. Pracovnik kontroly
Orientacni doba
Druh OOPP ks 3ivotnosti
Ochranné pracovni rukavice dle potifeby dle potifeby
Ochranna pracovni obuv s podesvi odoinou proti
propichnuti a ukiouznuti 1pér VT
Ochranny pracovni odév 1ks 12 més.
7. Skladnik, expedient
Orienta¢ni doba
Druh OOPP ks Sivotnosti
Ochranné pracovni rukavice die potfeby die potieby
Ochranna pracovni obuv s pode$vi odolnou proti «
propichnuti a uklouznuti 1pér 12més.
Ochranny pracovni odév 1ks 12 més.
8. Ridi¢ dodavkového motorového vozidla
Orientac¢ni doba
Druh OOPP ks Sivotnostl
Ochranné pracovni rukavice dle potieby dle potieby
Ochranna pracovni obuv s podesvi odolnou proti
propichnuti a uklouznuti 1ipar e
Ochranny pracovni odév 1ks 12 més.
Ochranny pracovni kabat - zimni 1ks 36 més.
Orientac¢ni doba
Druh OOPP ks Shvcirnoet]
Ochranné pracovni rukavice dle potfeby dle potieby
Ochranna pracovni obuv s podesvi odolnou proti
propichnuti a uklouznuti 1 pér 12 més.
Ochranny pracovni odév 1ks 12 més.

65




10. Zameénik, brusié

Orientaéni doba
Druh OOPP ks by e
Ochrana sluchu dle potfeby dle potreby
Ochranné pracovni bryle 1ks 12 més.
Respirator dle potieby dle potfeby
Kukla 1ks 36 més.
Ochranné pracovni rukavice dle potieby dle potieby
Antivibracni rukavice vymenou vymeénou
Ochranna pracovni obuv s podesvi odolnou profi ’
propichnuti a uklouznuti 1 pér 12 més.
Ochranny pracovni odév vé. tircka 1ks 6 més.
11. Manipulant
Orientaéni doba
Druh OOPP ks SHoatraatl
Ochranné pracovni rukavice dle potieby dle potieby
Ochranné pracovni rukavice - zimni 1ks vymeénou
Ochranna pracovni obuv s podesvi odolnou proti
propichnuti a uklouznuti 1par 12 més.
Ochranny pracovni odév vé. tricka 1ks 12 més.

Poskytovani myci

isticich a dezinfekéni ros

Profese

Mydio

Cistici pasta

Ochranny krém na ruce

Zamecnik

Zameénik - brusi¢

Svareé

Obsluha TB + obrabéciho stroje

Mistr vyroby

Pracovnik kontroly

Skladnik, expedient

Manipulant

Ridi¢

Uklizecka

1USZIJEeZ [U|BID0S
Bu oueAoudop auzaqnid

~

1uszZ|ez jujeloos
eu ouenou|dop guzaqnid

1 ks/ més.

1 ks/3 més.

Poskytovani prasku na

ni

Profese

Rok/kg

Mistr vyroby

Pracovnik kontroly

Skladnik, expedient

Manipulant

Ridi¢

25
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Priloha F

SV metal spol. s r.0.
Divec 99, 50003 Hradec Kraloveé
tel.;+420 495 433 170, fax:+420 495 433 175

e-mail: eu@svmetal.cz, hitp://mww.svmetal.cz

SEZNAM
LEKARNICKA PRVNi POMOCI
CARBO MEDICINALIS 1 baleni
OPTHAL 1 baleni
NAPLAST S POLSTARKEM 1 baleni
NAPLAST HLADKA 1 baleni
GAZA SKLADACI 1 baleni
RESUSCITACNI ROUSKA Ix
OBINADLO ELASTICKE Ix
OBINADLO SKRTICi 1x
OBINADLO Ix
SATEK TROJCiPY Ix
VALETOL 1 baleni
BOROVA MAST 1x
PEROXID VODIKU 1x
BENZIN 50ml EXP Ix
TUMS Ix
TEPLOMER Ix
NUZKY Ix
VATA OBVAZOVA 1x
ACYLPIRIN 1 baleni
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