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1. Cil prace a jeho napinéni
(Castost vyskytu problému, neexistence obvyklého Feseni, nedostupnost feseni pro zkoumané podminky, oéekavany ptinos pfi splnéni cile, nutna mira specifickych
znalosti o problematice, ...)

Cilem prace bylo zmapovat zpUsob predavani informaci a sdileni dat ve vybrané firmé a na zakladé vstupni analyzy
identifikovat komunikacni bariéry a navrhnout optimalni zpUsob integrace podnikovych dat a definovat zakladni
pravidla pro interni komunikaci.

2.  Kvalita literarniho pfehledu
(rozsah zpracované literatury, jeji aktualnost, vyuziti cizojazyéné literatury a stéZejnich praci, vyuzitelnost pfehledu pro vlastni préci, diskuse alternativnich
pohled(, rozbor pouzitych citaci, syntéza teoretickych poznatkd a disledkd pro vlastni préci, ...)

Kvalita a rozsah literarniho prehledu odpovida poZzadavkim na bakalarskou praci.

3.  Vlastni prace
(hloubka provedené analyzy a jeji reprezentativnost, mira vyuZiti poznatku u literarniho prehledu, dokladovani fakt(, vhodnost zdroju dat, oSetfeni chyb dat, mira
splnéni cile, zodpovézeni hypotéz, ...)

Prace je rozdélena do Ctyr kapitol odpovidajicich zdsadam pro vypracovani bakaldrské prace definovanym v
zaddavacim listu. Prvni kapitola je vénovana obecnym definicim vnitropodnikové komunikace. Druha kapitola
analyzuje soucasnou vnitrofiremni komunikaci a sdileni dat ve firmé DISTAR CZ. Tato analyza je zamérena predevsim
na cinnost firmy a organizacni usporadani spolecnosti. Analyza vnitrofiremni komunikace a sdileni firemnich dat je
provedena minimalisticky v zavéru kapitoly. Treti kapitola identifikuje komunikacni bariéry opét v obecné roviné.
Cést nazvana Odhalené komunikaéni bariéry ve firmé DISTAR CZ ma sice snahu definovat komunikaéni problémy
firmy, nicméné se jednd spiSe o subjektivni stanovisko autorky k feSené problematice. Zavérecna kapitola je
vénovana obecnym navrhim na zlepseni vnitrofiremni komunikace bez jakékoliv ndvaznosti na analyzovanou firmu.

4. Pfiméfenost zavért, doporuceni, navrhd apod.

Autorka pfistoupila k feSeni dané problematiky zcela samostatné, bez konzultaci s vedoucim prace. Byl splnén
teoreticky cil prace, nicméné samotna ¢ast vénovana analyze interni komunikace a sdileni firemnich dat, identifikace
komunikacnich bariér a ndvrhu na zlepseni soucasného stavu ve vybrané spolecnosti DISTAR CZ je zpracovana velmi
minimalisticky. Lze fici, Ze jako studentka studijniho programu Systémové inzenyrstvi a informatika by méla byt
autorka schopna lépe zpracovat analyzu vnitropodnikovych procest i navrhu na jejich Gpravu.

5. Logicka stavba prace, formalni nalezitosti

(spravnost ¢lenéni, logické ndvaznosti textu, spravnost pouZité terminologie, jednoznacnost a prehlednost grafickych praci, jazykova uroven, ...)

Struktura prace je zpracovana prehledné a v souladu se zaddvacim listem prace. Z formalniho hlediska Ize praci
vycist nékolik nedostatkd, jako napf. preklepy, obcas nesouvislé ¢i dokonce nedokoncené véty (viz pozn. ¢. 1 na str.
14). Nevhodné pUsobi také obrazek . 3, ktery je psan castecné anglicky. Pfipominky mam také k anglickému
prekladu anotace préce a nesetfidénému seznamu poutzité literatury.

Celkové hodnoceni:

Splnéno pouze na urovni zdkladnich poZadavk( uvedenych v ¢dsti 1.




Dalsi podnéty a pfipominky k praci, ke kterym by se mél autor vyjadfit béhem obhajoby prace:

Pro obhajobu prace doporucuji detailnéji zpracovat analyzu vybraného procesu interni komunikace ve firmé, napr.
vyfizeni dorucené objednavky, nékterou z metod pro zpracovani podnikovych proces( a nasledné navrhnout jeho
vhodnou Upravu.

Zavérecné stanovisko: Praci k obhajobé doporucuji ahodnotim ji stupném

dobre
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