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narocnost tématu na uroven
nadprimérna pramérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | pramérna podprumérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti FeSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Giroven X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké primérné nizsi nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouZiti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife primétrené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost nametd, navrhl a doporuceni ve vetsi mife Castecna niz§i nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost ptiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
¢asti BP (tabulky, grafy, propoéty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: X

Piipominky a otazky k obhajobé:

BP spliluje naroky kladené na tento typ praci. Vysledné hodnoceni vychazi z hodnoceni Grovné néaro¢nosti

tématu a splnéni jednotlivych kritérii.
Otazky:

1. Uvedte ptehledné hlavni rizika manaZerské prace a vymezte postaveni workoholiSmu mezi nimi. Lisi se
podle Vaseho nazoru napt. v zavislosti na specificich manazerské prace workoholismus u manazeri a u

jinych profesi a piip. jak?

2. 'V kap. 4.3 je analyzovan vliv 4 hlavnich faktorti na vyskyt workoholismu. Jaké dalsi vyznamné faktory
by mohly vyskyt workoholismu u manazert ovlivitovat? Pokuste se je doplnit a struéné charakterizovat.
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