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Nazev prace:

Hodnoceni prace:

13.

(hodnoceni: 1 je vyborny, ..., 4 je
nevyhovujici)
Narocnost tématu
Volba vhodné metodiky zpracovani
Splnéni cil( prace
Odborny pFinos autora/rky

Logicky postup reseni

Vyuziti teoretickych znalosti

Navrh modelu fesSeni

Sbér a predzpracovani dat pro reseni
Vystizny souhrn prace a vhodna klic. sl. slova
Pribé&Zna citace pouzité literatury

Formalni Uprava textu

Formalni Uprava grafickd (obrazky, ...)

Celkové hodnoceni prace

Navrh zlepseni informacnich systému ve vybrané organizaci
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Dalsi pfipominky, vyjadfreni, doporuceni nebo nedoporuceni k obhajobé:

Autorka diplomové prace se zabyvala problematikou vyuZivani informaénich systéml ve

vybrané organizaci.
systemu ktery byl vybran pomoci metod vicekriteriadlniho rozhodovani.
prace je hodnoceni p¥inosl ze zavedeni G&etniho systému.

K praci mam tyto pripominky:
e P hodnoceni jednotlivych alternativ softwaru autorka pridéluje pocet bodd dle poctu
instalaci softwaru, pficemz rozmezi si stanovila 1 - 10, ale pouziva i nulu.
o Zplsob ptidéleni bodl pro kritérium dostupnost demoverze neni zifejmy, resp. autorka
nevysvétluje, co znamena demoverze nejlepsi vs. nejhorsi.
e Na str. 39 jsou stanovena zakladni kritéria, podle kterych mély byt systémy
predvybirdny (cena, mnozstvi konzultantl a podvojné G&etnictvi). Nicméné na str. 40 je
psano, ze po predvybéru zlstaly pouze systémy, u kterych byly informace zndmé, nikoli
splfiujici predpoklady.

Praci doporucuji k obhajobé

Hodnoceni prace znamkou: vyborné

Na zakladé posouzem’ podnikovych procest navrhla zavedeni u&etniho

Hlavnim pFfinosem




Otazky k obhajobé:

1. Ve SWOT analyze zminujete jako prilezitost ,zménu chovani spotrebitele". Co si Ize pod
touto formulaci predstavit? Bylo by mozné vnimat zménu chovani spotrebitele i jako
hrozbu?

2. Vysvétlete, jakym zplsobem jsou pfidéleny body v kritériu Dostupnost demoverze.

V Pardubicich, dne 20. 5. 2015 Ing. Hana Kopackova, Ph.D.



