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Připomínky a otázky k obhajobě: 

Předložená diplomová práce je rozdělena do pěti hlavních kapitol. První kapitola vymezuje 

základní teoretická východiska řízení lidských zdrojů a problematiky odměňování. Druhá 

kapitola se zabývá výkonností podniku a její souvislost s odměňováním. Následující text 

charakterizuje společnost MPH MEDICAL DEVICES s.r.o. Poté se autorka věnovala systému 

odměňování ve sledovaném podniku a analýze provázanosti systému hodnocení a 

odměňování se strategickými cíli společnosti.  

Je možno konstatovat, že deklarovaný cíl v zadání diplomové práci byl naplněn. Také autorka 

prokázala schopnost pracovat s odbornou literaturou. V praktické části autorka provedla 

analýzu a následně syntézu získaných poznatků. Tato část byla však provedena v průměrné 

rovině. Doporučuji diplomovou práci k obhajobě a navrhuji klasifikaci známkou velmi dobře. 

 

 

 

 



Otázky k obhajobě: 

1. Které doporučení navrhované v diplomové práci bude sledovaný podnik aplikovat? 

2. Jak se projevilo v dané společnosti zvýšení minimální mzdy v roce 2015? 

Práce    je   -   není   doporučena k obhajobě  (nehodící se škrtněte) 
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