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narocnost tématu na uroven
nadprimérna primérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérna | pramérna podprimeérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logické stavba préace X
préace s ¢eskou literaturou v¢etné citaci X
préace se zahrani¢ni literaturou véetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupeii realizovatelnosti feseni X
formalni Uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Groven X
naroky DP na podkladové materialy, vysokeé pramérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfimétené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétil, navrhi a doporuceni ve vetsi miie CasteCnd nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méng funkéni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Piipominky a otazky k obhajobé:

Prace se vénuje aktualnimu tématu managementu — $tihlé vyrobé, snazi se o komplexni
nahled na danou problematiku a je ziejmé, Ze se v ni autor velice dobfe orientuje. Kladné Ize

hodnotit skutecnost,
implementovany.

Ze jsou autorovy postupy a navrhy jiz vpodniku Gspésné

V préci je uvedeno velké mnozstvi zkratek, a lze vytknout, Ze ne vSechny jsou uvedeny
v seznamu zkratek, viz naptiklad SL3, SL4 uvedené na stran€ 58 ¢i EWT uvedené na strané
73. Na strané 58 dale neni srozumitelné popsan text objasiiujici obrazek 19. Zavér prace je
netypicky dlouhy a z ¢asti se jedna spiSe o shrnuti prace.

1. Zhodnot'te vliv existujici podnikové kultury pii zavadéni Lean managementu V Tyco
Electronics Trutnov, s.r.o. Jedna se o vhodnou podnikovou kulturu?
2. Uved'te, jaky bude dalsi postup pii vyuzivani metod $tihlé vyroby v Tyco Electronics

Trutnov, s.r.o.
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