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Jméno diplomanta Jana Henzlova

Téma prace Analyza fizeni lidskych zdroji ve vybrané organizaci

Cil prace Cilem diplomové prace je metodou analyzy a s vyuzitim vhodné
zvolenych metod a nastroji zjistit funkénost fizeni lidskych zdroji ve
vybrané organizaci a komparace fizeni lidskych zdroji vybrané organizace
s teoretickymi vychodisky fizeni lidskych zdroji. Na zakladé vysledkt
analyzy bude nasledovat zhodnoceni systému fizeni lidskych zdroji
vybrané organizace a urceni navrh a doporuceni pro posileni

konkurenceschopnosti organizace vedouci k posileni pozice této
organizace na trhu.
Vedouci diplomové prace Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D.
naroc¢nost tématu na uroven
nadprimérna pramérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podpramérné nelze hodnotit
stupeii splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
préace s Ceskou literaturou véetné citaci X
préace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupeni realizovatelnosti feSeni X
formalni Gprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylistickd Groven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké primérné nizsi nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife piiméiené Castené absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost nametd, navrhl a doporuceni ve vetsi mife Castecna nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost ptiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Piipominky a otizky k obhajobé:

Ptedlozena diplomova prace na téma Analyza fizeni lidskych zdroji ve vybrané organizaci je
rozdélena do péti zékladnich kapitol. V prvnich dvou kapitolach diplomantka prokazuje
schopnost pracovat se zakladni odbornou literaturou tykajici se daného tématu. Jako
nedostatek lze oznacit praci pouze s devatenacti kniznimi zdroji. V prvni kapitole se zabyva
zékladnimi pojmy managementu a v druhé kapitole problematikou fizeni lidskych zdrojt.
Z vySe zminéného vyplyva, ze autorka provedla standardni literarni reSersi ocekdvanou u
diplomové prace. Tteti kapitola predstavuje spole¢nost Alco Controls Kolin, s.r.0., ve které je
provedena dalsi kapitolou analyza fizeni lidskych zdrojii. Samotna prace vrcholi v paté



kapitole snazvem Zhodnoceni vysledkli analyzy, Navrhy opatieni a doporuceni. Velmi
kladn¢ hodnotim samostatnost diplomantky pfi zpracovani daného tématu a také za
nadstandardni 1ze povazovat Pfilohy diplomové prace. Lze konstatovat, ze cil prace, ktery si
autorka vytkla na zacatku diplomové prace, byl zcela naplnén. Z vySe zminéného hodnotim
préaci znamkou vyborné minus.

Otéazky k obhajobé:
1/ Autorka ve svych doporucenich doporucuje ziskani dotace z Evropské unie. Z jakého
konkrétniho opera¢niho programu lze tyto penize zadat?

2/ Ktera z doporuceni budou aplikovana v sledované spole¢nosti?

Price je -—neni doporucena k obhajobé (nehodici se skrtnéte)

NavrzZeny klasifikac¢ni stupen: | Vyborné minus |
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborng, velmi dobte, dobfe, nevyhovél/a
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