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ANOTACE

Bakalarska prace je zamérena na problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci. Je zde
analyzovana situace ve vybrané spolecnosti, prednim ceském vyrobci a dodavateli obalovych
materialii a balicich strojii. Je zkoumana mira uplatnovani zakonem predepsanych norem,
dodrzovani stanovenych bezpecnostnich zasad, zpuisoby skoleni a ochrany zaméstnancii pred
hrozbami vzniku urazu.
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TITLE

Evaluation of Compliance with Workplace Security Policies in the Selected Company

ANNOTATION

The bachelor thesis is focused on the issues of safety and health protection at work. There is
the analysis of the situation of a selected company — a leading Czech company producing and
supplying packaging materials and packaging machines. It examines the rate of applying
standards prescribed by law; following of established security policies; and the methods of
training and protection of employees against the threats of injuries.

KEYWORDS
Safety, protection, health, work, risk



OBSAH

LAY 1 9
1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRIPRACH ......ooviioeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 10
O R Y A N Y 1 =10 7 ST 10
111 Duvody potFebRosti BOZP..........cccoooou it 10
1.1.2 ZAMETCNL BOZP ..ottt ——— 10
1.2 PRAVNIUPRAVA BOZP ..ottt ettt ettt e e e bt e e st e e s eba e e e s sab e e e s s bae e s sbeeeeseanes 11
1.3 ZAKLADNIPOIMY otttiiiiiiiiiitittiiti e e s s eettte e e e e st e eabb bt e e e e e e s e s bbb e e s s e e e s s sab b b et e e eseesaab b b eaeeeeesssbbbbbseeeesssasbbbansesesssases 11
1.4 PREVENCE, IDENTIFIKACE A HODNOCENT RIZIK ..vvviiiiiiiiiitiiiiee s e e iiitieieeesssssitbbstesssssssasbsassessssssssssssnsssessssnes 12
1.5 PRAVA APOVINNOSTI ZAMESTNANCU V OBLASTIBOZP ..ottt 13
1.6 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE V OBLASTIBOZP ...ttt 13
1.7 SKOLENT ZAMESTNANCU ...veeeeeeeeeeeeeteeeeseseeesesesesesses et eseseseesesesesesseseseseesessesesesesesesessaseseseseseesaseseneneresees 15
1.8 PRACOVNI PODMINKY A PRACOVNI PROSTREDI ....ciiiiiiiiiiiiiiiieiiiiiitiiiii e e e s s sstbrtie e e s e s ssbbraesessessssssrsaesesesssnnes 16
S I =10V N N 610 5 12N ST 16
1.10 PRISTUPY K ZABEZPECOVANI BOZP ...ttt et et 18

2 SYSTEM MANAGEMENTU BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVi PRI PRACI PODLE
(@) TN ST T 00 R 20
2.1 VSEOBECNE POZADAVKY ...voiiiiutiiiiittieesittteesisetessistesssasbesssssssssssssessssstesssssssssssssssssssssessssssesssssssessssssensesns 20
2.2  PREDMET SYSTEMU BOZP...... ittt sttt ettt s s ba e s s bt e s s s sab e e s s eabe e e s s sbbaeeserbaneeans 20
2.3  BEZPECNOSTNI PROFIL ORGANIZACE .. .uvvtiiiieeiiiiittiiiieeessssitittte e e e s s setbbateesessssabbbbeeseesssasbbaaeseesssassstbasssees 20
2.4 VYZNAM VRCHOLOVEHO VEDEN] PRI ZAVADENI SYSTEMU DO ORGANIZACE .....vvvvvieiiiiiiiiiiieeesssiiireeneeens 21
A T o T I 10N =1 17 O 22
A T = 17N N[0 )Y 7 N O 24
2.6.1  Identifikace nebezpeci a analyza vizik BOZP ............ccccoiviiiiiiiiiiiiiiiiii e 24
2.6.2  Pozadavky pravnich predpisii a jiné pOZAdavy ............ccccocuviniiiiienieiiiiiinie e 25
2.6.3  Cile a programy bezpeCnOStI PFACE .............cccccuiouiiieeieiiiaiee sttt 25
3 ANALY ZA RIZIK oottt e ettt et et et et et e e e eee et et et et et et et eeeeeae et et et et et et et eaeeeeeeeee e et et araraeas 27
3.1 RIZIKO AJEHO ASPEKTY iiiiiiiitttietieeiiiiitteeteesesasistaessesssssiisbastesessssiisbassesseesssssbbbbeesesssassbbabeeseesssassbtbasseenas 27
I AN NN 4 =] 4 | PO 27
R Y A S o] 5] N T0d =l N 2T 74 | 0 PO 29
4 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI TART, S. R. O cooeeeeteeoeeeeeeeeeeeteeee e eee et et sesen e en e, 32
4.1 CHARAKTERISTIKA SPOLECNOSTT .vvvviieeiieittteetteessssisseeseesesssssssssssssesssassssssssssssssasssssssssessssisssssssessssisssseees 32
B O 1 31 .10 5 2105 (0 ) I T 32
4.3  ORGANIZACNI STRUKTURA SPOLECNOSTL ..uvtviiieeeitiirtttiieeeesiisstetessesssisssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssenes 33
L A AV 0 N Y101 5 2163 (1 1 P 33
LT Y A= L0 ] = 34
4.6 UMISTENI SPOLECNOSTL......uviieiiteieeiitteeesestteessiseesessssesesssbessssstssesisassesssbsessasessesassasesssstesssasbessssrenesssssens 34
4.7 LOGISTICKE CENTRUM PARDUBICE — CERNA ZA BORY ...evvieeeeeeeeeeteeeeeeeeeeseee et eeeteteeeeeeeseeeseseeeesesaeaeeens 35
5 ANALYZA RIZIK VE SPOLECNOSTI TART, S. R. O o.ooeooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeet e 36
5.1 RIZIKA IDENTIFIKOVANA VE SPOLECNOSTI TART, S. R. Ouuutvriiiiiiiiiiiiiiiie ettt ettt einnben e 37
5.2 HODNOCENI RIZIK VE SPOLECNOSTI TART, S. R. O teiiiiiiiiiitiiiie ettt ettt sibabae e eaatbane e 37
5.2.1  Administrativa — kanceldiské prdce, kanceldrskd technika, zobrazovaci jednotky ....................... 37
5.2.2 ELOKIFVICKG ZATTZONI ..ottt et et ettt e et et et e et e e e et e reeeeeeee e rees 39
LI T V- V7 T [ [ Y 41
5.3 DOTAZNIKOVE SETRENI ..iiiiiiictttiitie e i ieeitttit e e e e s e e st tee e e e e s s s ebbaeteeeesssabbaeteesesssabbbbeeesesssssbbaaesseesssassrtbeneeees 46
5.4 VYHODNOCENi DOTAZNIKU A DOPORUCENI DO BUDOUGCNA ......ccitiiittreiieeeesiiiiireeeseesssssssseessessssssssessseess 54
27N V4 ) L ST TP ROTPT 55
SEZNAM POUZITE LITERATURY ...oooooteeeeeeeeete et ee et ees et et ev s et eee st eses s et esses s seesesetes e steseneees 57



SEZNAM TABULEK

Tabulka 1: P — pravdépodobnost vzniku a existence nebezpeti........ccvvvererrernieerienieeieerennenns 29
Tabulka 2: N — mozné nasledKy ONIOZENT ........c.ccviiveiieiiiie e 30
Tabulka 3: H — n4zor hodNOtitell........civeiiiiieiieieeie e 30
Tabulka 4: Rizikovy stupen @ Mira rZiKa.........ccccvevveiiieiieie e 30
Tabulka 5: Vyhodnoceni zdvaznosti rizika; adminiStrativa .........c.cceeeeiiueeneeniie e 39
Tabulka 6: Vyhodnoceni zavaznosti rizika; elektrickd zafizeni............ccocvviiiniiiiiiiieniinnnn, 41
Tabulka 7: Vyhodnoceni zdvaznosti rizika; servis, dilna.........c.cccoooeiiiiiiniiiiiniieieee 45

SEZNAM ILUSTRACI

Obrazek 1: Piehled subjektil, na které se vztahuje systém BOZP............cccoccviviiiiiiiiinnnn 21
Obrazek 2: Organizacni struktura spole€nosti Tart, . I. 0. ..oocvevviiiiiiiieiiiesee e 33
Obrazek 3: Graf vyhodnocujici odpoveéd’ na otazku: Byli jste obeznameni s normami BOZP?
.......................................................................................................................................... 46
Obrazek 4: Graf vyhodnocujici odpovéd’ na otdzku: Byli jste sezndmeni s veskerymi riziky
SPOJENYMIi S Vasi pracovni POZICI? .....eviererieirieiieise et 47
Obrazek 5: Graf vyhodnocujici odpoveéd na otazku: Znate vSechna opatieni pro minimalizaci
nebo eliminaci rizik, ktera jsou spojena s vasi pracovni pozici?........cccccvevriverenienieennens 48
Obrazek 6: Graf vyhodnocujici odpoveéd’ na otdzku: Pokud ano, fidite se jimi? .................... 49
Obrazek 7: Graf vyhodnocujici odpovéd na otazku: Doslo u Vas k fyzickému zranéni v
dasledku nedodrzeni zasad bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci? ........ccccceveeeveernnne 50
Obrazek 8: Graf vyhodnocujici odpovéd na otazku: Dochazi na vasem pracovisti k
pravidelnému Skoleni 0 BOZP?.......c.coviiiiiiiiiie e 51

Obrazek 9: Graf vyhodnocujici odpoveéd na otazku: Pouzivate pti vykonu své prace OOPP?52
Obrézek 10: Graf vyhodnocujici odpovéd’ na otazku: Hodnotite vase pracovni prostiedi jako
odpovidajici NOrMAM BOZP?........cciiiieiieieeee e 53



SEZNAM ZKRATEK A ZNACEK

BOZP
OHSAS 18001
CSN

EN
SMBOZP
CR
OOPP
STK

Sh.

PU

PE

S. 1. 0.

el.

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci
Ceska technicka norma

Ceska technicka norma

Evropska norma

Systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
Ceska republika

Osobni ochranné pracovni prostiedky
Stanice technické kontroly

Sbirka zdkonli

polyuretan

polyethylen

spole¢nost s ru¢enim omezenym

elektrické



Uvob

V dnesni dobé se ¢im dal vice klade diraz na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci. Je to
zpusobeno tim, ze kazd4 pracovni nédpli S sebou nese urcitd rizika a dochéazi k ¢astym
fyzickym zranénim nebo nemocim z povolani. Proto probihda ve vSech firmach skoleni
o BOZP, které ma za cil pfedejit témto urazim a nemocim a vytvaiet opatieni, ktera by
eliminovala nebo alespon minimalizovala vSechna rizika, Ktera jsou spojena s plnénim
pracovnich ukola. BOZP ale neni jen o Urazech, ale i o pfistupech fizeni BOZP,
0 povinnostech zaméstnavatele vytvaret pro zaméstnance vhodné pracovni podminky
a prostiedi (zaslouzena mzda, bezpecné pracovni podminky, stejné moznosti a piilezitosti
dosédhnuti povySeni pro vSechny zaméstnance, odpocinek a zotaveni, racionalni pracovni
doba, pravidelnd dovolend), Skolit o pozarni ochrané, S$kolit v oblasti pracovniho fadu
a vnitinich predpisech, dale o povinnostech zaméstnance, jako je napiiklad ucast na Skolenich,
dodrzovani predpisti a pokyni zaméstnavatele k zajisténi BOZP, nepozivani alkoholického

napoje a jiné navykové latky na pracovisti, podrobeni preventivnim prohlidkam, atd.

Cilem bakalafrské prace je posoudit, zanalyzovat a zhodnotit dodrzovani zasad BOZP ve
spole€nosti Tart, s. r. 0. Prace je rozdélena do péti kapitol.

Prvni tfi kapitoly jsou zaméfeny na vyznam BOZP, jeho dulezitost a potiebnost,
urCuje organizacim vSeobecné poZzadavky, jak dokumentovat, vytvofit, implementovat,
udrzovat a zlepSovat systém managementu BOZP, jak by mély vypadat politika a programy

BOZP, bezpecnostni profil, planovani, atd.

Ve ctvrté kapitole je uvedena charakteristika spolecnosti, jeji organizaéni struktura, cile
spolecnosti, vyvoj a co firma vyrabi a v posledni kapitole je provedena analyza rizik, ktera
vznikla za pomoci bodové metody ,,PNH* a na zaklad¢ jejiho vyhodnoceni, byla zjiSténa
kancelafskych praci, elektrickych zatizeni a praci v dilné. Na zavér této casti je provedeno
dotaznikové Setfeni, jeho analyza a nasledné vyhodnoceni, které probihalo v jednom ze tii
zavodu, které spoleénost vlastni v Pardubicich. Diky dotazniku se doslo k nékolika zjisténim,

na jejichz zaklad¢ se doslo k dal§im navrhiim a doporucenim pro tuto spolecnost.



1 BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

1.1 Vyznam BOZP

V soucasné dob¢ je povinnosti vedouciho pracovnika zabezpecit v jim fizené organizaci
vhodné predpoklady a podminky k tomu, aby byly minimalizovany piipadné pracovni urazy
¢i nemoci z povolani. Pokud by tomu tak nebylo, dostal by se do rozporu s ustanovenim ¢l. 28
Listiny zékladnich prédv a svobod, ve kterém je potvrzeno pradvo na uspokojivé pracovni
podminky.

Vyznam BOZP nam stale pfipominaji i statistickd data. V poslednich letech je sice trend
v oblasti pracovnich trazi mirné Kklesajici, ale neni to dostacujici k celkové

spokojenosti.

V dnes$ni dobé muzeme hovofit i o zméné tykajici se piistupi k BOZP. V minulosti
ptevladal tzv. reaktivni ptistup, ktery byl zalozen na reakci na vznikly pracovni Graz a poté na
pfijeti opatieni s cilem zamezit takovému Urazu. V soucasnosti je jednozna¢né dominantni
pristup, ktery klade diraz na prevenci Urazl. Pro prevenci uraza existuji disledné analyzy

nebezpeci a vyhodnocovani rizik BOZP.

1.11 Diivody potiebnosti BOZP

V dnesni dobé je velmi dilezité vénovat pozornost bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci,
jelikoz podle dosavadnich odhadii se vyskytuje az 10 % nadorovych onemocnéni, které¢ maji
ptuvod v pracovnich podminkach a vice nez 11 % lidi je pfi praci vystavovano stresu. Déle se
jsou prokazatelné zjiStovany zdravotni problémy jako gastrointestindlni poruchy, poruchy
spanku a srde¢né cévni onemocnéni, které se vyskytuji u 25 % populace, ktera pracuje na
smény. Tyto fakta ndm dokazuji, Ze realizace preventivnich opatieni a snaha o zlepSeni stavu

BOZP je stale nedostacujici. [7, 14]

1.1.2 Zaméreni BOZP

BOZP se predevsim zaméfuje na prevenci nemoci, které souviseji s praci a vytvaieni
optimalnich pracovnich podminek. Dale také na neustalé zvySovani kvality a efektivity prace,

kvality zivota a pracovni schopnost ve vyssim véku. [7, 14]
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1.2 Pravni uprava BOZP

24

0 BOZP pojednavano v paté ¢asti, ktera se sklada ze tii hlav. V prvni hlavé je popsano, jak
ptedchézet ohrozeni zivota a zdravi pii praci, ve druhé hlavé jsou definované povinnosti
zamé&stnavatele a prava a povinnosti zaméstnance a ve tfeti hlavé nejdeme spolecna

ustanoveni.

V oblasti BOZP by sam zaméstnavatel mél aktivné zhodnocovat rizika, ktera se tykaji jeho
zaméstnancu. Proto v zakoniku préce nenajdeme podrobny postup identifikace a hodnoceni
rizik. V dnesni dobé ma zaméstnavatel spoustu metod a zpsobi pro hodnoceni rizik a volbu
vhodnych osob, které ho mohou provadét. Vse tedy zalezi na odbornosti hodnotitele, zda bude

S hodnocenim rizik Gsp&sny.

Déale Zakonik prace urCuje predpisy, které jsou stézejni. Jedna se o: technické normy,
dopravni ptedpisy, ptepisy o ochrané proti pozariim, hygienické a protiepidemické predpisy,
ptedpisy o zachazeni s hoflavinami, vybuSninami, zbranémi, jedy, atd.

1.3 Zakladni pojmy

e Bezpecnost — stav, kdy je riziko ohroZeni osob nebo vzniku Skody potladeno nebo

snizeno na uroven, ktera je akceptovatelna.

e Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci — podminky a faktory ovliviiujici zdravi

zameéstnanct a vSech dalSich osob, které se vyskytuji na pracovisti.

e Nemoc zpovolani — zména zdravotniho stavu, ktera vznikla dlouhodobym

pusobenim Skodlivych dopadi na organismus pracovnika pii praci.

e Pracovni Uraz — poskozeni zdravi, smrt, pfechodné nebo trvalé znemoznéni plnéni

funkci zaméstnance pii plnéni pracovnich ukold.

e Identifikace rizik — postup proSetiovani zdroju nebezpeéi, zjiStovani jejich

velikosti, charakteru a mista vyskytu.

e Hodnoceni rizik — zjisténi velikosti a zavaznosti rizika a nasledné rozhodnuti, zda

riziko mizeme akceptovat nebo ho budeme muset sniZzit na pfipustnou miru.

e Kolektivni ochrana — ochrana pted riziky tykajicich se vice zamé&stnancd. (nova

technologie)
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e Individualni ochrana — dochazi kni az tehdy, kdyz nelze pouzit kolektivni

ochrana. Jedna se o poskytovani osobnich ochrannych pomicek.

e Nebezpeci — zdroj nebo stav, kde se vyskytuje moznost zptisobeni skody (Skoda na

majetku, pracovnim prostiedi, poSkozeni zdravi).

e Pracovni podminky — veskera fakta, ktera souvisi s pracovnimi postupy a mohou

mit vliv na vlastnosti a schopnosti ¢loveéka a jeho motivaci.

e Pracovni prostiedi — fyzikalni, chemickeé a biologicke vlivy, které mohou putisobit
na pracovnika pfi plnéni jeho pracovnich tkoli a tak Skodlivé ovlivnit jeho

zdravotni stav.

1.4 Prevence, identifikace a hodnoceni rizik

Abychom dokézali ptredchazet rizikim, je dulezita jejich prevence. Hlavnim cilem
prevence rizik je chranit zdravi zaméstnancl, zabranéni vzniku nemoci z povolani
a pracovnich urazi, které vznikaji vlivem rizikovych faktort. Pfi prevenci rizik zaméstnavatel
pfistupuje k riziku riznymi zplsoby: omezovani vzniku rizik, odstraiovani rizik u zdroje
jejich pavodu, ptizpisobovani pracovnich podminek, nahrazovani fyzicky naméhavych praci
novymi technologickymi postupy, nahrazovani nebezpecnych technologii, omezovani poctu
zamé&stnancl vystavenych plsobeni rizikovych faktori, planovani pfi provadéni prevence

rizik, provadéni $koleni zaméstnancti. [8]

Pro uskute¢néni prevence je velmi dulezité dokazat veskera rizika v podniku identifikovat
a kvantifikovat. Pti identifikaci zjistime tfi zasadni fakta: kdo nebo co je zdrojem nebezpeci
(antropogenni nebo pfirodni zdroje), jaké chranéné aktivum miZe byt poSkozeno a jakym
zpusobem miize poskozeni nastat. KdyZ dokdzeme rizika identifikovat, sestavime si tzv. risk
list, ve kterém si sefadime rizika podle zavaznosti a zaneme se =zabyvat tim
nejzavaznéjsim. [10]

Pti hodnoceni rizik si musime zvolit vhodnou metodu. Je dilezité si stanovit miru rizika
(pravdépodobnost x zdvaznost) a vytvofit matici rizik, ve které si stanovime hodnoty pro
oblast nepfijatelné miry rizika, oblast vyznamnych rizik a oblast nevyznamnych rizik. Na
zavér hodnoceni je potfeba vzit v vahu 1 zbytkové riziko a rozhodnout zda je pfijatelné ¢i
nikoliv. Zbytkové riziko je nebezpeci, které stale ziistava, i kdyZ jsme implementovali veskera
preventivni i ochranna opatfeni. Pokud zbytkové riziko je nepfijatelné, musime znovu

opakovat proces zvladani rizik. [10]
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1.5 Prava a povinnosti zaméstnancu v oblasti BOZP

Veskera zakladni prava a povinnosti zaméstnancu jsou udany v Zakoniku préce.

Zaméstnanci by s nimi méli byt seznameni a dodrzovat je. [10]
Zaméstnanec ma osobni pravo:
e na zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci,

¢ na informace o rizicich, ktera jsou spojena s jeho praci a na informace o opatienich

na ochranu pted jejich pisobenim,

e na odmitnuti vykonu prace, o které se domniva, Ze bezprostfedné a zavaznym

zpusobem ohrozuje jeho zivot nebo zdravi,
e na vytvafeni bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho prostiedi. [10]
Zaméstnanec je povinen:
e (cCastnit se Skoleni,
e podrobit se preventivnim prohlidkam,
e dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi BOZP,
e nepozivat alkoholické napoje a jiné navykové latky na pracovisti,

e oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zameéstnanci nedostatky a zdvady na
pracovisti, které ohrozuji nebo by mohly ohrozit bezpecnost nebo zdravi

zamé&stnanct pii praci,
e 0znamovat svému nadtizenému vedoucimu zaméstnanci sviij pracovni uraz,
e na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance se podrobit zjisténi, zda neni pod
vlivem alkoholu nebo jinych navykovych latek. [10]
1.6 Povinnosti zaméstnavatele v oblasti BOZP

Stejné jako préva a povinnosti zaméstnanct, tak povinnosti zaméstnavatele jsou upraveny
v Zé&koniku prace. Povinnosti zaméstnavatele je zajisténi BOZP s ohledem na vSechna rizika
mozného ohrozeni zivota a zdravi zaméstnancii a vytvafeni bezpeného a zdravi

neohrozujiciho pracovniho prostiedi. [10]
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., Zaméstnavatel je povinen:

a)

b)

d)

nepripustit, aby zaméstnanec vykovaval prace, jejichz vykon by neodpovidal jeho

schopnostem a zdravotni zpiisobilosti,

informovat zameéstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prdace

zarazena, kategorizaci praci upravuje zvlastni pravni predpis 24c),

zajistit, aby prace Vv pripadech stanovenych zvldstnim pravnim predpisem 24c)
vykonavali pouze zaméstnanci, kteri maji zdravotni prikaz, kteri se podrobili

zvlastnimu ockovani nebo maji doklad o odolnosti viici nakaze,

sdelit zaméstnanciim, které zdravotnické zarizeni jim poskytuje zavodni preventivni
péci a jakym druhiim ockovani a jakym [ékarskym preventivnim prohlidkam
souvisejicim s vkonem prdce jsou povinni se podrobit, umoznit zaméstnancim
podrobit se témto ockovanim a ucastnit se lékarskych preventivnich prohlidek
a mimoradnych preventivnich prohlidek v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnimi

predpisy 24c) nebo rozhodnutim prislusného organu ochrany verejného zdravi,

zajistit zameéstnancum Skoleni o pravnich a ostatnich predpisech k zajisteni
bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, které dopliuji jejich kvalifikacni
predpoklady a pozZadavky pro vykon prace, které se tykaji jejich prace
a pracoviste; pravidelné ovérovat jejich znalost a soustavné vyzadovat

a kontrolovat jejich dodrzovani,

zajistit zaméstnanciim, zejména zaméstnancum Vv pracovnim poméru na dobu
urcitou, mladistvym a jejich zakonnym zastupciim, podle potieb vykonavané prace
ve vhodnych intervalech dostatecné a primérené informace a pokyny o bezpecnosti
a ochrané zdravi pri prdci, zejména formou seznameni s riziky, s vysledky
vyhodnoceni rizik a s opatrenimi na ochranu pred piisobenim téchto rizik, kterd se
tykaji jejich prdace a pracoviste. Tehotné a kojici Zeny a matky do konce devatého
mésice po porodu je dale povinen seznamit s riziky a jejich moznymi ucinky na
tehotenstvi nebo kojeni a ucinit potiebna opatieni, véetné opatreni, ktera se tykaji
snizeni rizika dusevni a télesné unavy a jinych druhii télesné a dusevni zatéze
spojené s vykon&vanou praci, a to po celou dobu, kdy je to nutné k ochrané jejich
bezpecnosti nebo jejich zdravi. Informace a pokyny je treba zajistit zejména pri
prijeti zaméstnance, pri jeho prevedeni, prelozeni nebo zmeéné pracovnich
podminek, zméne pracovniho prostiedi, zavedeni nebo zméné pracovnich

prostredkai, technologie a pracovnich postupil,
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Q) umoznit zaméstnanci nahlizet do evidence, kterd je o ném vedena v souvislosti se

zajistovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci,
h) zajistit zaméstnancium poskytnuti prvni pomoci,

1) nepouzivat takového zpiisobu odménovani praci, pri kterém jsou zaméstnanci
vystaveni zvySenému nebezpeci urazu a jehoz pouZiti by vedlo pri zvysovani

pracovnich vysledkii k ohroZzeni bezpecnosti a zdravi zaméstnancii,

1) zajistit dodrzovani zdakazu koureni na pracovistich stanoveného zvldstnimi
pravnimi predpisy 24d). O skolenich, informacich a pokynech vede zaméstnavatel

dokumentaci.

Zaméstnavatel je povinen tehotnym a kojicim Zenam prizpiisobovat na pracovisti prostory

pro jejich odpocinek.

Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance se zdravotnim postizenim 4b) zajistovat na svij
naklad technickymi a organizacnimi opatienimi zejména potiebnou upravu pracovnich
podminek, upravu pracovist, zrizeni chranénych dilen, zaSkoleni nebo zauceni téchto

zameéstnancii a zvysovani jejich kvalifikace pri vykonu jejich pravidelného zaméstnani.

[15, str. 26]

1.7 Skoleni zaméstnancu

Znalost pracovniho fadu, vnitfnich a ostatnich ptfedpist je nedilnou soucasti k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, proto je zaméstnavatel povinen $kolit vSechny své

zaméstnance v té oblasti, ve které vykonavaji svou funkci. [3]

Skoleni probiha ve 4 krocich. Jako prvni musi prob&hnout vstupni $kolent, které se provadi
pii nastupu zaméstnance do firmy. Jedna se hlavné€ o seznameni s pracovnim fadem, vnitinimi
ptedpisy, aj. Ve druhém kroku se provadi Skoleni pfimo na pracovisti, kdy je pracovnik realné
seznamen s konkrétnimi bezpe¢nostnimi podminkami. U malych firem je vétSinou prvni
a druhy krok uskute¢nén najednou. Ttetim krokem je pravidelné seznamovani pracovnikii
s predpisy bezpecnosti prace a ¢tvrty krok se tyka Skoleni vedoucich pracovnikli ve vySSim
rozsahu, které probiha za pomoci odbornikti v oblasti bezpecnosti prace. [11]

Skoleni se provadi vzdy v ramci pracovni doby a za Géasti viech zaméstnancii. Pokud by
doslo k absenci byt jednoho znich, musi se provést Skoleni i v nahradnim terminu. Pfi

Skoleni musi zaméstnavatel zohlediiovat soucasny stav BOZP a dodrzovat vSeobecné zdvazné

pravni a ostatni piedpisy k zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi, bezpecnosti technickych
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zafizeni a predpisy, které stanovuji pracovni podminky. Skolit se musi vSichni zaméstnanci

bez ohledu na funkci ¢i pracovni zatfazeni. [11]

Po skonceni Skoleni se provadi ovéfeni znalosti Ui¢astnikii v podob¢ ustni ¢i pisemné
zkousky. O pribéhu a podobé rozhoduje zaméstnavatel a také o tom jak Casto a v jakém

obdobi se budou opakovat. [11]

1.8 Pracovni podminky a pracovni prostredi

Kazdy zaméstnanec ma pravo na uspokojivé pracovni podminky. Toto pravo je jednim ze
socialnich lidskych prav, které je deklarované v§eobecnou deklaraci lidskych prav. Patii sem

hlavné pravo na:
e zaslouZenou mzdu,
e bezpecné pracovni podminky,
e stejné moznosti a piileZitosti dosdhnuti povySeni pro vSechny zaméstnance,
e odpocinek a zotaveni,
e racionalni pracovni dobu,
e pravidelnou dovolenou. [14]

Prostorové feSeni pracovisté by mélo odpovidat druhem prace v ném vykonavané. Pokud
pracoviSté neni zatézovano Skodlivinami, hygienicky ptedpis udava 2 m? na ¢lovéka a 15 m®
volného prostoru. Za optimum se povazuje, kdyz pracovnik pfi své praci meéni polohy, tzn.,
prace neprobiha stadle jen ve stoje anebo vsedé. V dneSni dobé se doporucuje
tzv. biodynamické sezenti, tj. pracovni Zidle, u které miiZeme ménit polohy sezeni. Zasadné& se
nepovazuje za optimalni, pokud je pracovnik donucen pracovat v jedné poloze v omezeném

prostoru. [14]

Existuji urcitd pravidla, ktera by méla byt dodrzovana. Naptiklad vySka pracovniho
sedadla by méla byt nastavena tak, aby kolena byla 5-8 cm pod sedaci plochou a pfi sezeni
maji byt dvé tietiny stehna poloZené na sedadle. Dalsi pravidla se tykaji zorné vzdalenosti,

vysky pracovni plochy, teploty a vlhkosti vzduchu, zptisob a smér osvétleni, atd. [14]

1.9 Pozarni ochrana

Pozar je definovéan jako havarijni situace, pfi které doslo k usmrceni nebo zranéni osob,

zvitat a ke Skodam na materidlnich hodnotach nebo zivotnim prostiedi. Dalsi dilezity pojem

16



je pozarni bezpecnost, kterd je definovand jako schopnost stavebnich a technickych opatieni
zabranit vzniku pozari nebo vybuchu s naslednym pozarem a zamezeni jeho Sifeni v dasledku
ochrany osob, zvitat a majetku. Obor pozarni ochrany upravuje zdkon ¢. 133/1985 Sb. O

pozarni ochrané. [4]
Povinnosti pravnickych a podnikajicich fyzickych osob:

e vykonavat Cinnosti tak, aby nenastala pticina ke vzniku pozéaru a neohrozili tim tak

zivot a zdravi osob, zvifata a majetek,

e poskytnout pfiméfenou osobni pomoc pii likvidaci pozaru, Zivelnych pohrom
a jinych mimofradnych udalostech, pokud tim nevystavi vaznému nebezpeci nebo

ohrozeni sebe nebo osoby blizké,
e opatfit a zabezpecit pozarni techniku a udrzovat ji v provozuschopném stavu,

e zajistit podminky pro haseni pozari a pro zdchranné prace (udrzovat ptistupnost

piijezdové komunikace, tinikové cesty, atd.),
e pouzivat bezpecnostni znacky pro oznacovani pracovist,

e zachovévat technické podminky a navody, které souvisi s pozarni bezpe¢nosti

vyrobki nebo ¢innosti,

e staly dozor nad dodrZzovanim predpisti o pozarni ochrané a odstranovani zjisténych

zavad,

e informovat organy o kazdém pozaru vzniklém ve vlastnich nebo

pronajatych prostoréch,
e umoznéni provadéni kontrol organem statniho pozarniho dozoru,
e urcit a dodrzovat podminky poZarni bezpecnosti u ¢innosti, které provozuje,

e u vyrdbénych, pouzivanych ¢i skladovanych latek mit k dispozici jejich pozarné

technické charakteristiky,

e urcCit naroky na odbornou kvalifikaci osob, které vykonévaji udrzbu, kontrolu

apod.,

e dodrzovat podminky pozarni bezpecnosti, které se tykaji udrzby, kontrol a oprav

technickych a technologickych zafizeni. [3]
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Pokud neni ve firm¢ stanoveno vybaveni vécnymi prostiedky pozarni ochrany, pak se
montuje alespoii na kazdych 200 m? prenosny hasici piistroj. Hasici pristroje museji byt vzdy
umistény na viditelném a snadn¢ ptistupném misté, aby mohlo dojit ke snadnému a rychlému
pouziti. Pokud nas bézny provoz firmy donuti hasici pfistroje skryt, musime jejich umisténi
oznacit znackou na viditelném misté. Hasici pfistroje umistujeme tam, kde je nejvetsi

pravdépodobnost vzniku pozaru. [3]

1.10 Pristupy k zabezpecovani BOZP

ILO-OSH 2001

Smérnice ILO, jejichz publikace byla schvalena v ¢ervnu 2001, jsou oznaCovany jako
ILO-OSH 2001 a pfedstavuji mezinarodni vzor, ktery je sluditelny s jinymi normami
a navody pro systémy fizeni. Smérnice jsou pravné nezavazné a udavaji se do nich hodnoty,

které vyznava ILO. [14]

Smérnice ILO vyplyvaji z toho, ze by méla byt bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
uplnou slozkou fizeni podniku. Vice nez dilezité je ale zajisténi dobrého vykonu a vysledkil
V oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci. Ve smérnici ILO také nalezneme, ze za
BOZP je vzdy a v kazdé organizaci odpovédné jeji vedeni a navod na postup (na celostatni

nebo podnikové drovni). [14]
BS 8800

BS 8800 je britsky standard, ktery popisuje narodni, ale i mezinarodni problematiku
Vv oblasti legislativy bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci. Tento standard ma za cil, aby
napomoh organizacim pfi rozvijeni zékladniho rdmce pro fizeni zaméstnancti a ostatnich

zainteresovanych stran v rdmci podnikovych aktivit. [14]

BS 8800 ma za cil:

e minimalizovat rizika, kterd se tykaji zaméstnanci a zainteresovanych stran za pomoci

rozvijeni dobré pracovni praxe s dusledkem zabranit nehodam a ohrozeni zdravi,
e zlepSovat vykonnost organizace tykajici se managementu BOZP,

e napomoci organizacim, aby ziskaly soulad mezi jejich politikou a stanovenymi cili.
[14]
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Bezpeény podnik

Program Bezpeény podnik je zaméfen na organizace velkého a stfedniho rozsahu, které
jsou zastoupeny pravnickymi nebo fyzickymi osobami, které podnikaji na izemi CR a déle na
vyrobni organizace, kde se vyraznéji vice vyskytuji vyssi rizika nez u nevyrobnich organizaci.

[14]
1SO 18 000

Mezindrodni organizace pro normalizaci v roce 1997 podala navrh na vznik normy
ISO 18 000, protoze doposud stale chybéla mezindrodni norma pro oblast BOZP. Bohuzel
realizace selhala a to i pfi druhém pokusu v roce 2000. Pfi druhém zavrhnuti realizace
standardu se doslo k ndzoru, ze zalezi na Cinnostech jednotlivych statd, jak upravi systém
managementu bezpecnosti. Mohou si vybrat, bud’ si vytvofi vlastni narodni systém fizeni

BOZP nebo se budou fidit existujicimi piistupy k fizeni BOZP. [14]
OHSAS 18 001

V normativnim doporu¢eni OHSAS 18 001 jsou popsany pozadavky systémového
ptistupu fizeni BOZP, ktery je zahrnut v celkovém managementu podniku. Prioritni véc, ktera
je dilezita pti zavedeni systému managementu BOZP, je peclivé dodrzovani pozadavku, které
se tykaji narodni legislativy. Dalsi véci je identifikace a hodnoceni rizik v urcité organizaci

a jejich nasledné snizovani a fizeni. [14]
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2 SYSTEM MANAGEMENTU BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI

PRI PRACI PODLE OHSAS 18 001

2.1 VSeobecné pozadavky

Podle normy OHSAS-Vseobecné pozadavky musi organizace dokumentovat, vytvorit,
implementovat, udrzovat a zlepSovat systém managementu BOZP tak, aby byl v souladu
s touto normou. Déle si musi stanovit, jak bude plnit tyto pozadavky a dokumentovat rozsah

svého systému managementu BOZP. [14]

Pii realizaci systému managementu BOZP podle normy OHSAS nebo v rdmci auditd
BOZP je vhodné ovéfit nebo zajistit nasledujici: vypis z obchodniho rejstiiku, kolaudacni
rozhodnuti, normu CSN OHSAS 18001:2008, rozsah SMBOZP, smlouvu se zavodnim

preventivnim lékafem, kategorizaci praci, fizeni rizik, smlouvy o najmu/pronajmu. [14]

2.2 Predmét systému BOZP

Smyslem systému managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci je vytvofit takové
pozadavky na vytvofeni systtmu BOZP, které umozni organizaci fidit jeji rizika BOZP

a prispivat ke zlepSovani vykonnosti. [14]

Mezi cile normativniho doporuceni patii realizace systému bezpecnosti v organizaci, ktery
bude minimalizovat rizika vi¢i zaméstnancim a jinym zainteresovanym strandm, které
mohou byt v ohroZeni bezpe¢nostnich rizik, vytvofit systém umoznujici dlouhodobé udrzovat
a zlepSovat jeho uroven, dale nastolit politiku a cile bezpecnosti, zarucit plnéni jejich zadvazki
a Vv neposledni fadé dokazat, ze se shoduje vytvofeny systém S pozadavky normativniho

doporuceni, pokud je v zajmu organizace ziskat certifikat. [14]

Pfredmétem zajmu systému fizeni managementu BOZP jsou lidé, ne bezpecnost vyrobki
ani sluzeb. Tyka se to nejen zaméstnancd, ale i ostatnich lidi, ktefi se ve firmé pohybuji (napf.
brigaddnici, zastupci dodavateld, distributorii, zakaznici, pracovnici statni spravy
a samospravy). Miize se to ale tykat i lidi, ktefi se pohybuji okolo spole¢nosti, které muize

omezovat ¢innost organizace hlukem, prachem, padem predméta, atd. [14]

2.3 Bezpecnostni profil organizace

Aby byl systém GspéSny, musi se pouzit na celou organizaci. Nesmi dojit k tomu, aby se

vytadila néktera z kritickych ¢innosti, kde by mohlo hrozit vysoké riziko pracovnich trazi.
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Vedle lidi, jsou také pfedmétem zajmu prostory. Nejen vlastni prostory, ale i pronajaté, ve

kterych probiha ¢innost organizace. [14]

m i S

statni sprava
- stitni orgédny
- regiondlnf a

~mistni orgdny

verejnost
- nahodni chodci

dodavatelé >
- sousedé firmy

- materidalu
zamestnanci - sluzeb
- brigddnici - pronajimatelé
- exkurze

Obrazek 1: Ptehled subjekttl, na které se vztahuje systém BOZP
Zdroj: [14, str. 20]

Nez dojde k rozhodnuti o zavedeni manaZerského systému BOZP, mélo by byt provedeno
pfezkoumani, 1 kdyz ho normativni doporuc¢eni OHSAS 18 001 nevyZaduje. Piezkoumani

zahrnuje:
e identifikaci vSech rizik BOZP, ktera souviseji se vSemi aktivitami firmy,
e zjisténi veskerych pravnich a jinych pozadavki, které se tykaji BOZP a kterym
firma podléha,
e realizaci prehledu dosavadnich postupli a praktik péce o BOZP (stavebni,
montazni, udrzbarské prace apod.)
e zhodnoceni problémi BOZP v minulosti. [14]

vV

Pokud firma provede toto pfezkoumani, bude pro top-management jednodussi rozhodnout,
zda bude zavadéni systému bezpecnosti prace pro firmu pifinosné a bude mit ptfedstavu o tom,

jak tyto ¢innosti budou naro¢né a finan¢né nakladné. [14]

2.4 Vyznam vrcholového vedeni pri zavadéni systému do organizace

Veskera rozhodnuti, kterd se tykaji systému bezpecnosti, at’ uz se jedna o rozhodnuti

zavedeni tohoto systému, zaleZi na top-managementu organizace. Pokud se pro tento systém
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rozhodne, musi také ale pocitat s tim, ze vytvoreni a udrzeni systému zahrnuje vyclenéni
nezbytnych zdroji (hlavné persondlni a finan¢ni) a vénovani pozornosti priibéhu realizace
a feseni pfipadnych problémil. Jedndni o rozhodnuti zavedeni systému BOZP by m¢l byt
pisemné zaznamenan spolu s deklaraci o persondlnim a finan¢nim zabezpecCenim, kvuli

ptipadnému certifikaénimu auditu. [14]

Mezi dalsi ¢innosti, které musi vrcholovy management uskutecnit, patii formulace politiky
a cila BOZP, determinace pravomoci a odpovédnosti v oblasti BOZP, opatfeni efektivni

komunikace, provéteni vedenim. [14]

2.5 Politika BOZP

Pii vzniku politiky BOZP museji byt dodrzeny urcité pozadavky. Podle normy
OHSAS-Politika BOZP musi vrcholové vedeni stanovit a schvalit politiku BOZP organizace.

Dale musi vrcholové vedeni zajistit, aby politika BOZP:
a) odpovidala povaze a rozsahu rizik organizace v oblasti BOZP,
b) obsahovala zavazek k prevenci vzniku trazi a poskozeni zdravi
c) obsahovala zavazek alespon k naplnéni aplikovatelnych poZadavki pravnich piedpist
d) poskytovala rdmec pro stanovovani a ptezkoumavani cila BOZP,
e) byla dokumentovana, realizovana a udrzovana,
f) bylo o ni komunikovano se v§emi osobami fizenymi organizaci,
g) byla dostupna zainteresovanym stranam,
h) byla pravideln¢ ptezkoumavana. [14]

Politika BOZP nam dorucuje interni a externi sdéleni. V internim sdéleni ma sdélovat
vSem pracovnikiim firmy diivody rozhodnuti vedeni o vénovani pozornosti bezpecnosti prace.
Externi sdéleni patfi v§em obchodnim partneriim, dodavatelim, ale hlavné zdkaznikim, které
informuje 0 rozhodnuti top-managementu vénovat velkou pozornost bezpecnosti

prace. [14]

Navrh, jak by méla Politika BOZP vypadat, sestavuje bud’ odpovédny manazer, externi
poradce nebo se muze vytvofit na poradé vedeni. Musi byt nasledné schvalena vrcholovym

managementem organizace a zvefejnéna. [14]

Jakou bude mit Politika BOZP podobu zélezi na dané organizaci, obvykle se ale jedna

o jednostranny dokument, ktery je rozd€len do tii Casti:
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1. popis spolecnosti, diivody k zavedeni systému managementu bezpecnosti,
2. definice tcelil a zasad organizace,
3. zéavazky organizace. [14]
., Mezi typické zasady a zavazky, které se uplatnuji v obsahu politiky BOZP, lze uvést:

e zavazat se kvytvoreni, udrZovani a zlepSovani funkcniho systému rizeni BOZP,
umoznujici kvalifikované vyhledavani, posuzovani a minimalizovani rizik na vsech

pracovistich,

e implementovat, integrovat a koordinovat problematiku bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci na vSech stupnich vizeni a klast duraz na osobni odpovednost

Jjednotlivei v rdmcei organizace,

e pri nakupu novych technologii a zarizeni zvaZovat jejich efektivnost v souladu
sdanym stupném bezpecnosti, potiebnym k zajisténi prevence a snizovdani miry

rizika,

o dodrzovani prislusné platné legislativy a jinych prdavnich predpisii v oblasti

bezpecnosti a ochrany zdravi pri prdci,

e zvySovat uroven znalosti, vnimani rizik a odpovédnosti zaméstnancii za svou viastni
bezpecnost i za bezpecnost spolupracovnikii formou Skoleni, vzdélavani
a informovani o dulezitych opatrenich z oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri

praci prostrednictvim firemnich komunikacnich kanalu,

e u dodavatelii a spolupracujicich organizaci proveérovat jejich pristup k bezpecnosti
a ochrané zdravi pri praci a k této skutecnosti prihlizet i pri jejich vybeéru,

e pravidelné prezkoumavat a hodnotit vysledky plnéni politiky bezpecnosti a ochrany
zdravi pri prdci, vyuzivat vysledkii k jeji aktualizaci a hledani moznosti dalsiho
zlepsovani,

e predchdzet vzniku mimoradnych situaci s moznym ohroZzenim bezpecnosti

zaméstnancii  ¢i zdkaznikii  duslednou prevenci se zamérenim na znalosti

a dovednosti, jejich zvladani odpovédnymi zaméstnanci spolecnosti,

e pro naplnovani politiky bezpecnosti na jednotlivych pracovistich stanovovat

konkrétni terminované cile a programy s uvedenim odpovédnych osob,
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vhodnym zpusobem sdélovat znéni politiky vSem zaméstnancum firmy, obchodnim

partnerium a verejnosti,

oboustranné komunikovat a konzultovat se zaméstnanci, verejnosti a dalsimi
zainteresovanymi stranami zasadni otazky v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci,  jejich  mazory a  doporuceni  vnimat,  vyhodnocovat

a vyuzivat. “ [14, str. 23, 24]

2.6 Planovani

V normativnim doporuc¢eni OHSAS 18 001 se do kategorie planovani zahrnuji tfi skupiny

pozadavkl, mezi které patii identifikace nebezpec¢i, hodnoceni a fizeni rizik, ktera se tykaji

BOZP; prozkoumani pravnich a jinych pozadavk, které se vztahuji k BOZP a urCovani cilt

a programi BOZP. [14]

2.6.1 Identifikace nebezpeci a analyza rizik BOZP

Podle normy OHSAS-Identifikace nebezpe¢i, posuzovani rizika a ureni zpisobu fizeni

musi organizace vytvofit, realizovat a udrzovat postupy pro pritbéZznou identifikaci nebezpeci,

posuzovani rizika a urCeni zplisobu fizeni. Pro postupy pro identifikaci nebezpeci

a posuzovani rizika se musi brat v Uvahu:

a)
b)

f)
9)
h)

bézné a mimoradné ¢innosti,
¢innosti vSech osob, které maji ptistup na pracoviste,
lidské chovani, zpusobilosti a dalsi lidské faktory,

nebezpeci, kterd vznikaji mimo pracoviS§t€é a mohou ovlivnit zdravi a bezpecnost

osob fizenych organizaci na daném pracovisti,

nebezpeci v okoli pracovisté, ktera jsou zapfi¢inéna cCinnostmi spojenymi

s aktivitami fizenymi organizact,

infrastrukturu, vybaveni a materialy na pracovisti,
zmény v Organizaci,

Upravy systému managementu BOZP,

pozadavky pravnich piedpisi, které souviseji s posuzovanim rizika a realizaci

fizeni,
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J) navrh pracovist, procesu, zafizeni, stroji/vybaveni, provoznich postupt

a organizace préace. [14]

Analyza rizik probihd jako prevence, pfi které zjistime vSechna rizika, kterd by mohla
ohrozit zivot pracovnikli organizace. Diky této prevenci miizeme piijimat opatieni, ktera
vedou k pfedchazeni rizikiim, jejich odstranéni nebo minimalizaci. Analyzu rizik provadi bud’
osoba, kterd je odborné znald (pokud pocet zaméstnancli ve firm¢ neni vyssi nez 25) nebo
osoba odborné zpiisobild v prevenci rizik (minimalné se stfedoSkolskym vzdélanim, praxi
v oboru v délce tii let a dokladem o Gspésné vykonané zkousce z odborné zpusobilosti) ve
spolupréci s vedoucimi pracovniky organizace. Existuje n€kolik metod, jak lze analyzu
aplikovat a kazda znich ma své vyhody a nevyhody. Takze zélezi na organizaci, jakou
metodu zvoli, kterd z nich bude pro ného nejvyhodnéjsi. Ve vybéru musi zohlednit své cile,
charakteristiku organizace a data, kterd jsou pii hodnoceni dostupna (napft. udaje o poruchéch
zafizeni, selhani lidského faktoru, spolecné s informacemi o nasledcich téchto udalosti). Podle
doporuc¢eni OHSAS 18 001 by analyza rizik méla probihat v periodach, nejlépe v ptedem
naplanovanych. [14]

2.6.2 Pozadavky pravnich predpisi a jiné poZadavky

Aby v organizaci mohlo dojit k zavedeni systému bezpecnosti prace, je dilezité dodrzovat
legislativni a jiné ptedpisy, které jsou rozhodné pro ¢innost organizace. Jedna se o nejen velké
mnozstvi zdkon1, ale i1 o nafizeni vlady, vyhlasky ¢i Gfedni dokumenty, které jsou vydavany
riznymi organy mistni samospravy (napi. kolaudaéni rozhodnuti provoznich objekt, izemni
rozhodnuti apod.). Mezi dalSi pozadavky miizou spadat 1 pozadavky zakaznika, technické

normy, pozadavky obchodnich ¢i jinych sdruzeni, atd. [14]

Podle normativniho doporuc¢eni OHSAS 18 001 musi organizace vypracovat samostatny
dokument, ktery nese nazev ,registr legislativy BOZP* (viz Priloha A). Registr mize
obsahovat dvé cCasti a to popisnou a tabulkovou. V popisné casti se dozvime o krocich
identifikace a zajiSténi piistupt k legislativé BOZP a v tabulkové ¢asti nalezneme piehled

zakonnych a jinych pozadavka, kterym firma podléha. [14]

2.6.3  Cile a programy bezpe¢nosti prace

Cile a programy BOZP (viz Ptiloha B) jsou dilezité diky jejich schopnosti pfispivat ke
zdokonalovani v oblasti BOZP. Vzdy museji byt cile v souladu s politikou BOZP a museji
vést ke zlepSovani bezpeénostniho profilu firmy. Kdyz firma stanovuje cile, musi brat

ohled na:
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e pozadavky pravnich a jinych ptfedpisi,
e cile, do kterych zahrnula zjiSténa rizika BOZP,

e zvazeni svych technologickych, provoznich a podnikatelskych pozadavkld pfi

sestrojovani svych cili. [14]

Podle normativniho doporuceni OHSAS 18 001 neni pocet cili stanoven, ale je zde
pojednavano o cilech, coZz znamena, ze minimaln¢ musi mit firma cile dva. Cile je dobré
postupné rozlozit na niz§i urovné organizacni struktury. Pfi rozlozeni jsou pak cile mnohem

konkrétnéjsi a jsou vice definovana jednotliva kritéria a indikatory. [14]
., Pozadavek konkrétnosti sméruje k co nejpresnéjsimu urceni cilii, k tomu by mélo slouzit:

o urceni kvantifikovanych (méritelnych) cilovych hodnot, napr. snizeni poctu
drobnych pracovnich urazu, které si nevyzadaji pracovni neschopnost, o 5 za cely

rok oproti predchozimu roku,

e stanoveni realizace vécnych opatreni, které se priznive projevi v oblasti zvysovaini
bezpecnosti ¢i hygieny prace, napr. zavedeni ucinnéjsiho odsdavani nezadoucich

zplodin. *“ [14, str. 43, 44]
Zpusobem k dosaZeni stanovenych cilii maji byt programy BOZP. Mé&lo by byt spojeni
mezi jednotlivymi cili a na né navazujicimi programy. Organizace si sama muze rozhodnout,
jakym zptisobem k programim pfistoupi. Jednim zplisobem mize byt vytvoreni slozky

Vv elektronické nebo psané podobé. [14]
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3 ANALYZA RIZIK

3.1 Riziko a jeho aspekty

Riziko je spojeno s budouci pravdépodobnosti nebo moznosti vzniku $kody. Je to mira
budouciho ohrozeni, ktera je vyjadiena jako odhadovand Skoda v penéznich nebo jinych
jednotkach. Riziko je vnimano bud jako pravdépodobnost vzniku nebezpecné situace

ohrozeni nebo zadvaznost mozného nasledku. [12]

Nebezpeci je vyznamna, ale skryta vlastnost nebo schopnost néceho (materialu, stroje,
pracovni Cinnosti), kterd muze byt pfi¢innou vzniku Skody. Vlivem nebezpeci nebo

nebezpecnych Cinnosti mize dojit k poskozeni ¢lovéka nebo majetku. [12]

Zdrojem nebezpeci mohou byt stroje, materialy, technologie a pracovni Cinnosti, které
mohou zpUsobit negativni jev, uraz nebo Skodu. Zdroj nebezpeci je schopen vyvolat

nebezpeci v konkrétnim prostoru a casu. [12]

Riziko, nebezpeci a zdroj nebezpeci spolu uzce souviseji, protoZze nebezpeci je zdrojem
ohrozeni a riziko je mira tohoto ohrozeni. Proto pokud ma byt absolutni kontrola nad riziky,
je dulezité znat zdroje nebezpeci, charakter nebezpeci 1 pravdépodobné nasledky. Toho se

docili analyzou a hodnocenim. [12]

3.2 Analyzarizik

Analyza rizik je zakladem pro zvladani vsech rizik ve spole¢nosti, hlavné téch rizik, ktera
ohrozuji zdravi lidi a Zivotni prostfedi. Hodnoceni rizik je dilezité pfi prevenci nezadouci
udalosti a pii pfipravé na jeji eliminaci, pokud by nezadouci udalost vznikla. Veskeré
poznatky, které se daji ziskat o rizicich, se dale vyuzivaji pii vytvafeni bezpecnostni politiky,
uptednostnéni ¢innosti, posuzovani alternativ, alokaci zdrojii apod. Existuje mnoho zpisobil
a metod, kterymi se mohou rizika hodnotit, proto je diilezité vybrat si tu spravnou. Kazda
metoda ma své vyhody a nevyhody. Pfi vybéru je tedy dalezité¢ uvédomit si ucel provadéného
hodnoceni, charakter dat, ktera jsou k dispozici a velikost finanénich prostfedkd. Nejvétsi
problémem pii hodnoceni rizik byva nedostatek dat a informaci. Neni vhodné sledovat pouze
rizika, kterd maji za nasledek smrtelny uraz, ale mély by se sledovat i méné zdvazné urazy,

skoro nehody, monitorovat koncentraci latek, apod. [12]

Analyza rizika se sklada z:

¢ identifikace nebezpeci,
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e stanoveni rizika, kvantifikace Skody,

e rozhodnuti o pfijatelnosti rizika. [12]
Zakladni kroky hodnoceni rizik

e Kategorizace/klasifikace pracovnich ¢innosti,

e Identifikace nebezpeci,

e Stanoveni rizik,

e Rozhodnuti o pfijatelnosti rizika,

e Piiprava opatieni ke snizeni rizika. [12]

Kdvyz se posuzuje zavaznost rizika, je potieba ho zafadit do jedné z péti kategorii:

e Bezvyznamné riziko,

e Akceptovatelné riziko,
e Nezadouci riziko,

e Vyznamné riziko,

e Nepftijatelné riziko. [12]

U bezvyznamného neboli zanedbatelného rizika neni zapotiebi zddné zvlastni opatieni.

Staci na existujici riziko upozornit a vést vychovna opatieni. [12]

Akceptovatelné riziko je méné vyznamné riziko. Pokud se nepodaii provést technicka
bezpecnostni opatieni ke sniZeni rizika, musi se zavést vhodna organizac¢ni opatfeni. VétSinou

je dostacujici skoleni obsluhy, ¢etny dozor. [12]

Nezadouci riziko neni tak zdvazné jako vyznamné riziko. I tak je ale potieba realizovat
bezpec¢nostni opatfeni podle zpracovaného planu, o kterém rozhodne vedeni podniku.
Opatieni na snizeni rizika musi byt realizovdno ve stanoveném c¢asovém obdobi. Pokud je toto

riziko spojeno s velmi nebezpeénymi nasledky, musi probéhnout dal§i zhodnoceni. [12]

Vyznamné riziko si vyzaduje okamzité provedeni bezpecnostnich opatfeni, které snizi
riziko na pfijatelnou troven. [12]

Nepfijatelné riziko ma katastrofické dusledky, musi se provést okamzité pieruseni ¢innosti
do doby, kdy se zrealizuji veSkera opatieni, a probé¢hne nové vyhodnoceni rizik. Cinnost

nesmi byt obnovena do té doby, doku se riziko nesnizi. [12]
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3.3 Vyhodnoceni rizika

Pro hodnoceni rizik existuje mnoho metod a zplsobi. Pii vybéru zalezi, jaké mame
informace, jaky je ucel posuzovanych rizik a jaky je druh ohroZeni. Pfikladem jedné z nich

muze byt bodova metoda ,,PNH". [2]

Pomoci metody ,,PNH* se vyhodnocuje riziko s ohledem na [2]:

1. pravdépodobnost vzniku (P)
2. pravdépodobnost nasledki (N)
3. néazor hodnotitell (H)

Pravdépodobnost vzniku (P), se kterou mize nebezpeéi opravdu nastat, se stanovuje podle
stupnice odhadu pravdépodobnosti vzestupné od 1 do 5, ve které je zahrnuta mira, Groven

a kritéria jednotlivych nebezpec¢i a ohrozeni. [2]

Stejné¢ tak je pro stanoveni pravdépodobnosti nasledki (N) stanovena stupnice
od1dob. [2]

V posledni slozce (H) se zohlediiuje mira zdvaznosti ohroZeni, pocet ohrozenych osob, ¢as
pusobeni ohroZeni, stafi a technicky stav technologickych zafizeni, objektl, iroven udrzby,

kumulace rizik, dynamiénost rizika, moznost zaji§téni prvni pomoci, atd. [2]

Tabulka 1: P — pravdépodobnost vzniku a existence nebezpeci

Nahodila 1
Nepravdépodobna 2
Pravdépodobna 3
Velmi pravdépodobna 4
Trvala 5
Zdroj: [5]
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Tabulka 2: N — mozZné nasledky ohroZeni

Poranéni bez pracovni neschopnosti 1
Absencni tiraz (s pracovni neschopnosti) 2
Vazng&jsi traz vyzadujici hospitalizaci 3
Té&zky traz a traz s trvalymi nasledky 4
Smrtelny Uraz 5
Zdroj: [5]

Tabulka 3: H — nazor hodnotitell

Zanedbatelny vliv na miru nebezpeci a ohrozeni 1
Maly vliv na miru nebezpeci a ohrozeni 2
Vétsi, nezanedbatelny vliv na miru ohrozeni a nebezpeci 3
Velky a vyznamny vliv na miru ohrozeni a nebezpeci 4

Vice vyznamnych a neptiznivych vlivli na zavaznost a nasledky ohrozeni a

nebezpeci

Zdroj: [5]

Sloupce ,,P*, ,,N* ,H* posuzuji a vyhodnocuji zdroje rizik. Vypocet pak celkového
hodnoceni rizika probihd soucinem vSech sloupct, kde vysledkem je ukazatel miry

rizika— R. [2]

R=PxNxH
Tabulka 4: Rizikovy stupeii a mira rizika
Rizikovy stupen R Mira rizika
l. 101 - 125 Nepiijatelné riziko
. 51-100 Nezadouci riziko
1. 11-50 Mirné riziko
V. 4-10 Akceptovatelné riziko
V. 0-3 Bezvyznamné riziko

Zdroj: [5]
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Bodové rozpéti ukazuje, jaka je naléhavost ukoll piijeti opatfeni ke sniZeni rizika
a priorita bezpecnostnich opatfeni. Pfi stanoveni zavaznosti vyhodnocenych rizik je mozné

rozdéleni do péti rizikovych stupnii (1. az V.). [2]
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4 PREDSTAVENI SPOLECNOSTI TART, S. R. O.

4.1 Charakteristika spole¢nosti

Podnikatelskou ¢innosti spole¢nosti TART, s. r. o. je vyroba a dodavka obalovych
materiali a balicich stroji, kterou vykonava v Ceské republice a v zemich stiedni Evropy. Na
¢eském trhu je pfednim vyrobcem a dodavatelem. Vy¢niva z konkurence tim, ze nabizi zbozi
také z oblasti termoreflexnich stavebnich folii SUNFLEX® a antikorozinich materiala
Cortec. [9]

Po neustalém rozvijeni spole¢nosti se firma dostala mezi vedouci spole¢nosti v oboru
balicich strojii a obalovych materiald. Diky vyuziti modernich technologickych zatizeni ma
dostacujici zazemi pro efektivni vyrobu obali. V soucasné dobé ma spolecnost pristup

i k dal$im progresivnim technologiim v oboru baleni a ochrany zbozi. [9]

4.2 Cile spole¢nosti

Jako hlavni cil si spolecnost TART, s. r. 0. dava vychazet zakaznikiim vsttic a vyhovét
veskerym jejich pozadavkim. Mezi to hlavné patii spolehlivost, kvalita dodavek
a profesionalni poradensky servis tykajici se balicich stroji a obalovych materidli pro

skupinova, prepravni a ochranna baleni. [9]

Podle zadanych poZadavkil od zékaznikl specialisté spoleCnosti vypracuji navrh na

nejvhodnéjsi zptsob baleni, dodavky obalovych prostiedkii i komplexni balici servis. [9]
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4.3 Organizacni struktura spole¢nosti

Zékladni organizacni schéma spolecnosti TART, s. 1. 0., verze 01/2015.
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Obrazek 2: Organizaéni struktura spoleénosti Tart, s. 1. 0.
Zdroj: [5]

4.4  Vyvoj spolecnosti

Vyvoj spolecnosti TART, s. r. 0. zacal rokem 1991 a pokracoval stale az dodnes. Mezi
nejzasadnéjsi data patii:

, 1991 - zaloZeni spolecnosti TART,

1993 - zahajeni vyroby balicich pasek s potiskem,

1997 - zahajeni vlastni vyroby polyetylenu,

1999 - spojeni s americkou nadnarodni spolecnosti Sealed Air Corporation,
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1999 - zahajeni vyroby bublinkove folie,

2001 - zalozeni dcerinné spolecnosti TARTEX na Slovensku,

2001 - export do Rakouska, Madarska, Polska,

20083 - zisk licence a viastni vyroba antikoroznich materidlu Cortec,
2005 - akvizice spolecnosti ABEST v Polsku,

2006 - zalozeni dcerinné spolecnosti AUTOPACK v Rumunsku,

2007 - rocni obrat firmy prekrocil 1 miliardu K¢,

2008 - zahajena vyroba kompostovatelné folie ENVIRA,

2010 - zaloZeni dcerinné spolecnosti v Turecku,

2011 - do portfolia firmy zaclenéna vyroba expandovaného polystyrenu,

2012 - do holdingu byl zaclenén vyrobce kartondze spolecnost PIERO. * [9]

45 Vyroba

TART, s. r. 0. je nejvétsim vyrobcem obalii a obalovych materiali v oblasti stfedni
Evropy. Majitelé spolecnosti maji za cil neustdle zvySovat podil vyrabénych produkti

Vv celkové nabidce. Do soucasné vyroby patii:
a) bublinkove folie,
b) PE fdlie,
c) polystyren,
d) obaly pro komplexni baleni,
e) potisténé lepici pasky,
f) kartonaz,

g) stretch folie. [9]

4.6 Umisténi spoleCnosti

Spole¢nost Tart, s. r. 0. vlastni vyrobni zdvody nejen v CR ale i v Polsku, na Slovensku
a v Turecku. Centréla této firmy je v Brng, kde se provadi vyroba bublin, dfevénych obald,
kompostovatelnych sacki, PU pén a antikorozniho baleni. Logistické centrum se nachazi

v Pardubicich — Cerna za Bory. [5]
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Vyrobni zavody v CR:

e Merylplast, Brno — vyroba sack,
e Piero, Krométiz — vyroba kartonovych obalt,

e Fill Pack, Lomnice nad Popelkou — vyroba svafovanych tvarovek, lami bagu,

Sitych vlozek, plastt,
e HITA Plast, Pardubice — vyroba moldovanych tvarovek,
e INPA, Pardubice — vyroba svafovanych tvarovek. [5]

Tart, s. r. 0. ma i n€kolik pobocek, které se nachazeji v: Plzni, Brné, Holicich, Ostravé

a Praze. [5]

4.7 Logistické centrum Pardubice — Cerna za Bory

V Pardubicich se nachazi logisticke centrum a dva vyrobni zavody. V oddéleni logistiky se
pracuje 24 hodin denné, 7 dni v tydnu a jako metodu pro fizeni logistiky pouZivaji ,,Just In
Time*. Je zde 26 zaméstnanct, z toho 5 z nich zastupuji kancelafskou praci a zbytek jsou
skladnici a fidi¢i. [5]

Ve vyrobnim zavodé HITA Plast se provadi vyroba moldovanych tvarovek a ochrannych
rohll. Zde je dohromady 24 zaméstnancti, z toho 4 zastupuji kancelarskou praci a zbytek je
obsluha lisu. Ve druhém zavodé INPA se vyrabéji svafované tvarovky a zaméstnavaji se tu
pouze lidé se ZTP prikazem. V soucasné dob¢ jich spole¢nost zaméstnava 10 a vSichni

pracuji jako dé€lnici ve vyrobg. [5]
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3) ANALYZA RIZIK VE SPOLECNOSTI TART, S. R. O.

Pii identifikaci firma vychazi z principu, Ze pro dosazeni dobré trovné bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci nestac¢i dodrzovat bezpec¢nostni predpisy, ale je nutné posoudit, zda
pracovni ¢innosti nejsou ohrozeny bezpe¢nost a zdravi zaméstnanc nad ramec ptijatelného
rizika, reprezentovaného pozadavky bezpecnostnich piedpisi. Je proto nutné, aby
zaméstnavatel aktivné, podle specifickych podminek daného pracovisté, hledal a eliminoval
to, co muze zpisobit mozné ohrozeni zivota a zdravi zaméstnancl. Jinymi slovy, aby
vyhledaval rizika v celé jejich $ifi, zjistoval jejich pfiCiny a zdroje a pfijimal opatieni k jejich
odstranéni. [5]

Pro metodu posuzovani rizik nejsou pevné stanovend pravidla. Nejcastéji se pouziva
proces posuzovani rizik, vychazejici z CSN EN 1050:1998 Bezpecnost strojnich
zafizeni — Zéasady pro stanoveni rizikovosti. Kazdy zaméstnavatel si vS§ak miize zvolit vlastni
postup a posloupnost svych krokt tak, aby odhalil mozna rizika vyplyvajici z provozu stroju,
technickych zafizeni, dopravnich prostfedkd, pfistroji a naradi, ptipadné z pouzivanych latek
a vlivii pusobicich v pracovnim prostfedi. Nalezenad rizika by pak mél odstranit nebo
dostate¢né omezit technickymi prostfedky nebo opatifenimi v organizaci prace. Tam, kde toho
neni mozno uvedenymi prostfedky dosahnout, je nutné poskytovat zaméstnancim osobni

ochranné pracovni prostiedky. [5]

Posuzovani rizik stavi BOZP do nové pozice. Dosud bylo klasickou Glohou dbéat na to, zda
zaméstnavatelé dodrzuji ustanoveni pravnich ptedpist k zajisténi bezpecnosti a ochrany

zdravi pfi praci. [5]

Dnes se vyzaduje aktivni, analyticky pfistup. Spociva v posouzeni, zda zaméstnavatel
zodpovédné proveétil to, co miize zvysit troven rizika nad pfijatelnou mez, jinymi slovy zda
rizika spravné vyhodnotil, pfijal odpovidajici opatieni a zda poskytl zaméstnanciim o téchto

rizicich a opatfenich k jejich eliminaci ptfiméfené informace. [5]

Posuzovani rizik vyzaduje novy pfistup, predstavujici nové pozadavky na schopnosti,

znalosti, dovednosti, invenci a zkuSenosti. [5]

Je tfeba mit na zfeteli, Ze posuzovani rizik neni proces jednoucelovy, a Ze je rozdilny

pfistup v posuzovani rizik pro ucely:
e konstrukce a vyroby stroji a vyrobkaii,

e Vyvoje, vyroby a distribuci novych latek,
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navrhovani novych technologii a pracovnich postupi, projektovani novych dél,

posouzeni, zda provozem stroju, technickych zafizeni, dopravnich prostiedkd,
pristrojii a naradi, pfipadné pouzivanymi latkami a vlivy plisobicimi v prostoru
pracovni ¢innosti, pfipadné samotnou pracovni ¢innosti neni ohrozena bezpecnost

a ochrana zdravi zaméstnanci. [5]

5.1 Rizika identifikovana ve spole¢nosti TART, s. r. 0.

Identifikovana rizika se tykaji:

administrativy (kancelarské prace, kancelafska technika, zobrazovaci jednotky),
elektrickych zafizent,

fizeni a udrzby motorovych vozidel,

uklidu budov,

tlakovych nédob,

servisu, dilen,

manipulace s materialem,

manipulacnich zdviznych vozikd,

provoznich budov,

kotelen, plynovych zafizeni. [5]

5.2 Hodnoceni rizik ve spole¢nosti TART, s. r. o.

5.2.1 Administrativa - kancelaiské prace, Kkancelafska technika,

zobrazovaci jednotky

Identifikace nebezpedi

1.

Narazeni na ostré hrany rohu nabytku, stolu, skiin€¢, zasuvky a na zafizeni

Vv kancelarskych a skladovacich mistnostech.
Pad kancelatského zatizeni po ztraté jeho stability.

Zranéni ruky, prsti, propichnuti, pofezani pii prace s kancelaiskymi pomickami

(sesivackou, nozem).
Pad pfedmétt a véci na nohu pracovnika.
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Opareni vodou, horkymi népoji.

Nespravna obsluha a neodbornd oprava technik (elektrospotiebi¢u, skartovacich
stroji): uraz elektrickym proudem, mechanické poranéni, nevhodna ergonomie
pracovisté (nedostatek prostoru na pracovnim misté, nevhodnéd vyska pracovniho
stolu, mala pracovni plocha, nevhodné pracovni sedadlo, maly volny prostor pro
nohy — bolesti patefe, hlavy, pohybového aparatu), rozlozeni vedeni a kabelt
Vv prostoru pohybu zaméstnanct (el. ptipojky, pfidavna zatizeni, atd.) — zvysené

nebezpeci urazu, nepoiadek na pracovisti.

Zrakova zatéz: sledovani kritického detailu na obrazovce, nevhodné osvétleni
a umisténi obrazovky — okenni otvory proti obrazovce nebo za obrazovkou, oslnéni
— nevhodnym umisténim umélého osvétleni, nemoznost regulace denniho svétla

(zaluzie, zavésy); reflexy na obrazovce (kontrast, osvétleni, nevhodny software).
Jednostranné zatizeni pii obsluze klavesnice a mysi (syndrom karpalniho tunelu).

Moznost vzniku obtizi pohybového aparatu — nevhodné uspotadani pracovniho
mista — nedodrZeni minimalnich rozmérti pracovniho mista, nevhodné umisténi

obrazovky — neustalé otaceni hlavy (bolesti kréni patefe a hlavy).

Bezpecnostni opatifeni

1.

Spravné rozmisténi kancelarského nabytku a zafizeni (min. prachody 550 az 600
mm), udrzovani potadku, disledné zavirani dviiek skiini, zasouvani zasuvek stolt
a skiin€k.

Spravné stabilni postaveni vysSich skiini a kanceldiského ndbytku, nesedat na

okraje stolt a zidli, nevystupovat na Zidle, zeyména na pojizdné s kolecky.

Spravneé zachazeni s kancelaiskymi pomtuckami, pfi seSivani tiskopisi nevsunovat

prsty do Celisti seSivacky.

Udrzovani potadku na stolech a ve skiinich, rovnomérné ukladani predméti do

skiini a regald, nepfetéZovani polic, regali.

Opatrnost pii vylévani horké vody z varnych konvic, zabranit pieliti nadob

horkymi tekutinami a napoji.

Sezndmeni s navody, bezpe¢nostnimi pokyny.
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7. Preventivni lékafské prohlidky, stanoveni rezimu prace a odpocCinku, pro
odpocinek zraku se periodicky divejte mimo monitor, zaméfujte zrak na vzdaleny

bod, dilezité je i mrkédni — pomaha chranit a promazavat oci.
8. Pouziti (gelové) podlozky pod zapésti.

9. Stanoveni rezimu prace a odpocinku.

Tabulka 5: Vyhodnoceni zavaznosti rizika; administrativa

Poradové ¢islo identifikovaného o N H R ||Rizikovy o
nebezpeci stupen Mira rizika
1 1 3 2 6 (\VA akceptovatelné
2 3 2 2|12 . mirné
3 2,2 218 V. akceptovatelné
4 2 3 2|12 I mirné
> 2 3 2|12 I mirné
6. 2 3 2|12 . mirné
! 212,218 (\VA akceptovatelné
8 2 3 2|12 . mirné
9. 2 2 2 8 V. akceptovatelné

Zdroj: vlastni zpracovani podle [5]

5.2.2 FElektricka zarizeni

Identifikace nebezpedi

1. Urazy nasledkem zasaZzeni pracovnikil el. proudem pii béZné Cinnosti, zpravidla
dotyk na nekryté, ¢i jinak nezajiSténé zivé Casti el. zafizeni napf. pii obsluze
a Cinnostech na el. zafizenich pracovniky seznamenymi a pouenymi, ulek pii

priichodu el. proudu télem postizeného, nasledné pad z vysky apod.

2. Dotyk 0sob z zivymi ¢astmi tj. pfimy dotyk s ¢astmi, které jsou pod napétim nebo
s ¢astmi, které se staly zivymi nasledkem Spatnych podminek, zvlasté jako:
vysledek poruchy izolace (nepiimy dotyk), nedokonald ochrana pifed trazem
el. proudem nezivych ¢asti; neodpovidajici stupen ochrany pted dotykem

(nahodilym, neimysinym, svévolnym) vyplyvajici z piislusnych ptedpisti; vadné
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funkce e. vystroje (vyzbroje), chybéjici jisténi el. vystroje (vyzbroje) napt. Casti
el. zafizeni, pracovnich stroji apod.; pfi nechranénych zivych castech
napf. V otevieném rozvadéCi, poskozené casti el. instalace, demontované kryty
apod.; pfistupné zivé casti el. zafizeni v disledku mechanického poskozeni

napf. rozvadéce apod.

3. Dotyk cizich vodivych ptredmétti (hadic, potrubi, kovovych konstrukci) s el. vodici
pfi manipulaci, pfi vztyCovani a premistovani tyCovych predmétd (leSeni),

jednoduchych Zebiikt, vysuvnych zebiika v blizkosti venkovniho el. vedeni.
4. Nahodily dotyk s zivymi nebo nezivymi ¢astmi elektrickych zatizeni.

Bezpecnostni opatfeni

1. Vylouceni ¢innosti, pfi nichz by se pracovnik vykonavajici prace v blizkosti
el. zafizeni, dostal do styku s Zivymi ¢astmi pod napétim; zabranéni neodbornych
zasahti do el. instalace; udrzovani prozatimnich el. zafizeni v bezpecném
stavu — vychozi revize, pravidelné revize (viz CSN 33 1500), pravidelny odborny
dohled povéfenym elektrikaiem (prohlidky a odstraiiovani zavad); nepiiblizovat se
K el. zafizeni, dodrzovat zakaz resp. Dodrzovat podminky pro praci v blizkosti
e. vedeni a zafizeni; vypinani el. zafizeni na stavenisti po ukonceni pracovni doby
(pozarni nebezpeci) a dodrzovani provoznich podminek neptetrzité provozovanym

topidlim a zdrojiim el. vytapéni.

2. DodrZzovani zdkazu odstranovat zabrany a kryty, otvirat pfistupy kel. ¢astem,
vytazovat z funkce ochranné prvky zakryti, uzavieni, respektovat bezpecnostni
sdéleni; vylouCeni ¢innosti, pfi nichz by se pracovnik, vykonavajici prace
Vv blizkosti el. zafizeni, dostal do styku s zivymi ¢astmi pod napétim; odborné
pfipojovani a opravy pifivodnich a prodluzovacich $nur a kabeld s ochrannym
vodi¢em (vzdy provadi elektrikat, § 6 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb. tj. pracovnik znaly
s vyssi kvalifikaci); spoje odlehcovat od tahu, prodluzovaci S$niry piipojovat
S ochrannym vodi¢em, ochranny vodi¢ musi byt delsi, aby pfi vytrzeni byl pierusen
jako posledni; zabranéni neodbornych zasahi do el. instalace; udrzovani
prozatimnich el. zafizeni v bezpeéném stavu — vychozi revize, pravidelné revize
(viz CSN 33 1500); dodrzovani zakazu omotavani el. kabelti kolem kovovych
konstrukci, objekt zabradli, leSeni apod. na pracovistich; Setrné zachéazeni
sel. ptfivody pracovniky pfi manipulaci sel. zafizenimi, vypinani, zapinani do

zasuvek apod., Setrné zachazeni s kabely a pfivodnimi $iiGrami; pied premisténim
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3.

spotfebiCe pfipojeného pohyblivym piivodem spotiebi¢ bezpecné odpojit
vytazenim vidlice ze zasuvky (neplati pro spotfebice, které jsou k tomu ucelu
zvlast’ konstruovany a uzptsobeny); vyhnout se pouzivani prodluzovacich ptivoda;
presvédcit se pied pouzitim el. pfistroje nebo el. zafizeni o jeho fadném stavu

(fadna kontrola).

Neprtiblizovat se k el. zafizeni, vyfazovat z funkce ochranu polohou, dodrzovat
zdkaz resp. dodrzovat podminky pro prace v blizkosti el. vedeni a zafizeni;

dodrzovat zakazy ¢innosti v ochrannych pasmech venkovniho el. vedeni.

Vylouceni ¢innosti, pfi nichZz by se pracovnik vykonavajici prace v blizkosti
el. zafizeni dostal do styku s Zivymi ¢astmi pod napétim; provedeni opatfeni pro
ochranu pfed urazem el. proudem nezivych casti (pfi kontaktu pracovniku
S nezivymi Castmi na nichz je v pfipad¢é poruchy napéti (napéti na vodivé kostie
stroje nebo nafadi); wudrzovani prozatimnich el. zafizeni v bezpecném
stavu — vychozi revize, pravidelné revize; presvédcit se pied pouzitim el. pfistroje

nebo el. zafizeni o jeho fadném stavu.

Tabulka 6: Vyhodnoceni zavaznosti rizika; elektricka zatizeni

Poradové ¢islo identifikovaného N H R |[Rizikovy o

nebezpedi stupef Mira rizika
1. C N V. akceptovatelné
2. 1214 V. akceptovatelné
3. 11214 V. akceptovatelné
4. C N V. akceptovatelné

5.2.3 Servis, dilna

Identifikace nebezpedi

1. Pad pracovnika z vysky.

Zdroj: vlastni zpracovani podle [5]

2.

Pichnuti a pofezani o ostrou hranu odfezku plechu na podlaze apod.; potfezani nebo

popaleni rukou pii vyméné obrobki a nastroji.
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3. Pad zebiiku i s pracovnikem po ztraté stability Zebiiku pfi pouziti Zebiiku pro
praci; nestabilita zebfiku dand nevyhodnym pomérem Sitky zaklady Zebiiku

k vySce postaveni pracovnika na zebiiku a vysokému umisténi t€ziste.
4. Prevraceni zebtiku jinou osobou; najeti na zebiik projizdéjicim vozidlem apod.
5. Rogzjeti postranic a pad dvojitého zebiiku.

6. Najeti, pfejeti, pfirazeni a srazeni osoby na komunikaci vozidlem; ohroZeni osob
pfi couvani a otaceni (zachyceni, srazeni, najeti, piejeti, pfirazeni osoby vozidlem

nebo pritlaceni osoby vozidlem k ¢asti stavby ¢i jiné pevné konstrukci).

7. Zachyceni osoby odmr§ténym pfedmétem a drobnou c¢astici, kamenem, pohybem

pracovniho zafizeni.
8. Rlzna zranéni a Grazy a vécné Skody vznikajici na provozovanych vozidlech.

9. Kontakt, srazka vozidla s osobou, sjinym vozidlem nebo pevnou piekazkou —
dopravni nehody: srazka vozidel (Celni, zboku, zezadu), naraz vozidla na

prekazku, prevraceni vozidla, sjeti vozidla mimo vozovku.
10. Selhani dopravniho prostiedku.

11. Pad naradi ze zvySenych pracovist, podlah, stoll, naraZeni, zhmoZdéniny, trzné

a bodné rany.
12. Potezani ruky, prstd pii vrtani kovu.

Bezpecnostni opatfeni

1. Radné vystupy ke zvySenym mistim prace a pohybu (schody, Zebiiky, stupadla,
madla atd.); zébradli na volnych okrajich ploSin, lavek, zvySenych obsluznych

stanovist’ apod. (s vySkovym rozdilem nad 0,5 m).

2. Udrzovani potradku; materidl a vyrobky ukladat piehledné, zajistovat jejich

stabilitu; pouzivani OOPP k ochrané rukou.

3. Zebiiky pouzivat jen pro kratkodobé, fyzicky nendrodné price pii pouZiti
jednoduchého naradi; udrzovat Zebiiky v fadném technickém stavu; nepouzivat
poskozené, tyto zpracoviSt odstranit; nepracovat na zebfiku nad sebou
a nevystupovat a nesestupovat po zebtiku ve vice osob; nebezpecné a nadmérné se
bifemena hmotnosti nad 20 kg; nepracovat na jednoduchém zebiiku ve vzdalenosti

chodidel blize nez 0,8 m od jeho konce a na dvojitém zebiiku blize nez 0,5 m od
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jeho konce (u kovovych zebiikii nevystupovat a nestoupat na horni odkladaci
plosinku); nevystupovat na Zebiik s poskozenou a nevhodnou a znecisténou obuvi,
S dlouhymi tkani¢kami apod.; nepracovat na zebiiku pfili§ blizko horniho konce
zebtiku, kdy dochazi ke sniZeni stability Zebfiku; k zajiSténi stability Zebiik
Zabezpecovat proti posunuti, bo¢nimu vychyleni, zvraceni a rozevieni (stabilitu
zebiikl z lehkych slitin zajistovat spodnimi prvky rozsifujicimi zakladnu Zebiiku,
napt. pouzitim spodnich postrannich opér); zebiik opirat o bezpecné a stabilni
opérné body (konstrukce, plochy); zajisténi dostatecné¢ dlouhého Zebtiku tak, aby
zebtik pouzivany pro vystup piesahoval vystupni uroven (pfesah mohou nahradit
pevna madla, ¢asti konstrukce, za kterou se lze spolehlivé uchopit); pii praci na
zebtiku, kdy je pracovnik chodidly ve vétsi vySce nez 5 m, pouzivat osobni
zajisténi proti padu; pred kazdym pouzitim zebiiku provadét vizudlni prohlidky
zebtiku (provadi pracovnik uzivajici zebiik); pravidelné prohlidky, neptetézovani
zebtiku, tadné skladovani drfevénych zebiikli; dodrzovani pokynd vyrobce,

vyznacenych symbolt a jejich udrzovani v ¢itelném stavu.

Zajisténi prostoru kolem paty zebiiku; pfi pouziti zebiiku v blizkosti vefejnych
komunikaci, Zebiik opatfit bezpecnostnim zna¢enim (Cervenobilou barvou, terc¢iky

apod.)

Opatieni dvojitych zebiikl zajisStovacimi fetizky, tahly apod. proti rozevieni; dale

plati opatfeni uvedend pro vSechny druhy pfenosnych zebtikda.

Pohyb pracovnikil jen na té stran¢ stroje, na kterou fidi¢ vozidla vidi; dodrzovéani
dostatecnych rozestupli mezi vice stroji a mechanismy tak, aby se vzajemné
neohrozovaly; stanoveni signalizace a vzajemnych dorozumivacich znameni;
dodrzovani zakazu pohybu a prodlévani pracovnikt v jizdni drdze couvajiciho
vozidla — mezi strojem a couvajicim vozidlem; seznamit fidiCe vozidel
1 pracovniky, ktefi mohou navadét fidi¢e s kody zvukovych signali, signaly rukou
a hlasovymi signdly dle Ptilohy k natizeni vlady ¢. 11/2002 Sb.

Pted zapocetim CiSténi ptikopu, sefezavani krajnic prohlédnout terén a odstranit
prekazky jako napt. kameny, draty, vétve apod. (pfekazky, které nelze odstranit
napf. pafezy, viditeln€ oznacit); dodrZzovani zakazu zdrZovani se v nebezpecném
prostoru stroju a zafizeni — zametace, sefezavace krajnic, Cistice ptikopu.
Seznameni fidi¢e s internimi pfedpisy pro vnitrozavodni dopravu (jsou-li

zpracovani) a s navodem k obsluze vozidla; dodrzovat pravidla silni¢niho provozu;
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10.

11.

12.

respektovat piislusné dopravni znaceni (jednosmérny provoz, prednost v jizde,
max. rychlost apod.); obeznamit se s méné obvyklymi rozméry at’ vozidla nakladu,

¢i dopravnich cest.

Opravnéni pro fizeni vozidla (fidi¢sky prikaz piisl. skupiny), Skoleni fidica dle
zvlastnich predpisti; na vnitfnich (vnitrozavodnich) komunikacich a nadvoii
dodrzovat zasadu pravosmérného pohybu vozidel; dodrzovat pravidla silni¢niho
provozu (zédkon ¢. 361/2000 Sb., ve znéni zdkona ¢. 60/2001 Sb.); respektovat
dopravni znaceni (jednosmérny provoz, piednost v jizd¢, max. rychlost apod.)
a pokyny opravnénych osob k fizeni silni€niho provozu; k jizd¢ nepouzivat vozidlo
s prasklym nebo poskozenym celnim sklem (§ 22/3a vyhlasky ¢. 301/2001 Sb.);
dodrzovat zadkaz umistovat v zorném poli fidice upominkové, okrasné a jiné
pfedméty, které omezuji vyhled vSemi sméry; v prostoru fidi¢e neukladat
predméty, které by mohly ohrozit nebo sniZit ovladatelnost fidi¢e (§ 13/8 vyhlasky
¢. 213/1991 Sb.); zajistovani opakovacich Skoleni fidi¢i u piislusné autoskoly;
dodrzovani pravidel silnicniho provozu, bezpecnostnich ptestavek, pozornost,
pfiméfend rychlost atd.; provést u fidice, ptfed pfideleni vozidla a pfed jeho
pfevedenim na jiny druh a typovou fadu vozidel, seznameni s navodem vyrobce
pro jeho obsluhu a presvédéit se o jeho schopnostech s ohledem na jeho pracovni
zatazeni; zajiSténi odstaveného vozidla proti nezadoucimu ujeti vozidla; nezdrZzovat
se za couvajicim vozidlem a v draze couvani, rozhlédnout se pied vstupem do

komunikace (povinnost v§ech osob).

K jizdé uzit jen vozidlo v odpovidajicim technickém stavu, zejména se to tyka
brzdového systému, osvétleni, vile fizeni, pneumatik; v piipad¢ zjisténi zavady
béhem jizdy, tuto zdvadu odstranit; neni-li to mozné ucinit, pokracovat v jizde
pfiméfenou rychlosti jen do nejbliz§itho mista, kde je mozno zavadu odstranit
a pfitom ucinit takovd opatfeni, aby béhem jizdy nebyla ohrozena bezpecnost
provozu na pozemnich komunikacich a nedoSlo k poskozeni pozemnich
komunikaci a Zivotniho prostfedi v STK a ve stanicich méfeni emisi, vcetné

odstranéni zjisténych zavad.

Neukladdani néfadi do blizkosti volnych okraji podlah, zvySenych pracovist,
konstrukci apod.; zajistovani nafadi proti padu pouZivani poutek, brasen apod. pii

préci ve vysce.

Ttisky odstraniovat Stétcem nebo hackem.
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Tabulka 7: Vyhodnoceni zavaznosti rizika; servis, dilna

Poradové cislo identifikovaného o | N | H | R [|Rizikovy o
nebezpei stupe Mira rizika
1 1141218 V. akceptovatelné
2 114)2]8 V. akceptovatelné
3 11412]8 V. akceptovatelné
4. 3 4 2 | 24 m mirné
S 114]2]8 V. akceptovatelné
6. 1 4 3112 m mirné
7. 3 2 2 | 12 m mirné
8 114]2]8 V. akceptovatelné
9 114]2]8 V. akceptovatelné
10. 1r4)2]8 V. akceptovatelné
11. 2 4 3|24 m mirné
12. 2 3 2 |12 m mirné

Zdroj: vlastni zpracovani podle [5]
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5.3 Dotaznikové Setieni

Dotaznikové Setfeni probihalo v logistickém centru v Pardubicich — Cernd za Bory.
Celkem se mého dotazniku zacastnilo 10 respondentd, ktefi pracuji ve spole¢nosti Tart, s. r. 0.

jako skladnik/fidi¢. Zde je vyhodnoceni mych dotaznikovych otazek:

1. Byli jste obezndmeni s normami BOZP?

HAno
M Spise ano
W Spise ne

HENe

Obrézek 3: Graf vyhodnocujici odpovéd’ na otazku: Byli jste obeznameni s normami BOZP?

Zdroj: vlastni zpracovani

V prvni otazce se vSichni respondenti shodli. Zjistila jsem, Ze €0 se tykéa teoretické znalosti
BOZP, tak byli vSichni zaméstnanci seznameni se v$im, ale v praxi neni v§e dodrzovano, jak

se dozvime v dalsich otazkach.
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2. Byli jste seznameni s veskerymi riziky spojenymi s Vasi pracovni pozici?

HAno
M Spise ano
W Spise ne

HENe

Obrazek 4: Graf vyhodnocujici odpovéd na otazku: Byli jste seznameni s veskerymi riziky spojenymi
s Vasi pracovni pozici?

Zdroj: vlastni zpracovani

U této otdzky ptevazuji odpovédi spiSe ano, z ¢ehoz vypliva, Ze ne vSichni zaméstnanci si
jsou jisti, zda znaji veSkera rizika, ktera jsou spojena s jejich praci. Pouze dva z deseti

odpovédéli ano.
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3. Znate vSechna opatifeni pro minimalizaci nebo eliminaci rizik, ktera jsou

spojena s vasi pracovni pozici?

HAno
M Spise ano
W Spise ne

HENe

Obrazek 5: Graf vyhodnocujici odpovéd’ na otazku: Znate vSechna opatieni pro minimalizaci nebo
eliminaci rizik, ktera jsou spojena s vasi pracovni pozici?

Zdroj: vlastni zpracovani

U této odpovédi jsem se dockala jednoznaéné kladné odpovédi pouze od dvou
respondentti. Je vidno, ze vétSina dotazovanych si opét neni stoprocentné jista, jestli veskera

opatfeni znaji.
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4. Pokud ano, Fidite se jimi?

HAno
M Spise ano
W Spise ne

HENe

Obrazek 6: Graf vyhodnocujici odpovéd’ na otazku: Pokud ano, fidite se jimi?

Zdroj: vlastni zpracovani

Tato otdzka navazuje na predchozi. Kdo odpovédél v predeslé otazce spiSe ne, stejna
odpovéd’ mi byla zodpovézena i u této otazky. Pouze dva respondenti, ktefi odpoveédéli
v piedeslé otazce ano, stejné tak odpoveédeli i v této. Zbytek se drzel opét odpovédi spise ano
a dokonce jeden z nich odpovédél spiSe ne, i kdyz v piedeslé odpovédi o sobé prozradil, ze

néjaka opatieni zna.
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5. DoSlo u Vas k fyzickému zranéni v disledku nedodrZeni zasad bezpecnosti a

ochrany zdravi pri praci?

HAno
M Spise ano
W Spise ne

HENe

Obrazek 7: Graf vyhodnocujici odpovéd’ na otazku: Doslo u Vas k fyzickému zranéni v disledku
nedodrzeni zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci?

Zdroj: vlastni zpracovani

Jak se dalo ocekavat, pokud neni stoprocentné¢ dodrzovano zasad BOZP a pokud dokonce
dojde u zaméstnancti k nevédomosti uréitych zasad a opatieni, dochazi bohuzel k fyzickym
urazim. Z deseti dotazovanych u dvou doslo k fyzickému zranéni v disledku nedodrzeni

zasad BOZP
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6. Dochazi na vaSem pracovisti k pravidelnému Skoleni o BOZP?

HAno
M Spise ano
mSpise ne

HENe

Obrazek 8: Graf vyhodnocujici odpovéd na otdzku: Dochdazi na vasem pracovisti k pravidelnému $koleni o
BOzpP?

Zdroj: vlastni zpracovani

Témito odpovéd’'mi mi bylo jasné, pro¢ jsem se v piedeslych otdzkach dockala takovychto
odpovédi. Jednoznaéné se vSichni respondenti shodli na tom, Ze u nich spise neprobiha, nezli

probiha pravidelné $koleni 0 BOZP.
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7. Pouzivate pii vykonu své prace OOPP?

HAno
M Spise ano
W Spise ne

HENe

Obrazek 9: Graf vyhodnocujici odpovéd’ na otazku: Pouzivate pfi vykonu své prace OOPP?

Zdroj: vlastni zpracovani

Mezi OOPP, pracovni pozice skladnik/fidi¢, patti: pracovni obuv letni, pracovni obuv
zimni, fleecovd mikina, bavinéné tricko, pracovni kalhoty letni, pracovni bunda letni,
pracovni kalhoty zimni, pracovni bunda zimni, pracovni kabat nebo vesta zimni, pokryvka
hlavy zateplend, pracovni rukavice polokozené, rukavice polokozené zimni, ochranna pfilba.
Pii vyplilovani této otazky, jsem zjistila, Ze OOPP, které maji predejit chladu a zneciSténi,
pouzivaji vSichni, pak jsou ale OOPP, které maji predejit uraziim, jako naptiklad ochranna
prilba, a pouzivani téchto OOPP uz tak samoziejmé neni. Proto nékteré odpoveédi byly spise

ano.
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8. Hodnotite vase pracovni prostiredi jako odpovidajici normam BOZP?

HAno
M Spise ano
W Spise ne

HENe

Obrazek 10: Graf vyhodnocujici odpovéd’ na otdzku: Hodnotite vase pracovni prostiedi jako odpovidajici
normam BOZP?

Zdroj: vlastni zpracovani

U posledni otazky jsem se dockala odpovédi u poloviny zaméstnancti spiSe ano a u druhé
zase spiSe ne. Jejich odpovédi nebyly jednoznacné, takze si nejsou Uplné jisti, jestli jejich

pracovni prostfedni absolutné odpovidaji normam BOZP ¢i nikoliv.
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5.4 Vyhodnoceni dotazniku a doporuceni do budoucna

Béhem mého dotaznikového prizkumu jsem piisla na nékteré nedostatky, které by méla
firma napravit. Prvnim nedostatkem je nelplna znalost zaméstnanci veSkerych rizik
a opatfeni, kterd jsou spojend s jejich pracovni pozici. Dal§im problémem je nepravidelné
Skoleni zaméstnanct a jejich nedbalost s pouzivinim OOPP. To ma samoziejmé své nasledky

a poté dochazi k fyzickym trazim.

Dva z dotazovanych zaméstnanci mi odpovédéli, ze utrpéli fyzické zranéni pii plnéni
pracovnich ¢innosti. Jeden z nich prodélal trznou ranu na hlavé o paletu, pfi expedici zbozi
a druhy pohmozdéni nohy pii padu ze zebiiku. V prvnim piipadé, jde o nedbalost
zaméstnance, ktery mél pti své praci pouzit OOPP — ochranou pfilbu. Ve druhém ptipadé¢ jde
o nedodrzZeni opatieni a to tim, Ze na Zebiik vylezli dva zaméstnanci a jeden z nich ze Zebtiku
spadl. V seznamu opatieni proti rizikam je jasné napsano, ze Zebiik musi byt pouzivan pouze

jednou sobou.

Doporucila bych této firmé vice se zamé&fit na pravidelné skoleni svych zaméstnanct. M¢li
by byt pravidelné¢ informovéani o rizicich, kterd jim hrozi pii vykonu prace, poptipadé
o0 novych rizicich, kter4 se mohou v prubéhu zmén firmy objevit a sezndmit je s veSkerymi
opatfenimi, kterd stémito riziky souvisi a jak se chovat, aby eliminovali tyto rizika.
V neposledni fad¢ bych kladla vétsi diiraz na OOPP a pfi nedodrzovani jejich pouzivani bych
doporucila nastavit sankce. Zdravi zaméstnanct, by mélo byt pro firmu stézejni, a pokud bude

vSe dodrzovéno, véfim, ze to povede ke snizeni pracovnich Grazt.
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ZAVER
identifikaci, analyzu a vyhodnoceni. Jakmile firma identifikuje dana rizika ve své spole¢nosti,
vypracuje tzv. list rizik a sefadi si rizika od nejzavazn€jSiho po ty méné zévazné. Poté se

wewvr

riziko Uplné€ odstranit anebo ho alespon eliminovat.

Spolecnost Tart, s. r. 0. v oblasti BOZP vyuziva sluzeb externi firmy, kterd pouziva pii
analyze rizika bodovou metodu ,,PNH*, diky které se riziko vyhodnocuje z hlediska
pravdépodobnosti vzniku (P), pravdépodobnosti nasledkii (N) a néazoru hodnotitela (H).
a zavaznéj$i. Nakonec se provede vypocet celkového hodnoceni rizika, které probéhne
sou¢inem vsech hledisek a vysledkem je ukazatel miry rizika (R). Podle vysledku miry rizika
se riziko zafadi do rizikového stupné a témi jsou: nepfijatelné riziko, nezadouci riziko, mirné
riziko, akceptovatelné riziko, bezvyznamné riziko. Z bakalaiské prace vyplynulo, Ze v této
spolecnosti nejsou zadna rizika, kterd by byla nezddouci a nepfiijatelnd. Nejzavaznéj$im
stupném u nekterych z rizik, byl stupen ,,mirné riziko*, u ostatnich rizik se doslo hodnocenim
Kk zavéru, ze to jsou bud’ rizika akceptovatelna anebo bezvyznamna. V oblasti administrativy
bylo analyzou zjisténo, Ze mezi mirna rizika patfi: pad kancelaiského zatizeni po ztraté jeho
stability, pad pfedmétii a véci na nohu pracovnika, opatfeni vodou nebo horkymi napoji,
nespravna obsluha a neodbornd oprava technik a jednostranné zatizeni pii obsluze kldvesnice
a mysi; v oblasti servisu a dilny byla zjiSténa tato mirné rizika: pfevraceni Zebiiku jinou
osobou; najeti na zebiik projizd€jicim vozidlem; najeti, piejeti, pfiraZzeni a srazeni osoby na
komunikaci vozidlem; zachyceni osoby odmr$ténym predmétem, kamenem, pohybem
pracovniho zafizeni; pad naradi ze zvySenych pracovist, podlah, stoli a pofezani ruky nebo
prsti pfi vrtani kovl. Tyto rizika byly v této spolecnosti vyhodnoceny jako nejzavazngjsi

a témi se musi firma zabyvat prioritné.

Jako dalsi hledisko pro posouzeni dodrzovani zdsad BOZP ve spolecnosti Tart, s. r. 0. bylo
vyplnéni dotaznikového Setieni zaméstnanci této firmy, které probihalo v logistickém centru
Vv Pardubicich. Celkem bylo dotdzdno 10 respondentt, kteti odpovidali na celkem 8 otazek.
Z vyhodnoceni vsech otazek je zfejmé, ze zaméstnanci neznaji veskera rizika, kterd jsou
spojena s jejich praci, neznaji vSechna opatfeni proti rizikim, nedodrzuji pouzivani

pridélenych OOPP a nemaji pravidelné¢ Skoleni o BOZP. To s sebou samoziejmé nese
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nasledky a u dvou z deseti dotazovanych doslo k fyzickému zranéni v dusledku nedodrzeni
opatfeni proti riziku.

Z bakalatské prace tedy vyplyva, ze co se tyka identifikace, analyzy a hodnoceni rizik, tak
spole¢nost postupuje podle norem a nebyl zjistén zadny nedostatek. To se ale neda fici
0 dodrzovani Skoleni zaméstnanct firmy o BOZP, coz by mélo byt pro firmu prioritni, aby
ptredesla uraztim na pracovisti. V tomto sméru by méla spolec¢nost do budoucna nastolit urcité

zmény.
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Priloha A

Cislo Aktualizace | Paragraf | Nazev Obsah Smérodatny

prredpisu pro:

262/06 362/07 Sh. | 88 101 — | Zakonik Z&kladni ustanoveni Vsechny

Sh. —netykase |8 prace bezpecnosti a ochrany | manazery i
BOZP zdravi pii praci zamestnance

309/06 Z&kon Rozvedeni pozadavka

Sh. upravujici zakoniku prace Pro vSechna

§2 dalgi v oblasti BOZP pracoviste,

84 podminky pozadavky na pro vSechny
bezpecnosti | pracovisté a prostiedi, | stroje,

85 a ochrany pozadavky na vyrobni | obecné
zdravi pii prosttedky a zafizeni, | pozadavky
praci pozadavky na

organizaci a pracovni
postupy
591/06 NV o Specifikace pozadavkd | Jak pro
Sh. blizsich BOZP pro stavebni vlastni
minimalnich | ¢innosti organizaci,
pozadavcich tak pro
na BOZP na subdodavatele
staveniStich

Zdroj: [14, str. 42]




Priloha B

PROGRAMY BEZPECNOSTI STANOVENE NA ROK ......

Cil ¢. 1

Néazev cile: Snizit miru Pfedmét programu: | Na pracovisti A
Urazovosti reorganizovat a

Vv porovnani

zefektivnit jednotlivé

s lonskym rokem o 3 ¢innosti
%
Zdroje Cca 35 000 K¢ Termin (kone¢ny) 30. 9. 2009

Vedouci programu:

Clenové programu:

vedouci stfediska

Novak zastupce odbori
externi poradce
Dil¢i kroky programu: Terminy Odpovéednost | Finanéni,
realizace popf. jiné
zdroje
identifikace jednotlivych ¢innosti v Useku 2/09 externi por. 5 tis. K¢
zpracovani informaci a navrh opatfeni 3/09 cely tym rezie stf.
pfiprava layoutt pracoviste 4/09 externi por. 10 tis. K¢
realizace opatieni na misté 7109 vedouci stf. 20 tis.
odmény
zahgjeni a pilotni provoz v novém uspoiadani 8-9/09 vedouci stf. rezie stf.

Zdroj: [14, str. 45]




Priloha C

Dodrzovani BOZP

Dobry den,

vénujte prosim nékolik minut svého Casu vyplnéni nasledujiciho dotazniku.

Byli jste obeznameni s normami BOZP?

O mo
O Spide ano
O spitene
O e

Byli jste seznameni s veskerymi riziky spojenymi s vasi pracovni pozici?

O mo
O Spise ano
O spitene
O Ne

Znate véechna opatfeni pro minimalizaci nebo eliminaci rizik, ktera jsou spojena s vasi pracovni pozici?

O mo
O spieano
O Spitene
O Ne

Pokud ano, fidite se jimi?

O Ano
O spitean
O spitene
O Ne

Zdroj: vlastni zpracovani



Dotlo u vas k fyzickému zranéni v diisledku nedodrZzeni zasad bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci?

O Ao
O spiteano
O spiene
O Ne

Dochazi na vasem pracovisti k pravidelnému Skoleni o BOZP?

O o
O speano
O Spide ne
O Ne

Pouzivate pri vykonu své prace OOPP?

O Ano
O Spise ano
O spitene
O Ne

Hodnotite vaSe pracovni prostredi jako odpovidajici normam BOZP?

O o
O Spide ano
O spiene
O Ne

Zdroj: vlastni zpracovani



