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Posudek vedouciho diplomové prace

Jméno studenta Bc. Lucie GOTTWALDOVA
Téma prace Obchodni a prodejni motivace
Cil prace Metodou analyzy vyhodnotit zptisoby obchodni a prodejni motivace

obchodnikt . Vyhodnoceni provést komparativni metodou s firmou
zabyvajici se podobnou ¢innosti . Shrnuti zjisténych skutecnosti metodou
syntézy . V pripadé identifikace problému, navrh na opatieni .

Vedouci diplomové prace Ing. Karel Satera, Ph.D., MBA
narocnost tématu na uroven
nadprimérna pramérna podprumérna

teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podpramérna nelze hodnotit
stupeii splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
préace s Ceskou literaturou véetné citaci X
préace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti feSeni X
formalni Gprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylistickd tiroven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké primérné nizsi nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife primétené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost nametd, navrhl a doporuceni ve vetsi mife Castecna niz§i nevyuzitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkeni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: X

Piipominky a otazky k obhajobé:

V tvodu prace diplomantka teoreticky vymezila pojmy podnikani, managementu, motivace a
stimulace .
V dalsi ¢asti vysvétluje rizné motivacni teorie v navaznosti na motivacni typy lidi .
V praktické ¢asti je provedena analyza a poté komparace motivacnich programi spole¢nosti
GREEN WAYS s.r.0. a MARY KAY s.r.o.
Praci hodnotim vyborné minus, pfedevs§im s ohledem na moZnosti dalSich opatieni ke zlepSeni
stimulace obchodnikl .
Otazka vedouciho prace :

1. Je patrné, ze Vami obé vybrané spole¢nosti nemaji zcela obdobné produkty /

unikatni, zdravi prospivajici latky oproti kosmetickym pfipravkim /. Objasnéte,




do jaké miry je rdznost tohoto produktového portfolia zavisla na zplsobech obchodni
a prodejni motivace obchodnik( .

2. Ve vasich doporucenich / v kapitole 10 / se soustfedujete pfedevsim na hmotné
stimuly/ véetné financnich /. Vysvétlete divod nenavrzeni nehmotnych stimult .

Prace je doporucena k obhajobé

Navrzeny klasifika¢ni stuperi: Vyborn¢, minus
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborné€, velmi dobie, dobie, nevyhovél/a
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