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Cíl práce Cílem práceje metodou anaIýzy vyhodnotit způsoby obchodní a prodejní

motivace obchodníku. Vyhodnocení provést komparativní metodou s
firmou zabývajicí se podobnou činností. Shrnutí zjištěných skutečností
metodou syntézy. V případě identifikace problémů, náwh na opaření.
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Posudek oponenta diplomové práce

Odpovídající hodnocení jednotlivých hledisek ozrračte:

Připomín\y a otázl<y k obhaj obě:
Autorka si pro svou diplomovou práci zvolila téma motivace, které hraje v každé společnosti
zásadní roli. Je v zájmu každého zaměstnavatele, aby zaměstnance dokazal správně motivovat
a stimulovat. S ohledem na rizné typy osobností je právě pochopení důležitosti vylvoření
komplexního motivačního programu zásadní.
Práci hodnotím jako pruměrnou až nadpruměrnou. V práci je věnován velký prostor analýze
motivačních a stimulačních programů společností a je vhodně provedena komparace
modelové sítě u zmíněných společností s cílem zhodnotit úroveň finanční stimulace partneru
společností.
Diplomovou práci doporučuji k obhajobě.
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Otázky k obhajobě:
l. V čem vidí arrtorka s ohledem na téma diplomové práce příčinu mírného poklesu tržeb
společnosti Green Ways s.r.o. za rok 2014? Jaká prodejní marže by byla pro partnery
společnosti dostatečně stimulující. aby došlo v následujících letech k pozastavení stagnujícího
trendu tržeb společnosti a proč?
2. Iak může dle autorky vedoucím pracovníkům v praxi pomoci znalost 4 základních
motivačních typťl Iidi zobrazených na obrázcích 6 a7?

Práce je 
-*e*í doporučena k obhajobě (nehodící se škrtněte)

N avržený klasifikační stupeň :
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