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Cil prace

Cilem prace je metodou analyzy vyhodnotit zplisoby obchodni a prodejni
motivace obchodnikll. Vyhodnoceni provést komparativni metodou s
firmou zabyvajici se podobnou ¢innosti. Shrnuti zjisténych skutecnosti

metodou syntézy. V ptipadé identifikace problému, navrh na opatfeni.

Vedouci diplomové prace

Ing. Karel Satera, Ph.D., MBA

narocnost tématu na uroveni
nadprimeérna prumérna podprimeérna

teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | prumérna podprimérma nelze hodnotit
stupeti splnéni cile prace X
logicka stavba prace X
préace s ¢eskou literaturou véetné citaci X
préace se zahrani¢ni literaturou véetné citaci X
adekvitnost pouzitvch metod X
stupeti realizovatelnosti feseni X
formalni Gprava préace (text, graty. tabulky) X
stylisticka Groven X
naroky DP na podkladové materidly. vysoké prumérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfimérené Castecné absentuje
metod. komparaci apod. X
vyuZitelnost ndmeétu. navrha a doporuceni ve vEtSi mife CasteCnd nizsi nevyuzitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu &i pfil. vysoce funkeni funk¢ni méné funkéni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky. grafy. propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pripominky a otazky k obhajobé:

Autorka si pro svou diplomovou praci zvolila téma motivace, které hraje v kazdé spolecnosti
zasadni roli. Je v zajmu kazdého zaméstnavatele, aby zaméstnance dokazal spravné motivovat
a stimulovat. S ohledem na rtizné typy osobnosti je pravé pochopeni dilezitosti vytvofeni
komplexniho motiva¢niho programu zasadni.
Praci hodnotim jako primérnou az nadprimérnou. V praci je vénovan velky prostor analyze
motivacnich a stimula¢nich programi spole¢nosti a je vhodné provedena komparace
modelové sit€¢ u zminénych spolecnosti s cilem zhodnotit Groven finanéni stimulace partnerti

spole¢nosti.

Diplomovou praci doporucéuji k obhajobé.




Otazky k obhajobe:

1. V¢em vidi autorka s ohledem na téma diplomové prace pii¢inu mirného poklesu trzeb
spolecnosti Green Ways s.r.o. za rok 2014? Jakd prodejni marze by byla pro partnery
spole¢nosti dostate¢né stimulujici, aby doslo v nasledujicich letech k pozastaveni stagnujiciho
trendu trzeb spole¢nosti a proc?

2. Jak mulze dle autorky vedoucim pracovnikim v praxi pomoci znalost 4 zédkladnich
motivacnich typt lidi zobrazenych na obrazcich 6 a 7?

Prace je —neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

Navrzeny klasifikacni stupen: | Vyborné minus
Do rdamecku vypsat slovni hodnoceni z této 3kaly: vyborn&, velmi dobte, dobte, nevyhovél/a
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