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Predmétem zadani diplomové prace pani Vasickové bylo ziskat a seskupit
dostupné informace o jednotlivych kategoriich sociadlnich dopadi
Zivotnich cykl( vyrobki a jejich indikator(, vnimani jejich ddleZitosti a
Grovné feSeni ve vybranych wvyrobnich podnicich. Tyto vysledky
vyhodnotit, zdlvodnit a prezentovat zavéry.

Diplomova prace byla zadana 27.2.2015 a odevzdana 7.5.2015.

Autorka svou diplomovou praci rozdélila do nékolika na sebe logicky
navazujicich celkd.

V prvni fazi své prace autorka jasné definuje cile celé prace, kterych chce
dosahnout a které koresponduji a pIné naplniuji zadani prace.

Ndasledné autorka provedla redersi stdvajiciho stavu problematiky s cilem
provést vyzkum kzajisténi vnimani socidlnich dopadl ve wvyrobnich
podnicich odli$ného portfolia vyroby (Pacific Direct s.r.o. a Fatra a.s.) a
zjistit u skupin zaméstnancl ve vybranych podnicich vnimani socidlnich
dopadt Zivotnich cykll vyrobku.

V praktické £asti prace se autorka zabyva zvolenou technikou primarniho
vyzkumu. Z diivodu zajisténi objektivnich a kvalitativnich dat byl vytvofen
dotaznik, ktery pak byl pfeddn osobné jednotlivym zaméstnancim
spolecCnosti.

Druhd &ast vyzkumu se zabyva charakteristikami respondenti a jejich
rozdily ve spolelenské hierarchii obou podnikd.



Podklady pro tento vyzkum byly sestaveny na zakladé zadani diplomové
prace.

NejdileZitéjsi ¢asti prace je vsak samotné vyhodnoceni celého prizkumu.
Navratnost dotaznikd dosahla v priméru obou spolecnosti 79 %, coz je
pro provedeni vyhodnoceni zdafilé. Obdrzena data z obou podnikl byla
sestavena do datovych matic a nasledné pfenesena do statistického
programu pro vyhodnoceni.

Vysledkem vyhodnoceni je grafické a tabulkové porovnani jednotlivych
dotazovanych zaméstnaneckych skupin versus porovnani Urovné feseni
socialnich dopadt v obou podnicich.

Z vysledkl statistik provedla autorka detailnéjsi vytah pro jednotlivé
organizace, kde je moZné z odpovédi zaméstnanct zhodnotit vnimani
dlleZitosti socialnich dopadd, jejich Urovné feseni a jejich schopnosti tyto
zaméstnance motivovat.

Z charakteru a rozsahu diplomové prace je jasné, Ze drobné nedostatky
se v praci vyskytuji, nicméné chyby nejsou zasadni, ale spiSe formalniho
charakteru a nijak nesniZuji velmi dobrou troven celé diplomové prace.
Autorka splnila veskeré pozadavky zadani diplomové prace.

Z predlozené prace je patrnd systematickd prace diplomantky na
zadaném tématu a zdjem o feseni dané problematiky.

Otdazky a naméty k diskuzi pfi obhajobé:

1) Vysvétlete komisi pojmy Fair Trade a Triple Bottom Line?

2) Jaky je zakladni rozdil mezi pojmy motivace a stimulace?

3) Vysvétlete pojem adekvatni odména?

4) PovaZujete vyhodnoceni vnimani Grovné feseni socialnich dopad( v Pacific Direct, s.r.o.
za odpovidajici skutecnosti?

Diplomovou praci pani Aleny Vasickové doporucuji k obhajobé a
hodnotim ji vzhledem kvyse uvedenym faktim klasifikacnim
stupném: vyborné minus

V Byiti 21.5.2015 Ing. )i



