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ANOTACE

Tato bakalarska prdce se zabyva socialnim pojistenim v podniku. Jejim cilem je poskytnout
prehled prav a povinnosti stanovenych pravnimi predpisy vyplyvajicich jak z pozice
zamestnance, tak z titulu zaméstnavatele, a poukazat na zpiisob aplikace predpisu v podnikové
praxi. V teoretické casti jsou poznatky vyplyvajici z pravnich predpisit a informace tykajici se
dané problematiky. Prakticka cast je vénovana vypoctu pojistného na socialni pojisténi a
davek poskytovanych ze systému socidlniho zabezpeceni.

KLiCOVA SLOVA

socialni pojisténi, nemocenske pojisténi, diichodové pojisteni, verejné zdravotni pojisténi

TITLE
Social insurance in the company
ANNOTATION

This bachelor’s thesis deals with social insurance in the company. Its aim is to provide the
overview of rights and duties of the employees and the employers defined by the legislation
and refer to the corporate implementation of the legislation. The legislation currently in force
and other related information are analyzed in the first, theoretic part. The calculation of
insurance premium in social insurance and payments from social insurance are presented in

the second, practical part of the thesis.
KEYWORDS

social insurance, sickness insurance, pension insurance, public health insurance
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Uvop

Tato bakalafska prace se zabyva socidlnim pojiSténim v podniku, které je pro firmy
pomérné vyznamnym nositelem ndkladii a zaméstnancim se o odvody na toto pojisténi
nezanedbatelné snizuje disponibilni piijem. Z téchto divodi by mélo byt vénovano

socialnimu pojisténi zaméstnancem i zaméstnavatelem potiebné mnozstvi pozornosti.

Provadéni socidlniho pojisténi se poji s fadou povinnosti na stran¢ zaméstnavatele i
zaméstnance. Tyto povinnosti jsou uvedené ve velkém mnozstvi pravnich ptedpisi tykajicich
se dan¢ problematiky. Vedle povinnosti jsou v téchto pravnich normach obsazena i prava

obou stran a organizace celého systému socialniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi.

Téma socialni pojisténi v podniku bylo autorkou prace vybrano piedevsim proto, Ze se
témer kazdy Cloveék v bézném kazdodennim Zivoté setkdva se socidlnim pojiSténim a ne pro

vSechny jedince je interpretace v pravnich pfedpisech jasné a srozumitelna.

Cilem prace je poskytnout piehled prav a povinnosti stanovenych pravnimi piedpisy
vyplyvajicich jak z pozice zaméstnance, tak z titulu zaméstnavatele, a poukazat na zplisob
aplikace pfedpisti v praxi podniku. Mezi metody, které byly pfi této praci pouzity, se fadi sbér

dat, analyza, syntéza, dedukce a popis.

V prvni kapitole prace je obsazeno vymezeni pojmu socialni pojisténi a piehled prament
prava, kterymi je socialni pojisténi upraveno. V dalSich kapitolach jsou provedeny rozbory
jednotlivych subsystémi socidlniho pojisténi. Prvni rozbor je zaméfen na subsystém
socialniho zabezpeceni a skladd se z charakteristiky jeho jednotlivych slozek, postupu
stanoveni vymeétovaciho zakladu, sazeb, zplisobu odvodu pojistného a popisu poskytovanych

davek. Druhy rozbor je vénovan vyse zminénym oblastem ve vefejném zdravotnim pojisténi.

V dalsi casti prace jsou popsany a rozebrany povinnosti pti provadéni socidlniho pojisténi
zamé&stnavatele, zaméstnance a prava pojisténce. V posledni kapitole teoretické ¢asti prace je

popsana organizace celého systému socialniho pojisténi.

Praktickd cast prace je vénovana aplikaci pravnich pfedpisii ve firmé Ontex CZ s. 1. o.
Obsahem této casti jsou zdkladni informace o této firmé€, vypocet pojistného na socidlni
pojisténi, nahrady mzdy a davek poskytovanych zaméstnanciim ze sociadlniho zabezpeceni:
oSetfovné, nemocenska, pen¢zitd pomoc v matefstvi a vyrovnavaci ptispévek v t¢hotenstvi a

materstvi.
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1 SYSTEM A PRAMENY SOCIALNIHO POJISTENI

Podle Vandurové [16] se systém socialniho pojisténi v Ceské republice (CR) sklada z
nckolika subsystému. Prvni subsystém, ktery je organiza¢né i legislativné nejvice oddélen od
ostatnich subsystému, je pfedstavovan vetfejnym zdravotnim pojisténim. Druhy subsystém je
oznacovan pojmem socidlni zabezpeceni, v kterém je zahrnuto dichodové pojisténi,
nemocenské pojisténi a statni politika zaméstnanosti. Rozd¢leni systému socialniho pojisténi

je znazornéno v nasledujicim obrazku.

gocialni
pojisténi

Sy vefejné
socialni ]

zdravotni

zabezpeceni o
pojisténi

dtiichodoveé nemocenske statni politika
pojisténi pojisténi zameéstnanost

Obrazek 1: Clenéni systému socialniho pojisténi v CR

Zdroj: (str. 168,[16])

Socialni pojisténi je zaloZeno na principu spolecenské solidarity. Kazdy obcan je platcem
pojistného ze svého piijmu pro piipad, ze by se u né¢ho v budoucnosti realizovala socialni
udalost, ktera bude zakladat narok na vyplatu dadvek ze systému socialniho pojisténi. Vyse
davek se odviji od miry vlastniho pfispéni do systému, nikoliv podle potiebnosti. Podstatna
¢ast pojistného na socidlni pojisténi je hrazena zaméstnavatelem, jestlize se stane ucastnikem

pracovné pravniho vztahu s obanem [4].

Mezi prameny prava socialniho pojisténi se v CR zafazuji normativni pravni akty,
normativni smlouvy, nalezy ustavniho soudu a pravni normy Evropské unie (EU). Normativni
pravni akty, neboli pravni ptfedpisy, jsou vysledkem zdkonodarné Cinnosti stdtu a v oblasti

socialniho pojisténi se jedna o nejcastéji aplikované prameny. Zahrnuje se do nich Listina
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zakladnich prav a svobod, zdkony, nafizeni vlady, vyhlasky Ministerstva prace a socidlnich

véci CR (MPSV), Ministerstva zdravotnictvi CR a jinych ufednich spravnich organi [13].

Normativni pravni smlouvy se pouzivaji pfedev§im v mezinarodnim pravu a jsou
v nich obsaZena obecna ustanoveni dvou ¢i vice stran regulujici celou skupinu vztahli. Tyto
smlouvy se dé€li na proporciondlni, teritorialni a kombinované. V proporciondlnich smlouvach
je zakotveno, Ze pro obCany smluvnich zemi jsou platné pravni piedpisy toho statu, na jehoz
uzemi jsou vydélecné ¢inni. Pokud je pro narok na davku nutné ziskat urc¢itou dobu pojisténi,
zapocitava se do této doby i doba pojisténi ziskand ve druhém smluvnim staté, ptiCemz kazdy
stat se Fidi svoji stanovenou dobu. Tyto smlouvy ma CR uzaviené napiiklad s Austrélii,

Polskem a Némeckem [5].

V zemich, které se zavazaly teritorialni smlouvou, je povinen pfiznat zadateli davku
ten stat, ve kterém je nahldSen jeho trvaly pobyt. Na tomto principu byla zaloZena kupf.

smlouva mezi CR a Sovétskym svazem [5].

Kombinované smlouvy ma CR podepsany se Slovenskem a Ukrajinou a jsou
postaveny na principu, Ze doby pojisténi ziskané k urCitému datu se hodnoti jen jednim
smlouvou piedem uréenym statem. Po uplynuti tohoto data jsou doby pojisténi zohlediiovany

statem, ve kterém byly skute¢né ziskany [5].
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2 ROZBOR SOCIALNIHO ZABEZPECENI

2.1 Pojistné a charakteristika socialniho zabezpeceni

Socidlni zabezpeceni se sklada ze tfi subsystémi: dichodového pojisteni,
nemocenského pojisténi a statni politiky zaméstnanosti. Pojistné na socidlni zabezpeceni lze
vymezit jako penézni ¢astku, kterd je pravidelné odvadéna poplatnikem do statniho rozpoctu.
Z takto vybranych penéznich prostfedki se hradi vydaje na provadéni socialniho zabezpeceni
a vyplaceni davek. Pfipadny deficit penéznich prostfedki se vyrovnd piijmem z dani a
naopak. Pfipadny ptfebytek vybraného pojistného se pouzije na thradu jinych vydaja [22].
Vyjimka je tvofena pojistnym vybranym na dichodové pojisténi, které je do roku 1996
vedeno na samostatném uctu statniho rozpoctu a prebytek tohoto pojistného smi byt pouzit
pouze na dichodové pojisténi [22]. Vyvoj vybraného pojistného a vydaji ptipadajici na
davky znemocenského a dichodového pojisténi v letech 2010 — 2014 je zobrazen

v nésledujici tabulce.

Tabulka 1: Vybrané pojistné a vydaje na davky v letech 2010 — 2014 v mld. K¢

Kategorie 2010 2011 2012} 2013| 2014

Ptijmy z pojistného a piislusenstvi na diichodové pojisténi 308,5| 319,5| 323,3| 323,8| 333,0

Ptijmy z pojistného a piisluSenstvi na nemocenské pojisténi 24,1 24,71 249| 251| 26,0

Vydaje na davky dichodového pojisténi -337,81-359,1|-372,8|-373,4|-376,4
Vydaje na davky nemocenského pojisténi -22,8| -21,5| -19,4| -20,1| -22,1
Saldo diichodového pojisteéni -29,31 39,5| -49,4| -49,7| -43,4
Saldo nemocenského pojisténi 1,3 3,2 5,6 5,0 3.9

Zdroj: upraveno podle [9]; [18]

Systém diichodové zabezpedeni je v CR postaven na principu ti pilifi. Jedna se o
diichodové pojisténi, diichodové spofeni a dopliikové penzijni piipojisténi, kterym bylo roku
2013 nahrazeno penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem. Diichodové pojisténi je statem
garantovano a pravné upraveno v zdkoné €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi (ZDP).
Dtchodové pojisténi je zaloZzeno na pribézném financovani, kdy je jeden subjekt povinen
pfispivat do systému a soucasné€ s nim je druhy subjekt opravnén ze systému cerpat. Cilem
dichodového pojisténi je zabezpecit pojisténce ve stari, invalidité a v ptipadé ztraty zivitele.
Povinné jsou jej ucastny vSechny osoby, které jsou zaroven ucastniky nemocenského pojisténi

a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné (OSVC) [10].
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Pravni Gprava nemocenského pojisténi je ustanovena zdkonem ¢. 187/2006 Sb., o
nemocenském pojisténi (ZNP) a zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti (ZPSZ). Tento systém je urcen k
zabezpeCeni ekonomicky aktivnich osob pii ztrat¢ piijmu, z divodu realizace kratkodobé
socialni udalosti, jakymi je napt. nemoc nebo mateistvi. Nemocenského pojisténi jsou ticastni
viechny osoby, kterymi je na tizemi CR vykonavana prace s minimalnim sjednanym piijmem
alespont 2 500 K¢. Od roku 2014 mize zalozit ticast na nemocenském pojisténi i zaméstnani
trvajici méné€ nez 15 dni, pokud bude u zaméstnance dosazen nebo sjednan alespoit minimalni

vyse uvedeny piijem [11].

Pro zaméstnance je Ucast na nemocenském pojisténi povinna a pro OSVC je
dobrovolna. Osoby, které jsou povazovany pro ucely nemocenského pojisténi za
zameéstnance, jsou taxativné vyjmenované v § 5 ZNP a jsou zde zahrnuti mimo zaméstnance
pracujici v pracovnim poméru kupf. pfislusnici Policie CR a Hasi¢ského sboru CR, &lenové
vlady, likvidatofi, spolecnici a jednatelé¢ spolecnosti s ruCenim omezenym. Pojisténi jsou
Glastni i zaméstnanci s trvalym pobytem v CR piip., vjiném staté EU, vykonavajici
zaméstnani v ciziné pro zaméstnavatele sidliciho na tizemi CR. Podminkou je, aby misto
vykonu prace bylo trvale v cizin€, kde nejsou pojisténci ucastni dlichodového pojisténi podle
tamnich pfedpist. Pokud je zaméstnancem vykonavéano vice zaméstnani a kazdym z nich je
zakladana tUcast na nemocenské pojisténi, je zaméstnanec poplatnikem nemocenského

pojisténi ze vSech téchto zaméstnani.

Z okruhu pojisténcii se vyluéuji osoby, které nejsou ob&any CR ani EU vykonavajici
praci v CR bez platného povoleni k pobytu. Mozné je vyloudit z pojiiténi i zaméstnance
zahrani¢ni organizace, jestlize jsou Ucastni pojisténi prostfednictvim mezinarodni organizace
a je jimi pisemné prohldseno orgdnu nemocenského pojiSténi, ze chtéji byt z pojisténi na

tizemi CR vyhati [11].

Zamgéstnani malého rozsahu je charakteristické tim, Ze minimélni pfijem z tohoto
zaméstnani byl sjednén v ¢astce nizsi nez 2 500 K¢ nebo nebyl sjednan viibec. Zaméstnanec
je z tohoto zamé&stnani Gi€asten nemocenského pojisténi pouze v téch kalendainich mésicich,
ve kterych mu byl zuctovan piijem v ¢astce alespon 2 500 K¢. Je-li zaméstnavani vykonavano
na zakladé dohody o provedeni prace, je pracovnik ucCasten nemocenského pojisténi

v kalendainim mésici, ve kterém mu byl za¢tovan ptijem presahujici 10 000 K¢. Pokud téchto
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dohod mél zaméstnanec v kalendainim mésici uzavienych vice, ptijmy z dohod se s¢itaji [11].

Piehled pojisténych osob je zachycen v nasledujicim obrazku.

vykon prace v CR

zameéstnanec:

- mé trvalé bydlisté v CR

vkon prace v ciziné . o
vy pra nebo jiném staté EU

pro zameéstnavatele -

Zameéstnanci se sidlem v CR - neni v ciziné povinen
- povinné ucasten ’dﬁchodového

§5 pojisteni

-min. piijem 2 500 K¢

zameéstnanec:

- neni ob&anem EU nebo CR

pracujici v CR bez povoleni k
vyloucene osoby pobytu

- mezinarodni organizace

uiéastnen na pojisténi jejim

prostrednictvim

Obrazek 2: Osoby tcastnici se nemocenského pojisténi

Zdroj: upraveno podle [11]

Statni politika zaméstnanosti je upravena v zdkoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
Prispévek, ktery je zaméstnavatelem na statni politiku zaméstnanosti odvadén, je urCen na
uhradu vyplacenych penézitych podpor v nezaméstnanosti a provadéni aktivni politiky. Tato
politika je zaloZena pfedev§im na poskytovani rekvalifikaci, vytvareni novych pracovnich

mist, vefejné prospésnych pracich a podpote zaméstnani osob se zdravotnim postizenim [1].

2.2 Vymérovaci zaklad

Pojistné na socidlni zabezpeCeni se vypocitd pfislusSnou procentni sazbou z
vymeétovaciho zakladu, ktery se stanovuje za kazdy kalendaini mésic. U zaméstnancti se tento
zaklad vypocita souctem vSech zapocitatelnych piijmi za kalendaini mésic. Mezi tyto pfijmy
jsou zahrnuty pfijmy, které jsou predmétem dan¢ z piijmu fyzickych osob a nejsou od této
dané osvobozeny a piijmy, které zaméstnanci byly zuctované zaméstnavatelem v souvislosti
se zam@stnanim mimo piijmy uvedené v §5 odst. 2 ZPSZ. Mezi piijmy, které se nezahrnuji do
vymétovaciho zédkladu, se fadi naptiklad nahrady Skod podle Zakoniku prace, odstupné,
vérnostni pifidavek hornikiim, plnéni poskytnuté poZivateli starobniho nebo invalidniho
dichodu tretiho stupné po uplynuti jednoho roku od ukonéeni zaméstnani. Vymétovaci zaklad

zameéstnavatele se rovna souhrnu vymérovacich zékladii jeho zaméstnanct.
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Vyse odvedeného pojistného za kalenddini rok je shora omezena maximdalnim
vyméfovacim zakladem. Maximalni vymeétovaci zdklad zaméstnance za kalendaini rok je
stanoven ve vySi 48 nasobku primérmé mzdy tj. vroce 2014 castka 1245216 K¢. Je-li
vymétovaci zdklad zaméstnance pracujiciho v kalendainim roce pouze u jednoho
zamé&stnavatele vyS$i neZ maximalni, neplati se z ¢astky presahujici maximalni vyméfovaci
zaklad pojistné za zaméstnance ani zaméstnavatele. Pokud byl zaméstnanec vydéle¢né ¢inny
u vice zaméstnavatell, ¢astka nad maximalni vyméetovaci zaklad se povazuje za pieplatek na
pojistném. Tento pieplatek se vraci zaméstnanci na zdkladé¢ jeho pisemné Zzadosti
s potvrzenim vSech zaméstnavateli o thrnu vymeétovacich zékladl za kalendaini rok, ze
kterych bylo odvedeno pojistné. Zaméstnavatelim se pteplatek na pojistném nevraci. Vyse

minimalniho vymétovaciho zakladu pro pojistné na socidlni zabezpeceni neni urcena.

2.3 Sazby a odvod pojistného

Zaméstnancem je hrazeno pojistné pouze na dichodové pojisténi a to jen pokud se
ucastni nemocenského pojisténi. Ostatni slozky pojistného na socidlni zabezpeceni jim
hrazené nejsou. Naproti tomu zaméstnavatelem musi byt hrazeno kromé pojistného na
dichodové pojisténi 1 pojistné na nemocenské pojisténi a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti. VySe sazeb je pro zaméstnance a zameéstnavatele stanovena odlisné, jak je
uvedeno v nasledujici tabulce. Vypoctené pojistné se zaokrouhluje na celé koruny smérem

nahoru.

Tabulka 2: Sazby pojistného na socialni pojisténi v roce 2014 v %

Zaméstnanec
Pojistné Ucast na diichodovém spoteni
Zamgstnavatel
ano ne
Nemocenské pojisténi - - 233,37
Diichodové pojisténi 6.5 3,5 21,5
Prispévek na statni politiku zaméstnanosti - - 1,2
Duichodové spoteni - 5,0 -
Celkem 6,5 8,5 25 (26)

1 « . Noe s s T « o M1z v ;
) Zaméstnavatelé zamestnavajici maximalné 25 zaméstnancli se mohou dobrovolné ptihlasit do rezimu placeni
pojistného na nemocenské pojisténi se sazbou 3,3%. Témto zaméstnavatelim je umoznéno odecitat od

pojistného na socialni zabezpeceni polovinu z vyplacenych nahrad mzdy. Od roku 2015 bude tento rezim zrusen.

Zdroj: upraveno podle [2]
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Pojistné na socialni pojiSténi za zaméstnavatele i za zaméstnance je odvadéno
najednou zaméstnavatelem na ucet prislusné Okresni spraveé socidlniho zabezpeceni (OSSZ)
nejpozdéji do 20. dne nésledujiciho mésice. Do stejného data je zaméstnavatel povinen podat

OSSZ Piehled o vysi pojistného.

2.4 Davky poskytované z nemocenského pojisténi

Z nemocenského pojisténi se poskytuji Ctyfi druhy davek, které jsou upraveny v tieti
casti ZNP. Jedna se o nemocenské, penézitou pomoc v matefstvi, oSetfovné a vyrovnavaci

prispévek v té¢hotenstvi a matetstvi.

Vypocet vyse davek se provadi ze zaméstnancova denniho vyméiovaciho zékladu
(DVZ). Nejprve se zjisti uhrn jeho pfijmu za poslednich 12 mésicli, mimo pfijmy uvedené v §
5 ZPSZ, které se do vymétovaciho zakladu nezahrnuji, jako je napi. ndhrada Skody podle
zakoniku préace, odstupné, vérnostni ptidavek hornikiim. Vysledny thrn se vydéli poctem
kalendainich dni v rozhodném obdobi mimo dny, které¢ se vylucuji uvedené v § 18 odst. 7
ZNP. Jedna se napf. o dny, po které bylo zaméstnanci vyplaceno nemocenské nebo penézita
pomoc v matefstvi. Vypocteny DVZ se upravuje podle redukénich hranic (RH), které jsou

uvedené v tabulce nize.

Tabulka 3: Redukéni hranice pro davky z nemocenského pojisténi

Hranice
Dévka Do 1. Do 2. Do 3. Nad 3.
Nemocenské 90% 60% 30% neptihlizi
Osetfovné 90% 60% 30% neptihlizi
Vyrovnavaci prispévek v t€¢hotenstvi a matetstvi 90% 60% 30% nepiihlizi
Penézita pomoc v matefstvi 100% 60% 30% nepiihlizi
Redukéni hranice pro rok 2014 865 K¢ 1298 K¢ | 2595K¢ | neptihlizi

Zdroj: upraveno podle [11]

Davky jsou vyplaceny CSSZ (Ceskou spravou socidlniho zabezpedeni)
prostiednictvim ptislusné OSSZ na bankovni tcet nebo postovni poukazkou do 1 mésice,
nasledujiciho po dni, ve kterém byla zadost na vyplatu davky spole¢n¢ s dal§imi piislusnymi
podklady doru¢ena OSSZ. Pii soubéhu narok na tutéz davku z vice zaméstnani se poskytuje

pouze jedna davka, ktera se stanovi z ptijmil dosazenych v téchto zamé&stnani.
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Narok na nemocenské je zalozen pojisténci z diivodu docasné pracovni neschopnosti
¢i nafizeni karantény, mimo ptipady, kdy vznikla pracovni neschopnost pojisténcem umysiné

nebo mu v pribéhu pracovni neschopnosti byl zaloZzen narok na vyplatu starobniho dichodu.

Od 4. pracovniho dne trvani pracovni neschopnosti je zaméstnavatel povinen podle §
192 — 194 zékoniku prace poskytovat zaméstnanci ndhradu mzdy ve vysi 60% redukovaného
pramérného vydélku za kazdy pracovni den doCasné pracovni neschopnosti. Pokud je
vyhlaSena zaméstnanci karanténa, narok na ndhradu mzdy se zakladd zaméstnanci jiz od 1.
dne jejiho vyhlaSeni. Pocinaje 15. kalenddinim dnem se povinnost vyplacet zaméstnanci
nahradu u$lého pfijmu presunuje na OSSZ, kterou je ndhrada poskytovana ve vysi 60%
redukovaného DVZ =za kazdy kalendaini den nemoci. ZabezpeCeni zameéstnance

v jednotlivych dnech pracovni neschopnosti je obsazeno v nasledujici tabulce.

Tabulka 4: Zabezpeceni zaméstnance v jednotlivych dnech pracovni neschopnosti

Den Plnéni Vyse
1. — 3. pracovni den (24 hodin) Nic 0
Od 4. pracovniho dne po dobu prvnich 14 kal. dni do¢asné | nahrada mzdy 60% prumerného
pracovni neschopnosti (pracovni dny) vydélku
Od 15. kalendainiho dne - max. az do 380. kalendainiho

) ) ) nemocenské 60% redukovaného
den (starobni a invalidni diichodci max. do 70. ]
(kalendatni dny) Dvz "

kalendainiho dne)

) Pokud byla docasna pracovni neschopnost zptisobena pii spachani trestného &inu, umyslng zavinéném
pfestupku, nasledkem rvacky, opilosti nebo pozitim navykovych latek, snizuje se tato Castka na 50 %

redukovaného DVZ.

Zdroj: viastni zpracovani

Penézitd pomoc v matefstvi se poskytuje osobdm uvedenym v § 32 ZNP. Nejcasteji se
jedné o pojisténou Zenu, ktera dit¢ porodila. Podminkou pro vznik naroku je i¢ast pojiSténce
na pojisténi v predchozich 2 letech alesponi po dobu 270 dni pfedchazejicich dnu néstupu na
penézitou pomoc v matetstvi. Do této doby se zapocitdvaji doby studia na stfedni, vyssi
odborné ¢i vysoké skole a konzervatotfi za podminky, ze bylo studium uspésné dokoncené.
Zapocitava se 1 doba pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, pokud byl

tento diichod odnat a poté byla zalozena, poptipadé nebyla ukoncena ucast na pojisténi.
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Délka doby, po kterou ma byt davka vyplacena, je obsazena v § 33 ZNP. U pojisténé
zeny, které se narodilo jedno dité, je stanovena na 28 tydnii. Den nastupu na matei'skou je
urcen zenou mezi 8. a 6. tydnem pied ofekdvanym dnem porodu. Neni-li Zenou datum
uréeno, je stanoven den nastupu pocatkem Sestého tydne. Pfi porodu dvou a vice déti se
poskytuje penézitd pomoc v matefstvi 37 tydnil za podminky, Ze po uplynuti 28 tydnt se stara
pojisténa Zena alespoit o dvé ztéchto déti. Penézitd pomoc v matefstvi se poskytuje za

kalendaini dny ve vysi 70 % redukované¢ho DVZ.

Osetrovné se poskytuje po 9 kalendainich dni od prvniho dne potfeby oSetfovani.
Pokud se jedné o osamélého zaméstnance trvale pecujiciho o dité mladsi 16 let, prodluzuje se
doba poskytovani na 16 kalendainich dni. Vyse davky je stanovena za kazdy kalendaini den

na 60% redukované¢ho DVZ [11].

Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matetstvi je uréen té¢hotné ¢i kojici zené, ktera
byla z divodu ohroZeni jejiho zdravi ¢i zdravi plodu pted€lena na praci, pii které je
odméiovana nizSim vydélkem. Za pifevedeni na jinou praci se povazuje také tUprava
pracovnich podminek, jako je napf. snizeni normovaného vykonu prace, zprosténi vykonu
nocni prace. Vyse prispévku se vypocitd jako rozdil mezi DVZ ke dni pievedeni a primérem
zapocitatelnych pfijmi za jeden kalendaini den v jednotlivych kalendainich mésicich po
pievedeni. Prispévek se poskytuje pouze za dny, po které byla zaméstnankyné pievedena a
vyplaci se nejdéle do pocatku Sestého tydne pred ocekdvanym dnem porodu [11]. Piehled
jednotlivych typt davek z nemocenského pojisténi je obsazen v tabulce 5. a seznam tiskopist,

kterymi se uplatiiuje narok na vyplatu davek z nemocenského pojisténi, je uveden v tabulce 6.

Tabulka 5: Davky poskytované z nemocenského pojisténi

Doba Pocet davek
Davka poskytovani Vyse 2013
Nemocenské 15.-380. dnt 60% 1 588 891
Penézita pomoc v matefstvi 28/37 tydni 70% 534978

DVZ ke dni pfevedeni — pramér

po dobu .
Vyrovnavaci piispévek zapoC. piijmu za 1 kalendarni den 1 606
prevedeni
v téhotenstvi a matetstvi po prevedeni
OSetfovné 9/16 dnt 60 % 362 183

Zdroj: upraveno podle [11]
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Tabulka 6: Tiskopisy pro uplatnéni naroku na davku z nemocenského pojisténi

Davka Tiskopis

- Zadost o nemocenské
- Rozhodnuti o ukonceni docasné pracovni neschopnosti

- Potvrzeni o trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény

Nemocenské - Potvrzeni o nafizeni karantény
Penézita pomoc - Zadost o penézitou pomoc v mateistvi
v matefstvi - Zadost o pen¢zitou pomoc v matetstvi pii prevzeti ditéte do péce

- Zadost o vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matetstvi
Vyrovnavaci piispévek - Potvrzeni pro ucely vyplaty vyrovnavaciho piispévku v téhotenstvi

v téhotenstvi a rodi¢ovstvi a materstvi

- Rozhodnuti o vzniku potfeby oSetfovani (péci) — Zadost o oSetfovné

- Rozhodnuti o ukonceni potieby oSetiovani (péce)

- Potvrzenim o trvani potieby oSetfovani (péce)

- Zadost o o3etfovné pii pééi o dité do 10 let z divodu uzavieni
vychovné zatizeni (Skoly)

OSetfovné - Zadost o oSetfovné osoby, ktera pfevzala oSetfovani (péci)

Zdroj: upraveno podle [15]

2.5 Davky poskytované z diichodového pojisténi

Ze zakladniho dichodového pojisténi se poskytuji Ctyii druhy dichodt, které jsou
upraveny v ZDP. Jedna se o starobni, invalidni, sirot¢i, vdovsky a vdovecky. Jsou-li souc¢asné
spliiovany podminky pro narok na vyplatu vice dichodl stejného druhu (pfip. starobniho a
invalidniho diichodu), vyplati se jen diichod, ktery je vyssi. Pti soubézném néroku na vyplatu
starobniho ¢i invalidniho dichodu a vyplatu pozistalostnich dichodi je poskytnut vyssi
dichod v plné vysi a z ostatnich je vyplacena pouze polovina procentni vyméry [3]. Pro

potieby této prace bude postacujici vymezeni pouze starobniho a invalidniho dichodu.

Ziskani naroku na starobni dichod je podminéno dosazenim dichodového véku a
ziskanim potiebné doby pojisténi. Duchodovy veék se stanovuje podle roku narozeni
pojisténce, pohlavi a u Zen narozenych do 1977 se zohlediiuje pocet déti. Piesnéjsi podminky
jsou uvedeny v § 29, § 32 ZDP. Dutchod pied dosazenim dichodového veéku mize byt
pojisténci pfiznan splnénim potiebné doby pojisténi a dosazenim zakonem stanoveného véku.
Ptiznanim predCasného starobniho diichodu pojisténci se vylucuje narok na klasicky starobni

duchod.
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Zakladni vyméra klasického starobniho dichodu je stanovena pro vSechny obcany
stejné a €ini 9% z praimérné mzdy (tj. 2 340 K<) za kazdy kalenddini mésic. Procentni vyméra
se stanovuje individualné procentni sazbou z vypoctového zakladu a jeji vySe dosahuje
minimaln¢ 770 K¢ mési¢né. Postup pro stanoveni vypoctového zdkladu je obsazen v § 15 - §
19a ZDP. VySe procentni sazby a jeji navySeni nebo snizeni jsou stanoveny v § 34 - § 36

ZDP.

Narok na invalidni dichod se zaklada pojisténci, ktery nedosahuje véku 65 let, pfip.
star§Simu, pokud je jeho diichodovy vék vyssi, jestlize se stal invalidni nésledkem pracovniho
urazu. Narok na tento dichod mlze byt zaloZen i pojiSténci, ktery se stal invalidnim, a byla
jim ziskéna potfebnd doba pojisténi a ke dni vzniku invalidity nebyly splnény podminky pro
vznik naroku na starobni dichod. Potfebnd doba pojisténi pro narok na invalidni dichod se
zjistuje z obdobi pted vznikem invalidity, je odstupiiovana podle véku, jak je uvedeno v § 40

ZDP.

Invalidita je vymezena, jako pokles pracovni schopnosti z divodu dlouhodobé¢
neptiznivého zdravotniho stavu alespont o 35 %. Zakladni vymeéra invalidniho dichodu je
stanovena na 2 340 K¢ mési¢n€. VySe procentni vymeéry se stanovi za kazdy cely rok doby
pojisténi a dob dopoctenych do dosazeni diichodového véku v zavislosti na stupni invalidity.
Vyse jednotlivych druhii vyplacenych diéichodi v CR vletech 2009 — 2013 je obsaZena

v tabulce 7.

Tabulka 7: Pocet vyplacenych diichodt

Pocet vyplacenych diichodi " 2009 2010 2011 2012 2013
Starobni 2108368 | 2260032 | 2340147 | 2341220 | 2340321
Invalidni 585 944 466 329 445 033 438 509 433 414
Poziistalostni 724 564 720 406 716 222 713 815 708 502
Celkem 3383046 | 344767 | 3501402 | 3493544 | 3482237

Y Ve vyplacenych diichodech nejsou obsazeny diichody vyplacené mimo CR, do 1é¢eben, véznic atd.
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3 ROZBOR POJISTNEHO NA VEREJNE ZDRAVOTNI POJISTENI

3.1 Pojistné a charakteristika zdravotniho pojiSténi

Pojistné na vefejné zdravotni pojiSténi je penézni Castka, kterd se odvadi na Ucet
zdravotni pojistovny, u které je pojisténec pojistén. Vybrané penézni prostiedky jsou urCeny
k plnému ¢i castenému financovani zdravotnich sluzeb poskytovanych pojisténcim v
rozsahu a za podminek stanovenych v zdkoné €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi

(ZVZP). Ptehled pojisténych a nepojisténych osob je zachycen v nasledujicim obrazku.

Pojisténe osoby Nepojist€né osoby

(Osoby s trvalym pobytem v CR Nelegélng
«Zaméstnanci | zamé&stnané osoby
*0SVC

*Osoby bez zdanitelnych piijmt

.,

2

[ Osoby &inné pro

zameéstnavatele,

r : T = ktery je pozivatel
Osoby bez trvalého pobytu v CR di]gojmgﬁcky ch
szaméstnéani u zaméstnavatele se sidlem v vyhod

CR .
*Zaméstnani u zamestnavatele s trvalym e
| pobytem v CR
Osoby dlouhodobe
— Zjici v zahranici a
neplatici pojistné

.

Obrazek 3: Piehled pojisténych a nepojisténych osob ve zdravotnim pojisténi

Zdroj: upraveno podle [19]

Kazdy pojisténec je soucasné platcem pojistného, pokud za né¢ho neni tato povinnost
plnéna statem. Osoby, za které je pojistné hrazeno statem, jsou taxativné vyjmenované § 7
ZVZP. Jedna se predevSim o socialné slabsi a pocetnéjSi vrstvy obyvatelstva, naptiklad
nezaopatiené déti nebo Zeny na mateiské dovolené. Za zaméstnance je hrazena ¢ast pojistného

zameéstnavatelem.

Ugast na zdravotnim pojisténi se zaklada riznymi zptisoby, které se odvijeji od toho, o
jako osobu se jedna. U osob s trvalym pobytem je zalozena dnem narozeni, kdy se dit¢ stane
pojisténcem zdravotni pojistovny, u které je pojisténa jeho matka. U osob bez trvalého pobytu
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na Uzemi CR je ucast na zdravotnim pojisténi podminéna dnem ndstupu do zaméstnani nebo

dnem ziskani trvalého pobytu. Opa¢nymi situacemi je ti¢ast na zdravotnim pojisténi zruSena.

3.2 Vymérovaci zaklad, sazby a odvod pojistného

Vymérovaci zaklad zaméstnance se vypocte thrnem piijmi ze zavislé ¢innosti, které
byly zG¢tovany zaméstnanci zaméstnavatelem v souvislosti se zaméstnanim. Do thrnu se
nezahrnuji ptijmy, které nejsou pfedmétem dané z piijmu fyzickych osob a piijmy, které jsou
od této dan¢ osvobozené. Dale se nezahrnuji piijmy uvedené v § 3 odst. 2 zdkona o pojistném
na vetejné zdravotni pojisténi (ZPVZP). Jednd se naptiklad o ndhrady Skod podle zakoniku
prace, odstupné, odchodné a odbytné nebo odmény vyplacené podle zdkona o vynélezech a

zlepSovacich navrzich nesouvisejicich s vykonem zaméstnani.

Hranice maximalniho vymérovaciho zakladu je pro roky 2013 az 2015 zruSena.
Minimalni vymeétovaci zéklad je stanoven na urovni minimalni mzdy, jeji hranice je v roce
2014 stanovena castkou 8 500 K¢. Vyvoj minimalni mzdy od jejiho zavedeni v roce 1991 je

zaznamenan v nasledujici tabulce.

Tabulka 8: Vyvoj minimélni mzdy v CR od jejiho zavedeni

Rok Mésic Ké/mésicne K¢/hod.
1991 unor 2 000 10,8
1992 leden 2200 12
1996 leden 2 500 13,6
1998 leden 2 650 14,8
1999 leden/Cervenec 3 250/3 600 18/20
2000 leden/Cervenec 4 000/4 500 22.3/25
2001 leden 5000 30
2002 leden 5700 33,9
2003 leden 6 200 36,9
2004 leden 6 700 39,6
2005 leden 7 185 42,5
2006 leden/Cervenec 7 570/7 955 44.7/48,1
2007 leden 8 000 48,1
2013 srpen 8 500 50,6
2015 leden 9200 55

Zdroj: upraveno podle [8]
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V pfipadé, Ze je vyméfovaci zdklad niz§i nez minimalni mzda, musi byt
zaméstnancem, mimo zakonem stanovené vyjimky, doplacena zdravotni pojistovné chybéjici
¢astka pojistného do stanovené vySe. Mezi zdkonné vyjimky se fadi naptiklad osoby, za které
hradi pojistné stat, nebo osoby, které jsou zaroveii zaméstnany a OSVC, pii¢emz jsou jimi

odvadény zalohy alespon z minimélniho vyméfovaciho zakladu pro OSVC [19].

Je-li zaméstnanec zaméstndn u vice zaméstnavatel, musi jim byt doplaceno pojistné
prostfednictvim zaméstnavatele, ktery byl zaméstnancem zvolen. Pouze v pfipad¢€, ze nizsi
vymétovaci zaklad byl zpisoben zaméstnavatelem, je tento rozdil povinen doplatit
zaméstnavatel. Minimalni vymeétovaci zaklad se snizi o pocet kalendarnich dni, po které
nebylo zaméstnancem vykonavano zameéstnani, a o dny, po které mu z divodu osobni
piekazky v praci bylo poskytnuto pracovni volno. Minimalni vymétovaci zaklad se sniZzuje 1 o

dny, ve kterych je zaméstnanec osobou, za kterou je placeno pojistné statem [19].

Vyse pojistného na zdravotni pojisténi je ustanovena na 13,5% z vymétovaciho zakladu
za kalendaini meésic. Vypocitané pojistné se zaokrouhluje na celé koruny nahoru a je
zamé&stnavatelem odvedeno do 20. dne ndsledujiciho mésice na bankovni ucet ptislusné

zdravotni pojistovny, u které jsou registrovani jeho zamé&stnanci [19].
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4 POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE

Provéadéni socialniho zabezpeceni a vetejn¢ho zdravotniho pojisténi se poji na strané
zaméstnavatele s velkym mnozstvim povinnosti vyplyvajicich z pfislusnych pravnich
piedpist, ve kterych jsou obsazeny 1 povinnosti zaméstnancli a prava pojisténcii. Mezi tyto

pravni predpis se fadi: ZNP, ZOPSZ, ZVZP, ZPVZ

Zaméstnavatel, u kterého je zaméstndn alesponl jeden ucastnik nemocenského
pojisténi, se nejprve piihlasi do registru zaméstnavateli u piislusné OSSZ, do kterého je
rovnéz povinen nahlaSovat i odhlasovat vSechny své mzdové UcCtarny prostfednictvim
Prihlasky do registru zaméstnavatel. Mistni piislusnost OSSZ se fidi mistem mzdové
uctarny, a pokud ji zamé&stnavatel nemad, tidi se jeho sidlem [11]. Do registru zaméstnavatela
se zaméstnavatel piihlasuje 1 u zdravotnich pojistoven, kde jsou pojisSténi jeho zaméstnanci na
zéklad¢ Prihlasky a eviden¢niho listu zaméstnavatele [19]. V piipadé, Ze zameéstnavatel

prestane byt zaméstnavatelem, je povinen se z registri odhlasit.

Mezi skutecnosti, které je zaméstnavatel povinen ohlésit zdravotni pojistovné, u které
je jeho zaméstnanec pojistén, a piislusné OSSZ, se tadi den nastupu zaméstnance do
zaméstnani a stejné tak i1 den ukonéeni tohoto zameéstnani. U pfislusné OSSZ je
zaméstnavatelem tato povinnost plnéna prostiednictvim predepsanych tiskopist Oznameni o
nastupu do zaméstnadni/Ozndmeni o skonceni zaméstndni. [11]. U zdravotnich pojistoven
pomoci Hromadného oznameni zaméstnavatele, kterym se téz ohlasuje zména zdravotni
pojistovny ¢i placeni pojistného statem. O oznamovanych skuteCnostech je vedena

zaméstnavatelem evidence a dokumentace.

Vsechna vySe uvedend ozndmeni a zmény udaji v nich uvedenych se ohlasuji do 8
dnii od dne vzniku skuteCnosti, kterd se oznamuje. V pfipadé¢ potieby je umoznéno
zameéstnavateli, aby se pisemné dohodl s ptislusnou OSSZ na jiném terminu pro oznamovani
nastupu zameéstnance do zaméstnani, ukonceni jeho zaméstnani a zmén tidaji na Oznameni o

nastupu do zaméstnani [11].

U zaméstnani malého rozsahu a u zaméstnani zaloZzeného na zékladé¢ dohody o

provedeni prace se ozndmeni o ndstupu zaméstnance prislusné OSSZ podava do konce
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kalendainiho mésice, nasledujiciho po mésici, ve kterém byla zaméstnanci zaloZena Gc¢ast na
nemocenském pojisténi. U piislusné OSSZ je zaméstnavatel povinen ohlasit t¢Z zaméstnani
pozivatele piedc¢asného starobniho dichodu tiskopisem HlaSeni o zaméstndni pozivatele
predCasného starobniho diichodu, u kterého by vykonem vydélecné Cinnosti nebyly splnény
podminky pro vyplatu jeho dichodu. Pii veskeré komunikaci s OSSZ a CSSZ je
zaméstnavatel spole¢né¢ s jeho mzdovymi uc¢tdrnami povinen pouzivat variabilni symbol
pridéleny orgdnem socialniho zabezpeceni. Na zadost OSSZ je zaméstnavatel povinen sdélit
OSSZ veskeré informace potfebné pro provadéni pojisténi do 8 dnli od doruceni zadosti,

nebyla-li OSSZ stanovena lhtita delsi [11].

O svych zaméstnancich ucastnicich se 1 neti€astnicich se nemocenského pojisténi je
zaméstnavatel povinen vést evidenci bez ohledu na to, zda je zaméstnavatel piihlaSen
v registru ¢i nikoliv. Nalezitosti evidence jsou stanoveny v § 95 ZNP a § 37 zikona o
organizaci a provadéni socialniho zabezpefeni (ZOPSZ). Jedna se kupf. o osobni udaje,
informace o pracovnim pomeéru, vysi sjednaného piijmu, piijmy za jednotlivd mzdova obdobi,
doby docasné pracovni neschopnosti, informace o pobirani dichodu, ndzev zdravotniho

pojistovny, u které je zaméstnanec pojistén.

Zaznamy zevidence je az na vyjimky nutné archivovat 10 let. Vyjimky jsou
predstavovany mzdovymi listy a zdznamy ucetniho charakteru jako jsou doklady o druhu,
vzniku a ukonceni pravniho vztahu, u kterych je archiva¢ni lhita prodlouzena na 30 let,

pokud se vsak tyto zdznamy tykaji pozivatele starobniho diichodu, lhiita se neprodluzuje.

Zamgéstnavatel je povinen odvadét za sebe a za své zaméstnance pojistné na socidlni
zabezpeceni piislusné OSSZ a pojistné na zdravotni pojisténi piislusné zdravotni pojistovné
do 20. kalendainiho dne nésledujictho mésice. Odpoveédnost za spravny vypocet a vC€asny
odvod pojistného za zaméstnance i zaméstnavatele je pouze na strané zaméstnavatele.
Zamg¢stnavatel je povinen pojistné hrazené zaméstnancem srazet zaméstnanci z jeho hrubé
mzdy nebo platu i bez jeho souhlasu. Spole¢né s odvodem pojistného je zaméstnavatel
povinen zaslat zminénym institucim ptrehledy o vysi placeného pojistného (Ptehled o vysi
pojistného, Piehled o platbach pojistného). Pokud byl zaméstnanciiv pfijem v nepenézité
formé ¢i v Castce nizsi nez vyse pojistného, je zamestnavatel povinen za zaméstnance pojistné

uhradit a nasledn¢ je opravnén pozadovat uhrazené pojistné nazpét po zaméstnanci.
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Zaméstnavatelovou povinnosti je pfijimat zadosti svych zaméstnancti na davky
z nemocenského pojisténi vcetné dalSich souvisejicich podkladli a predavat je spolecné
s Prilohou k zadosti o davku z nemocenského pojisténé piislusné OSSZ. V piipade, Ze je u
zaméstnance nafizen vykon rozhodnuti srdzkami ze mzdy, jsou témito podklady kopie
usneseni o nafizeni vykonu rozhodnuti, sdéleni vySe dosud provedenych srazek a astky, ktera
nemad byt OSSZ sraZena. Zaroven musi byt zaméstnavatelem oznamovany veSkeré

skutec¢nosti, jimiZ by mohla byt vyplata davek ovlivnéna [11].

V pfipad¢€, ze se zaméstnanci stane pracovni uraz, je zaméstnavatelovou povinnosti
zaslat kopii zaznamu o urazu zdravotni pojistovne. Veskeré kopie téchto zdznamil se zasilaji

najednou za uplynuly kalenddini mésic, nejpozdéji do 5. dne nésledujiciho mésice [19].

Kazdému zaméstnanci, ktery se ucastni dichodového pojisténi, je po ukonceni
zaméstnani vystaven zaméstnavatelem evidenéni list dichodové pojisténi. Tento list je
zamgéstnavatelem vystavovan i1 po ukonceni kalendainiho roku, pokud je zaméstnanec stale u
zaméstnavatele zaméstnan. Uprava evidenénich listd véetné jejich predkladani je zakotvena v
§ 38 a § 39 ZOPSZ. Pro kazdy rok se vede novy evidencni list. Mezi nalezitosti eviden¢niho
listu diichodového pojisténi se fadi kupt. identifikani idaje zaméstnance 1 zaméstnavatele,

druh vydélecné ¢innosti, doba ucasti na dichodovém pojisténi, vyloucené doby.

Eviden¢ni listy se vyhotovuji ve dvou stejnopisech. Jeden znich podepsany
zaméstnancem je zalozen do zaméstnavatelovy evidence. Druhy, opatieny podpisem
opravnéného zastupce zaméstnavatele a razitkem, je vydan obcanovi. Evidenéni listy jsou
predkladany OSSZ zaméstnavatelem do 30 dnli ode dne zapisu udajti do tohoto listu. Pokud je
organem socidlniho zabezpeceni vyzaddan evidenéni list, musi byt zaméstnavatelem predlozen
do 8 dnli ode dne doruceni vyzvy. Stejnopisy evidencnich listli je nutné uchovavat 3 roky,

nasledujici po roce, kterého se tykaji [11].

Déle je zaméstnavatel povinen poskytnout potfebnou soucinnost zaméstnancim
organt socidlniho zabezpeceni pii kontrole plnéni povinnosti a sepisovani zadosti o davku
dichodového pojisténi. Veskeré tiskopisy potiebné pro provadéni socialniho zabezpeceni jsou
dostupné na webovych strankach CSSZ. Tiskopisy pro plnéni povinnosti ve vefejném
zdravotnim pojiSténi jsou uveiejnéné na webovych strankach jednotlivych pojistoven.

Vybrané tiskopisy jsou obsazené v Ptilohach A, B, C.
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5 POVINNOSTI ZAMESTNANCE A PRAVA POJISTENCE

Na stran¢ zaméstnance se vyskytuji stejné jako u zaméstnavatele povinnosti prevazné
oznamovaciho charakteru. Téchto povinnosti neni vSak stanoveno pravnimi piedpisy takové
mnozstvi jakou u zaméstnavatele. Pokud se zaméstnanec dozvi, Ze zaméstnavatelem nebyly
ohlaSeny skutecnosti oznamujici se Hromadnym oznamenim zaméstnavatele, ptipadné pokud
zameéstnavatel o téchto skutecnostech nebyl zaméstnancem informovan, je zameéstnanec

povinen tyto skute¢nosti oznamit ptislusné zdravotni pojistovné [19].

Zaméstnancovou povinnosti je sdélit zameéstnavateli skute¢nosti rozhodné pro
provadéni socialniho pojisténi a veskeré udaje potiebné k vedeni evidence o zaméstnancich
pro ucely nemocenského a diichodového pojisténi a predlozit potiebné doklady. Pokud se u
zaméstnance realizuje socialni udalost, je zaméstnanec opravnén prostiednictvim svého

zaméstnavatele uplatnit ndrok na davku z nemocenského pojisténi ptisluSnymi tiskopisy.

Zaméstnanec, ktery se stane docasné neschopny prace, je povinen dodrZovat rezim
prace neschopného pojisténce stanoveny v § 64 ZNP a umoznit kontrolu jeho dodrzovéni.
Kontrola je provadéna pracovniky pfislusné OSSZ a vprvnich 14 dnech pracovni
neschopnosti je opravnén provést ji i zaméstnavatel, ktery rovnéz mize dat ptislusné OSSZ
podnét k provedeni kontroly. V pfipad¢, Ze byla provedena kontrola rezimu prace
neschopného pojisténce v dobé, kdy nebyl v misté svého pobytu, je pojisténec povinen
oznamit divod své nepfitomnosti OSSZ nejpozdé€ji nasledujici den po dni kontroly.
Zaméstnanec musi zarovenl zaméstnavatele pfedem informovat o pfipadné zméné mista jeho

pobytu v prvnich 14 dnech pracovni neschopnosti [11].

Zamgéstnanec, ktery byl uznan docasné neschopnym préce, je povinen dostavit se na
vyzvu k oSetfujicimu I€kafi nebo Iékaii pfislusného organu nemocenského pojisténi
k posouzeni zdravotniho stavu doCasné pracovni neschopnosti. Dostavit se je zaméstnanec
povinen i k 1ékatské prohlidce Iékafem, kterym jsou zajistovany pracovnélékarské sluzby pro
zaméstnavatele na zakladé vyzvy zaméstnavatele nebo poskytovatele pracovnélékarskych

sluzeb do 7 dnii od doby obdrzeni vyzvy [11].
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Prava pojisténce jsou obsazena ptfedevSim v § 11 ZVZP a zidkonu o zdravotnich
sluzbach. Mezi zakladni prava pojisténce se fadi pravo na vybér zdravotni pojistovny, kterou
muZe pojisténec zmeénit jednou za 12 meésicti a to pouze k 1. lednu nésledujiciho kalendainiho
roku. Ptihlasku zdravotni pojistovné je pojisténec piripadné jeho zdkonny zastupce povinen

podat nejpozdéji 6 mésicti pied pozadovanym dnem zmény [19].

Pojisténec méd pravo na vybér poskytovatele zdravotnich sluzeb a zdravotnického
zafizeni tohoto poskytovatele, ktery je ve smluvnim vztahu k pfislusné zdravotni pojistovneé.
Pokud se jednd o registrujiciho poskytovatele, mize byt pojisténcem pravo na jeho vybér
uplatnéno jednou za 3 mésice. Smluvni poskytovatelé piislusné zdravotni pojistovny jsou
povinni zajistit pojisSténci ¢asovou a mistni dostupnost hrazenych sluzeb a poskytovat hrazené
sluzby v zdkonem stanoveném rozsahu. Za poskytovani hrazenych sluZzeb nesmi
poskytovatelé od pojisténce pozadovat ani prijmout zadnou nahradu. Pokud pojisténci nejsou
poskytovany hrazené sluzby v zdkonem stanoveném rozsahu, je opravnén podat stiznost podle

zakona o zdravotnich sluzbach [19].
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6 ORGANIZACE SOCIALNIHO POJISTENI

Pravni Uprava organizace nemocenského a diichodového pojisténi je obsazena v ZNP
a v ZOPSZ. Na provadéni sociadlni zabezpecCeni zaméstnanct se podileji MPSV, ministerstvo
vnitra, ministerstvo obrany, CSSZ a OSSZ. U ostatnich pojisténych osob, jako jsou napiiklad

ptislusnici Vézenské sluzby CR, je provadéno sociadlni zabezpeceni ptislusnym organem [12].

Kontrola a fizeni CSSZ je provadéna MPSV. Ukolem CSSZ je rozhodovat o davkach

dichodového pojisténi, ftizeni, kontrolovani OSSZ, vedeni registru pojisténcti a
zameéstnavatelll. Do kompetenci OSSZ je zafazeno naptiklad prvostupiiové rozhodovéani o

ucasti na dichodovém pojisténi ve spornych ptipadech [11].

Organizace vefejného zdravotniho pojisténi je upravena v nasledujicich pravnich
predpisech: zdkonu o vSeobecné zdravotni pojistovné CR, ZVZP, zédkonu o resortnich,
oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich pojistovnach. Mezi organy pfislusné k
provadéni vefejného zdravotniho pojiSténi se fadi Ministerstvo zdravotnictvi, VSeobecna
zdravotni pojiStovna, zaméstnanecké resortni, oborové, podnikové a dal§i pojistovny. V
nasledujici tabulce jsou obsazeny zdravotni pojistovny piislusné k provadéni vetejného
zdravotniho pojisténi na uzemi CR a jejich praimérny poéet pojisténcti v roce 2013 a celkové

pfijmy a vydaje za rok 2013.

Tabulka 9: Celkové piijmy a vydaje jednotlivych pojistoven v 2013

Prim.
. Celkové Celkové
Pojistovna Kod pocet ) _
- piijmy v K¢ | vydaje v K¢
pojisténct

Vieobecna zdravotni pojistovna CR 111 | 6084931 | 144000014 | 145414045
Vojenska zdravotni pojistovna CR 201 667 970 13 353 578 13 133 407
Ceska pramyslové zdravotni pojistovna 205 | 1186460 | 22836729 | 22864460
Oborova zdravotni pojisfovna zaméstnancti BPS" 207 704 718 13 633 474 13 495 101
Zaméstnanecka pojistovna Skoda 209 137 673 2 946 995 2937478
Zdravotni pojistovna ministerstva vnitra CR 211 | 1205627 | 24078306 | 24241940
Revirni bratrska pokladna, zdravotni pojistovna 213 418 148 7 718 964 7 818 705

T ; T = > e —
) Oborova zdravotni pojistovna zaméstnancii bank, pojistoven a stavebnictvi
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7  ZPRACOVANI SOCIALNIHO POJISTENI V ONTEXU CZS. R. O.

7.1 Zakladni informace o firmé

Spole¢nost Ontex CZ s. r. 0. se nachazi v primyslové zén¢ Vesecko nedaleko mésta
Turnov v nové vybudovaném komplexu, do kterého byla na jafe roku 1997 soustfedéna
vyroba z Chrastavy a Zlaté Olesnice. Jednd se o soucast koncernu Ontex Group, ktery se
specializuje na vyrobu hygienickych potfeb. Tento koncern byl zalozen v roce 1979 a
v soucasné¢ dobé mé zastoupeni v fad¢é evropskych zemi, jako je napf. Némecko, Francie,
Nizozemi, Italie, Rakousko, Polsko, Rumunsko, Mad’arko, gpanélsko, Anglie, Turecko. Sidlo

matetské spolecnosti Ontex BVBA se nachazi v Belgii [7].

V Otexu CZ s. r. 0. je uplatilovana politika kvality a zivotniho prostfedi. Vyrobkové
portfolio spolecnosti se déli na Ctyfi zakladni skupiny. Prvni skupina je tvofena damskou
hygienou, do které se fadi vlozky razného typu a hygienické tampony. Druha skupina je
predstavovana détskou hygienou, v které jsou zahrnuty plenky a vlhéené ubrousky. Soucasti
prvni a druhé skupiny je vatovy program s piebalovacimi podlozkami, prsnimi tampony,
papirovymi kapesni¢ky, odliovacimi tampoény a intimnimi ubrousky. Ctvrtd skupina

produkti je ur€ena obCantim trpici inkontinenci [7].

Ve spoleCnosti se pracuje na riizné pracovni rezimy. U pracovnikli ve vyrobé je
nejcastéji pracovni rezim rozdélen do tfi smén: ranni, denni a no¢ni. V pribéhu tydne je délka
denni, ranni 1 no¢ni smény stanovena na 8 hodin denné véetné 30 minutové prestavky, ktera
se do pracovni doby nezapocitava. O vikendu se pracuje 12 hodin na denni a no¢ni sménu a
zaméstnancim se poskytuji dvé 30 minuté prestavky. Zacatky a konce smén jsou uvedeny v

tabulce 10. Spole¢nost se vSak miiZze se zamé&stnancem dohodnout na jiném rozvrZeni smén.

Tabulka 10: Zacatky a konce smén ve spole¢nosti Ontex CZ s. 1. 0.

Smeéna Zacatek | Konec
Ranni 06:00 14:00
Odpoledni 14:00 22:00
Nocni 22:00 06:00
Denni 12 10:00 22:00
Noc¢ni 12 22:00 10:00

Zdroj: vilastni zpracovani
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Nyni je zaméstnano ve firmé 850 zaméstnanctl, jejich pocet ma vzrist az na 1000.
Spolecnosti Ontex CZ s. r. 0. je vyuzivana jedna mzdova uctarna, kde jsou zaméstnany
v souCasné dobé 3 zaméstnankyné, kterymi je uZivan pro vypocCet mezd program IDEA.
Uttovani ve spoleénosti se fidi podle Smérné Gétové osnovy, ktera je obsaZena v piiloze 3
vyhlasky €. 500/2002 Sb., kterou se provadi n€ktera ustanoveni ¢. 563/1991 Sb., zdkona o

ucetnictvi. Uctovy rozvrh si spolecnost jiZ sestavuje individualné.

V roce 2014 bylo v Ontexu CZ s. r. 0. na osobnich nékladech vynalozeno 353 798
404 K¢, ztéto castky bylo ureno 64 689 692 K¢ na pojistné na socialni zabezpecCeni a
23 858 714 K¢ na pojistné na zdravotni pojiSténi. Pomér pojistného na zdravotni pojisténi a
socialni zabezpeceni na celkovych osobnich ndkladech zaméstnavatele je znazornén

v nasledujicim grafu.

Podil pojistného na celkovych osobnich nakladech

m Sociadlni pojisténi

M Zdravotni pojisténi
75%

Obrazek 4: Podil pojistného na celkovych osobnich nakladech v roce 2014

Zdroj: viastni zpracovani

Dalsi podkapitoly budou zaméfené na vypocet pojistného na socialni pojiSténi,

nahradu mzdy a davky poskytované OSSZ ze systému socidlniho zabezpeceni.

7.2 Pojistné na socialni pojiSténi a neplacené volno

Dne 24. 3. 2014 byl mezi panem N. a spolecnosti Ontex CZ s. r. 0. uzavien smlouvou
hlavni pracovni pomér na dobu neurCitou. Zakladni hodinovd mzda byla stanovena ve
smlouvé na 60 K¢ za hodinu. VysSe ptiplatkli ke mzdé se bude urCovat podle vnitiniho
mzdového predpisu. Zaméstnanec bude mit narok jako ostatni zaméstnanci firmy na
zaméstnanecké vyhody a odmény napt. prémie za splnény turnus, splnéni fondu pracovni

doby, penézité odmeny podle poctu let odpracovanych ve firmé, 13. plat.
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Zaméstnanec byl pii nastupu zaveden do zaméstnavatelovy evidence, podroben
zdravotni prohlidce a proSkolen o bezpecCnosti a zdravi pii praci. V navaznosti na uzavieni
pracovniho poméru byl zaméstnavatelem ohlaSen nastup tohoto zaméstnance na OSSZ v
Semilech a podle jim uvedené zdravotni pojistovny k VSeobecné zdravotni pojistovné v

Semilech dne 31. 3. 2014.

V mésici listopadu 2014 bylo 30 kalendainich dni, z nichz bylo 18 dni pracovnich. Na
4 pracovni dny bylo zaméstnanci poskytnuto neplacené volno (15. 11., 18. 11, a 22 - 23. 11.)
a 18 kalendainich dni byl nemocen (1. - 13. 11. a 26. - 30.11.). Celkem byla zaméstnancem
vykonavéna prace pouze 2 pracovni dny (16. a 21. 11.). Piehled o odpracovanych a

neopracovanych dnech v mésici fijnu a listopadu je obsaZen v nasledujici tabulce.

Tabulka 11: Piehled odpracovanych dnti panem N. v mésici fijnu a listopadu 2014

31 1 2 3 4 6 7 g a 10 11 12 13 14 15

LA

Den

po =0 | ne | po | ut st &t | pa s0 | me | po [ ut st ét | pa =0

Sména E X X 8] 0 8] 0 8] Y X E E E E X M2

LA
£
B
LA

Hodiny | = X X 7.3

Plnéni |Nem | Nem | MNem | Nem | Wem | WNem | Nem | Nem | Wem | Wem | Nem | Nem | Mem | Nem | x NV

16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Den

ne po 1t st t pa 50 ne po ut st t pa 50 ne

Smeéna | Mz X i) X X E Dy | Dy X X M i) i) X X

Hodiny | 11 X 1.5 X X 7.5 11 11 X X 7.5 7.5 7.5 X X

Plnéni 11 X NV X X 75 | NV | NV X X MNem | Nem | Nem | Nem | Nem

Vysvétlivky
8] odpoledni M1z noéni 12h vikend
Nem. |nemocny D1s denni 12h pracoval
E ramnmni X nepracoval svatek
D denmi NV [neplacensvolno

Zdroj: vilastni zpracovani

Pfi stanoveni vymeéiovacich zaklada pojistného na socidlni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi se vychazi obecné z tthrnu piijml ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkt, které jsou
pfedmétem dané z pfijmu fyzickych osob a nejsou od této dan¢ osvobozeny mimo piijmy,
které se do vyméfovacich zékladii nezahrnuji. Ptijmy, které se do vymétovaciho zakladu
zdravotniho pojisténi nezahrnuji, jsou obsazeny v § 3 odst. 2 ZPVZ a piijmy, z kterych se
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neodvadi socialni pojisténi, jsou uvedené v § 5 odst. 2 ZPSZ. Mezi pfijmy, které se do
vymétovacich zékladl nepromitnou, se fadi napiiklad ndhrada Skody podle zakoniku prace,
odstupné, plnéni poskytnuté pozivateli starobniho nebo invalidniho diichodu pro invaliditu

tietiho stupné po uplynuti jednoho roku ode dne skonceni zaméstnani.

V tomto piipadé jsou vyméfovaci zaklady pojistného na socidlni zabezpeceni a
pojistného na zdravotni pojiSténi shodné s hrubou mzdou, kterd se u zaméstnance sklada ze
zakladni mzdy, priplatki nalezicich ke mzd¢, prémii a ndhrady mzdy za svatek. Néhrada
mzdy za docasnou pracovni neschopnost, kterd byla zaméstnanci poskytnuta
zaméstnavatelem, se do vymétovacich zékladi socidlniho zabezpec€eni a zdravotniho pojisténi

nezahrnuje.

Zakladni mzda

Zakladni mzda se vypocita vyndsobenim odpracovanych hodin zakladni hodinovou mzdou.
Pocet odpracovanych hodin (16., 21. 11) 7,5+ 11 =185h
Mzda za odpracované hodiny 18,5 *60=1110Kc¢

Pfiplatky, prémie

Minimalni vySe jednotlivych druhi pfiplatkd je stanovena zdkonikem prace (viz. Tabulka €.
12). Zaméstnavatelem vSak muze byt velikost pfiplatki sjednana vys$si. V prabéhu roku se
vySe priplatki méni, jelikoz jejich vypocet se provadi z primérného hrubého vydélku.
Primérny hruby vydélek se vypocte jako primeér hrubych mezd ziétovanych zaméstnanci
k vyplaté v predchozim kalendainim ctvrtleti za odpracovavané doby, po které mé v tomto

¢tvrtleti narok na mzdu.

Tabulka 12: Minimalni vySe pfiplatka stanovena podle zakoniku prace

Druh pftiplatku Sazba (%)
Noc¢ni prace 10
Sobota, nedéle 10
Prace ve ztizeném pracovnim prostiedi 10
Prace piesCas 25
Svatek 100

Zdroj: upraveno podle [6]
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Primérny hruby hodinovy vydélek pro pana N. byl pro mésic listopad vypocten z priméru
hrubych mezd za mésice Cervenec, srpen a zafi v ¢astce 108,16 K&. Priplatek za no¢ni praci je
zamestnavatelem poskytnut ve vysi 10% primérného vydélku a ptiplatek za praci o vikendu

je zvySen podle vnitiniho mzdového predpisu na 50% primérného vydélku.

Priplatek nedele (16.11) 11 *(108,16 *0,5) = 594,88 = 595 K¢
Priplatek nocni (16. 11. od 22:00 — 5:30 h) 7,5 %(108,16 *0,1) = 81,12 = 82 K¢
Prémie 200 K¢

Celkem priplatky a prémie 595 + 82 + 200= 877 K¢

Nahrada za svatek

Pokud nebyla zaméstnancem ve svatek, ktery ptipadl na pracovni den, vykonavana prace, je
mu zaméstnavatel povinen podle zadkoniku prace poskytnout za tento den ndhradu mzdy ve
vysi prumérného hrubého vydélku. V opacném piipadé je zaméestnanec opravnén ziskat kromé
dosazené¢ mzdy i1 ndhradni volno v rozsahu odpracované doby v den svatku. Za Cerpani
nahradniho volna je zaméstnavatel povinen poskytnout zaméstnanci ndhradu mzdy. Pan N. ve
svatek dne 17. 11. 2014 nebyl v pracovnim procesu a tudiz mu je zaméstnavatel povinen
poskytnout za tento den ndhradu mzdy ve vySi zaméstnancova primérného hodinového

hrubého vydelku, jehoz vyse byla vypoctena na 108,16 K¢.

Nahrada mzdy za svatek 17. 11. 7,5 *108,16 =811 K¢

Hruba mzda

Hrubd mzda se vypocita uhrnem zékladni mzdy (1 110 K¢&), priplatki a prémii (877) a
nahrady za svatek (811 K¢).

Hrubda mzda 1110+ 877 + 811 =2 798 K¢

Predpis hrubé mzdy je v podniku zauctovan na zadklad¢ interniho dokladu (zactovaci a
vyplatni listiny) na ¢ty 521/331 (Mzdové naklady/Zaméstnanci). Zauctovanim hrubé mzdy je
zachycen zaméstnavateli vznik mzdového nakladu a soucasné vznik zavazku k zaméstnanci,

kterému je povinen vyplatit mzdu.

Pojistné na socidlni zabezpeceni

a) zaméstnanec
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Z vymétovaciho zdkladu, kterym je hrub4d mzda (2 798 K¢&), se vypocte pojistné na socialni

zabezpeceni ve vysi 6,5% , které se zaokrouhli na celé koruny nahoru.

Vymeérovaci zdklad pojistného na socialni zabezpeceni 2798 K¢

Pojistné na socialni zabezpeceni 6,5 % 2798 *0,065 = 181,87 = 182 K¢

Predpis pojistného na socidlni zabezpeCeni hrazeného zaméstnancem se zauctuje
prostifednictvim zuctovaci a vyplatni listiny na Géty 331/336.1 (Zaméstnanci/Zuctovani
s institucemi socidalniho zabezpeceni). Zauctovanim predpisu pojistného na socialni
zabezpeceni se snizi zaméstnavateli zdvazek k zaméstnanci a zaroveit mu je zaloZen zdvazek

k OSSZ v Semilech, které je povinen odvést za zaméstnance pojistné.

b) zaméstnavatel

Vymétovaci zéklad pojistného na socidlni zabezpeceni zaméstnavatele se nelisi od
vyméfovaciho zédkladu zameéstnance. Pojistné na socidlni zabezpeCeni hrazené
zaméstnavatelem je stanoveno ve vysi 25% vymeétovaciho zdkladu. Vypoctena Céastka se

zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

Vymérovaci zaklad pojistného na socialni zabezpeceni 2798 K¢

Pojistné na socialni zabezpeceni 25% 2798 *0,25 =699,5 =700 K¢

Predpis pojistného na socialni zabezpeceni se zauctuje na zdklad¢ zactovaci a vyplatni listiny
na UCty 524.1/336.1 (Zdkonné socialni pojisténi/Zuctovani s institucemi socidlniho
zabezpeceni). Zauctovanim predpisu pojistného na socialni zabezpeceni je zaznamenan vznik
nakladu zaméstnavateli a zaroven vznik zavazku k OSSZ v Semilech, které je povinen

zameéstnavatel odvést pojistné.

Pojistné za zaméstnance a zaméstnavatele je odvedeno zaméstnavatelem najednou
bezhotovostnim pievodem na ufet OSSZ v Semilech do 15. 12. 2014. Zarovenn byl

zamé&stnavatelem do 15. 12. 2014 zaslan Prehled o vysi pojistného.

Odvod pojistného na socidlni zabezpeCeni OSSZ v Semilech se zauctuje prostiednictvim
bankovniho  vypisu na acty 336.1/221  (Zuctovani s institucemi  socidlniho

zabezpeceni/Bankovni ucet), ¢imz je zachyceno snizeni zavazku zaméstnavatele k OSSZ
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v Semilech a Ubytek finan¢nich prostfedk na bankovnim uctu zaméstnavatele v penéznim

ustavu.

Pojistné na zdravotni pojisténi

Vymétovaci zaklad pojistného na zdravotni pojisténi se rovnd hrubé mzdé (2 789 K<).
Vzhledem k tomu, ze hruba mzda je niZ$i nez minimalni a na zaméstnance se vztahuje
povinnost odvodu pojistného alesponi z minimalniho zdkladu, je nutné stanovit pomérnou cast
minimalniho zékladu piipadajici na mésic listopad. Minimalni vymeétovaci zaklad se snizuje o
dny, po které byl zaméstnanec nemocen (18 dni) a o dny, po které bylo zaméstnanci
poskytnuto neplacené pracovni volno (4 dny). Néasledné¢ se mezi sebou pomérna Cast
minimalniho vymétovaciho zékladu a skute¢ny vyméfovaci zédklad porovnaji a provede se

vypocet pojistného z vyssiho vymérovaciho zakladu.

Minimalni vymérovaci zaklad na 1 kalenddrni den 8500/30= 283,33
Pocet dni za, které se minimalni vymérovaci zakladu pocita 30—18—4=8dni
Pomérna cast min. vymerovaciho zakladu za 8 dni 8 *283,33 =2266,64 =2 267 K¢

Pomérnd ¢ast minimalniho vymétovaciho zékladu je niz$i nez skutecny vymétovaci zaklad,
v tomto piipad¢ se na zaméstnance nebude vztahovat minimalni vymétovaci zdklad a vypocet
pojistného se provede ze skutecného vymérovaciho zakladu ve vysi 13,5 %. Vypoctena castka
se zaokrouhli na celé koruny nahoru a rozdéli se tak, ze zaméstnancem bude hrazena jedna

tfetina a zaméstnavatelem zbyvajici dve tretiny.

Pojistné na zdravotni pojisteni 13,5% 2798 *¥0,135=377,73= 378 K¢
Pojistné hrazené zaméstnancem 378/3 =126 K¢

Pojistné hrazené zaméstnavatelem 378 —126 =252 K¢

Predpis pojistného hrazeného zaméstnavatelem se zauctuje na zaklad¢ zictovaci a vyplatni
listiny na ucty 524.2/336.2 (Zakonné zdravotni pojisténi/Zuctovani s institucemi zdravotniho
pojisteéni). Zauctovanim pojistného na zdravotni pojisténi hrazeného zaméstnavatelem je
zachycen zaméstnavateli vznik ndkladu a na druhé strané¢ vznik zavazku k VSeobecné

zdravotni pojistovné v Semilech, které je zaméstnavatel povinen odvést pojistné.
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Predpis pojistného na zdravotni pojisténi hrazeného zaméstnancem se zachyti na ucty
331/336.2 (Zaméstnanci/Zuctovani s institucemi zdravotniho pojisténi). Zauctovanim
pfedpisu pojistného se snizi zaméstnavateli zdvazek k zaméstnanci a zaroven je
zameéstnavateli zalozen zavazek odvést pojistné, o které byla zaméstnanci snizena hruba

mzda, VSeobecné zdravotni pojistovne.

Za dny poskytnutého neplaceného volna v mésici listopadu (15.11, 18. 11. a 22. - 23. 11.) je
nutné odvést pojistné. Zaméestnanec ma se zaméstnavatelem uzavienou pisemnou smlouvu o
uhradé¢ veSkerého pojistného placeného zaméstnavatelem z titulu neplaceného volna.
Zameéstnanci se tudiz o pojistné odvedené za dny neplacen¢ho volna nezvysi vymétovaci
zaklad pro vypocet dané z pfijmu fyzickych osob a zaméstnavateli se o toto pojistné nezvysi
mzdové naklady. Vymétovacim zakladem pro odvod pojistného na zdravotni pojisténi za dny

neplaceného volna je minimalni mzda ptipadajici na kazdy den neplaceného volna.

Vymeérovaci zaklad za dny neplaceného volna 4 dny 4 *283,33=1 133,33 K¢
Pojistné za dny neplaceného volna hrazené zaméstnancem 13,5%

1133,33 %0,135= 152,955 K¢ = 153 K¢

Ptedpis pojistného na zdravotni pojiSténi za dny neplacené¢ho volna hrazené zaméstnancem se
zanese na ucty 331/336.2 (Zaméstnanci/Zuctovani s institucemi zdravotniho pojisteni).
Zaméstnavateli se snizi zdvazek k zaméstnanci a souCasn¢ mu je zalozen zavazek
k VSeobecné zdravotni pojistovné, které je povinen odvést pojistné srazené zameéstnanci

z hrubé mzdy za dny neplaceného volna.

Celkova vyse pojistného na zdravotni pojiSténi za zaméstnance, zaméstnavatele a dny
neplaceného volna je odvedena najednou zaméstnavatelem VSeobecné zdravotni pojistovné v
Semilech do 15. 12. 2014. Soucasné s odvodem pojistného je zaméstnavatelem zaslan Prehled

o platbé pojistného do 15. 12. 2014.

Odvod pojistného na zdravotni pojisténi se zauctuje na Ucty 336.2/221 (Zuctovani
s institucemi zdravotniho pojisténi/Bezny ucet). Odvedenim pojistného VSeobecné zdravotni
pojistovné se snizi zaméstnavateli zdvazek k této instituci a na druhé stran¢ se snizi stav jeho

finan¢nich prostfedki na bézném uctu u penézniho ustavu.
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Od roku 2015 se nebude odvadét pojistné na zdravotni pojisténi piipadajici na dny
neplacené¢ho volna, pokud je u zaméstnance dosazeno alesponn minimalniho vymeéiovaciho

zakladu.

7.3 OSetirovné

Panem T. je vykonavana prace vzdy od pondéli do patku, kazdy den 7,5 hodin. Jeho
zakladni mési¢ni mzda je stanovena ve smlouvé v ¢astce 15 000 K& Od 15. — 21. 12. 2014
byl nucen peCovat o svého nemocného syna. Za dny oSetiovani syna se rozhodl pozadat o
oSettovné. K uplatnéni jeho naroku byly zaméstnavatelem pieddny OSSZ v Semilech
pottebné dokumenty tj. Rozhodnuti o vzniku potfeby oSetfovani, pfiloha k zadosti a nasledné
1 Rozhodnuti o ukonceni potfeby oSetfovani. Ve dnech 22. — 23. 12. byla panu T. poskytnuta

dovolena. Pfehled odpracovanych dnti pana T. je znazornén v nésledujici tabulce.

Tabulka 13: Piehled odpracovanych dnti pana T. v mésici prosinci 2014

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 14 | 15
Den
po 1t st ét pa 50 ne po 1t st &t pa 50 ne po
Hodiny 75175757575 X x 7517517575 7.5 X X 1.5
Plnéni 75175 |75 |75 75 X x 7517517575 7.5 X X 0]
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30
Den _
Ut st ¢t pa so ne po 1t st €t pa so ne po 1t
Hodiny 7575175 7.5 X X 75| 7.5 4 X X X X 7.5 | 7.5
Plnéni 0 0 O 0 0 0 |Dov|Dov| = X X X X 75| 7.5
Vysvétdivky

0 ofetfovne X nepracoval

vikend, svatek |Dov. | doveolena

svitek odpracoval

Zdroj: vilastni zpracovani
OSetfovné

Osetfovné je zaméstnanci poskytovano OSSZ v Semilech jiZ od prvniho kalendainiho dne
osetfovani potomka. Pfi vypocétu vyse oSetfovného se vychazi ze zameéstnancova DVZ
redukovaného podle pfislusnych hranic. DVZ se zjisti vydélenim vymétovaciho zékladu za
rozhodné obdobi poctem kalenddinich dnt, které na rozhodné obdobi pfipadaji mimo

vyloucené doby. Mezi vyloucené doby se tfadi napiiklad neplacené volno, doba pobirani
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nemocenské, ptispévku v rodicovstvi a matetstvi. Rozhodné obdobi je stanoveno 12 mésici,

které pfedchazeji vzniku socialni udalosti.

Vyse vymétovacich zakladl za jednotlivé mésice v obdobi od 1. 12. 2013 az 31. 11. 2014,

véetné vyloucenych dni (neplacené volno, ndhrada mzdy za doCasnou pracovni neschopnost a

nemocenskd) jsou obsazeny v nasledujici tabulce.

Tabulka 14: Vymétovaci zaklady a vylouc¢ené doby od 1. 12. 2013 do 31. 11. 2014

Kalendaini mésic/rok Vymeétovaci zaklad (K¢) Vyloucené doby (dny)
11/2014 16 840 0
10/2014 16 890 0
09/2014 17 731 0
08/2014 17 054 0
07/2014 15978 8
06/2014 16 905 0
05/2014 17 425 0
04/2014 16 987 0
03/2014 0 31
02/2014 16 989 0
01/2013 16 787 0
12/2013 16 800 0
Celkem 169 546 39
Zdroj: viastni zpracovani
Vypocet DVZ 169 546/(365-39)= 520,08

Nasledné¢ se vypocteny DVZ redukuje se podle tabulky ¢. 15.

Tabulka 15: Redukce DVZ pro nemocenské, oSetfovné a ptisp. v t€hotenstvi a matetstvi

Reduk¢ni hranice v K¢ | Redukce (%) | Max. K¢/hod
I. |do865 90 778,50
II. | od 865do 1297 60 259,80
II. | od 1298 do 2 594 30 389,10
Nad 2595 se nepftihlizi - -
Maximalni denni vymétovaci zaklad 1428
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Redukce DVZ do I. RH 520,08 * 0,9 =468,08 K¢

DVZ se podle dalSich hranic neredukuje, jelikoz jeho vys$i nebyla piekrocena I. RH. Ze
zredukovaného DVZ se nasledné vypocte vySe davky nalezici za 1 kalendarni den oSetfovani,
ktera je stanovena ve vysi 60% redukovaného DVZ. Vypoctena ¢astka se vyndsobi poctem

dni, po které zaméstnancem nebyla vykonavana prace z diivodu oSetfovani ¢lena rodiny.

Vyse davky za 1 kalendarni den osetiovani 60 % 468,08 * 0,6 = 280,848 K¢
Vyse osetFfovného od 15. - 21. 12. (7 dnit) 280,848 * 7 =1 965,936 = 1 966 K¢

Osetfovné a ostatni davky poskytované ze systému socidlniho zabezpeceni (Pen€zitd pomoc
v matefstvi, nemocenska, vyrovnavaci pfispévek v t€hotenstvi a matetstvi) se v Ontexu CZ s.
r. 0. neuctuji. Tyto davky jsou evidovany a vyplaceny OSSZ v Semilech a v podniku se
vyhotovuje pouze za kazdy kalendaini meésic abecedni seznam zaméstnancii a k nim

vztahujici se prehled davek v kalendainich dnech bez finan¢niho plnéni.

7.4 Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Pani L. byla dne 21. 11. 2014 zprosténa vykonu no¢ni prace, protoze podle rozhodnuti
zavodni preventivni péCe a po rozhodnuti oSetfujiciho 1ékafe je ohrozovano noc¢ni praci jeji
matefstvi. Pfevedenim na jinou praci bylo u zaméstnankyné dosazeno nizniho pfijmu nez za
praci, kterd ji byla doposud vykonavana, proto se rozhodnula uplatnit narok u OSSZ v
Semilech na vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi. Vyrovnavaci prispévek se
vypocita jako rozdil jejtho DVZ zjisténého ke dni prevedeni a priméru jejich zapocitatelnych

ptijmu ptipadajiciho na 1 kalendaini den v jednotlivych kalendainich mésicich po pfevedeni.

Ptevedeni zaméstnankyné na jinou praci bylo provedeno dne 21. 11. 2014.
Zamgéstnankyni bylo v listopadu po dobu prevedeni (21. - 30. 11.) odpracovano celkem 21,5
hodin. V péti pracovnich dnech (21. 11., 24. — 26. 11, 28. 11) byla navstivit 1¢kate, u které¢ho
se zdrzela celkem 22,5 hodin. Za dobu pfevedeni na jinou praci ma zaméstnankyné narok na
prémii ve vysi 413 K¢&. Primérny hruby vydélek byl u zaméstnankyné pro mésic listopad
vypocten ve vysi 108,06 K&. Vypocet zapocitatelného ptijmu za dobu pievedeni je obsazen

v nasledujici tabulce.
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Tabulka 16: Vypocet zapocitatelného piijmu za dobu prevedeni

Zakladni mzda od 21.—30. 11. (21,5 h)

21,5*%65=12387,5=1398 K&

Prémie

413 K¢

Nahrada mzdy za lékafe 21. 11., 24. — 26. 11, 28. 11.
(22,5h) ve vysi pramérného hodinového vydélku

22,5 * 108,06 =2 431 K¢

Zapocitatelny piijem celkem

1398 + 112 + 301 +2 431 =4 242 K¢

Zdroj: viastni zpracovani

Primér zapocitatelného piijmu piipadajiciho na 1 kalendaini den po pfevedeni na jinou préci

se zjisti vydélenim zapocitatelného piijmu za dobu pfevedeni poctem kalenddinich dnli

v mesici, po které¢ byla zaméstnankyné pievedena. U pani 1. v mésici listopadu trvalo celkem

10 kalendatnich dni (21. - 30. 11.).

Primeér zapocitatelného prijmu na 1 kalendarni den po prevedeni 4 242/10 = 424,2 K¢

Udaje potiebné pro stanoveni denniho vymétovaciho zakladu ke dni pfevedeni jsou obsazeny

v nasledujici tabulce.

Tabulka 17: Vymétovaci zéklady a vyloucené doby od 1. 11. 2013 do 31. 10. 2014

Kalendaini mésic/rok Vymétovaci zaklad (K¢) Vyloucené doby (dny)
10/2014 18 555 0
09/2014 16 423 0
08/2014 17 603 0
07/2014 17 708 0
06/2014 17 441 0
05/2014 18 801 0
04/2014 19 177 0
03/2014 16 668 0
02/2014 0 28
01/2014 0 31
12/2013 0 31
11/2013 0 30
Celkem 142376 120

Zdroj: vlastni zpracovani
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Souctem mésicnich vymétovacich zdkladl za obdobi listopad 2013 az fijen 2014 vydélenym
poctem dnl v rozhodném obdobi mimo dny vyloucené se vypocte DVZ, ktery je nutné
redukovat podle tabulky ¢. 15. Vylou¢enymi dny jsou u této zaméstnankyné dny pobirani

nahrady mzdy, nemocenské a neplacené volno (celkem 120 dni).

Denni vymérovaci zdklad 142 376/(365-120) = 581,1265 = 581,13 K¢
Redukovany DVZ do 1. RH 90% 581,13 0,9 =523,02 K¢

DVZ se jiz podle dalSich hranic neredukuje. Jeho vysi nebyla piekroc¢ena I. RH.

Vyrovnavaci prispévek v tehotenstvi a materstvi za 1 den  523,02— 424,2 = 98,82 K¢
Vyrovnavaci prisp. za 10 dni prevedeni (21. - 30. 11.) 10 * 98,82 = 988,2 = 989 K¢

Kazdy vyrovnavaci pfispévek v t¢hotenstvi a matefstvi stejné tak penézitd pomoc v matefstvi
se v Ontexu musi v kopiich evidovat a zaznamenavat, protoze se jednd o vyloucené doby na

eviden¢nim listé dichodového pojisténi.
7.5 Nahrada mzdy a nemocenska pri do¢asné pracovni neschopnosti

Smlouva se slecnou A. byla uzaviena dne 2. 12. 2013 na hlavni pracovni pomér na dobu
jednoho a ptl roku. VysSe zakladni hodinové mzdy byla stanovena ve smlouvé na 58 K¢.
Piiplatky ke mzd¢ jsou dany vnitinim mzdovym piedpisem. Pfi pfijimani slecny A. byly
splnény vSechny povinnosti fadn¢ a vcas, jak ze strany zameéstnance, tak ze strany
zameéstnavatele. V mésici listopadu 2014 bylo sle¢nou A. odpracovano celkem 18,5 h (3. — 4.
11., 7.11). Na zacatku mésice ji byly poskytnuty 2 dny dovolené (1. — 2. 11.) a po zbytek
mesice byla sle¢na A. uznana jejim oSetfujicim lékafem docasné neschopnou prace (7. — 30.
11.). Pfehled odpracovanych dn sleCnou A. v listopadu 2014 je obsaZzen v nize

uvedené tabulce.

Tabulka 18: Prehled odpracovanych dnti sle¢nou A. v listopadu 2014

Den 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15
S0 ne | po it st ct pa 50 ne | po it st ct pa 50
Sména | N | M2 M N x X E Dia | Dya X x N ™ N X
Hodiny 11 11 75| 7.5 x X 1.5 11 11 X x 7.5 3 X
PFlnéni Dov | Dov | 7.3 7.5 x x| 3.250 [ Nem | Mem | Wem [ Nem [ Nem | Nem | Nem | Nem
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Den 16 17 13 15 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30

ne po ut st ct pa S0 ne po ut st ct pa S0 ne

Smeéna X X O 0 0 o X X =4 R R R X M1z | N1z

Hodiny | = X 7.5 | 7.5 7.5 | 7.5 x X 75 | 75 | 75 [ 7.5 X 11 11

Plnéni |Nem | Nem | Nem | Nem | Nem | Nem | Nem | Nem | Nem | Nem | Nem | Nem | Nem | Nem | Nem

lyZamésmankyni bylo 7. 11. odpracovano pouze 3,25 hodin, poté byla nucena ze zdravomich divodd vvhledat

1ékafe a aZ do 30. 11. 2014 bvla uznina dofasné neschopnou price.

Vysvéthivly
O odpoledni M2 noéni 12h vikend, svatek
Nem. | nemociy D12 denni 12h pracovala
.4 ranmni X nepracovala svatek
D denmni Dov | doveolena

Zdroj: viastni zpracovani

Nahrada mzdy

Nahrada mzdy se neposkytuje nejvyse za prvnich 24 hodin z rozvrZzenych smén, a pokud byla
prvni den nemoci odpracovana zaméstnankyni ¢ast smeény, pocitd se zbyld ¢ast smény do 24
hodinové intervalu, ve kterém je zaméstnankyné ponechana bez finan¢nich prosttedkt. Poté je
zaméstnavatel povinen vyplacet po prvnich 14 kalendafnich dnli za kazdy pracovni den

docasné pracovni neschopnosti ndhradu mzdy ve vysi 60% primérného hodinového vydéelku.

Dne 7. 11. mélo byt zaméstnankyni odpracovano 7,5 hodin, ale ve skutecnosti byla v tento
den zaméstnankyni vykonavana prace pouze 3,25 hodin, za které ma pravo obdrzet mzdu. Po
zbylych 4,25 hodin je zaméstnankyné ponechéna bez ndhrady mzdy, stejné tak 1 8. 11., kdy

méla pracovat 11 hodin.

Dne 9. 11. byl pracovni den s 11 hodinovou pracovni sménou a zaméstnankyni se zapocte do
doby, za kterou ji neni povinen zaméstnavatel vyplacet ndhradu, pouze 2,25 hodin, ¢imz bude
dodrZzen 24 hodinovy interval, ve kterém nebude zaméstnankyné zajiSténa financnimi
prostfedky zaméstnavatele. Za zbyvajici ¢ast pracovniho dne 8,75 hodin bude zaméstnankyni
nalezet nahrada mzdy od zaméstnavatele, ktera ji bude vyplacena i za dny od 17. do 20. 11.,

za kazdy den 7,5 hodin (celkem 52,5h).

Nejprve se vypocita primérny hodinovy vydélek, ktery se stanovi z hrubé mzdy v pfedchozim
kalendatrnim ctvrtleti (Cervenec az zati). V Cervenci méla zaméstnankyné hrubou mzdu 15 040
K¢, vsrpnu 13 125 K¢ a vzari 11 530 Ké. Celkem v tomto Ctvrtleti bylo zaméstnankyni
odpracovano 425 hodin.

Prumérny hruby hodinovy vydélek = (15040 + 13125 + 11 530)/425 = 93,4 K¢
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Vypocteny priimérny hodinovy vydélek se poté upravuje podle prislusnych RH obsazenych

v nésledujici tabulce.

Tabulka 19: Redukce primérného hodinového vydélku

Reduk¢ni hranice Redukce (%) | Max. K¢/hod.
L do 151,38 90 136,242
II. od 151,38 do 227,15 60 45,462
1. od 227,15 do 454,13 30 68,094
Nad 454,13 se nepiihlizi - -

Maximalni redukovany primérny hodinovy vydélek 249,798

Zdroj: upraveno podle [2]

Redukce prumérného hodinového vydelku do I. RH 90% 93,4 * 0,90 = 84,06 K¢

Primérny hodinovy vydélek se podle dalSich hranic neredukuje, jelikoz jeho vysi nebyla
presazena 1. RH. Zredukovaného primérného hodinového vydélku se vypocte Castka
pfipadajici na jednu hodinu pracovni neschopnosti, kterd je stanovena ve vysi 60%
redukovaného primeérného hodinového vydélku, kterd se vyndsobi poctem hodin docasné

pracovni neschopnosti.

Ndhrada mzdy za 1 h. pracovni neschopnosti 60% 84,06 *0,60 = 50,436 K¢
Pocet hodin pracovni neschopnosti (9. —20. 11.) 2,25 + (7,5 *7) = 54,75 hodin
Ndhrada mzdy za pracovni neschopnost 50,436 * 54,75 =2761,371 =2 762 K¢

Nahrada mzdy vyplacend zaméstnavatelem se zauctuje na zéklad¢ interniho dokladu na Gcty
521/331 (Mzdové ndklady/Zaméstnanci). Zauctovanim ndhrady mzdy je pro zaméstnavatele
predstavovan vznik ndkladu a soucasné¢ snim vznik zavazku vyplatit nahradu mzdy

zameéstnanci.
Nemocenska

Od 15. kalendainiho dne trvani do¢asné pracovni neschopnosti je zaméstnankyni poskytovano

OSSZ v Semilech, na zdklad¢ Zadosti o nemocenskeé, ptilohy k Zadosti, potvrzeni o trvani
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docasné pracovni neschopnosti a rozhodnuti o jejim ukonceni, nemocenské ve vysi 60%
redukovaného DVZ. Postup stanoveni DVZ byl popsan v kapitole ¢. 7. 3 pfi vypoctu
oSetfovného, proto zde jiz nebude DVZ podrobné pocitan. VySe DVZ u sle¢ny A. za listopad
2013 az fijen 2014 byla vypoctena na 537,37 K¢ a redukuje se podle tabulky ¢. 15.

Redukovany denni vymérovaci zaklad do 1. RH 90% 537,37 *¥0,9 = 483,63 K¢

DVZ se podle dalsich RH neredukuje, jelikoz jeho vysi nebyla piesazena 1. RH. Vyse

nemocenského za 1 kalendaini den je predstavovana 60% z redukovaného DVZ.

Nemocenska za 1 kalendarni den nemoci 60% 484,63 * 0,60 = 290,179 K¢
Nemocenskad za 10 dni (21. — 30. 11) 10 *290,179 =2 901,79 = 2 902 K¢

7.6 Penézita pomoc v materstvi

Pani M., kterd je zaméstnana ve spolecnosti Ontex CZ od 5. 5. 2011, otéhotnéla a
porod by mél podle 1ékatského vysetieni nastat pravdépodobné 12. 11. 2014. Pani M. splnila
podminku ucasti na nemocenském pojisténi alespon po 270 dni v ptfedchozich dvou letech a
rozhodla se nastoupit na penézitou pomoc v matefstvi dne 1. 9. 2014. Jeji DVZ byl vypocten
ve vysi 901 K¢&. Pani M. bude pobirat penézitou pomoc v matefstvi pfi narozeni jednoho
ditéte v maximalni délce tj. 196 kalendainich dnii. Redukce denniho vymétovaciho zakladu

pro penézitou pomoc v mateftstvi je obsazena v nasledujici tabulce.

Tabulka 20: Redukce denniho vymétovaciho zakladu pro penézitou pomoc v matetstvi

Redukéni hranice v K¢ Redukce (%) Max. K¢/hod

L do 865 100 865,00
II. | od 865 do 1 298 60 259,80
II. | od 1298 do 2 595 30 389,10

Nad 2595 se nepiihlizi - -

Maximalni denni vymétovaci zaklad 1514
Zdroj: upraveno podle [2]
Redukce DVZ do I. RH 901 *0,9 =865
Redukce DVZ do 1. RH (901-865) * 0,6 = 21,6 K¢ (jiz se neredukuje)

Redukovany DVZ z I a Il. RH 865 + 21,6 =886,6 K¢
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Redukce DVZ se provadi pouze do 1. a II. RH. Souctem zredukovaného DVZ z téchto dvou
hranic bylo dosazeno celkového zredukovaného DVZ ve vysi 886,6 KE&. VySe matefské na

jeden kalendaini den se vypocte v ¢astce 70% redukované¢ho DVZ.

Vypocet vyse materské za 1 kalendarni den 70% 886,6 * 0,7 =620, 62 K¢
Po celou dobu materske (196 dni) 196 * 620,62 = 121 641,52 = 121 642 K¢

Vroce 2014 bylo v Ontexu CZ s. r. 0. zaméstnano celkem 362 zen. Z celkového poctu
zaméstnanych Zen byla Cerpdna 5 Zenami matefska dovolend a 25 Zenami rodicovska
dovolena. Podil Zen na matefské a na rodiCovské dovolené na celkovém poctu Zen ve

spolecnosti je znazornén v nasledujicim grafu.

Podil zen na materské a rodicovské dovolené na celkovém
poctu Zen

1% 7%

M zeny na materské dovolené

M zeny na rodicovskeé dovolené

92%

Obrazek 5: Podil Zen na matetské a rodi¢ovské dovolené na celkovém poctu zen

Zdroj: vlastni zpracovani
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ZAVER

V této bakalaiské praci se pojednédvalo o socialnim pojisténi v podniku. Jeji teoretickd ¢ast
byla slozena z vymezeni pojmu socidlni pojisténi, pfehledu prament prava, kterymi je
upraveno, rozbort jednotlivych subsystémut socialniho pojisténi a popisu organizace celého
systému. Stézejni Cast prace je veénovana prehledu prav stanovenych pravnimi predpisy
vyplyvajicich jak z pozice zaméstnance, tak z titulu zaméstnavatele. Na zakladé¢ zminéného
ptehledu prav a povinnosti jednotlivych stran lze konstatovat, zZe vétSina povinnosti se
vyskytuje na stran¢ zaméstnavatele a jsou pievazné oznamovaciho charakteru.
Nejvyznamnéjsi povinnosti, kterou jsou vyvolany téméf vSechny ostatni povinnosti, je placeni

pojistného na socidlni pojisténi.

Rada termin@ stanovenych pro plnéni povinnosti v oblasti socialniho zabezpedeni a
zdravotniho pojisténi se shoduje. Jako ptiklad l1ze uvést 20 denni lhiitu pro odvod pojistného
prislusné Okresni spravé socidlniho zabezpeceni a prislusné zdravotniho pojistovné, coz lze
povaZovat za znacny piinos pro zameéstnavatele. Sjednocenim nékterych terminil se zlepsila
efektivnost plnéni povinnosti a pfedchazi se opomenuti a nejasnostem vznikajicim z odlisné

stanovenych termint.

Prakticka cast bakalafské prace byla zaméfena na aplikaci teoretickych znalosti ve
spolecnost Ontex CZ s. r. o. a byla sloZzena ze dvou ¢asti. V prvni ¢asti byly obsazeny
zakladni informace o firmé a v druhé bylo zahrnuto pét piikladi. Na prvnim ptikladu byl
demonstrovan vypocet pojistného na socialni zabezpeceni a pojistného na zdravotni pojisténi
u zaméstnance, kterému bylo poskytnuto neplacené volno. ZruSeni odvodu pojistného na
zdravotni pojisténi za dny neplacené¢ho volna u zaméstnanct, u kterych bylo dosazeno
alespont minimalniho vymeétovaciho zakladu, od roku 2015 Ize povazovat za pomérné logicky
krok vzhledem k tomu, Ze za dny neplaceného volna neni zaméstnanci poskytovana mzda ani

jeji nahrada.
V druhém prikladu byla vypocitana ndhrada pfijmu pfi oSetfovani ¢elena rodiny. V dalSich

podkapitolach byly feSeny: ndhrada mzdy a nemocenské pii docasné pracovni neschopnosti,

vyrovnavaci piispévek v t€hotenstvi a matetstvi a penézita pomoc v matetstvi.
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Spole¢nosti Ontex CZ s. r. 0. je vyuzivan pro vypocet pojistného na socialni pojiSténi
program IDEA — mzdy. Rucni vypocet pojistného na socialni pojisténi, jak byl proveden
v praktické Casti bakalarské prace, neni numericky slozity, ale v ptipadé¢ vétSiho poctu
zaméstnanych osob neni pfili§ prakticky. Nicméné v bézné podnikové praxi se nelze spoléhat
pouze na softwarové programy a i v Ontexu CZ s. r. 0. jsou n¢které piipady zaméstnankynémi
ruéné prepocitdvany. Pro spravny vypocet pojistného na socialni pojisténi je nutné vychazet
z ptislusnych pravnich pfedpistt upravujicich danou problematiku, jelikoZ ne ze vSech

zaméstnancovych piijml zictovanych zaméstnavatelem se odvadi pojistné.

Numericky naro¢néjsi je vypocet ndhrady mzdy, nemocenského, oSetfovného, penézité
pomoci v mateistvi a vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi, ktery je rovnéz
podrobn€ popsan v ptislusnych pravnich ptfedpisech. Ptfi uftovani pojistného na socidlni
zabezpeceni a zdravotni pojisténi musi spolec¢nost dodrzovat zakonem stanovenou ucetni

osnovu a fidit se individualng sestavenym uctovym rozvrhem.

V budoucnu se uvazuje o zjednoduSeni celého systému socidlniho zabezpeceni. Pivodné
jiz od roku 2014 méli byt zaméstnavatelé povinni podavat Ceské spravé socialniho
zabezpeCeni predepsané tiskopisy pouze v elektronické podobé. Vzhledem k nedostate¢né
ptipravenosti nékterych zaméstnavatelll byla tato povinnost odloZena a povoleno jim plnéni
povinnosti prostiednictvim dosavadnich papirovych tiskopisti. Ceskou spravou socialniho

zabezpeceni je vSak nadale preferovano elektronické zasilani tiskopisi

Dalsi ocekavanou zménou je ziizeni jednoho mista pro vybér dani z pfijml a odvodl
pojistného na socidlni pojisténi. Jednotné inkasni misto by mélo zna¢né snizit administrativni
z4téz podnikatel. Termin jeho zfizeni se vSak neustale posouva a ani v roce 2015, pro ktery

byl naplanovan nejblizsi termin jeho zavedeni, nebude tato myslenka realizovéana.
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Priloha A: Ozndmeni o nastupu do zaméstnani

Oznameni o nastupu do zaméstnani
l HHHHHHHHHHHHHH | (skon&eni zamé&stnani) W

Nastaveni 10 stroje Typ akee tum platnosti akce ke dini
] ] m
Seznam akei: ) rava ze dnej
pFeruseni

1-Niswp 5-Oprava 8- Névrat po
2 - Skonéeni 6 - Pfeved 9 - Vznik p¥ k Eeskym
3 -Zmena 7- i z divodu p i 10 - Skondeni k Eeskym predpi

KOd'OSSZ  Mistné pfislund OSS2 (PSSZ, MSSZ Brno)

. Datum skonéeni zaméstnani

Rodne cislo

::-E__MMB - ‘ | F ;—:::* ' j m‘ ;
— [ S | ]
{_

Dbec Podta PSC (Post Code) Stét Statni obéanstvi
= | L] -

Vsechna dal i jici soucasnému i {(kromé rodnéhal

4. Adresa pobytu v CR, jeqli trvaly pobyt mimo CR

5. ldentifikace zaméstnavatele a informace o zaméstnani EEEE -
I Variabilni symbol

Nazev zaméstnavatele ]

Druh Einnosti Misto vykonu Einnosti (stat)

Ce

ano
Zaméstnani malého rozsahu: D
(Platnoy volby zakfiZkue)

6. Informace o dichodu -
Druh dichodu Dichod iran od

7. identifikace posledniho (sougasného) cizozemskeho nositele pojisténi T T
Nazev posledniho (souBasného) cizozemského nositele pojisténi Specifikace P - posledni -
1 D S - soudasny
N - neni
Cislo domu

.
- I |

18. Udaje o zdravotnim pojiSténi a jinent nemocenském pojisténi S
Kéd zdravotni pojisfovny

Nazev oziho orga adil nemocenské pojiitént, id Jim la €532 l
Nazgv soucasného organy, ktery provadi nemocenske pojisténi, pokud jim neni CSSZ

Datum pfijeti formulafe

Datum vypinéni formulafe
na DS8Z TFSSZ, MSsZ lmuf

524 Podpis 5 razitko OSSZ (PSSZ, MSSZ Brno)

Podpis a razitko zamdsinavatele G552 B9 503 1 - #ir2012

Zdroj: [13]
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Piiloha B: HlaSeni o zamé&stnani poZivatele pfedcasného starobniho dichodu

HlaSeni o zaméstnani poZivatele ;W

Pl e pred&asného starobniho déichodu

CESKA SPRAVA SOCTALNIHO ZABEZPECENT

A. Zakladni identifikace

Nazev zaméstnavatele Identifikacni &slo Variabilni symbol
Utice Cisio domu Obec | ipsé | IStét |

E-mail Telefon Fax ID Datové schranky

B. Informace o poZivateli pfed€asného starobniho diichodu

Prijmeni Jméno Titul Datum narozeni Rodné dislo
| 1] I | |
Ulice Cislo domu Obec psC Stat

I I I I |

C. Hlageni o zaméstnani
V souladu s § 41 zakona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni pozdéjdich pfedpisd, aznamujeme, 7e poZivatel/ka starobniho dfichodu podle § 31 zdkona
¢, 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdé&jsich predpisd, ktery/a dosud nedosahl/a diichodového véku, v nadi organizaci
D 1) vykondva zaméstnani zakladajid (cast na déchodovém pojisténi
0Od

l |

DZ) vykonava (vykondval) zaméstnani malého rozsahu (§ 7 zdkona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojidténi) a rozhodny piijem 2 500 K&
{8 6 odst, 2 cit, zdkona) byl dosaZen

V mésici Roku

| I

DS) vykonava (vykonaval) zaméstnani na zakladé dohody (dohod) o provedeni prace a byl mu z(tovan pifjem v &astce vyE& ne? 10 000 K&
(§ 7a odst. 1 zakona c. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojistént)
\ mésici Roku

D. Datumy, podpisy a razitka

Datumn a podpis ddchodce Datum, podpis a razitko zaméstnavatele

'll"ﬂmm.m' ¢SSZ - 89 127 10

3418267225 /2015

Zdroj: [13]
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Piiloha C: Ptiloha k Zadosti o ddvku nemocenského pojisténi

PR At S SRR SRS e n e SRR eR TR N A
Zaméstnavatel: Pra zaznamy 0SSZ {PS5Z, MSSZ Brno)

Evidenénf stitek

Variabilni symbol:

\ \ 0,
Kéd OSSZ (PSSZ, MSSZ BIO)Y: ..ocveveeeereeecevasseseeressens Mistng pFislugnd 0SSZ (PSSZ, MSSZ BITIO)! oooovevooceeceecenceecseenceveessssenssss s b sssssssansns J
a8 ™\
b o -, -
Pfiloha k zadosti o:
nemocenské” ") .. oietfovné™ "} ..
tislo rozhodnuti o doZasné pracovni neschopnosti tislo rozhodnuti o potfebé oSetfovani {pete)
| penéitou pomoc v mateistvi’) vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matefstvi””) )
'd N
Prijment Rodné Eislo™) g | l
FAMEEEMARHIRT. compoprmrossrn oo s o 0 G B T P O P e
Jméno
M AStVANCEE A e R e e st
TS FamBRTEN I B e i v i s e G [
(uvede se datum nastupu do zaméstnani) (vypliiuje se jen pii skonceni zaméstnani
A S/
‘i . i N
UDAJE 0 ZAPOCITATELNEM PRIJMU V ROZHODNEM OBDOBI:
GV 1 0T i TRITIR L [\ Rrm——————
2 i o4 Vylou€ené dny podle § 18 odst. 7
K".le_"darf, Zap?f'm‘fl"?kf”;e’" e zakona €. 187/2006 Sb.
HesIE 1o {hymitnsel sakiad) ¥ Potet kalenddfnich dni:
Celkem
Pravdépodobna vyse prijmu®): )
\
I *} Neni-li rodné Cislo phidélenp, uvede se evidencni ¢islo pojisténce nebo datum narozeni.
|ﬂ||lmfﬂ’||ﬂ »+) Neharlici se Sktnete
L H
055/ - 896216
15622535089 11y/2012
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a) V den vzniku socialni udalosti (tyka se jen nemocenského, oSetfovného a penéfité pamoci v matefstvi)
zaméstnanec pracoval [Jano [Jne™™") a odpracoval: .ooooooovovecverevcrvrereree hodin.

Délka smény prvni den socialni udalosti podle rozvrieni pracovni doby platné pro zamestnance: ...

b) Zaméstnanec ze zaméstnani malého rozsahu nebo z dohody o provedent prace (nebo vice dohod o provedeni prace u téhoZ zamést-

navatele) dosahl v kalendafnim mésici vzniku socidlni udalosti zapogitatelny prijem ... KE
) Zaméstnanec [] pobira Dnepubiré“*) dichod (uvedte druh dOchodU): .o
d) Zaméstnanec [Jje [Ineni’*") zakem (studentem) a zaméstnani [Jspadd [Jnespada™") vjluéng do obdobi Zkolnich prazdnin.

¢) V dobé vzniku socialni udalosti zaméstnanec [dma [ nema” ") zaméstnani sjednano jen na dobu dovolené na zotavenou z jiného
zaméstnani (§ 28 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb.).

f) V dob& vzniku dofasné pracovni neschopnosti nebo o3etfovného ma zaméstnanec pracovni volno bez nahrady pfijmu, vietn& rodiZov-

SkEOVOLENE Dm0 issicumuosisammrssionsusmmiisnasseisaivsasesesosiaris o otoiss /v ¥ Fiohasi so0Ssmaa o 54 e 0 SIS S A S od s o mai

g) Pojisténka [ nastupuje [ nenastupuje™™™) na pendZitou pomoc v matefstvi do EtyF let véku predchoziho ditéte, které se narodilo
ANE et ssenssesnnieennee « DENNT VY5E neredukovaného denniho vyméfovaciho zakladu, ze kterého byla penéZita
pomoc v materstvi StanOVENA: ... Ke.8)

n-:)

h) Pred vznikem socialni udalosti pojisténka [Jbyla Clnebyla™") prevedena na jinou praci z divodu t8hotenstvi.

i) Proti zaméstnanci [] je [J neni***) nafizen vykon rozhodnuti & exekuce srazkami ze mzdy nebo zaméstnanec [J je LI neni***)

v insolvenci.”)

j) Dal3f sdéleni (nap¥. poruseni rezimu docasné prace neschopného pojisténce v dobé stanovené v § 192 zdkona £. 262/2006 Sb.):

Prohla3ujeme, Ze (daje v této pFiloze odpovidaji skuteénosti a jsou ve shod@ s GEetnimi zdznamy a doklady i se zdznamy pracovnimi. Jsme
si védomi nasledki, které by méla nespravrost (daji uvedenych v této pfiloze, jakoZ i toho, Ze preplatky, které by vznikly v disledku
nespravného uvedeni ddajd, jsme povinni nahradit.

Kontaktni pracovnik zaméstnavatele - jméno a pfijmeni:

TR FOT S s s s ST

razitko a podpis zaméstnavatele -

Pouceni

Prilohu k Zadesti o davku nemocenského pojisténi pfedklada zaméstnavatel soutasné se Zadosti zaméstnance o davku, kterou
zaméstnanec uplatiuje narok na davku nemocenského pojisténi nahrazujici mzdu (tj. rozhodnutim o dogasné pracovni neschopnosti,
zadosti o oSetfovné, Zadosti o penéZitou pomoc v matefstvi, Zadosti o vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi). Tato
povinnost vyplyva z ustanoveni § 97 zakona . 187/2006 Sh.

*) Neni-li rodné &isla pridéleno, uvede se evidenéni Eislo pojisténce nebo datum narozeni.
***) Hodici se aznacte kiizkem x.

Zdroj: [13]
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