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Téma prace Analyza fizeni lidskych zdroji ve vybrané organizaci a nasledné navrhy
zlepSeni

Cil prace Cilem prace byla analyza tizeni lidskych zdroju ve vybrané organizaci a

nasledné navrhy zlepseni efektivnosti fizeni lidskych zdroju.

Vedouci bakalaiské prace

Ing. Zden€k Brodsky, Ph.D.

narocnost tématu na uroven
nadprimérna pramérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace Uroveit

nadprimérna | pramérna podprumérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pii zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou véetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti FeSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Giroven X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké prumérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife piiméiené CasteCné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost ndmétil, navrhi a doporuceni ve vetsi mife Castecna nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
Casti BP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Piipominky a otizky k obhajobé:

Bakalatskéa prace byla rozd€lena na Ctyii zakladni kapitoly. Za nejobsahlejsi 1ze povazovat
prvni kapitolu, kde autor teoreticky vymezuje zakladni pojmy fizeni lidskych zdroji. V této
kapitole bakalant prokazuje schopnost pracovat s odbornou literaturou. Provedené literarni
reSerSe je primernd. Ve druhé kapitole je pfedstavovana spole¢nost Labska hotelova stiedni
odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Pardubice, s.r.o., a to v€etné jeji historie viditelnych
uspéchu a marketingového mixu pro Skolstvi. Tteti kapitola provadi analyzu fizeni lidskych
zdrojii ve vybrané organizaci. Tato analyza, aby byla vynikajici, by musela byt provedena
hloubéji a peclivéji. Posledni ¢tvrta kapitola dava navrhy na zlepSeni sledované ¢innosti dané

organizaci.

Je mozno konstatovat, ze cil bakalarské prace byl splnén. Celkové praci hodnotim z vyse
zminénych divodl pouze jako velmi dobrou.




Otazky k obhajobé:
1. Bakalant by se mohl vyjadfit na strance 48, kapitola 2.1 k rozpoctu skoly 10 miliont a
poctem zaméstnancii 42.
2. Bakalant v ramci rozpravy by se mohl vyjadfit k organizaci pracovniho odpocinku atd.
ve sledované organizaci.

Priace je - neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

Navrzeny klasifika¢ni stuperi: | Velmi dobie
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborng, velmi dobte, dobte, nevyhovél/a
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