Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, Ustav spravnich a socialnich véd

Posudek vedouciho bakalaiské prace

Jméno bakalantky Pavla Hora¢kova
Téma prace Rizeni lidskych zdrojii jako kli¢ovy prvek managementu organizaci
Cil prace Cilem bakalai'ské prace je analyza fizeni lidskych zdroji ve firmé CZ
PLAST, s.r.0. a navrh doporuceni
Vedouci bakalaiské prace Mgr. Jan Mandys, Ph.D.
narocnost tématu na uroven
nadprimérna primérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | pramérna podprumérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
logicka stavba prace X
préace s Ceskou literaturou véetné citaci X
préace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti feSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylistickd tiroven X
naroky BP na podkladové materidly, vysoké primérné nizsi nejsou
konzultace, prizkumy ...
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife primérené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost nameti, navrhl a doporuceni ve vetsi mife Castecna niz§i nevyuzitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
Casti BP (tabulky, grafy, propocty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | X |

Pripominky a otazky k obhajobé:

Autorka si vybrala jedno ze zakladnich témat vlastni oboru, ktery studuje. Téma je to ptinosné
zejména pro organizaci, jiZ analyzovala. Samotna teorie v soucasné dobé nedisponuje novymi
pfevratnymi teoriemi. Autorka V teoretické Casti vymezuje tedy klicové atributy problému
podobné, jak tomu byva v jinych pracich na toto ¢i podobné téma. Pfinosngjsi, se v tomto
ohledu jevi jeji kapitola, o ¢lovéku v organizaci. PfestoZe autorka vyuZila relevantni zdroje,
musime konstatovat, ze se jedna o primérnou praci, ktera nepfinasi zadné zasadni sdéleni,
které by teorii dodalo n¢jakou inovativnost.

Na stran€ druhé, se autorka vyvarovala zbyte¢né Sife analyzy, vybrala pouze jednu konkrétni
organizaci a tu detailné¢ popsala. Je na Skodu, Ze v zavéru nehodnoti své zkuSenosti, které
s vybérem konkrétni firmy méla. Kolik pokusi a domluvenych moZnosti pro analyzu méla a
ze v kone¢ném disledku malem nesehnala organizaci, 1 kdyz pfislibl méla n€kolik. Prave
Vv téchto zavérech, presahujicich samotny obsah prace miizeme spatfovat klicové prednosti.




Analyza je provedena na standardni trovni. Autorka se neboji diskutovat, oproti priméru se
neboji vytvaret vlastni komentare, coz povazujeme za nejsilnéjsi stranku celé prace a autorka
prokazuje, ze ma tvur¢i potencial, ktery muize zurocit i v budoucnu. Pies vSechny vyhrady
muzeme konstatovat, ze autorka splnila zakladni naroky na tento typ prace.

Klady prace: Tvarci psani v ramci analyzy a zavéru.
Zapory prace: Primérnd teorie dana povahou tématu, analyza je ovlivnéna neochotou
domluvenych organizaci fakticky poskytnout relevantni data

Otazky k obhajobé:

1. Piijme vysledky prace analyzovana firma, ¢i o vysledky nema zajem?

2. Na jaké nejveétsi tézkosti pfi praci autorka narazila pfi shanéni firmy, kterou muze
analyzovat a co by radila studentim, aby se vyhnuli potizim pfi domluvé na moznosti
provadét analyzy na konkrétnim podniku a pfipadné a zda a jakou by uvitala pomoc
fakulty, pokud by byla mozna?

Priace je -—neni doporucena k obhajobé (nchodici se Skrtnéte)

NavrzZeny klasifika¢ni stupen: | Velmi dobge plus |
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborng, velmi dobte, dobte, nevyhovél/a
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