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Připomínky a otázky k obhajobě: 

Předložená diplomová práce je rozčleněna do pěti kapitol. V první autorka definuje základní 

problematiku personalistiky. Tato práce by z hlediska celé práce měly být podrobněji 

zpracována. V druhé kapitole se diplomová práce zabývá novými trendy v oblasti výběru 

zaměstnanců. Třetí kapitola představuje Městkou policii Hradec Králové. Poslední dvě 

kapitoly naplňují hlavní cíl práce, a to je samotná analýza výběrového řízení a návrhy 

možného zlepšení současného stavu. 

Celkově práci hodnotím známkou výborně minus. Autorka prokázala schopnost pracovat 

s odbornou literaturou. Provedená analýza je na standartní úrovni u takto koncipovaných 

diplomových prací.   
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1. Jakým způsobem se promítl do výběrového řízení zákon -č. 89/2012 Sb. -Občanský 

zákoník?  

2. Je možno závěry diplomové práce využít i u jiných organizací veřejné správy? 
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