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ANOTACE

Cilem prace je postihnout kvantitativni a kvalwaii charakteristiky vyvoje strukturalni
nezardstnanosti \CR ve zvolenéniasovém obdobi. Sdsti prace je regionalni srovnavaci
analyza a zhodnoceni efektivnibeseni strukturalni nezafstnanosti na urovni vybraného
regionuCR.
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TITLE

Structural unemployment in the Czech Republic

ANNOTATION

The aim is to capture the quantitative and qual&tcharacteristics of the development of
structural unemployment in the Czech Republic @ sklected time period. The work of
regional comparative analysis and evaluation of eelite solutions to structural
unemployment at the level of a selected regiohetountry.
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Uvob

Nezangstnanost pat k jedrem z nejvyznamgsSich sodasnych problérin ovliviwujicich
Zivot lidi a hospod&kou politiku zemi. D#i sowasti nezarstnanosti je strukturalni
nezangstnanost, ktera vznikd tam, kde je rozdilnd nabigkace a poptavka po ni.
Strukturalni nezagstnanost nelze zcela odstranit, vzdy budlede existovat nesoulad mezi
nabidkou prace a poptavkou po ni. Tento nesouladis® projevovat v ramci odwi,

v ramci vzalanosti a ¥koveé struktury obyvatel nebo v ramci Gzemi. Statni@ proti této
nezangstnanosti bojovat statni politikou zastnanosti, a to fiedevsSim aktivni politikou
zamgstnanosti v ramci jednotlivych kontaktnich pracéviSiadu praceCR, pisobicich

v jednotlivych regioneckR.

Diplomova prace se zabyva strukturalni negstmanosti, jejimi charakteristikami
a vyvojem. Popisuje a zhodnocuje strukturdlni neézsamanost ve vybraném regionu, &my
byla provedena regionalni srovnavaci analyza srdaokresem a krajem, kamriglusny
region paiti. ZhodnocujgesSeni boje proti nezaistnanosti v tomto regionu, ktery je pro¢ad
hlavné aktivni politikou zamistnanosti. Diplomova prace je rateha do pti hlavnich
kapitol.

Prvni kapitola se &nuje teoretickym aspekin trhu prace. Je zde charakterizovan trh
prace, je vymezendim se liSi od ostatnich tith jaka je poptavka po praci a nabidka prace
a kde se #etava nabidka a poptavka po praci, tj. rovnovahatrha prace. Jsou zde
charakterizovani jednotlivci na trhu prace a jejicbzdleni na ekonomicky aktivni
obyvatelstvo a ekonomicky neaktivni obyvatelstvapKola se ¥nuje i makroekonomickym

charakteristikam trhu prace a jeho nedokonalostem.

V druhé kapitole je definovana nezé&tnanost, popisuji tedy, co je nezsimanost, jak ji
lze mefit a rozdtlovat. Vymezuji z&kladni rozdkeni na frikkni, cyklickou a strukturalni
nezandstnanost a charakteristikg¢chto rozaleni. Jsou zde popsany nej§tgjSi priciny
a disledky nezamstnanosti a nejrizikaysSi skupiny osob, které ngseji trpi
nezandstnanosti. Za&r kapitoly je novan podrob¥Si charakteristice strukturalni

nezandstnanosti.

Treti kapitola popisuje a hodnoti vyvoj a charaktiys strukturalni nezagstnanosti
v Ceské republice od roku 2004 do roku 2013. Je zd@&m vyvoj nezanistnanosti ped
rokem 2004, ale podrobji je analyzovano obdobi po vstugteské republiky do Evropské
unie. Nezamsstnanost a trh prace GR jsou rozebirany z hlediska adivové struktury,
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vzklanostni struktury obyvatel,ékové struktury obyvatel a z hlediska jednotlivyctajic

v

CR.

Ctvrta kapitola se zabyva regiondlni srovnavaci yamal strukturélni neza¥astnanosti
v regionu Hlinsko s ohledem na okres Chrudim a &aadky kraj, kam region Hlinsko spada.
Nejprve je charakterizovana a hodnocena struktumddzandstnanost a trh prace v ramci
celého Pardubického kraje, poté v okresu Chrudirakonec v samotném regionu Hlinsko. Je
zde analyzovana nezastnanost z hlediska v&@nostni, od¥tvové a regionalni struktury.
Na Grovni kraje je neza¥stnanost porovnavana s nezatnanosti v cel&R, na Grovni
okresu s neza#stnanosti v Pardubickém kraji a na arovni regiomezangstnanosti v okresu
Chrudim.

Posledni, pata kapitola zachyciggeni strukturalni nezastnanosti na urovr@R, kraje,
okresu i regionu. Je zde popsana statni politika¢gmanosti a jeji rozdeni na pasivni
politiku zaméstnanosti a aktivni politiku zafstnanosti. Podroldji je charakterizovana
aktivni politika zanistnanosti a jeji z&kladni néstroje v boji proti ax@#stnanosti. Zasr
kapitoly je wnovan zhodnocenfeSeni strukturalni nezastnanosti v regionu Hlinsko,
v okrese Chrudim iv Pardubickém kraji, posuzujazthna pouzitdeSeni byla efektivnéi

nikoliv.

V zawru diplomové prace hodnotim, zda bylo dosazeno ostmého cile.Cilem
diplomové prace je postihnout kvantitativni a kvaltativni charakteristiky strukturalni
nezaméstnanosti vCeské republice po vstupu do Evropské unie od roku®4 do roku
2013 a provést regionalni srovnavaci analyzu v remiau Hlinsko a nasled® zhodnotit

efektivni FeSeni strukturalni nezaméstnanosti v tomto regionu
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1 TRHPRACE

Prace je vzacny ekonomicky zdroj, se kterym se ottgjfe na trhu prace a pake tem
primarnim vyrobnim faktdm (prace, pda a kapitél), které spaleost potebuje k vyrok
svych statlk. Trh prace je zalozen na vztahu dvou sulijgkbho, kdo dané zbozi nabizi,
a toho, kdo danou nabidku po zboZzi poptava) &jako i jiné trhy, ale oproti nim je véiem
zvlastni. Zvlastnosti je schopnost pracovat, ktgrana trhu prace zbozim, je vazana
naclovéka, a kazdyloveék je jedin€ny, ma fizné schopnosti, nadani, zkuSenosti, znalosti
a talent. LiSi se také pozadavky lidi na pracili (miacovat, éekavani z prace a preference
lidi. Prednétem koug a prodeje na trhu prace tedy nejsou jednotlivébpsale jejich

pracovni sila.

Na trhu prace seistavaji subjekty, které maji odliSné cile a motezaNa jedné stran
stoji pracovnik (jednotlivec), ktery nabizi prachi@da pro sebe co nejlepsi pracovni misto
a chce co nejvysSi odimu za vykonanou praci. Snazi se tedy maximalizevat uzitek
ze spoteby zboZzi a sluzeb a ze svého volnéagsu. Na druhé stranproti zangstnanci
(jednotlivci) stoji zamstnavatel (firma), ktery jevi o nabidku prace zageipe ochoten za ni
zaplatit. Firma chce mit co nejvysSi zisky a chaesluzbu prace davat co nejnizsi @dy)
snazi se tedy maximalizovatigwzisk, a tim se prosadit a zvysit svoji konkuresat®pnost
na trhu. Zamstnanec a firma seistavaji na trhu prace, ktery je utea vliadnimi opaenimi,
zésahy a regulacemi.[2] Vzajemnyraspbenim poptavky po préci a nabidky prace setiutva
rovhovdha na trhu prace, vznika tedy rovnovazndnéednzdovad sazba a rovnovéazné

mnozZstvi prace.

Dle Kuchae Pavla se trh prace ddenit podle hypotézy dualniho trhu prace na dva

sektory, a to na primarni a sekundarni trh prace.
e Trh prace primarniho (centralniho) sektoru

Primérni trh prace neboli tzv. ,,goodjobs" zahrnpjacovni mista obsazena zejména
na zaklad principu seniority (zaloZzena naquista¥, Ze ¢im déleclovék v dané organizaci
pracuje, tim vice ma zkusSenosti). Pracovni migia o utité miry chragna fed vrejsi
sougzivosti a vyznauji se vysSi urovni kvalifikace a vysokou navrathomvestic
do lidského kapitdlu. Od#&tovani je zaloZeno na charakteristice pracovni goZziento
sektor zahrnuje velké firmy s dost&tgm kapitalovym krytim, které umdije reagovat
na vykyvy hospod&kého vyvoje, investovat do technickych a technicloggh inovaci

a dlouhodob planovat sveé strategie.
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» Trh prace sekundarniho (periferniho) sektoru

Sekundarni trh prace neboli tzv. ,,badjobs” je¢pghodizen zakonu nabidky a poptavky
(o pracovni mista se s@udt a vyhrava vykonnost, nizké poZzadavky pracovrndk mira
loajality k firmé). Pracovni pozice jsouile placené, lIépe kontrolovatelné a nevyzaduji vyssi
kvalifikaci. Maji ¢asgji povahu gilezitostnych nebo sezonnich praci. Firmy jsou ekacky

I investicné slabsi¢imz je dana jejich zavislost na firmach z centt@rsektoru. Firmy byvaji

¢asto ohroZené a nemivaji mnoho 2atand.

Prechod mezi primarnim a sekundarnim trhem pracéyglkbe jenom jednosgmny, tedy
z primarniho sektoru do sekundarniho sektoru. Xédciopracujici na primarnim trhu prace
mohou byt z tohoto trhu vytteni na trh sekundarni (namii ztra mista), opané to jde
vSak zcela vyjiméng, a to z dvodu nedostatku volnych pracovnich mist na prinmartrhu
prace, existence institucionalnich bariér a dalpfeRazek.[11]

Podle MareSe Petra se trh prac&aexlenit i jinymi zpiasoby, napiklad na vnitni a vrgjsi

trh prace nebo na formalni a neformalni trh prace.

* Vnitini trh prace — trh prace, kde se nabidka a poptawkaraci odehrava v ramci

jedné firmy a zamstnand této firmy.

e VngjSi trh prace — nabidka a poptavka po praci se radéhmezi jednotlivymi
podniky a jednotlivci na trhu prace, kde si podniyjednotlivci navzajem

konkuruji.

 Formalni trh prace — je trh oficialnich pracovnipfilezitosti, kontrolovany

a regulovany spotenskymi institucemi.

* Neformalni trh prace — je naopak nekontrolovatejagina se o Sedou (neetickou,
ale legélni ekonomiku na hranzakona) acernou (nelegélni) ekonomiku,

samozasobitelstvi, domaci prace nebo sousedskirméovypomaoci.

Formalni a neformalni trhy prace jsou vzajeénpmopojeny, formalni trh prace je spojen
s lepSimi mozZnostmi na neformalnim trhu pracetSimou diky lepSimu postaveni
na formalnim trhu prace. Tim Izé&ci, Ze na neformdlnim trhu prace spiSe dochazi
k multiplikaci vyhod z postaveni na formélnim tripwdce neZz ke kompenzaci nezdaru
na tomto trhu prace. Pokud tedy dojde k proliligniormalniho trhu prace na daném uzemi,
projevi se to i na neformalnim trhu prace. Nefomhé&lh prace ziskava vigschu casu stale

vétSi vahu zejména s tim, jakilpyva prace werné a Sedé ekonomice.[12]
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1.1 Poptavka po préaci

Na strag poptavky na trhu prace stoji podniky (zestmavatelé, firmy), jejichz cilem
je maximalizace zisku. Rozsah poptavky po pracpgele Kuch#&e Pavla proto ovlivén

hlavre dvéma faktory:
* prijetim novych pracovnich sil,
e zvySenim mzdovych naklad

Firma maximalizuje zisk jako rozdil mezi svymi cellymi prijmy a celkovymi naklady.
Celkové pijmy zavisi na ce¥) za kterou firma produkt prodav4, a na mnozstedaného
zboZi. Vramci celkovych nakléadpiredpokladame, Ze firma zavisi na dvou vyrobnich
faktorech, a to na praci a kapitalu. Celkové naklad kapital zaviseji na objemu pouZzitého
kapitdlu a jeho cen Celkové naklady na praci jsou zavislé na mnozpmizité prace
a na ced prace neboli nominélni mzdové s&zMzdovou sazbu firma neni schopnanit,
piejima ji z trhu, je ale schopnaénit mnozstvi pouzité prace. MnoZstvi pouzité préme
ovliviiovat najimanim, propoudtim pracovnik, ale i gegasy nebo sniZzenim pracovnich
Gvazki apod. Naklady na praci jsou také zavislé na objemywobené produkce a jsou
z pohledu firmy variabilni. Firma tedy maximalizugsk, pokud vyrovnd mezni produkt
prace s realnou mzdovou sazbou. Redlnd mzdova $aztiavisla na pohybu nominalnich
mezd a ceh finalniho produktu. Agregatni poptavka po pracikjesajici funkci realné

mzdové sazby a ziska se&tsmim poptavek po praci jednotlivych firem.[16]

1.2 Nabidka prace

Na strag nabidky na trhu prace stoji jedinci (domacnodtigfi na trhu prace nabizeji
svou praci. Jedinec se na trhu prace rozhodujesdialisponibilni¢as pouzije k praci nebo
jako swij volny ¢as. Cilem jedince je maximalizovatugwzitek. Uzitek zavisi na vysSi
spoteby jedince a objemu volnéhtasu, sitistem objemu sptgby i volnéhocasu roste
uzitek.[3]

Jedinec se tedy rozhoduje, zd#bgc vstoupit nebo nevstoupit na trh prace a zacjaky
podminek vstoupit. Houd se o vzajemnémaigobeni substittnihno a dchodového efektu.
Substiténi efekt vyjaduje stav, kdy vysSi mzdy zvySuji zdjem o praci aepuji objem
volnéhocasu. OGichodovy efekt nastava, pokud domacnost méa stabdizau Urové saturace
potteb a neni nucena nabizett8i mnozZstvi prace. Obetiplati, Ze pevySuje substiitni
efekt ged dichodovym. Dlezitou roli zde také hraji faze Zivotniho cykluijece, které
determinuji strukturu pé¢b jedince a jejich uspokojeni.[2]
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1.3 Rovnovaha na trhu prace

Cilovym stavem na trhu prace je dosazeni rovnovRimynovaha na trhu prace nastava,
pokud se poptavka po praci a nabidka prace vyroanazda a realizovatelné mnozstvi prace
nemaji tendenci ke zimé. Na trhu prace se ustanovi rovnovazna reédlnd razdanovazné
mnozstvi prace. Trh prace secigti, vSichni jednotlivci, ktd ch&ji pracovat pi dané reélné
mzd, praci nachazeji. Jedna se tedy o stav, kdy j&doiababizeji i existujici realné mzd
tolik prace, kolik chji, a podniky najimaji tolik pracovnich sil, koldghtji najmout. To vSak
neznamenda, ze na trhu prace neexistuje né&taamost, jelikozéast pracovnik miaze
povaZovat danou realnou mzdu na trhu #diSpnizkou a nejsou ochotni za ni pracovat.

Existuje proto dobrovolna nez&sinanost.[16]

1.4 Jednotlivci na trhu prace

Kazdy jednotlivec na trhu prace, ktery chceizm pracovat a o praci se uchazi, ma pravo
na zamdstnani a na zpragtddkovani zarstnani. Podle toho, zda jednotlivec chce @en
pracovat, se ¥e obyvatelstvo zetnrozclit na ekonomicky aktivni obyvatelstvo (EAO)
a ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (ENO). Totod&eni vychazi z mezinarodnich norem
piijatych Mezinarodni organizaci prace (ILO), kteténpula i Ceskéa republika. Té# Zadny
¢lovek neni sodasti jedné z uvedenych skupin po cel§jvot, jelikoz lidé neustale ztraceji
a nachazeji zagstnani, odchazeji daidhodu, Zeny odchéazeji na miateou dovolenou, di
se stavaji dosgymi a prichazeji i dalsi zivotni zgmy, kterymiclovék prochazi Bhem svého

Zivota.

1.4.1 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Jak jiz bylo zmigno, na trhu prace jef@dmétem koug a prodeje pracovni sila, kterou
nabizi ekonomicky aktivni obyvatelstvo (EAO). Ekamioky aktivni obyvatelstvo se daleld

na zandstnané a nezatstnané aiedstavuje pracovni silu statu.
e Zameéstnani

Zamestnani jsou vSechny osoby, které dosaldyuvpatnacti let a vice a v daném obdobi
paftily mezi placené zawstnané nebo zatstnané ve vlastnim podniku. Zastnani jsou

¢lereni na zaklad Klasifikace postaveni v zasstnani do Sesti kategorii.

0 zamgstnanci — jednotlivci, ki@ vykonavaji pro zawstnavatele praci za mzdu

a jsou v ramci pracovniho vztahu danému &tmavateli potizeni,
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0 zanestnavatelé — osoby, které maji podnikatelské opgirdiva zanistnavaji

jednotlivce, v ramci pracovniho vztahu maji Hadny vztah k zagstnaném,

0 o0soby pracujici na vlastnéét — tvdi je fyzické osoby, které maji podnikatelské

opravreni a v ramci svého podnikani nezsimavaji dalsi jednotlivce,

0 c¢lenové produknich druzstev — osoby, které jsou ak&winné ve vyrobnim,
zentdélském¢i jiném produknim druZstvu, jehoZz jsou zaraveéleny, nepat

semclenové spdebitelskych druzstev a osoby pracujici na viastet,u

0 pomahajici rodinni fislusnici — osoby, které majitipuzensky vztah afip

vykonu prace pomahaji na zakégaého nez pracowpravniho vztahu,

o osoby neklasifikovatelné podle postaveni v gstmani — ekonomicky aktivni
osoby, u nichZz neni dostatek informaci ktomu, a® mohly zeadit

do predchozich kategorii.

Z kategorie zagstnanych mzeme vylenit piisluSniky armady, a tim ziskame skupinu,

ktera se oznauje jako obyvatelstvo zagatnané v civilnim sektoru.[20]
¢ Nezangstnani

Druhou c¢asti ekonomicky aktivniho obyvatelstva jsou negstmani. Dle zékona
o zamgstnanosti jde o jednotlivce, kfechji a jsou schopni pracovat, aktimledaji praci,
ale jsou bez prace. Za nezsmimmané jsou Ceské republice povazovany vsechny osoby

patnactileté a starsi, které v daném obdohiiomally nasledujici podminky:
0 nebyly zamdstnané,
o aktivre hledaly praci,
o byly pripraveny k nastupu do prace, a to nejagiztb ¢trnacti dni.

Aktivnim hledanim prace se rozumi registrace iadu praceCR nebo agentury prace,
hledani pimo v podnicich, vyuzivani inzerce, internetu, mdkikace, zalozeni vlastni firmy,
pozadani o licence a jiné kroky k nalezeni praestlize alesp jednu z podmineklovek

nesphuje, je b’ zamestnany, nebo p#tk ekonomicky neaktivnimu obyvatelstvu.[21]

1.4.2 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (ENO), neboli bganimo pracovni silu, jsou osoby,

které nespluji podminky zarmsstnanych ani neza¥stnanychgimz nepati mezi ekonomicky
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aktivni obyvatelstvo.[9] \CR se jedna podle zakona o zZstmanosti o nasledujici skupiny

ekonomicky neaktivniho obyvatelstva:

* starobni a invalidniithodci,

jednotlivci nav&vujici vzdlavaci instituce,

jednotlivci p&ujici o rodinu,

osoby na rodiovské dovolena,

osoby se zdravotnimi komplikacemi,

jednotlivci, ktéi nejsou schopni nastupu do pracesttoacti dr,
* ajiné skupiny obyvatelstva.

V Ceské republice v posledni dobvyrazré pribyvalo ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva. Bylo toi@devsim kili velkému fistu p@tu starobnich echodd. ProtoCeska
republika gijala opateni ve fornd oddaleni odchodu lidi doadhodového ¥ku a ve fornd

duchodovych reforem.

1.5 Makroekonomické charakteristiky trhu prace

Mezi makroekonomické charakteristiky trhu prac&eme z#adit raini zmeny realného
hrubého domaciho produktu (HDP), hodinovou proditkti zangéstnanost a pt
odpracovanych hodin na pracovnika.

* Ro¢ni zmeény realného HDP

Charakteristika dlezita z hlediska trhu prace je rovnémmost nebo nerovno¥most
ekonomickéhotrstu véase. Lze gekavat, Ze rychlejsiist ekonomiky bude mit za nasledek
veétSi vykyvy hospod&kého cyklu, coz s sebou ponese dopady na trh ,pkadesani
zamestnanosti a nezafstnanosti, a tim padem i naroky na stdchabidky a poptavky na trhu
prace. V ramcCeské republiky tento faktor népada k zavaznym faktbm, které by mohly

dodatén¢ komplikovat fungovani trhu prace.
* Hodinova produktivita

Rychleji rostouci ekonomiky zpravidla nejsou schpdostatéen¢ pruzré reagovat
na vykyvy v poptavce po praci dostateé rychlym gizptisobenim nabidky, takze vysledkem
jsou pra¥ vysokeé vykyvy v produktivit.
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e Zamestnanost

Priciny vyvoje zamgstnanosti jsou tzn€, vyraznou roli hraje nizka vychozi urave
produktivity, politika zamistnanosti, zkracovani pracovniho tydne, motivovani
podnikatelského sektoru k vytteni mist se zkracenymi pracovnimi Uvazky. OdliSnost
v politice zangstnanosti by mohly byt takéfripinou rozdilnych reakci pracovniho trhu

na ekonomickou krizi.
* Pctet odpracovanych hodin na pracovnika

V posledni dob dochazi ke zkracovani pracovni dobyuxabu snizeni mzdovych
néakladi a tim ke zvySeni konkurenceschopnosti. Zkracopéadovni doby vypada z hlediska
relativni konkurenceschopnosti dané 2eimosr vzhledem k dynamickémustu hodinové
produktivity. VCeské republice se snizoval @ odpracovanych hodin vyrasin nez

v Evropské unii.[5]

1.6 Nedokonalosti trhu prace

Trh prace ma sveé &ité nedokonalosti. Hlavni nedokonalosti trhu priEeskuténost,
Ze zbozi, se kterym se na trhu prace obchoduje; o lidé, kté¢i na trhu ziskavaji
prostedky na zabezgeni svych z&kladnich Zivotnich pelb, ale také ziskavaji ditou
spole&enskou prestiz a naplji pofrebu socialnich kontakta seberealizace. Z toho vyplyva,
Ze lidé ve ¥tSine pripadi nemohou dlouhotistat mimo trh prace, aniz by to¢ho negativni
vliv na jejich @ijmovou stranku, postaveni ve spmiesti, na rodinné vazby, psychiku a jiné

dopady.

Dale je poteba brat v potaz, Ze trh prace je vitédm smyslu pouhou teoretickou fikci,
jelikoz neexistuje ve skutmosti jakysi univerzalni trh, aleada oddlenych trh riznych

profesi a regio

Mezi dalSi nedokonalosti ieme z#adit nagiklad pisobeni odbdr nebo nedostataou
pruznost mezd, které nedokazou rychle reagovat m&ny poptavky a nabidky na trhu

prace.[7]
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2 NEzZAM ESTNANOST

Nezangstnanost je stav, kdy na trhu pracgeyysuje nabidka prace nad poptavkou
po praci, coZz znamena, Ze na trhu prace jsou ki, jsou nezaréstnani. Nezagstnanost
pati mezi vyznamné makroekonomické problémy, jeliko#ivaiuje Zivot mnoha lidem
a hospodéskou politiku statu nejen @eské republice.[16] Nezaminanost je tedy

povazovana za jeden z tesinich problérin sowtasnosti.

Nezangstnanost a jeji vyvoj ovliwiji jeji charakteristiky, které jsou kvantitativni
a kvalitativni. Kvantitativni charakteristiky nahtr prace jsou vymezeny ze dvou hledisek,
ato zestrany nabidky prace, kam fazajeme po&et uchazé&i o zangstnani
(nezangstnanych), a poté ze strany poptavky po préaci, kaifi pocet volnych pracovnich
mist. Kvalitativni charakteristiky odvozujeme takéhlediska nabidky prace, kam ifat
vzklanost populace, &kovéa struktura, délka neza@stnanosti nebo schopnost mobility,
a poté z hlediska poptavky po praci, kanizeme zeadit kvalifikacni a jiné pozadavky

na zandstnance a volna pracovni mista.[12]

2.1 Méreni nezanéstnanosti

Pro n&feni nezardstnanosti je tlezité rozliSovat obyvatelstvo na ekonomicky neakti
a ekonomicky aktivni a na z&stnané a neza¥stnané. Pokud chcemefit nezangstnanost,
muzeme to dlat dvojim zmisobem, ato kil absoluté (dle pd@&tu nezamistnanych), nebo

relativré (mirou nezargstnanosti, pro kterou plati nasledujici vzorec).

u= * 100

L+U
(12)
kde: u je mira nezagstnanosti;
L jsou zangstnani;
U jsou nezarstnani;
L + U je ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

Mira nezanistnanosti je tedy procentualni podil ¢cho nezamistnanych na celkove
pracovni sile neboli ekonomicky aktivnim obyvatalstV Ceské republice se rozlisuje

a nefastji pouzivd obecna mira nezastnanosti a registrovana mira nezatnanosti.
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Registrovana mira nez&stinanosti byla v roce 2013 nahrazena podilem né&staanych

osob.

2.1.1 Obecna mira nezanistnanosti

Obecna mira nezasstnanosti je vyjaitna jako podil p&iu nezamistnanych podle
Vybérového Seeni pracovnich sil na celkové pracovni sile v pnteeh.Citatel i jmenovatel
je konstruovany podle mezinarodnich definic a dogemi Eurostatu a Mezinarodni
organizace prace (ILO). Tuto miru nezetmanosti \Ceské republice vyuziv&esky

statisticky ttad.

2.1.2 Registrovana mira nezanistnanosti

Vedle obecné miry nezasstnanosti, kterou vyuzivéesky statisticky fad, tedy existuje
jese registrovana mira nezastnanosti, kterou vyuziva Ministerstvo prace a &oéch \&ci
(MPSV) vCeské republice. MPSV vychazi ze statistik kontattnpracovig Uradu prace,
kterd uvadji jako nezamstnané ty, ki# jsou na éadech prace zaregistrovani.[8] Tato mira
nezandstnanosti se Ceské republice pouzivala segtji, a to az do roku 2013, nez byla
nahrazena novym ukazatelem - podilem ne&sémanych osob. Registrovanou miru

nezamdstnanosti Ize vyjadt nasledujicim vzorcem:

dosazitelni uchazeCi o zaméstnani evidovani na aradech prace 100
*

pracovni sila

(7)
Dosazitelni uchazé o zangstnani evidovani na fiddech prace ipdstavuji pesnou
evidenci registrovanych osob (dosazitelnych, netémysh uchaz&i o zangstnani, obani
CR a EU) ktera je vedenéarady prace podle bydli&tuchazée o zanistnani ke konci
sledovaného #sice. Pracovni silou se rozumic¢pb zangstnanych v narodnim hospdadévi
s jedinym nebo hlavnim zasstnanim podle vysledk Vybérovych Seteni pracovnich sil
+ paiet pracujicich cizint ze tetich zemi s plathym povolenim k z&smavani,
zantstnanych obani EU registrovanych fiady prace a cizirc s platnym Zivnostenskym
opravrenim + pgresna evidence registrovanych osob (dosaZitelnyetnisénych uchazéi
o zangstnani, oban1 CR a olkani EU), vedenaiady prace podle bydli&uchazée.[7]

2.1.3 Podil nezanéstnanych osob

Od ledna 2013 iechazi Ministerstvo prace a socialnichcivpo dohod sCeskym
statistickym tiadem na novy ukazatel registrované nesnanosti \CR, a to na podil
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nezandstnanych osob. Podil nez&stnanych osob vyj&dje podil dosazitelnych uchade
0 zanmgstnani ve ¥ku 15-64 let ze vSech obyvatel ve stejné&kuy v tom je rozdil oproti
registrované nieé nezamdstnanosti, ktera po#ovala vSechny dosazitelné uchéze
0 zantstnani pouze k ekonomicky aktivnim osobam. DikyiSod definici ma podil
nezandstnanych osob jinou UroieneZ registrovana mira nezésimanosti, a proto je nelze

vzajemr porovnavat.[14]

2.2 PFi¢iny nezangstnanosti

Nezangstnanost ma sveéfiginy, které maji ekonomicky a skutey charakter. Mezi
piiciny nezangstnanosti zéazuje Block Walter minimalni mzdu, srovnatelné prgaracovni
podminky, odbory, ochranu z&stnand, socialni pojisini, pojiSéni v nezamistnanosti

v

a dalsi piciny.

e Minimalni mzda — uuje, Ze mzdy nesmi byt mensi, nez je stanovi viBidatrhu
prace existuji lidé, ki€ jsou slabSi nez ostatnélg@sreé postizeni, mladi, figslusnici
mensin, lidé bez vzdhni), tito lidé maji vyhodu v tom, Ze jsou ochopimacovat
za niz8i mzdu, coz jim kompenzuje jejich handidapkud vlada stanovi minimalni
mzdu, vezmeémto lidem jejich vyhodu, coz vede k&stu nezardstnanosti, ktera

Vytvéii pocit nepatebnosti, izolaci a zavislost.

* Srovnatelné prace — pokud vlada stanovi, z& mizné profese maji dostavat
stejnou mzdu, protoZe jejich prace ma ,#mit stejnou hodnotu. ZvySeni mezd
ujedné zdchto profesi, diky porovnani s druhou profesi, pevek vyssi
nezangstnanosti v této profesi.

» Pracovni podminky — neza&stnanost vytviji i zakony, které zadéstnavateim
narizuji urgité pracovni podminky. Pokud tedy vlada nuti Zstmavatele
vynakladat vice finamich prostedki na pracovni podminky, potom budou nuceni

najimat méa lidi.

e Odbory — pokud diky odbdm existuje n&zeni o gijimani jenom &ch lidi, ktei
jsou v odborech, potom jsou znevyheédnlidé, co nejsou v odborech, a stavaji
se tak nezagstnanymi.

* Ochrana zagstnan& — tato ochrana omezuje proces propé&nistaby chranila
zamestnance. Jestli zakon stanovi, Ze gstmavatel nesmi zaistnance propustit,

pak bude zagstnavatel vahat, zddoveka vibec grijme.
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e Socialni poji&ni — znamend zkaé byrokratické a finami naklady
pro zangstnavatele a zvySuje mezni naklady na&snani dalSich pracovnik

* Pojiséni v nezamistnanosti — pokud je vysoké, tak podporuje Zivosaoaialnich
davkach misto prace.

* Vazané zivnosti — omezeni, povoleni a licence @ikSuji nezaréstnanost. Pokud
vlada schvali, Ze dana povolaniizou byt provozovana jen s licenci, vytva
tak pravni pekazku vstupu na trh préace.

* Poulini prodej — zakony proti poghimu prodeji zakazuji prodej jidla a jiného
zboZi na ulici.

» Détska prace — existuji prace, které nevyzaduji zadnalifikaci a jsou vhodné
pro mladistvé (rozvoz novin, sekani travniku)ckbéré zemiy vSak zakazuji,

aby si mladistvi pvyd¢lavali.

» Centralni banka — zvySuje nezé&tnanost tak, Ze apobuje nepravidelnou emisi

pertz hospodésky cyklus.

* Volny trh — neznamena nulovou nezgmtmanost. Nedokonalé informacézmé

dovednosti i inteligence mohou vést kkdené nezagstnanosti zfisobené trhem.

Tyto priciny podle Blocka Waltera pit mezi nejzakladksi faktory, které ovliviuji

a vytvdeji nezanistnanost, ale ve skut®ém Zivot jich miZzeme najit mnohem vice.

2.3 Dusledky nezang¢stnanosti

Krebs Vojtch definuje dsledky nezamstnanosti, které majirpvazié negativni dopady.

Tyto negativni dopady maji dvoji charakter, a torekmicky a socialni.
* Ekonomické dsledky

Ekonomické dsledky jsou spojeny s produkci, ekonomika nevytélik produkce, kolik
je schopna vyrath. Hruby domaci produkt (HDP) se nachazi pod poterdnim HDP.
Ztraty Ize vyjadit jako naklady stagnace. Propad HDP owlije rozvojové moznosti
ekonomiky i moznosti socialnich trangfer Tyto disledky jsou spojeny ipdevsim
s cyklickou nezastnanosti.

» Socialni disledky

Socialni disledky jsou spojeny s dopady nezatnanosti na socialni situaci, chovani
a postoje neza#stnanych lidi a jejich spalensky zivot. Tyto @sledky jsou rozdilné diky
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svému dopadu a rozsahu, jelikoZz negstmanost fisobi na kazdého jednotlivceaizng
a kazdy ji proziva a podije odlisg. Mezi nejvyznamési socialni dsledky mizeme zeadit
nasledujici vlivy:

o Vliv na Zivotni drové — nezamstnanost znamena ztratu mzdy ifgm jen
z podpory ¢i socialnich davek, coz vede k poklesu zZivotni agoa ke
znanym finartnim potizim. Dlouhodobd nezé&stnanost vede ¢asto

k chudolg, oslabeni socialnich kontdika socialnimu vylogeni.

o Vliv na rodinu — rodinu ztrata zaistnani neovlisiuje jenom ztratou fiimu,
ale i mnoha dalSimi ohledy, jako je naruSeni dénmadinnych zvyklosti,
zména pozice a autority nez&sinaného, rozbiti partnerskych vaziah
odkladani svateb a peti diti, vychovné funkce a dalsi.

o Vliv na strukturaci a vnimantasu — nezagstnanost ovlitiuje denni rezim
nezandstnanych, ¢asovou strukturalizaci dne a vnimasasu. Cas pro
nezangstnaného festava byt dlezity, casto je naglovan nudou a pasivnimi
nebo spoléensky nezadoucimi aktivitami, jako je spanek,deté sledovani

televize, kriminalita nebo alkoholizmus.

o Vliv na fyzické a psychické zdravi — nezé&tnanost byva vysoce
traumatizujici pro mnoho lidi. Vyvolava &oveéku pocit nepdebnosti,
neuzit&énosti, neschopnosti, vede ke  zZ¥rat sebedvéry.  Stres
z nezamistnanosti Mze vést k onemoeni imunitniho, cévniho, mozkového

I kardiovaskularniho systému, jako i k psychickynemocrnim a potizim.

S nezamsstnanosti nesouvisi pouze negativni dopadyzems sebou nést ékterych
piipadech i dopady pozitivni nebolfiposy nezargstnanosti. Mezi finosy nezarstnanosti
muzeme dle Kucha Pavla z&adit grimétenou miru nezadstnanosti, ktera fize vést k lepsi
alokaci zdroji, zlepSeni situace na trhu prace a tim k zefe&tivrekonomiky. Mize
motivovat lidi ke zvySeni jejich kvalifikace, rekifikaci, doplnéni vzdlani a dalSim
aktivitam, které jim porizou ziskat novou praci. Také nové technologimgseji jistou
nezandstnanost, ktera tak umide na technické zémy reagovat. UWita mira
nezandstnanosti je také brzdourgmrstnych mzdovych pozadauka jinych vyhod. Diky
nezandstnanosti si firmy mohou vybirat mezi vice uchéze zangstnani a jednotlivci

nemusi brat prvni misto, které se jim nabidne.[11]
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2.4 Rizikové skupiny nezanéstnanosti

Na trhu prace existuji tité skupiny lidi, které jsou vice ohroZzeny nezamanosti nez
ostatni. Je to Zsobeno tim, Ze jednotlivé skupiny lidi maji odlismé&znosti a schopnosti
reagovat na zsmy vyvoje trhu prace. Podle KuadlaPavla se jedna o nekvalifikované lidi,

Zeny, utité vybrané ¥kové skupiny lidi, zdravothpostizené a Romy.
* Nekvalifikovana pracovni sila

Velmi ohroZzenou skupinou nezastnanosti jsou ti lidé, kite nemaji Zadnou kvalifikaci
nebo ji maji velmi nizkou. &St slozitosti prace vyZzaduje stale se zvysujicvétdkvalifikace
a ti lidé, ktéi ji nedosahnou, budou staléib hledat pracovni misto. Tito lidé jsou déale
ohroZeni zahragnimi pracovniky, kit obsazuji nejménkvalifikovani mista a jsou ochotni

pracovat za nizSi mzdu.
. Zeny

DalSi rizikovou skupinou na trhu prace jsou Zengjeddna se vSak o vSechny Zeny,
ale gedevSim o ty, které svoji nizkou nebo neperspekivalifikaci spojuji s plgnim svych
rodicovskych povinnosti. Tato problematika bylaiazena jako saidst problematiky
tzv. rovnych pilezitosti mui a Zen pro vstupni jednéani do EU. Nejrizik@v obdobi na trhu
prace pro Zeny je obdobi, kdy odchazeji plnit s\staské a rodiovské povinnosti, a poté
kdy pIni zakladni vychovné povinnosti. To je jednindiivodi odkladani narozeni prvniho
ditéte u stale ¥tSi ¢asti zen (pedevSim s vysokoSkolskym wddnim), které si dé& paorizuji

az v dol, kdy maji vybudované zaklady pro profesni drahu.
* Absolventi Skol

Nejvice potiZi s hledanim odpovidajiciho pracovniptatréni na trhu prace maji mladi
lidé pri skorteni gipravy na povolani. Hlavnim problémem absoliené absence
praktickych zkuSenosti, zahrnujicich nejen zkuSgnogplyvajici z aplikace studovaného
oboru v praxi, ale také zakladni pracovni navyksobemy s touto skupinou lidi jsou tedy
spojeny jak se sniZzenou moznosti realizovat ziskaadosti a dovednosti, tak s odkladem
postupného osvojovani si zrdfych navyki.

* Preddichodovy ¥k

Na op&né stran absolveni Skol stoji lidé v peddichodovém w¥ku, ktei jsou na trhu
prace také vystaveni zvySenérenprobléni. Mezi jejich zakladni problémy @atjak udrzet

nejdéle profesni drahu nebo jak wiita@o nejlepSi podminky pro jeji ukdeni. Prodlouzeni
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doby odchodu dotthodu ginasi pozadavek na rekvalifikaci a dalSi &adi lidi stedniho
a vySSiho wku.

* Osoby se zdravotnim postizenim

Osoby se zdravotnim postizenim, jak fyzickym, takaghmickym, tvaéi dalSi skupinu, ktera
ma vyrazné problémy s nalezenim odpovidajicihogw@tio uplatini. Mezi problémy této
skupiny pati ztrata motivace, a to jak ze strany osob se odndw postizenim, tak ze strany
zamestnavatal, ktefi dané lidi nezagstnavaji a mMize jim tak hrozit penalizace. Mezi dalSi
problém pat kvalifika¢ni Urovei postizenych osob, jelikoZ velk@ast tvdi lidé bez vzdlani

nebo s nizkym vz#danim.
« Nérodnostni menginy ¢R

Posledni skupinou jsou narodnostni skupinyR; a to pedevsim narodnostni skupina
romského pvodu, kterd méa Ceské republice velmi specifickou pozicitinddem je nizka
adaptabilita tohoto obyvatelstva na socialni geaitv zemi, rozdilna kultura, odliSny postoj
ke vzdlani a neochota sdippisobit tradicim a kultte jak ze strany romského obyvatelstva,

tak i ze stranyeské populace.

2.5 Typy nezamgstnanosti

Na trhu prace lze nezastnanost rozglovat riznymi zpisoby. Hlavni rozéeni
nezandstnanosti je na friéni, strukturélni a cyklickou nezastnanost, Ize ji alélenit i na

dobrovolnou a nedobrovolnou nez&stnanost aiirozenou miru nezaéstnanosti.
* Dobrovolna nezagstnanost

Dobrovolna nezagstnanost znamena, Zedgb nezamstnanych je nizsi nebo rovengho
volnych pracovnich mist. Vznikd, pokud nezatnany neni ochoten akceptovagydadajici
mzdovou sazbu nebo jiné pracovni podminky. Dobmé&ohezaréstnanost je saiasti

piirozené miry nezasstnanosti.[12]
* Nedobrovolna nezagstnanost

Nedobrovolna nezagstnanost vznika, pokud je §&t pracovnich mist mensi nez¢po
uchazét o volnd pracovni mista. Tato nezsimanost znamena, Ze nezatmana osoba
je ochotna Hjmout praci g prevladajici mzdové sagbale neniZze takovou praci naijit.
Postihuje pedevsim pracovniky, kitie maji malo alternativnich iflezitosti. Ric¢inou této
nezandstnanosti byvaji fekazky, které brani poklesu mezd &isini trhu prace odipvisu
nabidky.[2]
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* Pfirozena mira nezagatnanosti

Pfirozena mira neza¥stnanosti nastava, jestlize je trh prace vrovnevaz tlaky
na mzdové a cenové hladiny jsou v ekonomice vymgndedna se o nejnizsi udrzitelnou
miru nezamsstnanosti, kterou fZe trzni ekonomika dosahovat, aniz by inflace vgkaia

tendenci ke zvySovani nebo snizovani. Je to te@ly®& udrzitelna Grove zantstnanosti,

ktera odpovida potencialnimu produktu 2gib]

2.5.1 Frik éni nezan®¥stnanost

Frikéni nezamistnanost je isledkem neustalého pohybu lidi mezzmymi oblastmi
a pracovnimi misty a z&¢ny v ramci jednotlivych stadii zivotniho cyklu jede. Vzdy bude
existovat ukita fluktuace v ekonomice, jelikoZz jsou vzdy lidkteri hledaji zamistnani
po absolvovani Skoly, &tujici se lidé, Zzeny po matké dovolené, propusti lidé a jini.
Frikéné nezamdstnanym pracovnikn se fika ,,dobrovolni“ nezagstnani, protoZzetasto

piechazeji z jedné prace do jiné a dobrovdiledaji lepSi zagstnani.[15]

Frikéni nezamistnanost je diasna nezawstnanost, ktera je spojena se vstupem na trh
prace a vystupem z trhu prace. Tato nezmnanost je v podstatnevyhnutelnd a mohla
by byt odstratna, kdyby kazdy uchaZeo zangstnani pijal prvni nabizené misto. Tato
nezandstnanost je v witych situacich i zadouci, nebekute&nost, Ze si lidé najdou misto,

ve kterém jsou spokojeni, zvysi jejich produktivatdim i produktivitu celé ekonomiky. [12]

2.5.2 Cyklickd nezaméstnanost

Cyklicka nezamstnanost vznika, pokud je celkova poptavka po pvatini nizka. Tato
nezandstnanost nastava v obdobi recese, kdy ekonomikdaypgdesa agregatni poptavka,
vyrobeny produkt se dostdva pod Uumdveotencidlniho produktu a pracovnici jsou
propoustni bez naroku na navrat do zé&stnani. Nezagstnanost se zvySuje prakticky vSude

v celé ekonomice, nejen ¢kterych od¥tvich.[15]

Cyklicka nezamsstnanost v podstatodrazi situaci, kdy je celkéwa trhu mé# volnych
pracovnich mist nez zjef® praci. Pracovnici musi pkat, aZz receseigjde do oZiveni
a expanze ifinese nova pracovni mista. Tato neZsimanost se povazuje za nedobrovolnou.
Lze ji vyswtlit nepruznostmi na trhu prace. Snizeni této nésamanosti je jednim z hlavnich

cila makroekonomické politiky.[16]
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2.6 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezagstnanost je tam, kde se objevuje nesoulad mezdkabia poptavkou
po pracovnich mistech. Nesoulad vznika, pokud gtép&a po daném druhu prace zvysuje,
zatimco poptavka po jiném druhu se sniZzuje a nabiglo danych druzich préce
se nepizpisobuje dostatmé rychle. Proto existuje nerovnovaha u jednotlivymbvolani

a oblasti a uité sektory se rozvijeji a jiné naopak upadaji.[15]

Neexistuje zde shoda v kvalifikaci osob, které hjedraci, a v narocich na kvalifikaci pro
vykon volnych pracovnich mist. Neexistuje ani shodaegionalnim rozmighi
nezamdstnanych s dislokaci volnych pracovnich mist. Spmkgim divodem strukturdini
nezandstnanosti jsou mzdové rigidity. Tuto nez&tmanost nelze jednozivg oznait
za dobrovolnou nebo nedobrovolnou. Je povaZzovana sp&ast (firozené miry

nezandstnanosti.

Kratkodoba strukturalni nezastnanost je dkledkem strukturalnich ztn v ekonomice.
Tyto zmeny museji probihat, jinak by v ekonomice dochazkdostagnaci a zaostavani.
Nektera odetvi prozivaji rozkeét a expanduji, zde se zvySuje poptavka po prad, gidtvi

vSak upadaji a utlumuiji se, zde poptavka po présiak
Strukturalni nezagstnanost dle BroZzové Dagmar m& dhilezité roviny:

» Kuvalifika¢ni rovina — pracovni mista v novych @tiich wtSinou vyZzaduji novou
a vyssi kvalifikaci. Aby pracovnici mohlifechazet z utlumujicich se advi
do rozvijejicich se, museji¢tdinou ziskat novou kvalifikaci, coz vyzadujas

a pro rekterée lidi to mize znamenat problém.

* Regionalni rovina — nové provozy rozvijejicich sevavi byvaji zZidka
umig’ovany do oblasti, kde jsou uviolvani pracovnici z ttlumovych odtwi. Jsou

zde velké naroky na mobilitu prace.

Kli¢ovou roli v oblasti strukturalni neza&stnanosti hraje mzdova sazba. Pokud je pruzna,
pak v rozvijejicich se odwich roste a laka ke vstupu a @my kvalifikace pracovniky
z upadajicich oditvi, kde mzda klesa. Tak pohyb mzdové sazby tagps prechod
pracovniki z odwtvi do odvtvi. Nedostatené pruzné mzdové sazby brzditeguny
pracovniki a jsou odpo#dny za prodluzujici se dobu strukturalni nezstmanosti.[2]

Strukturalni nezagstnanost ¥tSinou trva déle nez fréni nezamistnanost, jelikoz ziskat

nové misto v této nezasstnanosti vyZaduje rekvalifikaci nebo &mu bydliS€. Formou
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strukturalni nezagstnanosti je i tzv. indukovana nez&tnanost, jedna se dipady, kdy

urgita nezamstnanost mize byt disledkem hospodské politiky.[9]

Za specifickou satést strukturalni nezarstnanosti je povaZzovdna sezonni
nezandstnanost. Tato nezastnanost je viét v odwtvich, jejichz vyroba kolisa v zavislosti
na ra@nim obdobi. Mezi tato odwi pati nagiklad stavebnictvi nebo zeuklstvi v rostlinné
vyrobe.[16]

2.6.1 Beveridgeova Kivka

Rozdtleni nezamistnanosti na strukturalni a cyklickou byva zobrazepomoci
Beveridgeovy kivky (B), ktera rozliSuje cyklické a strukturalni m#ny v mie
nezamdstnanosti a popisuje trh prace.[6] Tativka je pojmenovana po britském ekonomovi
Williamu Beveridgeovi a zobrazuje inverzni vztahain@irou p@tu nezamistnanych (osa x)
a mirou pdétu volnych pracovnich mist (osa y). Pokud dojdend&imu posunu kvky
(nanmist patu volnych pracovnich mist bez sagného poklesu miry nezastnanosti),
nazn&uje to nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na tracep

mira pottu volnjch pracovnich mist

45°

mira pottu nezaméstnanych

Obréazek 1: Graf znazoniujici model Beveridgeovy Kivky

Zdroj: upraveno podle[6]
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Model Beveridgeovy #vky pro ¢eskou ekonomiku znazarje v roce 2013 snizeni
nesouladu na trhu prace a tinstsi potencial pro lepsi tvorbu pracovnich mist (posi
kiivky doleva).

2.6.2 Faktory strukturalni nezam éstnanosti

Cesk&d néarodni asociace ¢uje i skupiny faktofi, které ovlivauji strukturaini
nezanstnanost, a to faktory &wjici nabidku prace, determinujici poptavku po prac

a ovliviwjici hladkost fungovani trhu prace v sektorovéragonalnim rozréru.
e Faktory utujici nabidku prace

Faktory utujici nabidku prace ze strany domacnostijer optimalizace petniho gijmu
a volnéhocasu za Gelem maximalizace celkového uzitku. Relaci meziidiatu prace
a mzdou ovliviuji zasahy stétu, a to nastroji jako je zttdrmprace a davky socialni politiky.
Vysoké socialni davky a zdam mohou vést k situaci, kdy pro nizkgmové skupiny

zanestnand mize byt lepSi spoléhat se na socialni davky neagejit na trh prace.
 Faktory determinujici poptavku po praci

Faktory determinujici poptavku po praci ze stranmgni ucuje hospodésky cyklus a dalsSi
institucionalni faktory, jako je snadnost vstuptefin na trh pradce a jejich vystup &,n
legislativni Upravy, néklady spojené se zaloZeritmyf ¢i likvidace, bariéry nebo pobidky
pro zahranini investice, fungovani kapitalovych trhDalSim faktorem je relace mezi cenou
prace a kapitalu, kteraibe byt ovliviena zdagnim. Ovliviwuje ji také struktura ekonomiky,
jelikoz riznéa od¥tvi maji rozdilné naroky na pracovni sily. @thova struktura ekonomiky
uréuje celkovou Urové zamestnanosti, ale i kolisani podle zastoupeni, kteegi mdwtvi
vyrazreé reagujici na hospotiky cyklus. Poptavku po préci e ovliviovat také

koncentrace ekonomiky a antimonopolni politika.
» Faktory ovliviujici hladkost fungovani trhu prace

Faktory ovliviiujici hladkost fungovani trhu prace jsou faktorylivoswijici rychlost
prizpasobeni nabidkygi poptavky na trhu prace a faktory vedouci k situkdy se trh prace
nachazi mimo rovnovahu mezi nabidkou a poptavkoynaeci. Rychlost fizpusobeni trhu
prace mohou ovlikovat faktory mobility pracovnich sil (dostupnosdbsni, kvalita obanske
infrastruktury nebo dopravni obsluznost). Roli Zd&ji velikost odborovych organizaci
a jejich koordinovanost, soudrznost a vliv na raha@ni firem nebo vlady. Rovnovahu také

narusSuje nesoulad nabidky a poptavky po praci fepr rovirg, s¢imz souvisi Skolstvi,
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nabidka rekvalifikace a motivace kigpisobeni struktury nabidky prace feiam firemniho

sektoru.

2.6.3 Zmény ve struktuire zaméstnanosti

V ramci zangstnanosti a nezatstnanosti maji velky vyznam zmy v jednotlivych
sektorech, jejich podilu na za&stnavani ekonomickyinnych osob a v rozsahu a struidu
nabizenych pracovnich mist.éfiem historie doSlo kipsunu od primarniho sektoru
ke kvartérnimu sektoru. Inforriai a postindustrialni spaleost se vyznauje novou
strukturou pracovnich mist a novymi pozadavky nacpvniky. Rozhodujicimi vyrobnimi
faktory se stavaji znalosti adomosti. Tato informé&ni a postindustridlni spaleost ma
podleCeské bankovni asociace dva zakladisledky pro zamstnanost:

1. klesa podil praci, jelikoz Ziva prace je nahrazengi,
2. dochazi k poklesu zajmu o nekvalifikovanou a malalikikovanou pracovni silu.

Pro inform&ni spolénost je nezbytné neustéléefevani pracovnich sil, kteréte vést
k rozsahlé neza#stnanosti, jestli spot@ost nebude disponovatcianym vzdlavacim
systémem, kde se lidé mohou celozivotacklavat a tim se jim zvysi jejichizpisobivost

podminkam ve stale seémicim s¥té zanmestnani. [5]

31



3 CHARAKTERISTIKY A VYVOJ STRUKTURALNI
NEZAM ESTNANOSTI V CR

Ceska republika proslai@d rokem 1990 ekonomickou transformaci, kdy do&larkens
centrali fizené ekonomiky na trzni ekonomiku, coz s sebimeplo oteveni trhu prace.
Situace na trhu prace se na&&#u transformace vyztavala plnou zagstnanosti, absenci
otewené nezawstnanosti a fevazujici poptavkou po pracovni sile nad jeji niatid
Dusledkem plné zaastnanosti dochazelo k neefektivnimu vyuzivani pracasily a k nizké
produktivitt prace. Cilem transformace bylo zajifit efektivniho fungovani trhu préce
a oteweni ekonomiky s&tovym trhim, coZ s sebou neslo snizeni vykonnosti ekonomiky a
i pokles poptavky po pracovni sile. Trh prace plald vyrazné zmny jako pokles
zanestnanosti a vznik a vyvoj nezgsinanosti. Z&chto divoda byla v 90. letechifjatafada

chykgjicich zakoii, nové socialni davky a doSlo k vytemi Gadi prace.

Ceska republika se v roce 2004 stéllenskou zemi Evropské unie, coZlmdopad i na
trh prace a diky tomu jéesky trh prace odrazem evropského trhu prace a peboes.
K vyznamnym evropskym proc@a® trhu prace pé#éit Evropska strategie zastnanosti
a Evropsky proces socialniho ¢ovani. Cilem dchto proced je zvySeni UGrové
zamestnanosti pomoci strukturdlnich #gmna trhu prace a zamezovani Wduani lidi z trhu
prace a ze Zivota spdleosti. Rozdilem meziéimito procesy je, Zze Evropska strategie
zantstnanosti je zagiena na zlepSeni efektivnosti trhu prace a zvySeslkoee
zanestnanosti, zatimco Evropsky proces socidlnih@ledavani se zabyva zvySenim
zamestnanosti skupin obyvatelstva, které stoji zcelaanirh prace.

Evropska strategie zasstnanosti byla zahajena v roce 1997 v ramci Evré@pskmise
a Evropské rady.iipravila navrh inovované strategie obsazené vrinve generaci Hlavnich
smera zanestnanosti pro obdobi 2003-2005. Diky této stratatpslo na trhu prace
ke strukturalnim zgmam, které pinesly zlepSeni situace na trhu prace, a kégliadarodnich
politik zaméstnanosti. Nadale jsou ale nezbytné i dalSi reforpngto byly navrzeny noveé
priority pro Evropskou strategii zamstnanosti, jako je plna zastnanost, vytviEni
pracovnich mist s vySsi kvalitou a socialnflegovani dlouhodob nezangstnanych do Zivota
spol&nosti prostednictvim trhu prace. Tato strategie je podle Kkhbue Magdaleny
zaloZena na dvou zakladnich prvcich, a to nafete&/ metodice koordinace a na spoé&m

ramci tvdeném smrnicemi zandstnanosti.[9]
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+ Otewena metoda koordinace — $p@ vtom, Ze vramci Evropské unie jsou
piijimany spoléné cile, na nichz kazddenska zer vypracovava svoje narodni

plany zandstnanosti. Metoda je zaloZena rii gakladnich principech:
0 subsidiarita,
o fizeni podle &ta,
o konvergence,
o kontrola,
o0 integrovany pistup.

e Spol&ny ramec tvéeny snérnicemi zangstnanosti — ve sénnicich zangstnanosti
jsou obsazeny spaleé dohodnuté cile Evropské strategie gstmanosti. Sgrnice

nejsou pravé zavaznymi normami. S&¢mice byly rozdleny doctyt pilitu:
0 zamestnatelnost,
o podnikani,
0 adaptabilita,
0 rovné filezitosti.

Evropska strategie zasstnanosti i Evropsky proces daiovani slouzi k pléeni cili
vychoziho dokumentu EU pro stanoveni dlouhodobé pdadské strategie, kterym
je strategie Evropa 2020. Cilem strategie Evrop202@ oZivit hospod&ky rist, vytvdit

inteligentni a udrzitelnou ekonomiku podporujictisini za&lenovani.

3.1 Vyvoj nezaméstnanosti vCR

Situace nateském trhu prace nebyla po vstupu do EU nijak dobré@ce 2004 bylo
evidovano 541 762 uchaZeo zangstnani a 52 850 volnych pracovnich mist a regisinav
mira nezaréstnanosti dosahla 9,5%. Pouze v letech 2007 a B@@Ssituace lepsi, a to kdyz
se snizil poet uchaz& o zangstnani vroce 2007 na 354 878 ucliéze zangstnani
a vzniklo 141 343 volnych pracovnich mist, v ro@®& klesl pdet uchaz&i o zangstnani
azna 352250 uchaZe o zantstnani a vzniklo 91 189 volnych pracovnich mist
aregistrovana mira nezastnanosti klesla za tyto roky na 6 %diidhou snizeni
nezangstnanosti bylo zpomaleni receséeské ekonomice a rozvogkterych od¥tvi a tim
vytvareni novych pracovnich mist. Od druhé poloviny r@Q0D8 je vSakéesky trh prace

ve znameni dopdidswtové ekonomicke krize, kdyibyva nezamstnanych registrovanych
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na Gadech prace. Vroce 2009 je jiz evidovano 539 186am€t o zangstnani, cozZ je

0 186 886 uchazé o zangstnani vice nez vipdchozim roce 2008, pet volnych pracovnich
mist klesl na 30 927 volnych pracovnich mist astegvana mira nezasstnanosti vzrostla
na 9,5%. V dsledku propadu HDP dosahoval¢pb uchazé&i o zangstnani historického
maxima v roce 2010, kdy registrovana mira neznanosti dosahla az 9,6 %. U volnych
pracovnich mist tomu bylo pr&wnaopak. Od roku 2010 se trh prace stabilizovat, \c&ak
neznamend, ze bylo dosazeno velmi dobrych vysle&krukturalni problémy trhu prace
do budoucna je8tvice prohloubily vysokou dlouhodobou nezmtmanost. Koncem roku
2013 bylo registrovano 596 833 uch&x® zangstnani a pouze 35 178 volnych pracovnich

mist a podil neza#stnanych na obyvatelstvu byl 8,2%.

Tabulka 1: Vyvoj nezaméstnanosti vCR od roku 2004

Volna Mira Podil

Stav Uchazei o y : 9 .
pracovni nezaméstnanosti nezaméstnanych
k 31.12. zameéstnani . b (%

mista (%) osob (%)
2004 541 762 52 850 9,5 -
2005 510 416 52 162 8,9 -
2006 448 545 93 489 7,7 -
2007 354 878 141 343 6,0 -
2008 352 250 91 189 6,0 -
2009 539 136 30 927 9,5 -
2010 561 551 30 803 9,6 -
2011 508 451 35784 8,6 6,8
2012 545 311 34 893 9,4 7,4
2013 596 833 35178 - 8,2

Zdroj: upraveno podle [19]

Situace naceském trhu prace neni videalnim stavu, je zdeehtaSmalo volnych
pracovnich mist a velky pet nezamstnanych, coz vSak po dlouhé¢swé hospoddké

krizi, ktera prolhla, neni niim vyjimetnym.
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Obréazek 2. Graf popisujici vyvoj miry nezaméstnanosti vCR

Zdroj: upraveno podle [19]

3.2 Vyvoj strukturélni nezaméstnanosti vCR

Od poloviny roku 2008 ustalo strukturalni zlepSdvému prace a probihd stagnace
strukturalni nezagstnanosti. Vyvoj strukturalni nezastnanosti zachycuji statistiky OECD
(Organizace pro hospoigkou spolupraci a rozvoj) pomoci ,,Structural uniympent rate,
které odpovidda NAIRU (mira neza&stnanosti, fi které se vyrovnavaji inflaci zvysSujici
efekty trhi s previsem poptavky sinflaci snizujicimi vlivy tkhs grevisem nabidky).
Dle OECD byla do roku 2009 fmérna strukturalni nezagstnanost 7,2 %, od té doby
se mira strukturdlni nezastnanosti snizovala az do roku 2011 na 6,1 % aéodoby az

do sodasnosti se drZi na stejné Urovni ve stagnaci.

Tabulka 2: Vyvoj strukturélni nezaméstnanosti vCR

Rok Mira strukturalni nezam éstnanosti
2009 6,5
2010 6,3
2011 6,1
2012 6,1
2013 6,1

Zdroj: upraveno podle [18]
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Obréazek 3. Graf popisujici vyvoj strukturalni nezaméstnanosti vCR

Zdroj: upraveno podle [18]

3.2.1 Odvétvova charakteristika ¢eského trhu prace

Mezi odwtvimi existuji rozdily v pimérném tempu zrny hrubé pidané hodnoty,
zatimco souvislost se Zmami v zamdstnanosti nebo odpracované #doba pracovnika
se neprojevuje. Tyto zény jsou spjaty s vyvojem hodinové produktivity. @oku 1996
doroku 2009 méa (eské republice nejdynattéjsi rast hrubé pidané hodnoty
zpracovatelsky gimysl. Zangstnanost tohoto odwi piitom stagnuje, coz fize souviset
s postupnym outsourcingendkterychcinnosti do jinych od&tvi. Mezi odwtvimi, ktera ngla
nejwtsi propad hrubé fwlané hodnoty a pokles nezé&stnanosti vroce 2009, byl
zpracovatelsky gimysl nebo zerdélstvi. Na druhou stranu v od8twich obchodu a sluzeb
hralo zasadni roli sniZzeni odpracované doby naoprdka. V od¥tvi vyroby a rozvodu
elektiny, plynu a vody nezareagovaly podniky na vypagektavky dostata¢ snizenim
nabidky prace, a vysledkem proto byl &ma propad hodinové produktivity. Propad
zamestnanosti se v roce 2009 tykal kmenovych &tmand firem, ne osob samostétn
vydéleené ¢innych (OS\WC). U OS\C ale vyrazs klesla odpracovana doba na pracovnika

oproti kmenovym zagstnaném, a to z dvodu mensiho mnoZzstvi zakazek.[5]

V ramci odwtvi ma Ceska republika nejvice za&stnané v odwtvi pramyslu, &Zby
a dobyvani, neptsi patet zanstnand zaznamenalo toto oétwi v roce 2008, a to 1 505 659
zangstnand, tento pdet se vSak zmensSil na 1 381 996 Zamand v roce 2012. | kdyz toto

s

odwetvi ztraci péet zandstnané@ a postupdét upada, pat mezi nejdlezitcjSi odwtvi v ceskeé
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ekonomice. DalsimieZitym odwtvim v CR je obchod, doprava, ubytovani a pohostinstvi,
které v roce 2012italo 1 273 008 zadstnand. Toto od¥tvi se od roku 2004 stale rozviji,
vroce 2004 mdo 1159 223 zawkstnand a jejich p@et neustale roste. Zaeti nejwtsi
odwtvi v CR miZeme povaZzovat vejnou spravu a obranu, Wdéni, zdravotnictvi a socialni
p&i, které nEélo 858 797 zamstnand vroce 2012, coZz je 0 24 631 z&stnand vice
nez v roce 2004.

Ostatni od¥tvi v CR nejsou tak roz&na, ale mezi rozvijejici se advi se v sotsasnosti
fadi stavebnictvi, kde se @ zandstnan@ zvySuje, od roku 2004 vzrostl jejich ¢md
0 21 846 zawrstnan@ na 469 770 zadstnand v roce 2012. NejdynarikjSi rast odwetvi
vSak nastava u odivi profesni, ¥decké a administrativiginnosti, kde se pet zantstnand
zvySil na 429 897 za#stnand, coZ je o 71520 zarstnané vice neZz vroce 2004, dale
u odwtvi informani a komunikani ¢innosti, kde se peet zantstnané zvysil na 126 490,
tedy o 35 337 zadstnand vice nez v roce 2004. Mezi malo rozvijejici seddvse niize
zaradit perznictvi a pojigovnictvi, kde poet zamgstnané roste pomalu, od roku 2004
vzrostl jenom o 13 065 uchaZena 94 920 za#stnand v roce 2012.

Mezi upadajici odstvi vCR mimo pamysl, ©Zbu a dobyvani p#t predevsim
zenedeélstvi, lesnictvi a rybiéstvi, kde se piet zangstnand neustale zmenSuje. V roce 2004
v tomto odw¥tvi jeS€ pracovalo 196 532 zafstnané a v roce 2012 se jejich pet sniZil
na 166 237 zawsstnan@, coZ je o 30295 zafstnand méré, a potécinnosti v oblasti
nemovitosti, kde se pet zandstnan@ od roku 2010, kdy jich bylo 106 119, snizoval
az na 99 364 za¥stnand v roce 2012.
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Obrazek 4. Graf popisujici vyvoj poétu osob v jednotlivych odwtvich v CR
Zdroj: upraveno podle [3]

Dle miry volnych pracovnich mistGR nejwtsi propad v ramci volnych pracovnich mist
meélo odwtvi ¢innosti v oblasti nemovitosti, kde mira volnych goenich mist v roce 2008
dosahovala 20,2 % a propadla se az na 7,3 % V2@t2, dale to potom bylo stavebnictvi,
kde se mira volnych pracovnich mist snizila z 6,9 féce 2008 na 1,7 % v roce 201t
pokles miry volnych pracovnich misglo také od¥tvi administrativni a podpné ¢innosti,

kde se mira volnych pracovnich mist snizila z 7 ¥ Bace 2008 na 4,3 % v roce 2012.

Mezi odwtvi, kde se mira volnych pracovnich mist zvySilaatiip peréznictvi
a poji¥ovnictvi, kde se mira volnych pracovnich mist opmitu 2009 zvySila 0 0,6 % na 1,6
% vroce 2012. V ostatnich attvich vCR doslo k mirnému poklesu miry volnych

pracovnich mist, a toredevsim kuli ekonomické krizi, kterodeska ekonomika prosla.
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Tabulka 3: Vyvoj miry volnych pracovnich mist vCR dle odwtvi (v %)

Odvétvi 2008 | 2009 | 2010 2011| 2012
Zemedélstvi, lesnictvi a rybétvi 3,5 1,8 1 1 1.4
Primysl, €Zba a dobyvani 3,6 0,8 oy 08 0,7
Stavebnictvi 6,9 3 15| 1,3 1,7
Obchod, opravy a udrzba motorovych vozidel 3.4 1,20,1 1,1 1,2
Doprava a skladovani 1,9 0,6 0,5 07 0,8
Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 3|3 1,4 1 1,31,5
Informacni a komunika&ni ¢innosti 2,7 0,9 0,9 0,9 1
Pergéznictvi a pojigovnictvi 1,2 1 1,1 1.3 1,6
Cinnosti v oblasti nemovitosti 20,2 10,2 6 5|1 73
Profesni, ¥decké a technick&nnosti 3,8 1,7 14 1,9 2,2
Administrativni a podfirné ¢innosti 7,4 3,3 29| 3,1 4,3

Vefejna sprava a obrana, povinné soc. zahezpe| 0,7 0,5 0,3| 0,3 0,4

Zdravotni a soc. [@gé 1 0,9 0,6| 05 0,4
Kulturni, zabavni a rekréni ¢innosti 0,9 0,5 0,3 0,3 0,5
Ostatni¢innosti 3 1,6 1,7 1,9 1,9

Zdroj: upraveno podle [4]

NejvysSi  pimeérné nesicni mzdy dosahuji za#stnanci v oblasti peiinictvi
a poji¥ovnictvi (52 355 K), dale potom v informani a komunikani ¢innosti (47 591 K)
nebo profesni, &decké a technickéinnosti (32 761 K). Mezi nejmén placené odstvi
muzeme potom zadit ubytovani, stravovani a pohostinstvi (14 4T) iebo administrativni
a podpirné ¢innosti (17 538 K). V ostatnich odstvich se piimérna nesicni mzda pohybuje
od 20 000 do 30 000&K[4]

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze strukturalni nesstmanosti trpi f@devSim zagstnanci
v odwtvi pramyslu, €Zby a dobyvani a zefdélstvi, lesnictvi a rybistvi, poté také v odsvi
pergznictvi a poji$ovnictvi nebo v odétvi ¢innosti v oblasti nemovitosti. Naopak nejrién
trpi v odwtvi obchodu, profesniédecké a administrativiginnosti nebo informéni ¢innosti.
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3.2.2 Vzdélanostni charakteristika uchaze€ua o zaméstnani naéeském trhu

prace

DalSim divodem nesouladu mezi nabidkou a poptavkou na trdgepje kvalifikace
zamestnand a jejich vzalani. V sodasnosti jsou stale¢tdi pozadavky na vysSi vddni
a odbornost zagstnand.

Z hlediska vzdlanosti je nejvice uchazé o zangstnani VCR se stednim vzdlanim
bez maturity, kterych je evidovano 266 889 uckiaze zantstnani v roce 2013. Jejich ¢
se velice snizil v roce 2007, a to na 160 890 uatiaa zangstnani a v roce 2008 na 159 594
uchazeét o zangstnani. VCeské republice je maly pet lidi bez vzdlani, proto neni ani
mnoho evidovanych uchafeo zangstnani bez vzidani, v roce 2013 jich bylo 467 uch&ie
0 zantstnani, coz je o 453 uchd&he mért nez vroce 2005, coz dokazuje zvySujici
se pozadavky na vEdni a snizujici se get osob bez vzdani. Velky pd&et uchaze&n
0 zangstnani je také se zakladnim ¥ihim (163 808 ucha#é o zangstnani) a $ednim

vzklanim s maturitou (123 699 uch&ie zangstnani).

Tabulka 4: Vyvoj nezaméstnanosti vCR dle vzalani

2005 2006 2007 2008 2009 201d 2011 2012 2013

Bez vzdilani 920 786 578 490 497 521 430 513 467
Zakladni 155580 140133 111471 105944 143241 147093 1889 149526 163 808
Stfedni bez

) 241029| 207278 16089D 159594 244847 26640 8332 258075 266 889
maturity
Stredni s

) 92 925 82 260 53 359 67 991 109441 115181 103|73D11 392 123 699
maturitou
Vy§Si odborné 2 860 2 506 1916 2 233 3485 3816 3746 4 293 3450

Vysokoskolské | 17 102 15582 13980 15998 25222 28 7p0 28 526 4081 36 936

Zdroj: upraveno podle [19]
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Obrazek 5. Graf popisujici vyvoj nezaméstnanosti vCR dle vzalani

Zdroj: upraveno podle [19]

Prevazig byla volna pracovni mista vytkgna pro osoby s vySSim \&énim, coz opt

dokazuje zvySujici se pozadavky na &8tadi. Nejvice, a to 15 680 mist, bylo vyteoo pro

stredni vzdlani bez maturity, tento get vSak klesl od roku 2005 o 8 601 mist. Mist
se zakladnim vaganim bylo vytvd@eno také méhnez v roce 2005 (17 350 mist), ato o 7 148
mist. Vice mist se vyt¥Au vysokoskolského vzthni (1 894 mist), i kdyZz od roku 2008

jejich patet také klesa. Volnych mist praetini vza&lani s maturitou bylo 6 569 v roce 2013,

coz oproti roku 2005 je pouze 0 260 mist mén

Tabulka 5: Vyvoj volnych pracovnich mist vCR dle vzdslani

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Bez vzdlani 642 1184 4169 2 529 802 768 77( 504 462
Zakladni 17 350 | 29335 57 784 36340 11162 7 969 9628 181|710 202
Stiedni bez

) 24281 | 46196| 59 307 37 468 9 805 12291 14 850 8404 15680
maturity
Stfedni s

) 6 829 12103| 14234 1057D 6 10P 11 962 7 174 6 014 569
maturitou
VysSi odborné 146 339 490 449 310 297 379 330 371
Vysokoskolské | 2 904 4 257 4 897 3822 2735 2722 2972 2639 9418
Neuvedené 12 11 184 11 11 11 11 0 0
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Obréazek 6. Graf popisujici vyvoj volnych pracovnich mist vCR dle vz&lani

Zdroj: upraveno podle [19]

Velky nesoulad mezi uchafieo zanestndni a volnymi pracovnimi misty vznika
piedevsim u sedniho vzdlani bez maturity, zakladniho wdéni nebo stdniho vzdlani
S maturitou. Horsi se i situace u vysokoskolskétdihani, p@et uchazéi zde neustéle roste,

ale paet volnych pracovnich mist se snizuje.

Pramérné nesicni mzdy vzhledem ke vZtini rostou s vySSim stugm vzdlani. Nejvyssi
pramérné nesicni mzdy dosahuje vysokoSkolské ¢lhi, a to 43 410 K u stedoSkolského
je to 25 941 K, u zakladniho 19 949&a bez vzdlani 16 909 K.[4]

3.2.3 Vé&kova charakteristika uchaze&a o zamgstnani na éeském trhu

prace

Vzhledem k ¥ku nejvice nezagstnanosti trpi lidé ve &ku od 30 do 49 let, jelikoz
je &chto lidi vCR nejvice a jejich piet se neustale zvySuje. Stale vice trpi nésamanosti
také mladi lidé bez praxe do 24 let,ikterovna ukonili vzdélani, oproti roku 2005 se jejich
pocet zvySil o 8 520 uchaZé o zangstnani na 77 958 uchafeo zangstnani. Vyrazi
se zvySuje i peet uchazéi o zangstnani po 60 letechéku, ktery se zvysil od roku 2005
Z 6 824 uchaz@ o zangstnani na 21 956 uchafeo zangstnani v roce 2013, coz je 0 15 132
uchazeu o zangstnani vice. Je to dané stale se oddalujicim odechddli do dichodu a tim

tedy zvySovanim délky jejich zasstnani.
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Tabulka 6: Vyvoj nezaméstnanosti vCR dle véku

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2017 2018
Do 19 27 092 22 464 16 797 18 265 25898 23 868 230 2224 22074
20-24 69 438 56 016 38 038] 42 421 71811 71006 68 872 5084 77 958
25-29 62 327 51924 37 100 37939 61 034 61 80 56 452 9489 66 937

30-39 115212 | 102371 80110 79 508 127 812 134114 2911 128 019 141 276

40-49 107 941 94 161 74 097 71054 107989 115119 166|60113 980 126 458

50-54 70 847 63 605 53 656 49 148 67 466 67 544 59 946 8639 63 758

55-59 50 735 50 145 46018 44 519 63 972 72 6P5 62435 3169 76 416

60 a vice 6 824 7 859 9 062 9 396 13154 15 385 9944 15461 1958

Zdroj: upraveno podle [19]
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Zdroj: upraveno podle [19]

NejlepSi ptimérné nesicni mzdy dle ¥ku dosahuji lidé od 60 do 64 let, a to 28 074 K
dale potom lidé od 30 do 39 let, jejichZiprna mzda dosahuje od 27 668 #0 26 977 K,
je to obdobi, kdy je jejich kariéra na vrcholu. Mensi mzdy potom maji mladi lidé do 24 let,
kdy jejich pfimérna nmesicni mzda dosahuje 18 302 k4]

3.2.4 Charakteristika ¢eského trhu prace dle kraji

Ceska republika seétl na 14 kraj véetns hlavniho ndsta Prahy. V kazdém tomto kraji

je evidovana jina nezafstnanost, nejvysSi pet uchazé&i o zangstnani je evidovan
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v Moravskoslezském kraji, a to 89 976 uchi@ize zangstnani, jejich péet se vSak snizil
oproti roku 2005 0 6 552 uchaZeo zangstnani. Velka nezagstnanost je i v Jihomoravském
kraji (71 970 uchaz& o zamgstnani v roce 2013) a jejich §at stale roste, dale potom
v Usteckém kraji, kde je 65 820 uchaeo zangstnani, nebo v Sdaieském kraji, kde
je vroce 2013 evidovano 61 681 uchdze zangstnani, coz je o 20 930 uchéitevice nez
v roce 2005.

Naopak nejmensi get nezamstnanych (19 600 uchaZeo zangstnani) je evidovanych
v Karlovarském kraji, poté také v Libereckém (2% Q@hazeéi o zangstnani), Pardubickém
(26 371 uchaz& o zangstnani), Kralovéhradeckém (27 678 uclidizeo zangstnani),
Plzeiském kraji (25 709 uchaZé& o zangstnani) nebo v kraji Vystina (28 304 uchazé
0 zangstnani).

Tabulka 7: Vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych krajich CR

2005 2006 2007 2008 2009 2014 2011 2012 2013
Praha 24 571 21 364 17 363 17 433 29 865 33483 325%80 7736| 44922
Stiredotesky 40 751 35498 29 273 31220 49 144 54 716 50 594 45%4| 61681
Jihogesky 23632 20426 16 452 17 50% 27 530 29 545 26 450 7628| 31551
Plzeiisky 20500 17 959 14 516 16 757 26 802 27 267 23308 7223| 25709
Karlovarsky 18 017 16 221 12 975 13 437 19 337 19 9p2 17447 4118 19600
Ustecky 70 532 63 652 49 894 45 657 59 976 61 947 58 )87 5861| 65 820
Liberecky 18 923 17 258 14 566 16 60% 26 213 25 6p3 23286 1834| 250909

Kralovéhradecky 21989 19 298 14 499 14728 23373 24 6|8 22185 21B5| 27678

Pardubicky 22782 19 369 15 417 16 998 26 817 27 39 23631 2635| 26371
Vysotina 22 814 20 060 16 202 17874 28 566 29 410 25605 9626| 28 304
Jihomoravsky 63 692 55 230 44 239 43 063 65 944 69 342 62 722 4366| 71970
Olomoucky 36 180 31187 23 496 23470 41 092 42 117 38 119 3420| 43364
Zlinsky 29 505 25601 20171 20 048 33 836 33 386 29418 1082| 33978

Moravskoslezsky 96 528 85422 65 816 57 455 80 581 82 776 75019 0991| 89976

Zdroj: upraveno podle [19]
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Zdroj: upraveno podle [19]

Pramérna mésicni mzda vCeské republice je 26 133KV ramci krafi nejvy3si pimérné
mesicni mzdy dosahuji lidé v hlavnimasié Praha (34 420 &, dale potom v $¢daieském
kraji (26 097 K), poté v Jihomoravském kraji (25 28%)Ka v Plzéiském kraji (24 885 K)
nebo v Moravskoslezském kraji (24 47%)KNejnizsi pamérnd mzda je v Karlovarském
kraji (22 122 K). V ostatnich krajich se pmérnd mesiéni mzda pohybuje od 23 000¢K
do 24 000 K.[4]

3.2.5 Cizinci na ¢eském trhu prace

Dle CSU 7zilo v roce 2012 ¢R celkem 435 946 ciziri¢ z toho nejvice v Praze (162 715
cizinci), Stedateském kraji (56 810 cizii¢ a Jihomoravském kraji (36 690 cizic
Nejmére cizinai Zilo v kraji Vysatina (7 752 cizing) a Zlinském kraji (7 968 cizirig.

Zaméstnavani cizing eviduje Uad praceCR, bohuzel tyto evidence nejsou za celti,
ale eviduji je jednotliva kontaktni pracowisUiadu prace vramci daného kraje, avsak
ne vSechna pracovistyto evidence uvejnuji, nag. Praha, Jihomoravsky kraj, Zlinsky kraj
a Moravskoslezsky kraj je nema tegené.

V roce 2013 bylo podle uvejnénych dat nejvice ciziric zantstnano ve S$edaeském
kraji (2 627 cizin@ s pracovnim povolenim, 24 896 cizine EU/EHS — obané z Evropské
unie, Norska, Islandu, Lichtenstejnska a Svycar3k&r1 ciziné z tretich zemi a 26 zelenych

ey

karet). Dle ciziné Zijicich vCR v roce 2012 Izefpdvidat, Ze nejvice zastnanych cizini
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bude dale v hlavnim &t Praha a Jihomoravském kraji. Naopak nejmgantstnanych
cizinci je v kraji Vysaina (192 ciziné s pracovnim povolenim, 4 189 cizine EU/EHS
a tretich zemi a 3 zelené karty) a |zetbpiedvidat, Ze to tak bude i ve Zlinském kraji podle

poctu cizindi Zijicich zde v roce 2012.

Tabulka 8: Cizinci na ¢eském trhu prace

2012 2013
Cizinci Zaméstna'ni Zaméstnani Zaméstnani | Zelené
celkem S pracoviim z EU/EHS Z tretich zemi | karty
povolenim

Praha 162 715 nezvejnéno
Stredatesky 56 810 2627 24 896 3771 26
Jiho¢esky 14 838 1313 4310 1238 -
Plzeiisky 23 866 13 824 507 -
Karlovarsky 18 388 432 1694 1095 4
Ustecky 30 461 760 4125 1655 31
Liberecky 16 604 975 4 372 1464 -
Kralovéhradecky 13 269 454 6 216 1252 -
Pardubicky 11115 1304 7370 1753 2
Vysoéina 7752 192 4189 3
Jihomoravsky 36 690 nezviejneéno
Olomoucky 9 807 927 3 658 4585 -
Zlinsky 7 968 nezviejrneno
Moravskoslezsky 23 117 nezviejnéno
CR celkem 435 946 nezvejnéno

Zdroj: upraveno podle [4], [19]

Profesni zarkeni pracujicich cizincv CR je prakticky stejné jiz #olik poslednich let.
Nejvice cizinci pracovali ve zpracovatelskémimyslu, ve sluzbach, stavebnictvi, lesnictvi
a zemtdelstvi, konkrétg v profesich stavebni a zeédglsky deInik, pomocnik uklizé& nebo
svaet. Negastji se jednalo o cizince pochazejici z Ukrajiny, \®onska, Rakouska, Polska,
Mad’arska, Viethamu, Japonska nebo Bulharska.
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4 REGIONALNI SROVNAVACI ANALYZA

Nasledujici kapitola se budénovat regionalni srovnavaci analyze konkrétnihaayého
regionu CR, a to regionu Hlinsko. Region Hlinsko se nachégivychodnichCechach
v Pardubickém kraji a pdtdo okresu Chrudim.

4.1 Trh prace v Pardubickém kraji

Pardubicky kraj se nachazi ve vychodeésti Ceské republiky. Spolu s krajem
Kralovéhradeckym a Libereckym tkicoblast soudrznosti Severovychod. Rozloha kéajé
4 519 knf a sklada se zyr okresi:

e Chrudim — 104 206 obyvatel,

» Pardubice — 168 237 obyvatel,

e Svitavy — 104 971 obyvatel,

« Usti nad Orlici 139 026 obyvatel.

Zije zde 516 440 obyvatel, a to ve 451 obcich. 2&§¢ obyvatel fipada na pracovni silu,
z ¢ehoz je 237,2 tisic zafstnanych a 19,9 tisic nezastnanych osob. Vyvoj obyvatelstva se
od roku 2004 fliS neznénil, pracovni sila vzrostla o necelych 10 tisic wdigl, z¢ehoz
piibylo pies 7 tisic zagstnanych a 3 tisice nezastnanych osob. Ekonomicky neaktivni
obyvatelstvo fibylo o 3,7 tisic obyvatel, coZz je dandepdevSim starnutim obyvatelstva

nez zvysenim pdu narozenych &i. Pardubicky kraj p#t z hlediska nezawstnanosti \CR

e

V Pardubickém kraji je evidovano 26 371 uchdize zangstnani a pouze 2 393 volnych
pracovnich mist a podil nezastnanosti na obyvatelstvu je 7,4 %.

Tabulka 9: Nezangstnanost v Pardubickém kraji

_ Z toho Volna Podil
Stav Uchazei o . i
K 3112 tnan pracovni nezamngstnanych
12. zaméstnani 5 7
Muzl zeny mista 00D (%)
2012 25 264 13170 12 094 1857 7
2013 26 371 13 697 12 674 2 393 7,4
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Situace na pardubickém trhu prace se oproti rok@i22@horsSila o 0,4 % podilu
nezanstnanych osob. Je to dano sniZeninttpazangéstnavatel z 10 936 v roce 2012
na 10 703 zadstnavatal, a tim i sniZzenim pou zangstnand na 186 940 zadstnané
z 190 145 zagstnand v roce 2012. Snizil se i pet OSW (osoby samostatnvydslecns
¢inné) z pétu 28 836 OSY na 26 825 OS¥. V roce 2013 zde doslo i k hromadnému
propoustni, kterych v kraji proéhlo 23, a celko¥ bylo propu&no 470 zaréstnand.

Patet volnych pracovnich mist se vSak zvySil z 1 85i8tm roce 2012 na 2 393 mist
vroce 2013, zZehoZ nejvice mist bylo proéhiky (1219 mist) a nejménpro osoby

se zdravotnim postizenim (196 mist). [14]

Z hlediska ¥ku je nejvice nezadstnanych ve &u 30—49 let, jelikoZ tuto skupinu tio
nejvice lidi a je zde nejvice ekonomicky aktivhadiyvatel. Velice postiZzeni nezastnanosti
jsou i mladi lidé ve &u do 24 let (3 457 uchase o zantstnani), i kdyz se jejich get
oproti minulému roku snizil o 184 uch&i#eo zangstnani, dale potom j&Sbsoby od 55 let
a vice (3 529 uchazeé o zangstnani), a to kidi oddalujicimu se odchodu daichodu, coz

odpovida stavu v celéR.

Tabulka 10: Nezanéstnanost v Pardubickém kraji dle wku
Stav Do 19 20-24 25-29 30-49 50-54 55-59 60 a
k 31.12. let let let let let let vice let

2012 1248 3641 2 649 10 955 2752 3400 619

2013 1098 3457 2890 11 557 23829 3529 1011

Zdroj: upraveno podle [14]

Na nezansstnanost v Pardubickém kraji maji dle statistitadl prac& R nejvice piznivy

vliv nasleduijici faktory:
» zna&na diverzifikace odtvi v regionu,
* vyrazny podil pimyslu na vytvéeni HDP,
» tradice v odwtvi elektrotechniky, strojirenstvi,
» ptiznivy dopravni transfer,
* rozvinutd s Skol,
* rozvinuta infrastruktura,

*« sezonni zagstnani v zergdglstvi, stavebnictvi a sluzbach,
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« aktivni politika zamdstnanosti tadu prace, realizace projékDP LZZ (Operani

program Lidské zdroje a zastnanost).

Vedle giznivych vliva pisobi i nepiznivé vlivy na nezagstnanost v Pardubickém kraji,
mezi které mzeme podle statistik #ddu prac& R zaadit tyto faktory:

* pomaly fist hospodéstvi ve ¥tSine vyspilého séta,

» pretrvavajici ubytek zakazek ve vyrobniisfé

* maly paet absolverit se stednim vzdlanim z technickych obar
» obtizna dostupnost okrajovy¢hsti kraje,

* nerovnongrné rozlozeni podnikatelského zazemi,

» $patny stav infrastruktury na venkoj\l 4]

Na tyto nepiznivé faktory a jejich odstra&ni by se nil Uiad praceCR a Pardubicky kraj

piedevsim zawfit, aby se zlepSila situace na trhu prace a ssiizikturalni nesoulad v kraji.

4.1.1 Vzdélanostni struktura uchazeu o zangstnani

V ramci vzdlanosti je v Pardubickém kraji nejvice evidovanyathazéu o zangstnani
se stednim vzdlanim bez maturity (12 310 uch&keo zangstnani) a nejvice volnych
pracovnich mist (1 271 mist) ma takéedni vzélani bez maturity, to je o 575 volnych
pracovnich mist vice a o 91 uch&xeo zangstnani mé& nez v pedchozim roce 2012.
Jednalo se tedy o pracovni mista, kde &anavatelé vyZadovali minimanvyucni list.
Nejmér¢ volnych pracovnich mist je vyti&no pro osoby bez v&dni, v roce 2013 bylo
evidovano 9 mist, coz je o 4 mista vice nez v 12882, a je zde také nejmenchazeu
0 zamgstnani bez vz#dani (54 uchaz& o zangstnani). Nezagstnanosti jsou dale nejvice
ohroZeny osoby seistinim vzdlanim s maturitou (5 375 uchafeo zangstnani), pro které
bylo evidovano pouze 193 volnych pracovnich migjiah paet se snizuje. Dobra situace
neni ani pro osoby s vysokosSkolskym &t&mim (267 uchazé& o zangstnani), pro které bylo
evidovano pouze 16 volnych pracovnich mist. Z vgskklského vz&ldni jsou na tom
nejhife osoby s bakatgkym vzdlanim, jelikoz jich je mnoho (407 ucha®eo zangstnani)

a je pro & evidovano malo volnych pracovnich mist (11 mist).
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Tabulka 11: Nezangstnanost v Pardubickém kraji dle vzdilani

2012 2013
Volna Voln&a
Stav k 31.12. Uchazei o | Uchazetio ]
| pracovni o pracovni
zaméstnani i zaméstnani i
mista mista
Bez vzalani 66 5 54 9
Z&kladni vzdlani 6 227 796 6 926 644
Stredni vzalani bez maturity| 12 401 696 12 310 1271
Stredni vzaélani s maturitou 5104 291 5375 193
VySSi odborné vzflani 266 10 267 16
VysokoSkolské vzé&lani 1200 59 1439 69

Zdroj: upraveno podle [14]

Srovnani uchaz@& o zangstnani a volnych pracovnich mist v ramci &adi neni Gpla

piesné, jelikoZz zawstnavatelé $ hlaSeni volnych pracovnich mist u¥fidpozadované
vzaklani, ale nebrani se i vysSimu wahi. Z hlediska vzélanosti miZze byt konstatovano, Ze

v Pardubickém kraji v roce 2013¢tmnejvétSi nadji najit zanestnani uchaze s vywenim

nebo uchaze vyuceni s maturitou.
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Obrazek 9. Graf popisujici nezanméstnanost v Pardubickém kraji dle vzdilani v roce 2013
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4.1.2 Odvétvova struktura nezaméstnanosti

Z pohledu odwtvi je nejvice lidi v Pardubickém kraji z&stndno v pkmyslu, €zb¢
a dobyvani surovin, a to 78 425 lidi z kraje v r@@d2. Tento piet se sice vzhledem k roku
tohoto od¥tvi dominuje pedevSim zpracovatelsky tmnysl, kde pracuje 75 544

zanestnand.

Druhou skupinou s nejvice z&stnanymi osobami tid obchod, doprava, ubytovani
a pohostinstvi, kde je zastnano 56 100 osob a jejichged se od roku 2004 zvySuje aZz na
obdobi po krizi v letech 2009 a 2010. Jedna se teggdno z nejvice rozvojovych ogvi
v kraji, které se ghem 10 let rozrostlo o vice nez 8 tisic Zathané. Rozvijejici se odstvi
je také véejna sprava aobrana, Wahi, zdravotnictvi a socialni & kde
je 36 998 zargstnand. Mezi dalSi vyznamna odivi mizeme z#adit stavebnictvi, kde
pracuje 23 038 za#stnand, diky svému p&tu sice pati mezi nej¢tSi odwtvi v kraji, ale
vzhledem k jeho rozvoji se od roku 2004 o mnoho &inané nerozrostlo, asi 0 necelé
2 tisice zardstnand. DalSi od¥tvi jsou profesni, &decké a administrativndinnosti, kde
pracuje 13 102 zagstnand.

Mezi dalSi rozvojovéa oditvi v kraji pati také informéni a komunikani ¢innosti, kde sice
pracuje jenom 4 139 zamstnand, ale jejich pdet se velice zvySuje. \&thto nejétSich
a nejrozvinwjSich odvtvich v Pardubickém kraji, kde pracuje nejvice Zstmand, je nizsi

nezandstnanost nez v ostatnich, i¢@ozvinutych nebo upadajicich advich.

Mezi dalSi méa rozvinuta odvtvi v kraji mizeme z#adit perZnictvi a poji€ovnictvi
s 2 985 zamstnanci nebd@innosti v oblasti nemovitosti s 2 855 zgstanci. V pe&nictvi
a pojifovnictvi paet zamistnané roste pomalym tempem. V o#tvi ¢innosti v oblasti
nemovitosti podet zangstnand rostl az do roku 2010, ale v s@snosti klesa. Mezi odtwi,
kterd v Pardubickém kraji upadaji,izeme z#adit zen¢délstvi, kde neustéle klesa mi
zanestnand, v sowasnosti v tomto oditvi pracuje 13 493 zagstnand a jejich péet se az
do roku 2011 snizoval, v roce 2012 se jehogbavysil téngt na stejnou Urovejako v roce
2004.

NejvétSi zajem o pracovniky &h v roce 2013 zarstnavatelé z oditvi obchodu a sluzeb,

poté zpracovatelskéhotpnyslu a pe#znictvi a poji$ovnictvi.
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Obréazek 10 Graf popisujici vyvoj poétu osob v jednotlivych odwtvich v PK
Zdroj: upraveno podle [3]

Ministerstvo prace a socialnickoi eviduje uchaze o zanistnani a volna pracovni mista
dle klasifikace profesi podle CZ-ISCO. Z hlediskdot klasifikace profesi bylo nejvice
uchazeéia na jedno volné pracovni misto waleé 6. kvalifikovani dlnici v zenmgdélstvi,
lesnictvi a pibuznych oborech (513 uch&heo zangstnani a 15 volnych pracovnich mist)
a poté ve ifdé¢ 9. pomocni a nekvalifikovani pracovnici (6 364 am#it o zangstnani
a 233 volnych pracovnich mist)ii@nou miZe byt sniZzeni poptavky po sezdénnich profesich

v zimnim obdobi.

Naopak ¥tSi poptavka byla po profesich wédch 3. techgii, zdravotnéti, pedagodgiti
pracovnici a pracovnici Witouznych oborech (1 571 uchéieo zangstnani a 378 volnych
pracovnich mist), 1. zdkonodarci, vedoudfidici pracovnici (180 uchagie o zangstnani
a 34 volnych pracovnich mist), 2édecti a odborni duSevni pracovnici (1 122 uchkéze
o zantstnani a 192 volnych pracovnich mist), fémeslnici a kvalifikovani vyrobci,
zpracovatelé, opravia(4 695 uchaz& o zantstnani a 580 volnych pracovnich mist) nebo

8. obsluha stréja z&izeni (3 529 uchazé o zangstnani a 391 volnych pracovnich mist).
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Tabulka 12: Nezangstnanost v Pardubickém kraji dle profesi

2012 2013
Volna Volna
Stav k 31.12. Uchazeti o | Uchazeti o ]
| pracovni | pracovni
zaméstnani i zaméstnani i
mista mista
1. zékonodarci, vedouci a@idici
. 97 30 180 34
pracovnici
2. védedti a odborni dusevni
767 129 1122 192

pracovnici

3. techniéti, zdravotniéti, pedagogéti
pracovnici a pracovnici 1072 261 1571 378

v piibuznych oborech

4. niz8i administrativni pracovnici

. . 2215 125 3022 156
(Urednici)
5. provozni pracovnici ve sluzbach a
3 888 299 5016 414
obchodk
6. kvalifikovani d élnici v zemgdélstvi,
o ] ] 403 24 513 15
lesnictvi a pribuznych oborech
7. femeslnici a kvalifikovani vyrobci,
] _ 3 806 354 4 695 580
zpracovatelé, opravéi
8. obsluha stroja a za‘izeni 2 855 245 3529 391
9. pomocni a nekvalifikovani
. 5176 390 6 364 233
pracovnici
Neuvedeno 4 985 0 359 0

Zdroj: upraveno podle [14]

Konkrétre nejzadayjSi profese dle této klasifikace byli zejména olirio zastupci,
prodav&i, svaeci, sdizovai, obsluha obrakcich strofi, fidi¢i nakladnich automodhil
operatdi telefonnich panél montazni dnici, pracovnici ostrahy, elektromechanici,

plastik&i, kuchdi nebo zameénici.
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Obréazek 11 Graf popisujici nezanméstnanost v Pardubickém kraji dle profesi v roce 203

Zdroj: upraveno podle [14]

4.1.3 Struktura nezaméstnanosti dle okres

Jak jiz bylo zmigno, Pardubicky kraj sestl na ¢tyii okresy (Chrudim, Pardubice, Svitavy

a Usti nad Orlici), které vykazuji odlisnou nezamanost kili velikosti sidel, geografické

poloze, dopravni obsluznosti a s tim spojené oéll&raktivit pro zandstnavatele.

PODIL NEZAMESTNANYCH NA OBYVATELSTVU V OKRESECH PARDUBICKEHO KRAJE
STAV K 31.12. 2013

Okres Pardubice

6,1 %

OkresIChrudim]
& B

Pedil nezaméstnanych na cbyvatelstvu
v Pardubickém kraji - 7,4 %

o

e Krajska poboéka UP CR v Pardubicich, oddéleni zaméstnanosti - referat trhu prace

Obrazek 12 Mapa popisujici podil nezanéstnanych na obyvatelstvu v okresech PK

Zdroj: [14]
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NejvétSi okres tvéi Pardubice s 168 237 obyvateli a podilem nezananych osob 6,1 %.
To je dano tim, Ze zde lezi n&fSi mesto kraje, a to krajské #sto Pardubice, kde je nejvice
soustedEn primysl a obchod a tim padem je zde i vice volnyctegraich mist, a to 835
mist. Na jedno volné pracovni misto zd&pada 8,5 uchazé o zangstnani. Druhym
nejwétsim okresem je Usti nad Orlici, které ma 139 OBgvatel s podilem nezamstnanych
osob 7 %. Pget volnych pracovnich mist je zde 900 mist aegpaichaz&i o jedno volné
pracovni misto je 7,4 uchaZeo zangstnani. Tetim okresem jsou Svitavy, kde Zije 104 971
obyvatel. V tomto okrese je podil nezgstmanych osob 9,3 % a & volnych pracovnich
mist je zde pouze 195 mist, coZz znamena, Ze na jpdatovni misto ipada 34 uchazé
0 zangstnani. Poslednim okresem v Pardubickém kraji jeIChrudim, kde Zije 104 206
obyvatel a podil nezaftstnanych osob je 8,4 %. & volnych pracovnich mist je zde 463
ana jedno pracovni mistaipada 13 uchazé o zangstnani, cozadi Chrudim na druhé
misto za Svitavy s ne§tSi nezamstnanosti v kraji a s druhym nejnizSim¢fmm volnych

pracovnich mist.

Tabulka 13: Nezaméstnanost v Pardubickém kraji dle okredi

2012 2013
Uchaze'i o Volna pracovni Uchaze'i o Volna pracovni
Stav k 31.12.

zameéstnani mista zaméstnani mista
Chrudim 5645 162 6 037 463
Pardubice 6 555 747 7 090 835
Svitavy 6 265 279 6 623 195
Usti nad Orlici 6 799 669 6 621 900

Zdroj: upraveno podle [14]

4.1.4 Cizinci na pardubickém trhu préace

V Pardubickém kraji bylo v roce 2013 evidovano # 2lzinai s pracovnim povolenim,
coz je o 503 cizint mérg nez v roce 2012, kdy jich bylo evidovano 1 834jite ciziné
bylo v okrese Pardubice (602 cizinca nejmén v okrese Usti nad Orlici (97 ciziiic

K nejwétSimu poklesu piu cizinai s pracovnim povolenim doSlo v okrese Pardubice.

V ramci olzanmi EU/EHP (olkdané z Evropské unie, Norska, Islandu, Lichtenskans

a Svycarska) bylo v kraji evidovano 7 370 2atmanych osob, coZ je oproti roku 2012usér
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0 1 447 obam. Nejvice jich bylo opt v okrese Pardubice (4 852 osob) a negnéonkrese
Svitavy (467 osob).

Doslo i k nafistu pa@&tu zangstnanych cizing ze tetich zemi, ki v CR nepotebuji

povoleni k zarsstnani, a to o 403 osob, tedy na 1 753 cizincoce 2013.

Tabulka 14: Cizinci na pardubickém trhu prace v roe 2013

Zaméstnani
Zaméstnani Zaméstnani Zelené
Stav k 31. 12. 2013 Z tretich
s pracovnim povolenim| z EU/EHS i karty
zemi

Okres Chrudim 365 616 232 1
Okres Pardubice 602 4 852 936 -
Okres Svitavy 240 467 114 -
Okres Usti nad Orlici 97 1435 471 1

Pardubicky kraj 1304 7 370 1753 2

Zdroj: upraveno podle [14]

Cizinci v Pardubickém kraji fevazi pracovali ve zpracovatelském upryslu,
ve sluzbach, stavebnictvi a z&llstvi, konkrét v profesich stavebniébhik, montazni

délnik, pomocnik ukliz& sv&ec nebo zerdxdelsky clnik.

Nejcastji se jednalo o cizince pochéazejici ze Svycarskaalihy, Slovenska, Rumunska,
Rakouska, Polska, Marska, Viethamu, Japonska a Bulharska.

4.2 Trh prace v okrese Chrudim

Jak jiz bylo zmiano vySe, okres Chrudim spada do Pardubického kiaho poet
obyvatel¢ini 104 206. Rozloha tohoto okresu je 993°kanspada meziigdrs velké okresy
v CR. Okres se sklada ze 108 obcteho? je zde 10 st (Chrudim, Hlinsko, Henaniv

M¢éstec, Skute Chrast, Slatiany, Tremosnice, Sg LuZze a Ronov nad Doubravou).

V rdmci tohoto okresu fungugityii pobaiky Utadu praceCR, a to v Hlinsku, Chrudimi,
Skuti a Tremosnici. Koncem roku 2013 bylo v okrese Chrudird@vano 6 037 uchaze
0 zangstnani, Zehoz bylo 1 089 navevidovanych uchazé o zangstnani a 297 wazenych
uchazeéia o zangstnani a podil nezafstnanych osolEinil 8,4 %. V roce 2013 v okrese

Chrudim prokhlo 1 hromadné propousti, kdy bylo propu&no 86 zamstnand.
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Tabulka 15: Nezanéstnanost v okrese Chrudim

Volna Podil
Uchazeti o Z toho ] )
Stav k 31.12. o pracovni | nezamgstnanych
zaméstnani — =
Muzi Zeny mista osob (%)
2012 5645 3 006 2639 162 7,7
2013 6 037 3252 2785 463 8,4

V ramci nezaréstnanosti dle &u odpovida okres Chrudim situaci v Pardubickéniji kra

Zdroj: upraveno podle [14]

i celé CR. Nejwtsi patet uchaz&l o zangstnani je evidovany vegkové skupig 30-49 let

(2 605 uchaz# o zangstnani), jelikoz je v této skupgimejvice obyvatel. Nezafatnanosti

dale ogt nejvice trpi i mladi lidé do 24 let (811 uch&® zantstnani) a starsi lidé po 55
letech (765 uchazé o zangstnani).

Tabulka 16: Nezanéstnanost v okrese Chrudim dle ¥ku

Stav 60 a
Do 19 let| 20-24 let| 25-29 let| 30—-49 let | 50-54 let] 55-59 let
k 31.12. vice let
2012 275 811 603 2 469 607 765 115
2013 259 833 693 2 605 637 785 225

Zdroj: upraveno podle [14]

Mezi silné stranky okresui@ieme dle statistik fadu prac€R zaadit:

» soustedni vyznamnych strojirenskych a stavebnich firem,

e rozvinuta zemdélska vyroba,

» vysoké zastoupeni stabilnich firem se zal@ranicasti,

» vznik pracovnich filezitosti v no¥ zakladajicich firméach,

* rozvijejici se pimyslové zony se vstupem novych investor

e rozvinuté malé a gdni podnikani,

* moZnost rozvoje cestovniho ruchu,

* nizkd Urové mezd s porrné vysokou nezawstnanosti vytv potencionalni

zdroje levné pracovni sily.
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Na druhé strahmezi slabé stranky okresu dle statistilatlu prac€R Ize zaadit:

struktura volnych mist a pracovnictlpzitosti u zamsstnavatel ovlivnéna dopady

hospodéské recese,
» slabé podnikatelské zazemi &kterych obcich,
* nedostaténa dopravni obsluznost Zkierych okrajovycltasti oblasti,
» niZ8i mobilita pracovni sily,
* nizky paet volnych pracovnich mist,

» region Hlinska a Skde je vzhledem ke klimatickym podminkam vyrgin

ovlivhén sezdnni nezagstnanosti,

nerovnondrna dostupnost skolstvi.

Vramci prognoéz vyvoje trhu prace by na trh pracekrese Chrudim g mit
v nasledujicich letech zejména vliv vstupu investdo pfimyslovych zon v Chrudimi,
stabilizace situace ve strojirenstvi, rozvinuti Skol a stabilni situace firem se zahtani
Ucasti.[14]

4.2.1 Vzdélanostni struktura uchaze&u o zangstnani

V okrese Chrudim je 43 zakladnich Skol, z toho 8csjni zakladni Skoly, krontéchto
Skol je zde i 7 z&kladnich uheckych Skol. Sednich Skol a tilist’ je zde 13, ZehoZ jsou
zde gymnézia v Chrudimi, Hlinsku a ve SkutMezi stedni 3koly nizeme z#adit SOS
a SOU Bohemia s.r.o. v Chrudimi, obchodni akadenségdni zemidélské Skoly,
zdravotnické a socialni Skoly, Skoly cestovnihcua sluzeb nebotstni Skoly piimyslové,
strojnické, technické. VysSi odborné ¥lzhi I1ze ziskat v oboru sprava a ochrana Zivotniho
prostedi.

Nejhorsi situaci na trhu prace v okrese Chrudimaddm ke vzéani maji stedoSkolaci
S maturitou, kterych je vroce 2013 evidovanych7 Zichazé&i o zangstnani a jenom
63 volnych pracovnich mist, dale potom vysokoSkolé@erych je evidovano 270 uchate
0 zamgstnani a pouze 12 volnych pracovnich mist. Na drubwanu lepSi pozici maji
stredoskolaci bez maturity, kterych je evidovano 3 0bhazén o zangstnani a 215 volnych
pracovnich mist nebo se zakladnim &adim (1 288 uchazé o zangstnani a 124 volnych

pracovnich mist). Oproti minulému roku se situaep3la pro vSechny uchaze a to diky
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zvySeni potu volnych pracovnich mist, nagpro uchazée s gymnaziem se pet mist zvysil

z 3 mist na 44 volnych pracovnich mist.

Tabulka 17: Nezangéstnanost v okrese Chrudim dle vzdlani

2012 2013
Volna Volna
Stav k 31.12. Uchazei o | Uchazeio )
| pracovni o pracovni
zameéstnani zameéstnani
mista mista
Bez vzdlani 42 0 36 5
Zakladni vzdlani 1183 77 1288 124
Stredni vzalani bez maturity| 2951 46 3051 215
Stredni vz@lani s maturitou 1149 29 1279 63
Gymnazia 107 3 113 44
VysokoSkolské vzélani 213 7 270 12

Zdroj: upraveno podle [14]

Situace v okrese Chrudimtde byt ogt zkreslend jako v Pardubickém kraji nebo celé
CR, kdy zamdstnavatelé udavaji pozadované minimalni&émi, ale nebrani se i vy$simu

vzdélani u uchaz& o zangstnani.

Nezaméstnanost v okrese Chrudim dle
vzdélani v roce 2013
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Obréazek 13 Graf popisujici nezangstnanost v okrese Chrudim dle vzdlani v roce 2013

Zdroj: upraveno podle [14]
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4.2.2 Odvétvova struktura nezaméstnanosti

Charakter okresu Chrudim je s vyjimkou regionu 8kyirevazre praimyslovy. Nej&tsi
podil obyvatelstva je zde z&stnan v odetvi obchodu a sluzeb, strojirenstvi, vyroby
dopravnich prosedki a zdravotnictvi. V menSi i@ potom vé&zb¢ a dobyvani surovin.
V sowasnosti dochazi k atlumu ogtvi v elektrotechnice, textilni a obuvnické vyegob
acinnosti zabyvajici se mobilni a telefonni siti, lsgevelice snizil piet zangstnand.

Tabulka 18: Nezanéstnanost v okrese Chrudim dle profesi

2013
Stav k 31.12. Uchazei o Volna
pracovni
zameéstnani )
mista
1. zakonodarci, vedouci &idici pracovnici 32 3
2. vdefti a odborni duSevni pracovnici 235 a7
3. techniti, zdravotniéti, pedagogéti pracovnici a
. ] ] 365 56
pracovnici v piibuznych oborech
4. niZ8i administrativni pracovnici (Urednici) 527 47
5. provozni pracovnici ve sluzbach a obchad 1188 62
6. kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a 107 3
piribuznych oborech
7. ¥emeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé,
. 1401 131
opravari
8. obsluha stroji a za‘izeni 712 32
9. pomocni a nekvalifikovani pracovnici 1448 82

Zdroj: upraveno podle [14]

Nejvice nezamstnanosti dle profesi trpiida 6. kvalifikovani dinici v zengdélstvi,
lesnictvi a pibuznych oborech (107 uch&ieo zangstnani a 3 volna pracovni mista) a poté
téida 8. obsluha strdja z&izeni (712 uchazé o zangstnani a 32 volnych pracovnich mist)
nebo 9. pomocni a nekvalifikovani pracovnici (1 4&Bazeéin o zangstnani a 82 volnych
pracovnich mist), coz e byt dané jako v celém kraji snizenim sezénnfekigies zimni

meésice. LepSi situaci & uchazei ve tidach 2. ¥decti a odborni duSevni pracovnici
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(235 uchaz& o zamgstnani a 47 volnych pracovnich mist) a 3. tegfinzdravotnéti
a pedagogdti pracovnici a pracovnici wibuznych oborech (365 uch&deo zangstnani
a 56 volnych pracovnich mist), cozébmdpovida krord menSich vyjimek situaci v celém
kraji. Vyjimkou je napiklad skupina 8. obsluha stfioq zd&izeni, ktera v okrese Chrudim fat

mezi profese vice ohroZzené nezatmanosti, ale v Pardubickém kraji je tomu naopak.

Nezameéstnanost v okrese Chrudim dle

profesi v roce 2013
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M Uchazecio
1000 zaméstnani
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M Volna pracovni
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Obrazek 14 Graf popisujici nezaméstnanost v okrese Chrudim dle profesi v roce 2013

Zdroj: upraveno podle [14]

Mezi hlavni zamstnavatele, ki¢ zantstnavaji nejvice lidi v okrese Chrudimubeme

zaradit nasledujicich Sestnact firem.

Tabulka 19: Hlavni zaméstnavatelé v okrese Chrudim

Alukov HZ, spol. s.r.o. Chrudimska nemocnice, a.s.
Backer Elektro CZ, a.s. Jednota, $pbnhi druzstvo Hlinsko
DAKO-CZ, a.s. KOVOLIS HEDVIKOV, a.s.
Dipro, vyrobni druzstvo invalidl MEGATECH Industries Hlinsko
Domov socialnich sluzeb Slasiny Mesto Chrudim

EGOTEP, druzstvo invalid Mlékarna Hlinsko, a.s.

Hamzova odborna é&bna pro &ti a dosglé | SIAG CZ, s.r.o.

Holcim (Cesko), a.s. Vodafone Czech Republic, a.s.

Zdroj: upraveno podle [14]
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4.2.3 Struktura nezaméstnanosti dle regionu

Okres Chrudim se délenit na 4 regiony: Hlinsko, Chrudim, Skdtex TremoSnice.
NejvétSim regionem je region Chrudim, ktery ma nejvibgvatel a poet uchazeén dosahuje
3 470 uchaz#i o zangstnani a jeho podil nez&stnanych osob je 8,1 %, coz je lepSi situace
o0 0,3 % nez vcelém okrese Chrudim. Druhym &8jm regionem je Hlinsko, zde je
evidovano 1 276 uchade o zangstnani a jeho podil nez&stnanych osob je o 0,1 % horsi
nez v celém okrese a dosahuje 8,5 %. Region Hlingktedem k velké nezaistnanosti pét
k nejhorSim regioiim v okrese, za nim dadi jenom region Skutgje to dano neznivymi
klimatickymi podminkamidchto oblasti a jejich vlivem nasezonni prace. &im
regionem z hlediska nez&stnanosti je Chrudim, jelikoZz sem spada dgvmesto Chrudim,
a dale potom také &sto Slathany.

Tabulka 20: Nezanéstnanost v okrese Chrudim dle regiof

Hlinsko Chrudim Skuteé T¥emosSnice
2012 1205 3136 743 561
2013 1276 3470 704 587

Zdroj: upraveno podle [14]

4.2.4 Cizinci na trhu prace v okrese Chrudim

V okrese Chrudim je evidovano 365 cizincs plathym povolenim k zafstnani,
616 oldani z EU/EHP a Svycarska, 232 z&tané z tretich zemi a 1 cizinec, ktery je
drzitelem zelené karty v roce 2013. V roce 201dlwbkrese vydano 228 novych pracovnich

povoleni pro osoby s cizi statriglusnosti a 503 pracovnich povoleni bylo prodiooze

Cizince s povolenim k zafstnani tvéi predevSim obtané Ukrajiny, Moldavska, Ruska
a Viethamu. Jejich neffingjSi pracovni¢innosti jsoucinnosti v profesich, jako je stavebni

délnik, zednik, sviec, zengdélsky ckInik, oSefovatel skotu a ostatni pomocnici a uktize

Cizince pochazejici z EU/EHP ttiozejména otané Slovenska, Rumunska, d&ska,
Rakouska a Polska. Cizinciietich zemi jsou hlawnobcané Ukrajiny a Vietnamu a jejich
profese je velmi rozmanita, nejvice se jednalo orphlve stavebnictvi, zpracovatelském

pramyslu, textilni a potraviridké vyrolg, vz&lavani, zdravotnictvi a sluzbach.

Situace cizind v okrese Chrudim @ odpovida situaci v celém Pardubickém kraji,

az na malé vyjimky.[14]
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4.3 Trh prace v regionu Hlinsko

Region Hlinsko se nachazi v jizsasti okresu Chrudim, kde sousedi s okresy ki
Brod, Zar nad Sazavou a Svitavy. Lze ho charakterizoviad jodhorsky,éast tohoto
regionu se nachazi v oblagteskomoravské vrchoviny &st fechazi do oblasti Zeleznych

hor.

Oblast, kter4 spada pod Kontaktni praceviStadu prace v Hlinsku, odpovida oblasti
pusobnosti obce srozgéhou pisobnosti, kterou je &to Hlinsko. Region HIlinsko
se vyznéuje velkym pohybem pracovnich sil na trhu pracetoakvali soustednému

mnozstvi firem v Hlinsku.

Podil nezarstnanych osob je v regionu Hlinsko 8,5 % a tim pagke jednim z regiain
s nejvySsSim podilem nez&sinanych osob v okrese. Je zde registrovano 1 2hézeéu
0 zangstnani, zehoz se vroce 2013 ndwevidovalo 250 uchazé o zangstnani a 45
uchazét o zangstnani bylo vyazeno. Péet uchazeéi se v regionu neustéle zvySuje, oproti
roku 2004 se ptet zvySil 0 195 uchazé o zangstnani a oproti roku 2012 seded uchazeéi
0 zangstnani zvysil o 71 uchazi o zangstnani. Podil nezatatnanych osob se vSak zlepsil
0 1,46 % oproti roku 2004 a o 0,6 % oproti roku 20klikoz bylo v regionu vytvieno vice
volnych pracovnich mist. 660 ucha@eo zangstnani tvéi muzi a zbylych 616 uchagie

0 zangstnani tvaéi v regionu Zeny.

Tabulka 21: Nezanéstnanost v regionu Hlinsko

. Z toho Podil
Uchazei o
Stav k 31.12. <stnAni nezangstnanych
zameéstnani 5 >
Muzi Zeny osob
2012 1205 635 570 7,9
2013 1276 660 616 8,5

Zdroj: upraveno podle [14]

Z hlediska ¥ku odpovida situace v regionu Hlinsko situaci vesie Chrudim i celém
Pardubickém kraji. Nejvice ohroZeni nezammanosti jsou zde také absolventi do 25 let
(186 uchaz& o zamgstnani) a potom starSi lidégal dichodem po 55 letechéku (165
uchazeu o zangstnani). Je zde evidovano také hodichazén ve wku 50-54 let, a to 145
uchazeéua o zangstnani. Mén ohroZeni nezadstnanosti jsou osoby vesku 25-29 let,

Z nichz je evidovano 119 uch&aeo zangstnani.
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Tabulka 22: Nezanéstnanost v regionu Hlinsko dle ¥ku

Stav 60 a
Do 19 let| 20-24 let| 25-29 let| 30-49 let| 50-54 let| 55-59 let

k 31.12. vice let

2012 55 151 117 548 142 166 26

2013 54 186 119 554 145 165 53

Zdroj: upraveno podle [14]

4.3.1 Vzdélanostni struktura uchazeu o zangstnani

Nepiznivym vlivem na nezasstnanost vzhledem ke wddni jsou chybjici
stredosSkolska z@zeni v regionu. Nejvyznandjgim stedoskolskym vzé&lavacim zéizenim
je Gymnéazium K. V. Raise ve st Hlinsko. DalSim a poslednim tetloSkolskym
vzklavacim z#izenim v regionu je 8dni odborné dilisté technické v Chabari. Drive

byvala &ilist¢ i v Hlinsku, ale ta byla zruSena z firauich divodi a pro nedostatek studént

DalSim nepiznivym vlivem je pevis nekvalifikované pracovni sily nad moznostnicle

zamgstnani.

V regionu Hlinsko pevySuje poet uchaz& o zangstnani se #kdnim vzdlanim
bez maturity (759 uchaz& o zamgstnani). Spatna situace je i pro uchkezee sednim
vzklanim s maturitou (268 uchageo zangstnani) a uchaze s vysokoskolskym vzthnim
(48 uchazeén o zangstnani), pro tyto skupiny se vyivanejmér volnych pracovnich mist,

stejre jako je to v celém okrese Chrudim a Pardubickéaiji.kr

Tabulka 23: Nezaméstnanost v regionu Hlinsko dle vzdlani

Uchaze’i o zaméstnani
Stav k 31.12.

2012 2013
Bez vzalani 1 0
Zakladni vzdlani 168 170
Stredni vzalani bez maturity, 716 759
Stredni vzaélani s maturitou 25 268
Gymnazia 32 31
VysokoSkolské vzélani 32 48

Zdroj: upraveno podle [14]
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4.3.2 Odvétvova struktura nezaméstnanosti

V posledni dob vtomto regionu doSlo k omezeni nebo Uplnému miuderoby

v n¢kterych strojirenskych, elektrotechnickych a testh firmach. Nejvice pracovnich

piilezitosti se v satasnosti objevuje v odwvi obchodu a sluzeb nebo v potravsi®Em

pramyslu. V roce 2012 bylo v regionu hlaSeno 4 804neknickych subjekt, z cehoz nej¢tSi

podil mélo odwtvi obchodu, ubytovani, stravovani a pohostinviZ %) a poté mysl (20

%). Nejmensi podil #lo zentdélstvi, lesnictvi a rybitvi (7,7 %), jeho podil stale klesa,
v roce 2005 rélo jeSt podil 10,2 %, nebo stavebnictvi (13,9 %).

Situace v roce 2013 byda odpovidat situaci, ktera v regionu byla v ro6a2

Tabulka 24: Podil ekonomickych subjekfi dle vybranych odwtvi ekonomickéé&innosti (%)

2005| 2006 | 2007 | 2008| 2009| 2010| 2011 | 2012
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi | 10,2 | 10,2/ 10,3 10 73 74 7 1)
Pramysl 199 19,6/ 194 194 20,2 20{1 20,3 20
Stavebnictvi 12,1 | 12,8| 134 14 14, 1471 138 139
Obchod, ubytovani, stravovani a
_ 28,4 | 28,3| 27,9 27,7 27,/ 275 272 27,2
pohostinstvi

Zdroj: upraveno podle [4]

Vramci profesi byl nejtsSi paet uchaz& o zamgstnani zaznamenan uwidy

7.temeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé ra@i (335 uchazé&i o zangstnani),

poté u tidy 9. pomocni a nekvalifikovani pracovnici (29%az€ia o zangstnani) nebortdy
8. obsluha strdja z&izeni (223 uchazé o zangstnani).

Nejmére evidovanych uchazé o zangstnani je u skupiny 1. zakonodarci, vedouiidéci

pracovnici (1 uchazeo zangstnani), 6. kvalifikovani &nici v zengdélstvi (26 uchaz&

o zantstnani) nebo vefiidach 2. ¥decti a odborni duSevni pracovnici (43 uchdize

0 zantstnani) a 3. techdtii, zdravotnéti, pedagoditi pracovnici a pracovnici Witpuznych

oborech (41 uchazé o zangstnani).

Tato situace ofi odpovida az na malé vyjimky situaci v okrese @mrui Pardubickém

kraji.
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Tabulka 25: Nezanéstnanost v regionu Hlinsko dle profesi

Stav k 31. 12. 2013 Uchazeti o zaméstnani
1. zakonodarci, vedouci &idici pracovnici 1
2. Védetti a odborni duSevni pracovnici 43
3. techniti, zdravotni¢ti, pedagogéti pracovnici a 41
pracovnici v pribuznych oborech
4. niZ8i administrativni pracovnici (Urednici) 107
5. provozni pracovnici ve sluzbach a obchad 200
6. kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a 26
piibuznych oborech
7. ¥emeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatele, 335
opravari
8. obsluha stroji a za‘izeni 223
9. pomocni a nekvalifikovani pracovnici 295

Zdroj: upraveno podle [14]

Mezi nejwtsi zangstnavatele, ki@ v sowasnosti zagstnavaji nejvice lidi a nejvice

ovliviiuji zdejsi trh prace, Ize gadit nasleduijici firmy:

* MEGATECH Industries Hlinsko — zabyvajici se vyrobqlastovych dii
pro automobilovy pimysl. Zamgstnava pes 500 osob. iiznivym faktorem pro
rozvoj zamdstnanosti v Hlinsku je #esun ¢asti vyroby firmy MEGATECH

Industries, a.s., z Liberce dassta Hlinska.

» Jednota, speebni druzstvo Hlinsko - zabyvajici se velkoobchodem

a maloobchodem. Zarstnava térér 300 pracovnik.

* MIlékéarna Hlinsko, a.s. — zabyvajici se vyrobou aattdskych vyrobki a napaoj.

Zamestnava pes 200 zagstnand.

» Backer Elektro CZ, a.s. — zabyvajici se vyrobou radgjem topnych étes

a elektrotechnickych sdasti. Zamistnava pes 200 zagstnand.
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V néasledujici Tabulce 26 je zobrazeieled vSech hlavnich za&stnavatel regionu
Hlinsko, kte&i zanméstnavaji nejvice za#stnand a vytvdeji nejvice volnych pracovnich mist

a tim vyrazg ovlivauji trh prace.

Tabulka 26: Hlavni zaméstnavatelé v regionu Hlinsko

Backer Elektro CZ, a.s. Pivovar Rychtdlinsko
Eltop Miretice Rihoda, s.r.o.

Fans, a.s. PZP Merlin

Instav Hlinsko Technolen, technicky textil
Jednota, spé¢bni druzstvo Hlinsko Trigi, s.r.o.

Komutex Vortova Renos

Level Hlinsko Rolnické druzstvo Krouna
Lom Matula Hlinsko Vanéni ozdoby Horni Bradlo
Megatech Industries Hlinsko, a.s. ZD Horni Bradlo

Mésto Hlinsko ZDU Mrékotin

Mias o.c. Krouna Zewuélska a.s. Vystina
Mlékarna Hlinsko, a.s.

Zdroj: upraveno podle [14]

Naopak mezi zagstnavatele, kié upadaji a v regionu negatwrovliviuji trh prace,

muzeme zeadit firmu ETA, a.s., nebo firmu Dilo, vyrobni aahtodni druzstvo.

Firma ETA, a.s., zabyvajici se vyrobou gpbni elektroniky, vyvojem a vyrobou forem
anastraj a vyrobou pro automobilovy fomysl, byla zaloZena v roce 1943 v Hlinsku
a od té doby péta k nejvyznamgjSim a nejhlavSim firmam v regionu Hlinsko aZ do roku
2011, kdy zde firma zruSila 8y provoz, propustila velky p®t zandstnan@ a byla
piesthovana do Prahy. Ki¥i tomu v Hlinsku gibylo mnoho novych uchazé o zangstnani,
coz velice negativh pasobilo na trh prace v regionu. V roce 2004lanfirma jeS¢ 904
zamestnand, do roku 2010 se jejich pet snizil na 178 za#stnan& a v sodasnosti ma

v Hlinsku jenom malou polétiu a zamistnava jenom nepatrny §gt zangstnand.

.....

a obchodni druZzstvo Svratouch, zabyvajici se vadalatérstvim a zameictvim (regaly
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a pletiva «etrné povrchové dpravy). Firma Dilo j&tvroce 2004 za#stnavala
111 zangstnan@, diky hospodé&ké krizi a nedostatku zakazekcéak omezovat vyrobu
a zamstnance, vroce 2010 jich bylo jenom 39 a Wssunosti zagstnava ani ne
10 zamgstnand. RuSeni této firmy ma ztaé negativni dopady na trh prace v obci Svratouch

a jeho okoli, kde za#éstnavala mnoho obyvatel, kteyni museji za praci dojigd

Mezi nefiznivé faktory, které ovliiwuji nezandstnanost vzhledem k o&vi, pati mére
piiznivé klimatické podminky, které vyragnovlivnuji sezénni prace, dale potom vzdalenost

k dalniéni siti pro pipadné investory, kieby zde chili zalozit firmy.

4.3.3 Struktura nezaméstnanosti dle obci

Jak jiz bylo zmigno, region Hlinsko v ramci zafstnanosti odpovida oblastiigobnosti
obce s roz$enou misobnosti, kterou je &sto Hlinsko. Do této oblasti spada Zzmych obci

s odliSnym podilem nezafstnanych osob.
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NejvyssSi podil nezadstnanych osob je v obciddova, kde tento podil dosahuje 15,1 %,
dale jsou to potom obce Otradov (12,4 %), ¥djov (11,9 %), Kladno (11,2 %) nebo Trhova
Kamenice (10,8 %). Kroth Trhové Kamenice se jedn&eglevSsim o malé obce, kde
se objevuje velice malo pracovnickil@zitosti, lidé museji za praci dojégdcoz jim zhorSuje
situaci na trhu prace v regionu. &hto i jinych okrajovych vesnicich regionu se negut
projevuje vliv dopravni dostupnostifiphledani vhodného zatstnani, protoze &sSina

mistnich firem davaipvybéru zangstnand prednost mistnim lidem.

s

(6,2 %), Vortova (6,2 %), Poikov (7,1 %) nebo Vystina (7,3 %). Tyto vesnice lezi pobliz
meésta Hlinska,cimz maji vyhodwyjSi postaveni v ramci dojizdi za praci a lepSi dopravni

spojeni.

Tabulka 27: Struktura nezaméstnanosti dle obci regionu Hlinsko

Podil Uchaze'i o Podil Uchaze'i o
Obec nezamgstnanych | zaméstnani Obec nezamgstnanych | zaméstnani
osob (v %) osob (v %)
Dédova 15,1 14 Rana 6,2 16
Hamry 10,1 18 Studnice 10,4 33
Hlinsko 8,0 549 Svratouch 7,7 46
Holetin 9,9 55 Tisovec 9,8 23
Trhové
Jenikov 7,7 25 _ 10,8 70
Kamenice
Kameni¢ky 7,0 40 V¢eldkov 10,3 40
Kladno 11,2 19 Vitanov 7,5 22
Krouna 7,7 73 Vojt échov 11,9 34
Mi fetice 9,4 85 Vortova 6,2 11
Otradov 12,4 25 VsSeradov 4.6 5
Pok¥ikov 7,1 13 Vysogina 7,3 36
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4.3.4 Cizinci na trhu prace v regionu Hlinsko

V regionu Hlinsko je velmi maly get hlaSenych cizirica jejich pget se Bhem let moc
nentni. Cizinal s platnym povolenim k zafstnani je v regionu hlaSeno ani ne 5. Jedna se
vétSinou o cizince zei¢tich zemi pracujici jako OSY ktefi nepotebuji povoleni

k zamestnéni. Jejich peet je kolem 20 hlaSenych ciziinc

PrevaZna wtsina ciziné pracujicich jako OS¥ je soustedina ve mstt Hlinsko, kde
pracuji hlavé v odwtvi obchodu, se zattenim na obl&eni a potraviny a dferstveni.
Cizinci s platnym povolenim k zasstnani pracuji jako pomocni stavebni nebo &iéhati
délnici.

Cizinci pochézeji fedevsim z Vietnamu, Ukrajiny, Slovenska nebo i Tkae

4.3.5 Strukturalni nesoulad v regionu Hlinsko

V souwasnosti neni situace na trhu prace v regionu Hiinsbzitivni. Hlinsko je v rdmci
okresu Chrudim regionem s nejvy$Sim podilem négamanych osob. Firmy zde omezuji
nebo rusi s provoz a nova pracovni mista zde vznikaji poutidka, je to také diky

hospodéské krizi, ktera prokhla v roce 2008.

NejvetSi strukturaini nesoulad v regionu Hlinsko vzniké&mci Uzemi, kdy je rozdilna
situace v malych okrajovych vesnicich regionu dpro&stu Hlinsku a vesnicim lezicim
pobliz mésta Hlinska. VtSina zamistnavatel je totiz sousedina do mista Hlinska,
v okolnich vesnicich je velmi malo zé&stnavatel, proto lidé museji hodn cestovat

za zandstnanim. Nezasstnanost se proto tyk&gaevSimdchto vesnic.

Strukturalni nesoulad dale vznika v rdmci &g a profesi. Nejvice jsou nezastnanosti
ohroZenifemesinici a kvalifikovani vyrobci, oprattapomocni a nekvalifikovani pracovnici
nebo lidé pracujici jako obsluha strojOproti nim maji lepSi postaveni kvalifikovani
pracovnici v zergdélstvi, obchodu, sluzbach nebo stavebnictvi. Wasné dob jsou
v regionu nejastji hldSena volna pracovni mista na posty prod&védi¢ua mezinarodnich
doprav, pracovnik v oblasti obchodu a marketingu, obchodnich zastupoji&’ovacich
poradd, kucha&a a ¢isSniki, délnika, zedniki nebo oSébvateli skotu. Naopakizdka kdy se
objevi volné pracovni misto na postyitala, zdravotnickych pracovnik topenéd,

elektrik&t, pravniki, opravdi, kadénic nebo kosmeiek.

Strukturalni nesoulad je také mezi lidmiagmym vzdlanim, kdy znevyhodi jsou lidé
s nizSim vzdlanim, jelikoZz zamstnavatelé davaji vicagdnost vysSimu vZtani, a poté takeé

lidé s vysokoSkolskym vzthnim, pro které zde vznika velmi mélo volnych mratich mist.
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Strukturalni nesoulad zde vznika i v rameéku mezi mladymi lidmi do 25 let, kie
ve WtSing piipadi nemaiji praxi a obtiznhledaji zamistnani, starSimi lidmi do 50 letech, ite
jsou propou&hi z upadajicich firem v regionu — ti sice majirale vzhledem ke svému

I e

nejvice zamsstnanych a hledaji snaze praci dikkw a praxi.

Nezangstnanost v regionu Hlinsko také velice oviliNi sezonni prace, na&ku zimnich
meésial pocet uchazeél vyrazre vzroste a z&tkem jara se @p snizi a vzniknou nova volna
pracovni mista, ktera se rychle obsadgdevsSim se jedna o stavebnictvi a &edistvi.

Z davodu sniZzovani zadstnanosti a vysokému podilu nezemtmanych osob dochazi
v regionu ke snizovani ptu obyvatel, kt& se sthuji za praci do jinych regigdmebo okres.
Tyké se to pedevSim mladych lidi, kifenenajdou na trhu prace uplétin

DalSim problémem jsou dopravni&ikteré zde nejsou v dobrém stavuedwd proto
v roce 2013 provedlo opravu jedné z nejhigsich silnic ve srru Hlinsko—Poltka a jinych
mére frekventovanych silnic. Spousta ostatnich siliak/rekonstrukci také nutmpotebuje.
Planuje se také rekonstrukce Zelémhitrat Havlickiv Brod — Pardubice, kdy by &o dojit

i k vybudovani nového nadrazi.

Je zde problém i s nalakanim novych investdo regionu a msta Hlinska. Ve st
Hlinsko se totiz nachazi mnohodpmyslovych budov, kde kdysi sidlily firmy, kterégsidlily
nebo zkrachovaly. Budovy v sgasnosti nejsou vyuZivané a novi invésto n¢ nemaji
zajem, protoze chfi rackji své nové budovy. Nové budovy ale nelze vystapelikoz v okoli
Hlinska nejsou Zzadné pozemky, které by jimsto mohlo prodat, protozetgina pozemk
byla rozprodana soukromym vlastfifk, ktei je nech&ji prodat nebo je prodavaji za velké
obnosy. A tak novi investoractji vybuduji své podniky v jinych lokalitdch. Kii této
situaci byla vybudovana fmyslova zéna. Rmyslova zona Hlinsko je situovana
na severozapadnim okraji zasta®ho Uzemi Hlinska v bezpréstini blizkosti Zeleznice
Havlickav Brod — Pardubice. Celkova vyma cini 23 ha, z nichz 10 ha j&ast&né jiz
zainvestovano a druh&st lokality je v sotasnosti ve vykupu pozemkZona ma slouzit
a slouzi pro umishi vyroby a sluzeb vSeho druhu, skladgkladovacich ploch a ¥&nych

provozi. BohuZel v sotasnosti neni vyuzivana tak, jak segpokladalo.
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5 ZHODNOCENI EFEKTIVNIHO RESENI STRUKTURALNI
NEZAM ESTNANOSTI NA UROVNI VYBRANEHO REGIONU CR

Bojovat proti nezagstnanosti Ize statni politikou zastnanosti, ktera sesl na pasivni
politiku zaméstnanosti a aktivni politiku zafstnanosti. Statni politiku zafstnanosti VCR
realizuje Ministerstvo prace a sociélnickciva Urad praceCeské republiky a jeho kontaktni
pracovisé. Statni politika zagstnanosti usiluje o dosaZzeni rovnovahy mezi nahidko
a poptavkou po pracovnich silach, o produktivni 2mfu zdroji pracovnich sil

a 0 zabezpmvani prava ofani na zamstnani.

Pasivni  politikou zamstnanosti se rozumi poskytovani hmotnych podpor

v nezandstnanosti neboiprekvalifikaci.

5.1 Aktivni politika zam éstnanosti

Aktivni politikou zangstnanosti (APZ) se rozumi podporizevani novych pracovnich
mist poskytovanim iispivka zanestnavatelm pri zamestnavani uchazé o zangstnani
i uchazéum samotnym. APZ je financovana z presiki statniho rozp&tu nebo z prograth
EU. K realizaci aktivni politiky zagstnanosti se pouzivaji jeji nastroje (dpatf):

+ Rekvalifikace

Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikacez\aySeni, roz§eni nebo prohloubeni
dosavadni kvalifikace,detre jejiho udrZzovani a obnovovaniii Riréovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikac#raxotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti
uchazée o zamistnani, ktery ma byt rekvalifikovan formou ziskamivych teoretickych
znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalSirafgsniho vzdlani.

* Investini pobidky

Investiéni pobidky jsou néstroj, snimZz se u Zzatnavatele, kterému bylo vydano
rozhodnuti o fislibu investéni pobidky, hmot&é podporuje vytvéeni novych pracovnich mist
a rekvalifikace nebo Skoleni novych zssmané. Hmotnou podporu poskytujeild prace
CR.

* Veiejre prosgsneé prace

Vetejre prosgSnymi pracemi se rozumiaso¥ omezené pracovnifitezitosti, které

piedstavuji pedevSim adrzbu wejnych prostranstvi, Gklid a Gdrzbu fegych budov

a komunikaci nebo jiné obdobg@nosti ve prosgch obce nebo ve prosgh statnich nebo
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jinych obecr prosgsnych instituci. Vytvé je zangstnavatel nejdéle na 12 po ggboucich
kalenddnich meésial, a to i opakova#) k pracovnimu umighi uchazeéi o zangstnani.
Vefejng prosgsné prace jsou vytvény na zaklagl dohody s Wadem prac€'R, ktery mize

na tyto uchazee zangstnavateli poskytnoutifspsvek.
* Spol&ensky @elna pracovni mista

Spoleensky @elna pracovni mista jsou mista, ktera gstmavatel #izuje nebo vyhrazuje
na zéaklad dohody s Wadem prac&R a obsazuje je uchaieo zaméstnani, kterym nelze
zajistit pracovni uplatmi jinym zpisobem. MiZze ho #idit i uchazé o zangstnani za éelem

vykonu samostatnvydélecné cinnosti.
» Preklenovaci fispivek

Preklenovaci fispivek mize Urad praceCR poskytnout osab samostath vydslecns
¢inné, ktera pestala byt uchazem o zamstnani a které byl poskytnutippivek. Poskytuje
se na uhradu provoznich nakiackteré vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na kt¢eé
pieklenovaci fispivek poskytnut. Poskytuje se jednorédzowejdéle na dobu 5 é¢wiai
a nejvyssi mssicni vyse pispivku ¢ini 0,25 nasobek pmérné mzdy v narodnim hospadévi
za prvni aiteti ctvrtleti kalend#éniho roku pedchazejiciho kalen#ld@mu roku, ve kterém byla

uzawena dohoda oifspsvku.
» Prispivek na zapracovani

Prispivek na zapracovani ihe Urad praceCR poskytnout zagstnavateli na zaklad
s nim uzaiené dohody, pokud zasstnavatel fjima do pracovniho po#nu uchazee
o zangstnani, kterému krajska pai@ Uradu prace &nuje zvy$enou @é Lze ho poskytovat
maximalreé po dobu 3 rmésial a nesiéni priispivek na uchaze mize ¢init polovinu minimalni
mzdy.

» Prispivek @i prechodu na novy podnikatelsky program

Prispivek pi ptechodu na novy podnikatelsky prograniza Urad praceCR poskytnout
zanestnavateli, pokud zagstnavatel pechazi na novy podnikatelsky program a z toho
davodu neniZze zabezp#t pro své zaréstnance praci v rozsahu stanové tydenni pracovni
doby.

Kromé vySe uvedenych nastfojaktivni politiky zangstnanosti je jeji saidsti
i poradenstvi, podpora z&sinavani osob se zdravotnim postizenim, sdilergs#pdkovani

zanestnani a cilené programyt&Seni zargstnanosti.[21]
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5.2 Politika zaméstnanosti vCR

Hlavnim vychodiskem v oblasti zastnanosti pro rok 2013 byla strategie Evropa 2020
a na ni navazuijici strategie Narodni program refc@® s cilem na narodni Grovni dosahnout
do roku 2020 zvySeni celkové miry zé&stmanosti ve &kové skupig 20-64 let na 75 %,
z toho u Zen ve &u 20-64 let na 65 %, u lidi vetku 55-64 let na 55 %, snizit miru
nezandstnanosti u mladych osob veéku 15—-24 let oietinu oproti roku 2010 a snizit miru
nezandstnanosti osob s nizkou kvalifikaci avrtinu oproti roku 2010. Realizace politiky
zanestnanosti byla vroce 2013 ovli&ma nestabilni situaci na trhu praceuaspbenou
ekonomickou recesi. V roce 2013 palowala podpora za#stnavatal v ramci systému
investiénich pobidek, wenych na vytvieni novych pracovnich mist, k rekvalifikaci nebo
Skoleni zamstnand, dale potom byl éleZitou pomoci fispivek na podporu zagstnavani

osob se zdravotnim postizenim.

Vydaje statniho rozgidu na podporu v nezafstnanosti v roce 2013 byly 9 674 752 tisic
K¢, coz je o 915003 tisic Kvice nez v pedchozim roce 2012. Tyto vydaje ovlivnil
piedevsim péet now zaevidovanych uchazé o zangstnani, péet uchazeéi o zangstnani

s podporou a jeji gmérna vyse, ktera se oproti roku 2012 zvysila z 5 R®82a 6 284 K.

Na aktivni politiku zamsstnanosti bylo vynaloZzeno 4 285 714 tisi&; Kéehoz 34 625 tisic
K¢ pochéazelo z MPSV a 4 251 090 tisi¢ K Uradu praceCR, oproti roku 2012 se tyto
vydaje zvysSily o 1690093 tisic &K Nejvice progedki na APZ bylo smfovano
do nejhorSich regian vramci nezawgstnanosti, a to do Moravskoslezského kraje,

Olomouckého kraje a Jihomoravského kraje.

V roce 2013 byly nejvice vyuZivané nastroje APZvadifikace, véejné prosgEsné prace,
spole&ensky @&elna pracovni mista a chifm@ pracovni mista. YR se rekvalifikovalo
27 877 osob a bylo na to &grpano 301 385 tisic&K bylo vytvareno 21 206 mist na kejné
prosgsné prace a umisio 21 839 uchazé o zangstnani a vydaje na ¥@né prosgsné
prace (VPP) byly 1 777 349 tisiccKna spolgensky &elna pracovni mista (SUPM) bylo
vynalozeno 1023 843 tisic ¢Ka vyhrazeno 22 063 pracovnich mist a wnist21 716
uchazed o zangstnani a v ramci chrénych pracovnich mist bylofizeno 706 novych mist
a umisténo 768 osob se zdravotnim postizenim a ceélkwav i€ bylo vy¢erpano 50 141 tisic
K¢, Méns vyuzivany byl pispevek na zapracovani (373 tisi@X prispivek pi prechodu na
novy podnikatelsky program (Zadné fickanpiispivky) a peklenovaci fispivek (4 579 tisic
K¢).[19]
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5.3 Aktivni politika zam éstnanosti v Pardubickém kraji

Vroce 2013 byly v Pardubickém kraji na APZ bylysggtnuty finagni prostedky
Z narodni urové ve vysi 207 916 tisic K a to na vytveéeni mist na vi@jn¢ prosgsné prace
(36 422 tisic K), na spoléensky @elnd pracovni mista (25 755 tisi&)Kk na samostatnou
vydélecnou ¢innost (3 331 tisic K) a zangstndvani osob se zdravotnim postizenim (62 tisic
K¢), rekvalifikace 6 142 tisic & a peklenovaci fispivek (60 tisic K).

5.3.1 Veiejné prospésné prace

Verejne¢ prosgsné prace byly zejména realizovany u obcistma jimi Zizenych
organizaci, jednalo se o pomocnéindky pii Uklidu a udrzks verejné zelepn, lesa
a komunikaci, budov a dalSich objikt majetku obce. Bylo uz&no celkem 907 dohod
0 Zizeni mist na VPP, z toho 517 dohod z narodni AR®@&dohod z OP LZZ, vyt¥eno
1490 pracovnich mist (518 mist z narodni APZ, 9Wist z OP LZZ) a umisho
1 545 uchaz#i o zangstnani, z toho 125 se zdravotnim postizenim.

Prispivek na klasické VPP byl poskytovan ve vysi 11 000 mi¢sicné, 13 000 K
na gedaka a koordinatora VPP a 12 000 Ka asistenta u zdravétrpostizenych osob.
Celkow bylo na VPP vyplaceno 105 113 tisic¢ K36 422 tisic K z narodni APZ
a 68 691 tisic Kz OP LZZ2).

Nejvice mist VPP jak z narodni APZ, tak OP LLZ bwwgtvoieno v okrese Svitavy
(489 mist), v okrese Chrudim (415 mist), dale potolusti nad Orlici (334 mist) a okrese
Pardubice (252 mist).

Duvodem velkého vytvi@ni veejré¢ prosgsSnych mist mohlo byt zvySeni ésicni

poskytnut&tastky oproti roku 2012 a séasre zruSeni vykonu vejné sluzby.

5.3.2 Spoleensky tfelna pracovni mista

Prisptvek na SUPM byl poskytovan na Uhradu mezd a jajighrad, etné pojistného
na socialni zabezpeni a pispivku na statni politiku zasstnanosti a pojistného
na vSeobecné zdravotni poist zantstnavateli, jenz vyhradil pracovni misto pro uclkiaze

0 zamgstnani vyZadujici zvySenouggktery byl doporgen tadem préce.

V roce 2013 bylo uzaeno celkem 1 179 dohod o vyhrazeni SUPM (534 dahodérodni
APZ a 645 dohod z OP LZZ), bylo vyhrazeno celketir® mist, stej# jako dohod, a bylo

umistno 1 176 uchazé o zangstnani, z toho 50 osob se zdravotnim postizenim.
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Prispivek byl poskytovan ve vysi, ktera zavisela na délzeveni pracovniho po#nu,
15 000 K mésicné na dobu neditou, 13 000 K mésicné na dobu ufitou. Od 15. 6. 2013
to bylo 13 000 K mesiéné na dobu neditou a 11 000 K mésiéné na dobu ufitou. Celkem
bylo vyplaceno na SUPM 52 109 tisi¢,Kz toho 25 755 tisic &narodni APZ a 26 354 tisic
K¢ OP LzZ.

V pribéhu celého roku viistal p@et Zadosti o fispivek ve vSech okresech Pardubického
kraje. Nejvice SUPM jak v ramci narodni APZ, talOR LZZ bylo vytvdeno v okrese
Pardubice (353 mist), v okrese Chrudim (339 mgsi)é v okrese Svitavy (272 mist)a okrese
Usti nad Orlici (215 mist).

5.3.3 Spolaensky telna pracovni mista — samostatna vyde¢na ¢innost

Jednalo se o poskytovaniigpivku uchazeéim o zandstnani, kté cheli zacit podnikat.
Komise posuzovala ipdpokladané podnikatelské z&mn z hlediska realnosti a zaruk
dlouhodolsjSiho Uusgsného podnikani.iBvazrie byly podporovany vyrobndinnosti a vznik
pracovnich mist v problémovych regionech resp.abci

Bylo uzaveno 117 dohod, vSechny z narodni APZ, vigvm 117 novych pracovnich mist
pro osoby samostatrvydélecné ¢inné, z toho 1 misto pro osobu se zdravotnim persiti,

coz je 0 30 dohod vice nez v roce 2012.

Prispivek byl poskytovan ve vysi 30 000:ka 1 misto, celkem na O$\bylo vyplaceno
3 331 tisic K, na peklenovaci fispivek 60 tisic K. Prevazr se jednalo ofemesla

a obchodnéinnost.

5.3.4 Chranéna pracovni mista — ¥izeni

V roce 2013 bylo uzaeno 27 dohod oizeni CHPM, vSechny z narodni APZ, bylo
vytvoieno celkem 54 mist a umisb 67 osob se zdravotnim postizenim. Bylizeno

1 misto pro S¥.

Prispivek byl poskytovan ve vysSi 30 000¢kna jedno misto. Celkem bylo naizeni
CHPM vyplaceno 1 840 tisickz narodni APZ. V fipact tohoto nastroje v roce 2013 klesal
pocet zadosti o ipspivek, zandstnavatelé omezili fijimani novych pracovnik a ani je

nemotivovala moznost ziskani firaniho @Fispvku.
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5.3.5 Rekvalifikace a poradenstvi

Celkem v roce 2013 prehlo 1 619 rekvalifikaci, 2ehoz 1 381 rekvalifikaci bylo u&gre
dokorteno. Pimérné néklady na rekvalifikaci na 1 uchaeeo zanistnani jsou 8 075 K
Celkem bylo z narodni APZ wgrpano 6 251 tisicKa 5 778 tisic Kz OP LZZ.

Do poradenskychiinnosti bylo vroce 2013 ¥azeno 1704 uchaze o zangstnani.
Poradensk&innosti byly hrazeny jenom z OP LZZ. Nejvice se am#ii 0 zangstnani
zWastnili poradenskéinnosti v oblasti KPP Hledam za&stnani (483 &astniki), Finartni
gramotnost (475 dastniki), Bilanéni gramotnost (418 &stniki) nebo Skoleni k vyuzivani
pocitacu pii hledani zamsstnani (322 €astniki). Vydaje na poradensk#énnosti byly pouze
z OP LZZ, ato ve vysi 2 717 tisictK14]

5.4 Aktivni politika zam éstnanosti v okrese Chrudim a regionu Hlinsko

Aktivni politika zanméstnanosti neni sledovana na arovni reg@joje sledovana pouze
vramci okre. Z nastroj aktivni politiky zamgstnanosti z narodni APZ byly v okrese
Chrudim nejvice realizovany kgn¢ prosgsné prace, bylo vytweno 167 mist za rok 2013
aty byly plt obsazeny. Stejna situace odpovida i regionu Hiindtde jsou nejvice
realizovany veéejr¢ prosgsSné prace. V kazdé vesnici v regionu Hlinsko vaznilkrejne
pros@Esné prace a lidé se do nich aktivimasili, v roce 2013 do nich bylo umiab kolem
150 uchazé& o zangstnani, coz je o 10 uchazevice nez v roce 2012. Jedna secmmy
nastroj APZ, ktery je v této lokatitvelmi oblibeny, jelikoZz zagstnava obany na téer tii

¢tvrte roku v misé trvalého pobytu a nemuseji za praci dajfzd

Mnoho lidi v okrese Chrudim za rok 2013 proSlo miikaci (61 uchaz&
0 zangstnani), coz odpovida témn 1/3 z celeho Pardubického kraje. V regionu Hlinsko
paftily mezi nefasgjSi rekvalifikace, kterymi proSli uchageo zangstnani, poitacové kurzy
(zaklady obsluhy poitatt nebo specialni programyiidicské pfikazy nebo kurzy swéni.
Paitacové kurzy tvai priblizné 80 % rekvalifikaci, které absolvovali uchaze zangstnani

z Hlinska, a pevazna ¥tSina je absolvovala uggns.

DalSim nastrojem, ktery byl realizovan v okrese u@im, byla spoléensky welna
pracovni mista — vyhrazena mista, kterych se w¥itvd21 a bylo do nich obsazeno 121
uchazeét o zangstnani. Zamsstnavatelé vyuzivali SUPM — vyhrazena mista, zaii®oPM
— Ziizena u zamstnavatele nebyla vyuzivana v okresec. V ramci SUPM — vyhrazena
mista totiz zamstnavatelé dostavajitigpivky na zamistnance za kazdy dwic, ktery

odpracuje. Pokud zafstnanec skati, nic se ne&e, penize, které zarstnavatel dostal
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za odpracované &sice zamstnance, mu istanou. SUPM — iizena u zamstnavatele
zZznamena, Ze zatsthavatel dostane penize na nastroje a vybavehipyele paebovat
zaméstnanec, kterého zastnavatel fijme z Ukadu praceCR. Je to spojené s velkou
administrativnicinnosti, zamistnavatel musi dokladat, zda dané nastroje bud€staamec
vyuZivat, zda je doopravdy vyuziva a zarnbye nutné dodrzeni dalSich podminek. Jestlize

zanestnanec odejde, zastnavatel musi vratit fin&ni prispevky, které na vybaveni obdrzel,

proto tento nastroj za¥etnavatelé vyuzivaji jerridka.

Ostatni nastroje APZ nebyly tak Siroce realizovamgy. preklenovaci fispivek nebyl

poskytnut v celém okrese a v celém kraji jich ndalizovano pouze 7.

Tabulka 28: Aktivni politika zam éstnanosti v okrese Chrudim a Pardubickém kraji

Okres Chrudim Pardubicky kraj
Celkem od peatku roku 2013 Vytvoiena | Umistni | Vytvorena | Umisténi
mista uchazei mista uchazei

Verejné prosgsSné prace 167 167 518 535
SUPM #izena u zarstnavatele 0 0 0 0
SUPM - vyhrazena mista 121 121 534 533
SUPM - S\C - 16 - 117
Chrarénapracovni mista +zeni 1 9 54 69
CHPM - S\C OZP - 1 - 1
Prispvek na provoz CHPM a CHPM — &V - 0 - 1
Chraréna pracovni mista 77 - 573 -
Preklenovaci fispvek - 0 - 7
Prispsvek na zapracovani - 11 - 52
Projekty ESF — OP LZZ — VPP 248 248 972 1010
Projekty ESF — OP LZZ — SUPM 218 218 645 643
Projekty ESF — OP LZZ — cilené programy 22 18 111 061
Zvolena rekvalifikace (bez ESF) - 61 - 183
Zvolena rekvalifikace (ESF OP LZZ) - 38 - 158
Projekty ESF OP LZZ — odborna praxe mladych|do
- 10 3 54 28
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V oblasti Evropského socialniho fondu, v ramci @peiho programu Lidské zdroje
a zangstnanost byly také nejvice realizovanyeje¢ prosgsné prace (248 mist i uchaag
a spoléensky @eln& pracovni mista (218 mist i uché®e

BohuZel nelze uit, kolik financnich prostedki na APZ kontaktni pracoviStv Hlinsku
ani celém okrese Chrudim vydalo, jelikoZ jim nefifgzovan samostatny rozfsi, ale jsou
poskytnuty v ramci celého Pardubického kraje apak rozaluje finartni prostedky tam,
kde jsou paeba. Proto se na Urovni okresu nevedou statistikydajich, vedou se pouze na

arovni kraje.

Lze fici, Ze nastroje APZ pouzité v regionu Hlinsko bg¥ na malé vyjimky efektivni

a winng resSily strukturalni neza#stnanost v regionu.

Nejvice efektivnim nastrojem APZ v regionu Hlinskgly verejné prosgsné prace, diky
kterym @iblizn¢ 150 uchaz&i o zangstnani ziskalo za#stnani nait ¢tvrté roku. V regionu
jsou VPP velmi vyhledavanym acianym nastrojem APZ. VPP jsou efektivniteSeni
strukturdlni nezagstnanosti z hlediska Uzemi, jelikoZ jsou pro osaigovany v mist jejich
pobytu, nemuseji tedy za praci dojizd nezarsstnanost se v danych obcich regionu sniZuje.

DalSim &innym nastrojem APZ jsou rekvalifikace, v okreser@him rekvalifikacemi
proslo 61 uchaz® o zangstnani, Zehozc¢ast uchaz& pochazela z regionu Hlinsko. Tento
nastroj APZ je dinny z hlediska zvySovani kvalifikace ucha&zeo zangstnani, ktél
nemohou najit praci Ki svému nizSimu vz&ani nebo nedostatku v&ddni. Rekvalifikace
tedy feSi strukturalni nezatstnanost z hlediska v&ni. Revazna wtSina uchaz&

0 zangstnani, kté v regionu prosli asgsne rekvalifikaci, ziskali zagstnani.

RozSfenym nastrojem APZ v daném okresu a regionu byk& tspoléensky welna
pracovni mista — vyhrazena mista, diky kterym&navatelé vytvdli nova volna pracovni
mista a obsazovali je uch&® zanestnani, kt& k tomu ngli predpokladané dovednosti,
vzklani a zkuSenosti. Tento nastroj byl tak&nay, jelikoZz diky kmu 121 uchazs
o zangéstnani v okrese Chrudim nalezlo pracovni ugaitn SUPM tesi strukturalni
nezangstnanost z hlediska profesi, protoZze podporuje égamavatele ziznych odetvi

v ekonomice a tim zagstnava uchaze o zamistnani siznou profesi.

Mén¢ (cinnym nastrojem v regionu i okrese byla cléré pracovni mista nebdippivek

na zapracovani agklenovaci fispsvek, které byly poskytnuty pouzéigka nebo ubec.
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ZAVER

Cilem diplomové prace bylo postihnout kvalitatienkvantitativni charakteristiky vyvoje
strukturalni nezagstnanosti \CR a provést regionalni srovnavaci analyzu a zhceimoc
efektivnihoteseni strukturalni nezastnanosti ve vybraném regiofiR. Timto regionem byl
region Hlinsko, ktery se nachazi v okrese Chrudifaedubickém kraji. Cile diplomové prace

bylo dosazeno, byla provedena regionalni srovnaaaalyza a zhodnoceno efektivieSeni

strukturdlni nezagstnanosti.

Situace na trhu prace v regionu Hlinsko nefizmivad a odpovida situaci na trhu prace
v okrese Chrudim a na malé vyjimky i Pardubickénnajik Nejvice zde vznika strukturalni
nezandstnanost z hlediska Uzemi, ¥iahosti obyvatel a z hlediska aftvi. Z hlediska uzemi
je rozdilnd situace v jednotlivych obcich regiojalikoZ zde nevznikaji voln& pracovni mista
a lidé museji za praci doji#dnejen do mista Hlinska, ale i do sousednich oKregko je
Zdar nad Séazavou nebo Svitavy. Z hlediska élembsti je zde vy33i pet uchazen
0 zangstnani s nizSim vztinim nez vyzaduji za¥stnavatelé, je to dano také nedostatkem
vzklavacich z#zeni jak v regionu, tak i v okrese Chrudim. Stoui&tni nesoulad v odwi
vznika gedevsim z dvodu upadani ¢kterych od¥tvi v regionu, jako je ze#délstvi nebo
zpracovatelsky gimysl, ktery zde r#l velky vyznam na trhu prace. Trh prace v ramciddv
je také ovlivien sezénnimi pracemi, které zde hraji vyznamnou psgdevSim ve

stavebnictvi.

Z hlediska nezagstnanosti pdt v okrese Chrudim region Hlinsko k nejhorSim regio
spole&né s regionem Skute jelikoz je zde vysoky podil nez&stnanych osob Kili velkému
poétu uchazeéi o zangstnani a omezenému vyteai novych volnych pracovnich mist.
Naopak Pardubicky kraj je jednim z kraj CR, kde je nejnizsi nezastnanost.

V regionu Hlinsko i okrese Chrudim byly néstroje APvyuZivany efektiva.
efektivni ateSi strukturalni nezatstnanost z hlediska Uzemi. Mezi dal§in@é nastroje
vyuzivané v regionu a okreseifeme z#adit rekvalifikace, kterymi proSlo mnoho uchéie
0 zangstnani, a to fedevSim poitacovymi kurzy. Rekvalifikace reSi strukturdini
nezandstnanost z hlediska v&idni. Dale to jsou také spa@lensky @elna pracovni mista, a to
vyhrazena mistaieSici strukturalni nezasstnanost z hlediska o&vi, nebo dale chra&na
pracovni mista, ktera jsou efektivni pi@Seni nezadstnanosti osob se zdravotnim
postizenim. Ostatni nastroje aktivni politiky zsmtmanosti nebyly v daném regionu a okrese

tak vyznamné.
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Dle mého nazoru by se bojem proti nezamanosti nei zabyvat jenom Ehad prace’R,
ale i mesto Hlinsko. Kwili nizké zangstnanosti a omezenému vyteai pracovnich mist totiz
migruji lidé jinam a tim se sniZuje &t obyvatel v daném regionu. Jedna gedpvsim
o mladé lidi, kt& nenajdou na trhu prace uplétin.

M¢l by se zait podporovat pimysl a obchod, ktery v séasné dob pati k hlavnim
odwtvim. Mésto Hlinsko sice vybudovalo jfpmyslovou z6nu, ale ta neni tak vyuZivana, jak
bylo predpokladano. Region by seihproto snazit problém nezastnanostiesit, napiklad
nizkymi najmy budov, které nejsou vyuzivane, zvyiodm investodi, nagiklad daiovym
zvyhodrénim, odkupem pozenika jejich naslednym prodejem, podporou Zsimavatei
v ramci aktivni politiky zamstnanosti, vstupem novych investodo pfimyslovych zén,

stabilizaci situace ve strojirenstvi, rozvinutoti Skol a stabilni situaci firem se zahganii
Ucasti.
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