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Zdroje, vznik a vyvoj podnikové kultury

Cil prace

Cilem prace je provedeni analyzy zaméfené na identifikovani faktora,
které ovliviiuji obsah a silu podnikové kultury, podnikovou identitu a
podnikovou integritu.

Vedouci bakalafské prace

Ing. Michaela Striteska, Ph.D.

narocnost tématu na uroven
nadprimérna prameérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace Uroveit

nadprimérna pramérna podprimérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti FeSeni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Giroven X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké pramérné nizs§i nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké miie piimétené CasteCné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost namétil, navrhi a doporuceni ve vetsi miie Castecna nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
Casti BP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Pfipominky a otiazky k obhajobé

Znamka je navrzena s ohledem na hloubku provedené analyzy a nekonkrétni navrhy a doporuceni ke zlepseni
zvolené problematiky v analyzované firmé. I ptes tyto piipominky, lze vytyCeny cil prace povazovat za splnény.

1. Vramci kapitoly doporuéeni firmé navrhujete zaméfit se na posilovani podnikové kultury. Uvedte
konkrétni zptisob a nastroje, s jejichZ pomoci by méla toto doporuéeni realizovat.

Prace je - memi doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)
velmi dobi'e minus
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborné€, vyborné¢ minus, velmi dobfe, velmi dobfe minus,

NavrzZeny klasifika¢ni stupen:
dobte, nevyhovél/a
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