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Práce je zaměřena na inovace ve vybraném podniku, jejich vyhodnocení (přínosy pro firmu).  

 Připomínky a otázky k obhajobě 

1. V hodnocení nákladovosti tržeb uvádíte, že hodnocené družstvo není schopno 

dostatečně pružně reagovat na požadavky zákazníků. Jaká opatření byste 

doporučovala, aby došlo v této oblasti ke zlepšení? 

2. Ukazatel produktivity práce má po nárůstu v roce 2009  stagnující až mírně 

klesající trend. Co je toho příčinou? 

Práce  je doporučena k obhajobě. 
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