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ANOTACE

Diplomova préace je zamétfena na oblast védeckotechnickych parki. Je rozdélena na dvé
hlavni ¢asti. Prvni ¢ast vymezuje zakladni charakteristiku regionalni politiky, regiondlniho
rozvoje a védeckotechnickych parki vcetné jejich d€leni. Druha ¢ast charakterizuje
veédeckotechnické parky vregionech NUTS II Severovychod, Stfedni Morava
a Moravskoslezsko a zabyva se jejich statistickou analyzou. V zavéru je uvedeno celkové

zhodnoceni dopadt védeckotechnickych parki na rozvoj regiond.
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ANNOTATION

This master thesis is focused on the area of scientific and technical parks. It is divided
into two main parts. The first part defines fundamental characteristics of regional politics,
regional advance and scientific and technical parks, including their division. The second
part characterizes those parks in regions NUTS II Severovychod, Stfedni Morava and
Moravskoslezsko and follow up their statistical analysis. In the conclusion is introduced

overall evaluation of impacts of scientific and technical parks on regional advance.
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UvVOD

Soucasna doba je charakteristickd diirazem na inovace, moderni piistupy, dynamicky
rozvoj a pokrok. Tomuto trendu se musi pfizptisobovat i Ceska republika. Je zemi, kde
hlavni prioritou je podpora firem, jejichz snahou je vyvijet a zavadét nové produkty,
technologické postupy a zvySovat produktivitu prace, aby jejich ¢innost byla efektivné;si

a konkurenceschopna.

Vefejna podpora vyzkumu a vyvoje na vysokych skolach a ve vefejnych vyzkumnych
institucich pfind$i nové védeckotechnické a technologické poznatky a zajisténi
kvalifikované pracovni sily. Soucasné tyto ukazatele vyznamné ovliviiyji technologicky
i ekonomicky rozvoj spole¢nosti a jeji konkurenceschopnost. Dé&je se tak prostiednictvim
aplikovan¢ho vyzkumu a experimentalniho vyvoje a inovaci, které jsou provadény hlavné

ve védeckotechnickych parcich podnikatelského sektoru.

Védeckotechnickym parkem mohou byt prostory typu administrativniho ¢i technického,
Které zajistuji zazemi a pomoc zacinajicim podnikatelam. Za zaklad veskerého rozvoje
a pokroku Ize povazovat inovace. Je znamo, ze inovativni firma ma pozitivni vliv na rozvoj

urcitého regionu, V kterém ptisobi.

Spoluprace vysokoskolského sektoru, jako dodavatele novych znalosti a hlavné budouci
inteligence, s podnikatelskym sektorem, jako spotfebitelem, by tak méla byt v kazdé

vyspé€lé spolecnosti samoziejmosti.

Diplomova prace se zabyva problematikou védeckotechnickych parkd v regionech
NUTS II Severovychod, Stiedni Morava a Moravskoslezsko, vcetné jejich statistické
analyzy. Je rozvrzena na 5 hlavnich kapitol, které se zabyvaji obecnou tématikou
regionalni politiky a regiondlniho rozvoje, charakteristikou védeckotechnickych parkd,
jejich rozdélenim a finan¢ni podporou, vybranymi regiony, ze kterych autorka zpracovala
své praktické poznatky. Dale je posouzen Vvliv védeckotechnickych parkii na rozvoj
vybranych regiont vcetné celkového zhodnoceni dopadi na ekonomicky vykon, zmény

poctu zaméstnanct, absolventy vysokych skol a vydaje na VaV.

Zvoleny casovy horizont je posledni desetileti, tedy od doby kdy =zacaly
védeckotechnické parky vznikat a piisobit na rozvoj regioni. Hodnoceni za uplynulych

deset let by mélo ukazat, zda maji védeckotechnické parky vliv na vyvoj danych regiont.
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Cilem prace je identifikace potencidlnich center excelence ve vybranych regionech

a navrhnout upravu regionalni politiky regionu v souladu s modernimi piistupy v oboru.

Pro dosazeni stanoveného cile budou vyuzity teoretické metody, komparace a analyza
ziskanych vysledki.

Cela prace vznikla na zakladé literarni reserSe a osobnim dotazovanim zkoumanych
védeckotechnickych parkti, které autorce poskytly potfebny materidl a informace

k problematice, kterou se diplomova prace zabyva.
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1 CHARAKTERISTIKA REGIONALNI POLITIKY
A REGIONALNIHO ROZVOJE

Pojeti regionalni politiky a regionalniho rozvoje se neustale vyviji. Za poslednich deset
let mnohé zemé reformovaly jeji tradi¢ni pojeti a zaméfily se na podrobné&jsi definovani
cilt. Soucasnym cilem regionalni politiky je snizovani rozdili mezi regiony. Puvodni
myslenka harmonického rozvoje vSech regionli byla nahrazena myslenkou tzv. rovnosti

Sanci.
1.1 Regionalni politika

Samostatny pojem regiondlni politika byl v pribéhu jejiho vyvoje riizné definovan. Pro

srovnani je uvedeno nékolik definic, z nichz ta nejobecnéjsi zni:[9]

,soubor cili, opatreni a ndstroju vedoucich ke snizovani prilis velkych rozdilii

V socioekonomické urovni jednotlivych regionii.

Jinou definici, vychazejici z publikaci zamétenych na evropské piistupy k problematice,

je ta, kterou vymezily Zasady regionalni politiky CR (1998):[12]

Regionalni politika je koncep¢ni ¢innost statu, regiondlnich a mistnich orgénii, zamétena
na podporu rozvojovych aktivit v jednotlivych regionech a na pfedchdzeni ¢i zmirfiovani

negativnich diisledkl izemné nerovnomérného rozvoje.

Podstatou regionalni politiky je, Ze pfedstavuje soubor opatfeni a nastrojli, pomoci

kterych ma dojit ke zmirnéni nebo odstranéni rozdili rozvoje regiont.[9]

Z hlediska nastaveni zakladnich parametr(i, zaméfeni, fizeni a implementace regionalni

politiky Ize rozlisit dva zakladni ptistupy: [7]

e tradicni (exogenni) regionalni politika — orientovand pfedevS§im na ovlivnéni
mobility vyrobnich faktorti z vyspélych regioni do regiontt malo rozvinutych.
V EU pievladala do poloviny 70. let 20. st. Uginnost opatieni realizovanych
Vv ramci tohoto pojeti regiondlni politiky je velmi nizka a realizované podpory

nevedou k pozvednuti zaostalych oblasti.

e endogenni regionalni politika — je zaméfend na posileni zdroji a struktur
existujicich v regionech. Predstavuje zménu od politiky zalozené na mobilité

vyrobnich faktort k politice usilujici mobilizovat podnikavost a inovace.
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Podle programovaciho obdobi 2007 — 2013 jsou vymezeny 3 cile regionalni politiky, ke
kterym patii:[30]

e Konvergence — podpora hospodaiského a socialni rozvoje regionii na tirovni NUTS

Il s HDP na obyvatele niz§im nez 75 % praméru tohoto ukazatele pro celou EU.

e Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost — podpora regionii na urovni
NUTS Il nebo NUTS 1, které ptesahuji limitni ukazatele pro zarazeni do cile

Konvergence.

e Evropska tzemni spoluprace — podpora piihrani¢ni spoluprace regionti na tirovni
NUTS III nachazejicich se podél vsech vnitinich a nékterych vnéjsich pozemnich

hranic.
K uskutecnéni regionalni politiky je potfeba splnit tii hlavni pfedpoklady:

e cexistence programi regionalniho rozvoje ve formé tzv. programovych

dokumenti, které specifikuji priority, cile a opateni k jejich dosazeni,

e 7zajiSténi zdroji na realizaci programu a strategii — finan¢nich, technickych

a lidskych,

e tvorba instituciondlniho rdmce pro pfipravu programovych dokumentt,

realizaci programi a projekta.

Ne vzdy jsou tyto tfi podminky splnény najednou, coz vede k netspéchu dané

regionalni politiky.

Rozdily v ekonomické, socialni a jiné oblasti zivota spole¢nosti v daném tizemi se daji
vyjadfit riznymi ukazateli. Napt. v oblasti ekonomiky se jedna o hruby domaéci produkt,
zamé&stnanost podle sektorli ndrodniho hospodaistvi (primysl, zemé&délstvi, sluzby). Dalsi
oblasti je trh prace, kde se posuzuje nezaméstnanost (celkova, dlouhodobd, Zen
a mladistvych) a zaméstnanost (celkova, zen a muzil). Oblast demografie, kde se hodnoti
obyvatelstvo, hustota obyvatel, obyvatel¢ podle v€ku v % a oblast vzdelani, kde se
klasifikuje vzdélani do tiid nizké, stiedni a vysoké. Regiondlni politika se zaméiuje

predevsim na: [5]
a) Podporu rozvoje pfedem vymezenych regioni

o strukturdlné postizené regiony — primyslové oblasti s utlumem tradi¢nich

odvétvi a vysokou mirou nezaméstnanosti,

vvvvvv

e hospodafsky slabé regiony — pfevazné venkovskeé oblasti s nizsi Zivotni urovni,
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e dalsi regiony se specifickymi problémy — jednd se napi. o pohrani¢ni oblasti,
extrémné ekologicky zatizené regiony, znevyhodnéné oblasti v zemé&délstvi,

uzemi postizené povodnémi, byvalé vojenské ujezdy atd.
b) Koordinace aktivit ustfednich organti, které¢ maji vyrazny regionalni dopad do tzemi
o tyka se celé Ceské republiky a viech regiond.

Regionem se definuje uzemi s vice ¢i mén¢ presné vyznacenymi hranicemi, které casto
slouzi jako spravni jednotka nizs$i, nez je uroven narodniho stitu. Hranice regionu se

rozli$uji na pfirodni, historické a spravni.[43]

Klicovym bodem regiondlni politiky je vytvofeni zakladniho institucionalniho
a partnerského rdmce. Vedle pfimého realizatora opatieni regionalni politiky je nutné
rozliSit a stanovit relevantni aktéry regiondlniho rozvoje, jejich vzdjemné vztahy, prava
a povinnosti. Vzhledem k tomu, Ze regionalni politika se svymi dopady a ptsobenim odviji
od situace v obci, je nejvhodnéjsi postupovat pii stanoveni okruhu aktéri regionalniho
rozvoje smérem ,,zdola nahoru. Clenéni je spiSe orientaéni a inspirativni a v praxi

dynamické. Typy aktér na zakladnich prostorovych trovnich jsou nasledujici:[15]

e na obecné urovni — obec, obci zfizované organizace (Skoly, kulturni a sportovni

zafizeni, apod.), vyznamni podnikatel¢, zdjmova sdruzeni.

e na mikroregiondlni irovni — management svazkl obci, obce a mistni akéni
skupiny.

e na krajské urovni — kraj, svazky obci, mistni akéni skupiny, izemni organy
statni spravy, podnikatelské sdruZeni, neziskové sdruzeni a vysoké skoly.

e na statni Grovni — Ministerstvo pro mistni rozvoj, ostatni ministerstva, kraje,

svaz mést a obci a celostatni zajmové uskupeni (Hospodaiskd komora CR,

Agrarni komora CR).

1.11  Principy regionalni politiky

Funkce regionalni politiky je zaloZena na né€kolika zékladnich principech, které jsou
obsazeny v programové a pravni uprave celého procesu poskytovani pomoci. Mezi
zakladni principy patfi princip koncentrace, programovani, partnerstvi, adicionality,

monitorovani a vyhodnocovani a koordinace.[12]
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Princip koncentrace vychazi z potfeby soustfedit usili a prostiedky na podporu
rozvoje zejména téch regionil, které vykazuji dlouhodob¢ nizsi ekonomickou vykonnost
a zivotni Groven.

Princip programovani je zalozen na potiebé koncepcniho pfistupu pii zajiStovani
rozvoje jednotlivych regionl, vcetné programové koordinace aktivit riznych subjekth
zainteresovanych na rozvoji daného uzemi. Namisto jednotlivych podpor zamétenych na
izolované projekty jsou podpory vdzany na programy se stanovenym pevnym casovym
ramcem, s ohrani¢enym spektrem podpor, S vyhrazenym ramcem pro podily ucasti
zadavatell projektil, s pevné vyClenénym objemem prostiedkil, stanovenymi podminkami
pro piihlaSovani a vybér jednotlivych projektii, stanoveni odpovédnosti za realizaci

programu, zpisob fizeni a vyhodnocovani programu.

Princip partnerstvi vychadzi z potfeby uzké spoluprace pfislusnych organt statni
spravy, samospravy a dalSich organii a organizaci, a to jak v Grovni horizontdlni (napf.
spoluprace obci a regionti mezi sebou), tak i vertikalni (napf. spoluprace ministerstev
S regiony, obcemi). Spolupraci nutno zajiStovat od stadia pfipravy programu az po

realizaci akci, vyhodnocovani programu a kontroly plnéni piijatych opatifeni.

Princip adicionality vychazi ze zasady, ze prostiedky statu nejsou vétSinovym, ale
pouze dopliikovym zdrojem (s moznou vyjimkou obci ¢i krajur), ktery ptispiva k podpote

aktivit vznikajicich v regionu.

Princip monitorovani a vyhodnocovani zde se jednd o pribézné sledovani
a vyhodnocovani vécného 1 finanéniho vyuzivani prosttedkt ze zdroji EU, a to ve vSech
fazich procesu realizace operacnich programii a projektt. Pred schvalenim projektu je
vyzadovano podrobné hodnoceni jeho dopadl, pak nasleduje pribézné monitorovani
realizace projektu a nakonec zhodnoceni skutecnych piinosti projektu. Vyznam tohoto

principu se neustale zvysuje.

Princip koordinace spo¢iva v nutnosti koordinovat ¢innost jednotlivych odvétvovych
ministerstev v ramci regionalni politiky. Tim je v CR povéfeno ministerstvo pro mistni
rozvoj, které se domniva, ze princip je napliiovan piendSenim obtizné zvladnutelnych
ukoli ze strany odvétvovych ministerstev na ministerstvo pro mistni rozvoj a jejich
neochotou podrobit se koordinaci regionalné¢ zamétenych opatieni ze strany ministerstva

pro mistni rozvoj.
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1.1.2  Nastroje regionalni politiky

Nastroje v obecné roviné lze nazvat pomickami k vykonu ¢i podpoie néjaké ¢innosti,
resp. pojem oznacujici prostiedky, které napomahaji k dosazeni rozvojovych ciltt daného
uzemi. K obecnym néstrojim patii strategické planovani, uzemni planovani a finan¢ni

planovani.

Strategické planovani je ndstroj slouzici krozvoji jakékoliv organizace (napf.
instituce, podniku nebo mésta), ktery se prostfednictvim analyz a konkrétnich kroka snazi

systematicky propracovat ke zménam k lepSimu.

Uzemni planovani je soustavna Cinnost, ktera se zabyva uzemnim rozvojem s cilem
optimalniho funkéniho vyuziti uzemi, vylouceni vzajemnych disproporci a prosazovani

vetejného 1 soukromého zajmu v tizemi.

Finan¢ni (ekonomické) planovani je prvek, ktery vnasi do tizeni organizace (napf.
instituce, podniku nebo mésta) orientaci na finanéni cil, dale pak omezuje finan¢ni riziko.
U soukromych subjektd se jeho cilem stava nejcastéji zisk, u vefejnopravnich subjektii
(mezi které fadime mésto) je jeho cilem efektivni hospodateni s disponibilnimi finan¢nimi

prostiedky a vefejny prospéch.[10]

1.2 Regionalni rozvoj

Rozvoj je vSeobecné mnohovyznamovy pojem a jeho interpretace muze byt velmi
rozdilnd. Diive se pojem spojoval s pojmem ekonomicky riist, nebot’ rozvoj byl spojen
s ristem produkce, majetku a pracovnich mist. Dnes je tomuto pojmu pfifazen Sirsi
socialni, ekonomicky, politicky €1 kulturni rozmér. Pro regiondlni rozvoj neexistuji
vSeobecné platna kritéria, z kterych by mél vychazet. Kazda spolecnost a ekonomika totiz
vychézi z riiznych hodnot a tradic, podle kterych pfisuzuje uvedenym dimenzim rizny

vyznam.

Principy a hodnoty regionalniho rozvoje vyjadiuji vztahy a rovnovahu sil mezi statem,
trhem a obcanskou spolecnosti a jsou politicky vymezené regionalnimi zainteresovanymi

subjekty. [1]
K hlavnim prvkim, které by méli rozvoj obsahovat, jsou: [1]

e rust — mél by respektovat podminky udrzitelného rozvoje. Uspokojovat potieby

soucasné generace bez toho, aby ohrozoval uspokojovani budoucich potieb.
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e prace — ve smyslu produktivniho a zaplaceného zaméstnani, které umoznuje

piekonat chudobu a vede k rozvoji osobnosti. ZvySuje Sance na sebeuplatnéni.
e rovnost / spravedInost — rozd¢leni dichodu by mélo byt spravedlivé.

e participace — rozvoj neplyne pro zucastnéné, ale plyne s jejich pomoci. Lidé by
meli mit moznost rozvoj ovlivilovat napf. prostfednictvim politickych

rozhodovacich procesi v demokracii.

e nezavislost / samostatnost — nemél by existovat zadny ekonomicky ,,diktat*
siln€jSich skupin bud’ politickych, nebo ekonomickych. Regiony by se méli

samostatné rozhodovat.

1.2.1  Indikatory regionalniho rozvoje

Pro zajisténi efektivnosti regiondlni politiky je dulezita analyza vyznamnych faktori
regionalniho rozvoje. Faktory, které tvoti zaklad podpory zhlediska vyvazeného
regionalniho rozvoje, jsou podrobnéji popsany v § 3 zakona 248/2000 Sb., o podpoie
regionalniho rozvoje. Souvisi se stupném poznani socioekonomickych procest a zaroven
podléhaji zménadm z diivodu vyvoje struktur a jejich vzajemného pisobeni. To je spojeno

s tim, ze faktory se v ¢ase méni. [4]
Hrabankova a kolektiv definuji faktory regionalniho rozvoje, které jsou rozvojovym
potencialem regiont, nasledovné: [4]

e lidské zdroje s ptislusnou tirovni dovednosti a odborného vzdélani,

e piirodni zdroje a pfirodni prostfedi jako dlouhodobé determinanty regionalniho

rozvoje,

e nehmotné faktory, ke kterym patii inovace a schopnost jejich vytvateni a Sifeni,
dostupnost a u¢inné vyuziti informac¢ni a komunikacni technologie, institucionalni

prostiedi,
e hmotné faktory v podobe¢ jejich produkcniho potencidlu a infrastruktury.

Pojem indikator predstavuje kvalitativni a kvantitativni proménnou, ktera je méfitelna,
popsatelna a poskytuje nastroje K posouzeni regionalniho rozvoje. Indikatory musi mit
ptifazeny zakladni identifikacni charakteristiky, ke kterym napt. patii pfesny nazev a jeho

definice, zptsob jak bude méfen (mérné jednotka) a zdroje informaci a doba zjist'ovani.

18



Podle Evropské komise predstavuje indikator rozmér cile, ktery ma byt naplnén, rozmér
zdroje, ktery ma byt pouzit, rozmér dopadu, ktery ma byt obdrzen nebo proménnou

prostiedi.

V oblasti védy a vyzkumu se muze jednat o indikatory meéfici pocet novych
veédeckotechnickych instituci (pocet na 100 tis. obyvatel), zahajenych védeckotechnickych
projektli (pocet na védeckotechnické zaméstnance), mnozstvi védeckotechnickych projektt

podporovanych vetejnymi prostiedky (pocet na 100 tis. obyvatel) apod.

1.3 Kilasifikace NUTS a CZ NUTS

Systémem klasifikace izemnich statistickych jednotek je Evropska klasifikace NUTS.
Byla pfipravena Eurostatem podle nafizeni 1059/2003 a je aktualizovana na zakladé
nafizeni Komise v tfiletych intervalech. M4 tak pravni zaklad. Ob& nafizeni, na jejichZ
zaklad¢ je postavena, jsou zavazna v celém rozsahu a ptimo pouzitelna ve vsech ¢lenskych
statech. Konstrukce klasifikace vychazi zjednotnych metodickych principti Eurostatu

s pfihlédnutim k administrativnimu uspotfadani konkrétniho statu.[12]

Ma-li byt zavedena pfislusna uroven NUTS, v niz je zavedena dand tiida spravnich
jednotek v ¢lenském staté, musi primérnd velikost této tfidy spravnich jednotek

Vv Clenském staté lezet v nasledujicich populacnich hranicich:

Urovent [Minimum|Maximum
NUTS 1 3 mil. 7 mil.
NUTS 2 | 800 tis. 3 mil.
NUTS 3 | 150tis. | 800 tis.

Tabulka 1: Popula¢ni hranice
Zdroj:[12]
Hlavnim divodem pro zavedeni spole¢né evropské klasifikace je snaha o ziskavani

zejména ekonomickych informaci o uzemi na srovnatelné bazi.[12]
Postup pii zavedeni evropské klasifikace NUTS ma dvé zékladni roviny:

1) vymezeni uzemniho uspofadani ¢lenského statu pro statistické ucely tak, aby

vyhovovalo pozadavkiim formulovanym Vv natizeni 1059/2003 (¢lenské staty).

2) vygenerovani zavazné evropské klasifikace NUTS podle jednotnych pravidel na

zaklade sdélenych uzemnich struktur jednotlivych €lenskych stati (Eurostat).
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Piedmétem klasifikace CZ-NUTS je uspofadani uzemnich jednotek v Ceské republice
do urovné NUTS 3 podle jednotnych pravidel platnych v Evropské unii. Tyto jednotky

mohou mit administrativni nebo neadministrativni charakter.[22]

stat (NUTS 0) Ceska republika | administrativnijednotka
Uzemi (NUTS 1) Gzemi celé CR neadministrativni jednotka
region soudrznosti (NUTS 2) [ sdruZené kraje neadministrativni jednotka
kraj (NUTS 3) kraje administrativni jednotka

Tabulka 2: Jednotlivé urovné uzemnich jednotek klasifikace CZ-NUTS
Zdroj:[22]

Kazda aroveit NUTS 1 az NUTS 3 zahrnuje i jednu mimoregionalni izemni jednotku,
tzv. Extra-Regio. Tyto jednotky jsou tvofené c¢astmi hospodaiského uzemi, které nemohou
byt pfipojeny ke konkrétnimu regionu (vzduSny prostor, vojenské zakladny,

velvyslanectvi, konzuléty apod.)

Ceska republika se sklddd z osmi regiondi soudrznosti, ke kterym patii Severozapad,
Jihozapad, Stiedni Cechy, Praha, Severovychod, Jihovychod, Stfedni Morava

a Moravskoslezsko.

1.4  Moderni teoretické pristupy

Regionalni politika se nachdzi v soucasnosti v obdobi, kterému dominuji institucionalni
ptistupy. Casové je obdobi vymezeno od druhé poloviny 70. let 20. stoleti a az do
soucasnosti. Regiondlni problémy se predevsim fesi v rdmci podpory vznikajicim firmam,

malym a stfednim firmédm a decentraliza¢nimi opatfenimi ve vetejné sprave.

Institucionélni teorie se v ramci koncepce regionalni politiky zaméfuje piredevSim na
zpisoby, kterymi je moZné napomoci k vzajemnému plisobeni a uceni jednotlivych aktéra
a jak zvysit jejich pfipravenost reagovat na zmény. K tomu miiZe napomoci intervence
vefejného sektoru nebo spolecné Usili vefejného a soukromého sektoru. Mize jit napf.
0 zvySeni investic do vzdélani, podporu vzniku instituci na podporu uceni, védy
a vyzkumu ¢i organizaci podporujici a usnaditujici vzdjemnou komunikaci mezi podniky.

v

Nejucelnéjsi jsou investice do lidskych zdroja, do vzdélavani a vychovy kvalifikovanych
osob.[2]

Ani v piipadé teorie ucicich se regioni neni jednozna¢na shoda v tom, do jaké miry je
mozné zkuSenosti UspéSnych ucicich se regionii prenaset do jinych, méné uspeSnych

oblasti. Pfedpokladem je, ze model ucicich se regionii Se mohl stat néstrojem pro rozvoj
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zaostavajicich regiont v ramci regionalni politiky EU. Pfistup teorie ucicich se regiona
souvisi 1 se strategickym dlouhodobym mysSlenim, tzn. nesoustfedit se o okamzitou
maximalizaci ziskli a vétSim ohledem na trvalou udrzitelnost jak ekonomickou, tak

i ekologickou.

Podnétem pro rozvoj spolecnosti je vyuzivani novych znalosti. Zpiisoby, jak podpofit
tvorbu znalosti a jejich klasifikaci do vyrobkil a sluzeb, popisuje mnozstvi teoretickych
pfistupid. Aktudlni koncepci, které je veénovana nejvétSi pozornost v literatufe i pfi

vymezovani politik, je koncepce inovacnich systémt.

Systémovy pohled na inovace zobrazuje roli, kterou v ramci nérodni a regionalni
ekonomiky v inova¢nim procesu hraje vzajemné pasobeni aktéri uvniti prostiedi, které je
tvofené institucemi, kulturnimi zvyklostmi a hodnotami. Podstatou je, Ze firmy nevytvareji
inovace individualng, ale spolupracuji s dal§imi organizacemi. Teoreticky zaklad konceptu
se zaméfenim na narodni urovein rozvijeli autofi Lundvall a Nelson., regionalni varianta se
potom prosazovala od druhé poloviny 90. let. Piesné oddélovani narodni a regiondlni
urovné vyvraci jejich vécnou provazanost, nebot’ v pozadi kazdého regionu je nutné vnimat
narodni realitu se specifickym modelem podnikatelského prostfedi, vzdélavaciho systému
a urcitou historii regionalniho vyvoje.

V inovacnim systému vystupuji védeckotechnické parky jako zprostfedkujici subjekty,
které stoji na pomezi subsystému starajiciho se o tvorbu a Sifeni znalosti a subsystému
vyuzivajiciho znalosti. K vyhoddm se ftadi fyzicka blizkost vyzkumnych organizaci
aumisténi firem, nebot’ se zakladdaji na skutecnosti, ze koncentrace lidského kapitalu
umoziuje cetn¢js$i vzajemné pusobeni a sdileni znalosti nez kdyby stejny kapital byl
rozdélen do vice lokalit. Efektivnost inovaéniho procesu je zaloZena na pfijiméni znalosti
z vnéjsiho prostiedi a na jejich vhodné kombinaci se znalostmi vlastnimi. Vyznamnym
znakem pro inovaéni kapacity firmy neni jeji velikost, ale mira integrace a sila téchto
vazeb. Hlavni myslenkou koncepce inovacnich systémd je ,,prostorova blizkost nalezitych
aktéra, jejich interakce a vhodné faktory prostiedi urcuji tendenci firem inovovat ve stejné

mife jako jejich individualni charakteristiky, zdroje a schopnosti.“[2]
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2 VEDECKOTECHNICKE PARKY

Védeckotechnicky park (dale jen VTP) jako pojem nema pfesné vymezen svilj vyznam.

Piisobi jako instituce orientované na oblast technologie, védy a inova¢niho podnikani.

Poprvé se o védeckotechnickych parcich zacalo hovotit v 50. letech 20. stoleti v USA,
kde cast arealu Standfordské univerzity, pronajimali za ucelem vytvoieni novych podnika.
V podstaté¢ se jednalo o spoustéci mechanismus rozvoje oblasti dnes oznaCované jako

Silicon Valley.

Severni Amerika se stala vzorem a zdrojem zkusenosti pro mnohé dalsi staty, které se
inspirovaly a myslenku védeckotechnickych parkt Sifily dal. Individudlni staty parkiim

nasledné pfifazovaly ruzné formy a nazvy, podle svych potieb. [11]

Na svété existuje nékolik tisic védeckotechnickych parkd. I presto, ze vSechny se
zabyvaji obdobnou ¢innosti, nenalezneme dva totozné parky. Nedovoluji to predpoklady
a podminky, ve kterych jsou pfipravovany a provozovany. To ma za nésledek, Ze existuje
cela fada nazvi, které se k jejich oznacovani vyuzivaji. Jedna se napt. o pojem inkubator,
inovacni centrum, zakladatelské centrum, technologické centrum a mnoha jind. Obecné

tedy Ize fict, Ze védeckotechnickym parkem se rozumi

,, instituce orientovand do oblasti védy, technologie a inovacniho podnikani. Své know-how
vyuziva kvytvareni podminek pro dynamicky rozvoj cinnosti inovacnich firem, pro

zabezpeceni transferu technologii a vychovu k inovacnimu podnikani. *

Poskytuji zaéinajicim podnikatelim pomoc piedevsim v oblasti perspektivni vyroby
a sluzeb. Své technologické a informacni predpoklady vyuZzivaji k tvorb&é podminek pro
dynamicky rozvoj ¢innosti inova¢nich podnikl, pro zabezpecovani transferu technologii
avychovu k inovaénimu podnikéni. Snazi se co nejrychleji pifekonat technologické
zaostavani, podporovat rozvoj malych a stiednich podnikil, vytvaret nové perspektivni

pracovni mista a realizovat strukturalni zmény v regionech.[11]

Z hlediska jejich pfinosu v oblasti vyvoje a vyzkumu, lze v budoucnu ocekavat, ze

pocet VTP bude vzriistat a podpofti tak inovacni potencial v dané zemi.

2.1 Rozdéleni VTP

Rozlisuje se nékolik typth VTP, které nejvyraznéji ovlivnily a ovliviiuji pfipravu

a provozovani VTP v Ceské republice. Patfi k nim:[11]
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e Vefejnopravni — nevydelecné, financované vladou, meéstem ¢i jinymi
nevydéleCnymi institucemi, s prioritnim zaméifenim na ekonomicky rozvoj

regionu.

e Soukromé - vydélecné, zakladaji je kapitdlové spolecnosti s rizikovym
kapitdlem s cilem spolutcasti na inovaénim podnikani firem usidlenych

v centrech.

e Kombinované — zakladaji je sdruzeni statnich, komunalnich a nevydéleénych

instituci spole¢né se soukromym sektorem.

e Akademické — pfidruzeny k univerzitdm ¢i fakultdm raznych vysokych skol,
jsou prioritné zaméfeny na transfer vysledkli akademického vyzkumu do

hospodarské praxe.

V nékolika poslednich desetiletich je pfikladan velky diiraz na podporu progresivnich
pramyslovych odvétvi produkujicich vyrobky s vysokou piridanou hodnotou. Jedna se
pfedevSim v oblasti primyslu zabyvajici se high-tech, jeZ jsou ve stfedu déni. Vyrobky
ziskané témito vyrobnimi postupy maji vysoké uzitné a velmi hodnotné ekonomické
vlastnosti. Proto se statni organy, regiondlni organy i jiné instituce zamé&fujici pfedevsim na
rozvoj takovychto sektord a druhii vyrob, na podporu inovaci, vyzkum a vyvoj a transfer

technologii.[3]

2.2 Financni podpora

Mezi zdroje financovani patii pfedevsim zdroje vlastni a cizi, které zpravidla
zacinajicim ¢i mens$im subjektim nepokryji vSechny jejich investice. Proto existuji dalsi
moznosti financovani, mezi které fadime asi nejvyrazng&jsi podporu ze strukturalnich fondt
EU, ktera je sméfovana piedevSim na rozvoj inovaéniho prostiedi, zkvalithuje
infrastrukturni zazemi VaV, modernizaci vzdélavaciho systému a rozvoj lidskych zdroji
ve VaV. Pro podporu VaV jsou vytyceny dva operacni programy V programovacim obdobi
2007 — 2013.

221 OP Podnikani a inovace

Cilem programu je podpora novych a rozvoj stavajicich firem, jejich inova¢niho
potencidlu a vyuzivani modernich technologii a obnovitelnych zdroji energie. Pfispiva

k zlepSeni infrastruktury a sluzeb pro podnikani a navazovani spoluprace mezi podniky
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a védeckovyzkumnymi institucemi. V programovacim obdobi 2007 — 2013 bylo pro néj

vyc¢lenéno 3,12 mld. € z Evropského fondu pro regionalni rozvoj.[23]

2.2.2  OP Vyzkum a vyvoj pro inovace

Cilem programu je prostfednictvim vysokych $kol, vyzkumnych instituci a jejich
spolupraci se soukromym sektorem, posileni vyzkumného, vyvojového a proinova¢niho
potencidlu CR. Podpora je zaméfena na vybaveni vyzkumnych pracovist moderni
technikou, budovanim novych pracovist a zvySovani kapacity terciarniho vzd¢lavani.
V programovacim obdobi 2007 — 2013 bylo pro né¢j vyc¢lenéno 2,07 mld. € z Evropského

fondu pro regionalni rozvoj.[26]

2.2.3  Program Prosperita

Rozvoj inovacni infrastruktury je spojen s dotacnim programem Prosperita. Ma dvé
faze Prosperita I (2004 — 2006) a Prosperita 11 (2007 — 2013). Prosperita I navazal na
pfedchozi narodni program Park. V nésledujici tabulce je vidét rozlozeni finan¢nich

prosttedkil na budovani parkii v CR v jednotlivych fazich programu. [18]

Faze Finanéni prostfedky
2004 - 2006 1,7 mld. K¢
2007 - 2013 11,0 mld. K¢

Tabulka 3: Vynalozené finanéni prostiedky na budovani VTP v CR
Zdroj: viastni zpracovani

Program Prosperita 11 je souc¢asti OP Podnikani a inovace je program Prosperita, ktery
realizuje Prioritni osu 5 — Prostfedi pro podnikéni a inovace. Je zaméfen na podporu
zakladani a dalsiho rozvoje subjekti infrastruktury pro primyslovy vyzkum, technologicky
vyvoj a inovace zaméfené na predev§im na realizaci novych technologii

a konkurenceschopnych vyrobk a sluzeb, prostiednictvim dotaci.

2.24  Vyhled na programovaci obdobi 2014 - 2020
V Ceské republice piiprava programii probiha jiz od roku 2010 a i nadéle je v p¥ipravné
fazi. Programy pro podporu VaV v tomto programovacim obdobi budou nasledujici:
e OP Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost — jednim z cilli bude podpora
rozvoje podnikovych vyzkumnych, vyvojovych a inovacnich kapacit a propojeni

s jejich okolnim prostiedim. [24]
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e  OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani - prioritnimi osami bude posilovani kapacit pro
kvalitni vyzkum, rozvoj vysokych skol a lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj
arovny pristup ke kvalitnimu ptedskolnimu, primadrnimu a sekundarnimu

vzdélavani.[25]

Zatimco v programovacim obdobi 2007 — 2013 bylo vy¢lenéno 26,7 mld. €, nyni by se
objem prostfedkit mél snizit na 21,6 mld. € (cca 520 mld. K¢). Na OP Vyzkum, vyvoj
a vzdélani by mélo byt alokovano 12,8 % z celkovych prostfedkii a na OP Podnikéni
a inovace pro konkurenceschopnost 19,3 %.

23 Védeckotechnické parky v CR

V CR se pojem védeckotechnicky park pouziva od roku 1990, kdy vznikla Spole¢nost
védeckotechnickych parkit CR. Existuje kromé jiz zabghlych parkd i nékolik ,,parkd®,
které se o podnikatelskou ¢innost snazi, ale vzhledem k tomu, Ze nemaji statni a komunalni

podporu tak stradaji.

Zakladnim problémem je pfedevsim chybéjici propracovany systém financovani jejich
vzniku a systematické propojeni univerzit a akademickych ustavii s podniky. Schazi zde
tzv. centra excelence vyuzivajici akademické a firemni kapacity k rozvoji technologickych
oboril s vysokym rlstovym potenciondlem. Tuzemské firmy nemaji o kvalité¢ a zaméteni

védeckych pracovist’ potifebny prehled.[8]

Parky maji sva kritéria podle, kterych se odliSuji. Jedna se napt. o typ zakladatele,
pravni formu subjektu, finanéni vykonnost, kapitadlovou silu atd. VTP se zabyvaji tfemi
oblastmi, ke kterym patii regiondlni rozvoj, rozvoj techniky a technologie a podpora
malych a stfednich inovaé¢nich podnikil. V podminkach CR se rozlisuji t¥i zakladni druhy

VTP:[11]

e védecky park (centrum) - predstavuji komplex veédeckovyzkumnych,
projekénich, konstrukénich, vyrobnich a ostatnich organizaci, které se podileji na
inova¢nim podnikdni, umisténych zpravidla v blizkosti vysokych Skol a pracovist’

Akademie v&d CR.

e technologicky park — hlavnim poslanim je zejména podpora technologického
transferu a rozvoje high-tech (Spickova technologie, predevsim v oblastech
mikroelektroniky, komunikac¢ni techniky, biotechnologie, ekotechnologie, novych

materiali atd.)
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¢ podnikatelské a inovaéni centrum — podporuji zacinajici podnikatele pii tvorbé
inovacnich projektli, startu firmy a samotném podnikani, pomahd pii tvorbé
inovacénich pfilezitosti, podporuje kooperaci mezi inova¢nimi firmami,
zprosttedkovava firmam pfistup na mezinarodni trhy, kontakty s firmami
Vv tuzemsku 1 zahranic¢i, zabezpecuje propagaci, ucast na vystavach atd. Organizuji

odborné seminare, kurzy, setkani firem, nabidky a poptavky technologii.

Vsechny firmy, které se chtéji stat soucasti védeckotechnického parku, kontaktuji bud’
ptimo vybrany park, nebo Spoleénost VTP CR. Rovnéz by se mély zucastnit vybérového
fizeni, pro které jsou stanovena urcitd kritéria pro pfijeti firmy. Kritéria predklada kazdy

védeckotechnicky park.

V Ceské republice probiha vyzkum a vyvoj z vice nez poloviny v podnikatelském
sektoru. Participace podnikatelského sektoru na celkovych vydajich na vyzkum a vyvoj se
dlouhodobg¢ snizuje. V roce 2004 bylo v podnikatelském sektoru provedeno vice nez 62 %
vyzkumnych a vyvojovych akci. V roce 2012 poklesl pocet akci na cca 54 %. Pficinou
rastu vydaji na vyzkum a vyvoj je narust po¢tu zaméstnancu v tomto oboru. V roce 2012
pracovalo v podnikatelském sektoru v oblasti vyzkumu cca 32 tisic pracovniki, coz bylo
05 tisic vice nez vroce 2010. Negativem zaméstnanosti je nizky podil Zen. V oblasti

vyzkumu je jich zaméstnano zhruba 20 %.[6]

Pocet provozovanych center se v CR blizi k poétu 57. V prvni poloviné roku 2011 zde
fungovalo 42 védeckotechnickych parkti. Rozmisténi parkll je vyobrazeno na nésledujicim

obrazku.

o 50 100 km Status VTP/mil. obyv.
| IS S — — A . =
A © akreditované o
/ @ dal3i provoz. 1,5-3,0

Q pripravované I 3.1- 4,5

&

Obrazek 1: Rozmisténi VTP

Zdroj: [13]
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Podle barev jsou odlisSeny parky, které spliuji akreditaci Spolecnosti
védeckotechnickych parkil CR, dale provozované parky a parky, které jsou v p¥ipravné fazi

a maji schvalenou dotaci v programu Prosperita Il.

Piisobi zde 1 podnikatelské inkubdatory, které mohou byt soucasti védeckotechnickych
parkii nebo mohou fungovat samostatn¢. Podnikatelsky inkubator je zafizeni, resp. objekt,

ktery je mozné definovat jako:[20]

., Podnikatelské inkubdtory se zaméruji na podporu zacinajicich inovacnich firem, jejichz
hlavnim cilem je vyvoj novych technologii, vyrobkit a sluzeb a jejich ndsledné zavedeni na

6«

trn.

Podpora firmam je poskytovana piedev§im formou zvyhodnéného ndjmu
kancelatskych, vyrobnich, laboratornich ¢i jinych prostor a cenové zvyhodnénych

konzultantskych sluzeb, Skoleni, rekvalifikaci a dalSich sluzeb.

Hlavnimi cily podnikatelského inkubdtoru je vytvafeni pracovnich mist spolu
S povzbuzovanim regionalniho rozvoje. Jsou zaméfeny na riazné druhy podnikii. NejCastéji
se jedna o inovacni podniky, tzv. technologické inkubatory, dale na neinovacni podniky —
podnikatelské inkubatory, které se nachédzeji zejména v menSich obcich, na podniky
zakladané absolventy VS — védecké inkubatory a inkubatory pfidruzené k univerzité a na

podniky specializujici se na urcity obor — napt. biotechnologicky inkubator.

K vyhodam inkubatoru patii moznost spolecné sdilet prostory, laboratofe a celkové
zazemi, coz zefektiviiuje vzajemnou spolupraci a komunikaci s ostatnimi firmami uvnitf
inkubatoru. N4jemni smlouva se obvykle uzavird na 3 roky, které jsou pro nové firmy

nejkriticté)si. Po této dobé firma odchézi do svych prostor nebo do védeckého parku.

V mnoha ptipadech vsak inkubator i nadale zistava s firmou v kontaktu. Motivem pro
udrzeni tohoto kontaktu byva predev§im mozZnost sledovani chovéani firmy na trhu
a mapovani jeji situace. Jde napf. o jeji uspéchy nebo naopak neuspéchy, registrované

patenty, mnozstvi vytvoienych inovaci apod.[20]
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Nabizi se ovSem zde otdzka, zda je tato dalsi ,,péce* ekonomicky efektivni, moralni
a odiivodnitelnd, kdyz moznost, podnikatelti ziskat misto pro firmu v inkubatoru, je velmi
mald. Mnoho podnikatelii o ¢lenstvi a podporu podnikatelského inkubatoru usiluje, ovSem
pii vybérovém fizeni jsou neltspéSni. Inkubatory jsou cCasto zaméieny pouze na firmy
inovacni, avSak v méné rozvinutych oblastech by nemél byt kladen daraz na vlastni
inovaéni napad. V téchto oblastech by mél byt inkubator zaméfen hlavné na podporu
rozvoje a zakladani novych podnikli rGzné orientovanych, ne orientovanych pouze na

inovaci.[20]
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3 VEDECKOTECHNICKE PARKY REGIONU NUTS II

Prace je dale zamétfena na védeckotechnické parky z oblasti NUTS II Severovychod,
ktera se skladd ze tfi jednotek NUTS III (krajii) — Pardubického, Kralovéhradeckého
a Libereckého, oblast NUTS II Stfedni Morava — Olomoucky a Zlinsky kraj a NUTS 1l

Moravskoslezsko — Moravskoslezsky kraj. (viz obr. ¢. 2)

NUTS Il
Severovychod

NUTS Il
Moravskoslezsko

NUTS Il
Stredni Morava

Obrazek 2: Vybrané oblasti zamé&fujici se na VTP

Zdroj: vlastni zpracovani

V ramci analyzy védeckotechnickych parkl byla posouzena i dostupnost dat tykajici se
jednotlivych parkd. Byly hodnoceny webové stranky, vyro¢ni zpravy a osobni dotazy.

Ptehled dostupnosti informaci z jednotlivych zdroji je uveden v piiloze A.
Webové stranky

Zkoumano bylo celkem 12 parkli resp. center. Sest subjektii disponuje propracovanymi

strankami s pomérné velkym mnozstvim informaci. Jedna se o:

- CTTV — INOTEX - BIC Ostrava
- VTP Univerzity Palackého - Technologické inovacni centrum Zlin
- Technologicky park PROGRESS - Argitec Sumperk

Mezi subjekty, které maji strdnky méné propracované ¢i nepiehledné, popt. neuvadéji

hledané informace, se fadi:
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- Technologické centrum HK - Vedeckotechnicky park pri UTB Zlin
- CITAI - Veédecko-technologicky park Ostrava
- CRSV Liberec

Webovymi strankami nedisponuje pouze TechnoPark Pardubice, ktery je v upadku,

a stranky jsou tedy bezptedmétné.

Vyroéni zpravy
PInohodnotné vyro¢ni zpravy vydavaji pouze tii subjekty:
- CTTV — INOTEX Dviwr Krdalové n. L. - Agritec Sumperk
- Technologické inovacni centrum Zlin
Dalsich pét subjektt sice vyro¢ni zpravy vydava, ale neobsahuji zkoumana data. Jde
o0 VTP:
- Technologickeé centrum HK - BIC Ostrava
- VTP Univerzity Palackého - CRSV Liberec
- Védecko-technologicky park Ostrava

Zbylé ctyti parky vyrocnimi zprdvami vibec nedisponuje nebo uvadi data za celé

spolecnosti, a ne jednotliveé za parky. Vyro¢ni zpravy nevydava:

- TechnoPark Pardubice - Technologicky park PROGRESS Holesov
- CITAI - VTP pri UTB Zlin.
Osobni dotaz

Na osobni dotaz reagovaly pouze Ctyii subjekty z 12:
- CRSV Liberec - Technologicky park PROGRESS Holesov
-TCHK - TIC Zlin

OvSem ani jeden neposkytl plnohodnotné pozadované informace. Jejich odpovéd

predevsim odkazovala na jejich webové stranky ¢i informace o jejich ¢asové tisni.
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31 NUTS I Severovychod

Region soudrznosti Severovychod se rozprostird severné a severovychodné kolem
polskych a némeckych hranic. Skldda se z Libereckého, Kralovéhradeckého
a Pardubického kraje. Z celkového pohledu lezi ve stiedni Evropé a v CR sousedi s regiony
soudrznosti NUTS 1I Severozapad, Stfedni Cechy, Jihovychod a Stiedni Morava a na
severu zaroven sousedi sregiony piihraniénimi. VSechna 3 dominujici mésta kraja

(Liberec, Hradec Kralové a Pardubice) jsou vzdaleny od hlavniho mésta do 100 km.

Pro region je typické zemédé@lstvi a primysl, rozvinuté sluzby a cestovni ruch. Existuje
zde dlouholetd tradice urcitych pramyslovych odvétvi, jako je strojirenstvi, textilni vyroba,
potravindistvi, chemicky primysl a elektrotechnicky zejména v Pardubickém kraji.
V Libereckém kraji dominuji sklafské a bizuterni vyroby a na Kralovéhradecku vyroba

hudebnich nastrojti. Priimysl je pfevazné soustiedén ve velkych méstech a jejich okoli. [34]

Ekonomicky rozvoj regionu omezuje nevyhovujici dopravni napojeni nékterych ¢asti
uzemi. Chybi zde dalnice a rychlostni komunikace a Zelezni¢ni napojeni rovnéZ postrada
kvalitu. Po roce 1989 zacal rist vyznam sektoru sluzeb. Rozviji se malé a stiedni

podnikani a pro region je i vyznamny piiliv zahrani¢nich investic.

Oblast vyzkumu a vyvoje je vregionu Severovychod pomérné zanedbavanou oblasti
nedosahujici z hlediska vyse vynakladanych finanénich prostiedkd priméru CR. Mezi
zakladni hlediska pro posuzovani tirovné€ znalostni ekonomiky patfi bezpochyby mnoZstvi
finan¢nich prostiedkd vynaklddanych na vé€du a vyzkum a pocet pracovnikli pisobicich

V této oblasti.

Region je charakteristicky niz§imi vydaji na védu a vyzkum v ramci celé Ceské
republiky. Pro srovnani dominantni postaveni si dlouhodobé¢ drzi Praha a Stfedocesky kraj,

kde je soustfedéno 60% kapacit univerzitniho vyzkum.
Pocet zaméstnancli pracujicich v oblasti védy a vyzkumu se v podstaté odviji od vyse
vydaju v této oblasti lidské ¢innosti.[34]
3.1.1  Centrum rozvoje strojirenského vyzkumu Liberec

Centrum rozvoje strojirenského vyzkumu (dale CRSV) bylo noveé otevieno 14.2.2013
a ma oproti stavajicimu stavu rozsifit spektrum vyzkumné vyvojovych aktivit, tak aby bylo

mozné realizovat vyzkumné prace s jednozna¢nym piinosem pro aplikacni sféru.
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CRSV provozuje spole¢nost VUTS, a.s. Tato spoletnost se v poslednich letech
vypracovala do pozice nejvétsi, samostatné puisobici vyzkumné vyvojové zakladny pro

oblast inovaci stroji a zatizeni fady oborl zpracovatelského primyslu.[47]

Hlavnim cilem je rozvoj poznatki a postupii uplatnitelnych pfi navrzich stroju
a zafizeni zpracovatelského primyslu. Jednd se o stroje obrabéci, montazni, textilni,
polygraficke, sklarské, bizuterni a jednoucelové stroje vyuzitelné napi. v automobilovém

priamyslu.

Centrum se nachéazi v primyslové zéné Liberec Sever. Je tvofeno administrativni
budovou s vyrobni halou, které jsou doplnény $pickovymi vyzkumnymi pracovisti z oblasti

strojirenského pramyslu.

Disponuje fadou pfistroji a zafizeni napf. laboratofemi pro analyzu hluku, analyzu
vibraci, laboratofi pro modelovani a méfeni proudéni, pracovistém pro ndvrhy a testovani

mechatronickych systémil apod.

CRSV nabizi dobré podminky mladym technikiim, pfedevSim absolventim liberecké

univerzity a dal§im technicky zaméfenym vysokym skolam.[47]

Soucasny pocet zaméstnancti je 195 a celkova plocha ¢ini 9 500 mZ.

3.1.2 CTTV - INOTEX, Dviir Kralové nad Labem

Spolec¢nost INOTEX, spol. sr. o. vznikla privatizaci tehdejSiho Vyzkumného tstavu
textilniho zuSlechtovani ve Dvore Kralové nad Labem. Prvotné se zabyvala vyzkumem na
zakazku, ktery se postupné zménil V potfebu nabizet hotové vyrobky. Orientuje se na
poskytovani komplexniho servisu — dodavky technologie, strojni dopliky, know-how

a uzce spolupracuje se svétovymi vyrobci textilnich pomocnych prostredkt a barviv.

Aktivné se ticastnila projektii podporovanych Ministerstvem primyslu a obchodu CR.
V ramci projektu PARK spolec¢nost rozsifila vyrobni kapacitu Centra textilnich technologii
a vzdélavani, jehoZ priméarnim cilem je pomoc malym a zacinajicim firmam ve zpracovani

kratkych a specialnich partii textilii. [38]

Provoz centra byl zahajen 4.8.1992. Je centrem textilnich technologii a vzdélavani,
které se specializuje na obor textilniho zuslechtovani. PfedevSim se orientuje na transfer
perspektivnich technologii a vyvoj novych ekologickych postupt zuslechtovani k udrzeni
konkurenceschopnosti textilniho primyslu CR. Plocha je 6050 m? Nachazi se zde

8 firem.[21]
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Podili se na tvorbé Regionalni inovacni strategii Kralovéhradeckého kraje. Spolec¢nosti,
které jsou situovany v centru, se Ucastni mezinarodnich vyzkumnych projektt, které jsou
feSeny v ramci 7. Rdmcového programu EU. Své vysledky prezentuji na mezindrodnich

konferencich a vystavach.

K vyznamnym projektim, na kterych se firmy z CTTV podilely, patii napt. konstrukce
automatu na vyrobu kontaktnich ¢ocek pod vedenim Prof. Wichterleho. Jejich ¢innost byla
zamétena 1 na vyvoj a prumyslové uplatnéni biotechnologickych metod predpravy textilii,

nahrazujici agresivni chemikalie.

Je propojeno se vzdélavacimi institucemi jako je Univerzita Pardubice, TU Liberec
a SSIS Dvur Kralové nad Labem, kde pracovnici centra vykonavaji funkci konzultanti

diplomovych praci, s tim, Ze nékteré prace jsou vedeny piimo v centru.[31]
Statisticky prehled

Statistické udaje CTTV - INOTEX zahrnuji informace o po¢tu zaméstnanct, vynosech
centra a nakladech, které vynalozilo na védu a vyzkum. Data jsou uvedena od roku 1997
az po soucasnost. Vyjma let 2001 az 2008, kdy data nejsou k dispozici. Data, z kterych
bylo ¢erpano, jsou uvedeny v piiloze A.

Na nasledujicim grafu je zobrazen postupny vyvoj poctu zaméstnancti. Je patrné, Ze do

roku 2000 se pocet zaméstnancti zvySoval. Naopak od roku 2009 se pocet zaméstnancti

snizoval, patrné disledkem probihajici ekonomické krize a pokles i nadale pokracuje.[38]
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Graf 1: Vyvoj poctu zaméstnanci v CTTV — INOTEX
Zdroj: viastni zpracovani podle [38]
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Graf €. 2 zobrazuje vyvoj vydaji na vyzkum a vyvoj. Od roku 1997 se vydaje na
vyzkum i vyvoj az do roku 2009 zvySovaly, kdy se vySplhaly na hodnotu 27, 8 mil. K¢. Od
tohoto roku opét klesaji a v roce 2012 dosahovaly 19,4 mil. K¢.
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Graf 2: Celkové vydaje vynalozené CTTV — INOTEX na vyzkum a vyvoj (v tis. K¢)
Zdroj: viastni zpracovani podle [38]
Na grafu ¢. 3 je vidét rozlozeni vynost z bézné Cinnosti. K béznym ¢innostem patfi
textilni vyroba, barviva, strojni vyroba a dale to je ekologie, zkuSebna a ostatni ¢innosti.
Celkovy vynosy se postupné do roku 2000 zvySovaly a dosahly hodnoty 128, 7 mil. K¢.

V roce 2009 doslo k poklesu. Vynosy €inily 58,8 mil. K¢&. V roce 2011 nastal opét mirny
vzestupu na ¢astku 78, 7 mil. K¢. Nyni vynosy dosahuji hodnoty 60,3 mil. K¢.
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Graf 3: Vyvoj vynost CTTV — INOTEX z bézné ¢innosti

Zdroj: viastni zpracovani podle [38]
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3.1.3  Technologické centrum Hradec Kralové (TC HK)

Cinnost centra byla zahajena na pielomu roku 2006 a 2007 v kancelaiskych prostorech
ve Skroupové ulici v budové Regionalni hospodaiské komory severovychodnich Cech.
1.7.2008 bylo centrum piemisténo na letist¢ ve Veékosich do zrekonstruovaného byvalého

vojenského stravovaciho objektu. Celkova plocha parku je 2 817 m>.

Majitelem je mésto Hradec Kralové, které na zfizeni centra ziskalo dotaci od
Ministerstva primyslu a obchodu CR v ramci programu PROSPERITA, ktery budovéni
arozvoj védeckotechnickych park podporuje. Diky mnozstvi a rozsahu poskytovanych
sluzeb, aktivit a jeho zaméfeni se stalo centrum akreditovanym védeckotechnickym

parkem.[39]

Cilem TC je podporovat védu, vyzkum a podnikatelské prostredi v Kralovéhradeckém
kraji. Spole¢nostem, které se zabyvaji inovaci, nabizi prondjem kancelafi, prostor pro
lehkou vyrobu vcetné zakladniho vybaveni. Poskytuji konzultace pii zakladani novych
spolecnosti, pii tvorbé podnikatelskych zdmért, rozvojovych plant a pfi feSeni otdzek
pramyslové-pravni ochrany. Poméhaji se zavadénim vysledki vyzkumu a vyvoje do
praktického vyuZiti. Spolupracuji s védeckymi pracovisti a vyzkumnymi Ustavy, vysokymi
a vy$§imi odbornymi Skolami z hlediska potencidlu jejich vyuziti a uplatnéni. Dtlezitym
partnerem TC HK je uz od samého pocatku Univerzita Hradec Kralové. Centrum
podporuje zacinajici spolecnosti, které maji moznost vyuzit podnikatelsky inkubator TC

HK.[19]

V roce 2010 si centrum zachovalo svilj uspésny start a i nadale se snazilo plné rozvijet.
Pocet klientli stale nartstal, v tomto roce to bylo o 21, a tak konecny stav na konci roku
¢inil 41 subjektd. DalSim Uspéchem bylo, Ze se stalo 2. Microsoft inovacnim centrem.

V ramci spoluprace s FIM UHK potadaji seminate a workshopy pro studenty.

V ramci projektu, na kterém se centrum podilelo spolecné s Polskem, vznikl ¢esko-
polsky inovacni portdl — www.czeplinn.eu, financovany z Opera¢niho programu
Piihrani¢ni spoluprace CR-PL. Portal slouzi k nalezeni nejen zajimavych informaci
Z oblasti inovaci v Kralovéhradeckém kraji, ale také v polském Dolnim Slezsku. Projekt
ma podpofit inovacni prostiedi a stabilizovat podnikatelské prostfedi v piihrani¢nich

regionech.

Soucasti je podnikatelsky inkubator. Poskytuje kanceldiské prostory za piiznivé ceny.
Nabizi kompletni servis firmam, ktery vyuziji pii svém podnikatelském startu. Pokud je

firma umisténa do podnikatelského inkubdtoru, ziskd zvyhodnény nijem kancelaiskych
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prostor vybavenych nabytkem, kvalitni administrativni a poradenské zdzemi. Podminkou
pro pfijeti do podnikatelského inkubatoru je inovacni potencidl spolecnosti a kvalitni

podnikatelsky zamér.[11]

Dals§i vyznamnou soucasti centra je virtualni kancelaf. Tato sluzba je vyuzivana
zejména lidmi, ktefi pracuji doma nebo neustale cestuji. Existuji dva zpusoby vyuziti
virtualni kancelafe:[19]

e Obchodni adresa — vhodna pro subjekty, které je maji zaloZenou spoleCnost

a hledaji pouze usporu na zdkladni podnikatelské¢ potfeby jako je adresa pro

dorucovani zasilek a telefonni ¢islo do firmy.

e Sidlo spolec¢nosti — je to rozsiteni Obchodni adresy. Moznost zfizeni sidla na adrese
centra. Sidlo na prestizni adrese miiZze zvysit diivéryhodnost firmy a podpofit tak
jeji uspéch.

Statisticky piehled
Znazoriuje analyzu hospodateni centra, pocet inovujicich firem, které si pronajaly jeho

prostory a rozdéleni vyuziti prostor parku. Data, ze kterych bylo ¢erpano, jsou uvedeny

v piiloze A.[39]

V nasledujici tabulce jsou uvedeny naklady a vynosy za jednotlivé roky pilisobeni

centra.
Naklady Vynosy HV
2008 5368 5164 -204
2009 6 635 6 845 210
2010 7 246 7978 732
2011 8584 8703 119
2012 9214 8712 -502

Tabulka 4: Hospodaieni TC HK V tis. K¢&

Zdroj: viastni zpracovani podle [39]

V roce 2008 nefungovalo na plny provoz. Vrcholily stavebni prace. Muselo vynalozit
finan¢ni prostiedky ve vét§im rozsahu, nez bylo stanoveno v rozpoctu, proto centrum

vykazovalo ztratu.

Rok 2009 byl prvni rok plného provozu. Vlivem zdjmu o kancelarské prostory muselo
vynalozit néklady na stavebni upravy a vybaveni téchto kancelafi. Je vidét vyrazné

zlepsSeni oproti roku 2008, tj. kladny hospodaisky vysledek.
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V roce 2010 dokazalo centrum ustat v ndrocném ekonomickém prostiedi a i nadale
rozvijet své aktivity, které zvySovaly zdjem vefejnosti o sluzby centra. Opét je vidéet
zlepseni centra na hospodaiském vysledku.

V roce 2011 byly spustény 4 nové projekty z Operacniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost. Tato realizace znamena nejvétsi ndkladovou polozku tvoienou
osobnimi naklady. S projekty souvisi i intenzivnéjsi reklama a nakup spotfebni techniky.

Hospodaisky vysledek ji nizs§i nez v pfedchozim roce.
V roce 2012 centrum dosahlo zaporného hospodarského vysledku ve vysi 502 000 K¢.

Vyvoj poctu novych firem je uveden na nasledujicim grafu €. 4. Pocet inovujicich firem

Vv centru se neustale zvySoval. V roce 2012 doslo k poklesu.
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Graf 4: Pocty novych firem v TC HK
Zdroj: viastni zpracovani podle [39]

3.1.4  Technopark Pardubice

Provoz byl zahdjen 3.9.2008 a byl modernim souborem objektli s prostorami vhodnymi
pro vyzkum, zkuSebnictvi, prototypovou vyrobu i realizaci technologii. Poskytoval
ptilezitost pro vyuziti novych poznatki a informaci pfi zavadéni modernich postupi
a moznosti spoluprace s Univerzitou Pardubice. Statut TechnoParku umoziioval vybaveni
prostor technologickym zafizenim formou prondjmu, bez nutnosti investice ze strany

vstupujici firmy. [48]

Byl spolecnym projektem Pardubického kraje, Univerzity Pardubice a spole¢nosti
FREE ZONE Pardubice, a. s. Na financovani se podilelo Ministerstvo primyslu a obchodu

CR a Evropsky fond pro regionalni rozvoj.
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Centrum se skladalo z podnikatelského inkubatoru a védeckotechnického parku, dalSim
roz$ifenim mélo byt centrum pro transfer technologii, ale na tento zdmér nebyla poskytnuta

dotace.

V nasledujici tabulce je vidét hospodarsky vysledek za roky 2008 a 2009.

HV
2008 -8311 000 K¢
2009 -18 236 000 K&

Tabulka 5: Hospodaisky vysledek TechnoParku Pardubice
Zdro:j[51]
Celkova plocha je 10 600 m? a nemél 74dné zaméstnance, nebot’ veskeré Einnosti byly

zajistovany outsourcingem.

V tinoru 2012 skoncil v upadku. V soucasné dobé poskytuje zazemi firmam, které

s puvodni myslenkou center nemaji mnoho spole¢ného. [48]

3.2 NUTS II Stfedni Morava

Region soudrznosti Stiedni Morava lezi ve stfedni ¢asti Evropy, vychodnim smérem
v CR. Sklada se z Olomouckého a Zlinského kraje. M4 spoleénou hranici na severu
s Polskem a na jihu se Slovenskem. Celkova plocha regionu ¢ini 9 230 km? coz

predstavuje kolem 12 % tizemi CR.

Polsko se Slovenskem patii k ekonomicky slabSim oblastem a tfetinu uzemi zaujima
Chranéna krajinna oblast. To zna¢i Spatnou ekonomicky-geografickou pozici regionu.
Z hlediska ekonomického srovnani patii k podprimémné rozvinutym regiontim. Struktura
ekonomiky vykazuje konvergencni rysy zejména z pohledu podilu primarniho sektoru.
Celkovda mira nezaméstnanosti je obdobna celorepublikovému priméru. Negativem je
vysokd Uroven strukturdlni nezaméstnanosti, podil dlouhodobé nezaméstnanych
aivzdélanostni struktura obyvatelstva, podil vysokoskolsky vzdélanych osob je
nedostacujici. Naopak silnou strankou je rostouci potencial v oblasti sluzeb a cestovniho
ruchu, ktery je zalozen na dlouhodobé tradici a zkuSenostech s podnikdnim. Podil
dlouhodobé nezaméstnanosti na celkovém poctu nezaméstnanych je nad tUrovni

celorepublikového prumeéru.[35]

V oblasti védy a vyzkumu nemad region silny vyzkumny, vyvojovy a inovacni potencial
jako to mu je vjinych regionech CR. Tato skutenost se projevuje i na celkové

zameéstnanosti, kdy region se, na celorepublikové zaméstnanosti v této oblasti, podili 9 %.
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3.2.1  Podnikatelsky inova¢ni park Agritec, Sumperk

Park Agritec vznikl 1.6.1996 a je zamécfen na oblast aplikovaného a zakladniho
vyzkumu pro zeméd¢lstvi, zivotni prostfedi a potravinaistvi. Na tuto Cinnost navazuje
Slechténi rostlin, mnoZeni a prodej osiv, chemickych prostfedkli pro ochranu rostlin,
substratil, krmiv apod. Nabizi sluzby z oblasti biochemie, chemickych rozborii, laboratorni
a polni testovani pfipravkd, pomocnych latek a odrid. Jeho ndplni jsou i poradenské

a konzultacni sluzby jejich odbornych pracovnik.

V oblasti vyzkumu se zabyva genovymi zdroji luskovin, Inu a konopi, geneticko-
Slechtitelskymi metodami luskovin, Inu a fepky, biotechnologii luskovin, Inu a fepky. Déle
se specializuje na péstebni technologie hrachu, bobu, lupiny, Inu, konopi a kminu

a integrovanou ochranu luskovin a Inu.[14]
Celkova plocha je 3 629 m? a pocet pracovnikl je 32.
Statisticky prehled

Vyvoj poctu zaméstnanct je mozné vidét na nasledujicim grafu. PoCet zaméstnancii se
v jednotlivych letech rovnomérné zvySoval a snizoval az do roku 2007. Od tohoto roku

dochazi ke kazdoro¢nimu poklesu zaméstnanci.[36]
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Graf 5: Vyvoj poftu zaméstnanct v Agritec

Zdroj: vlastni zpracovani podle[36]

Hospodateni parku je zaméifeno z hlediska vyzkumu a vyvoje. Nasledujici grafy udéavaji
informace o vynose, které z vyzkumu ziskal, a o vydajich, které musel do vyzkumu

vynalozit. Data, ze kterych bylo ¢erpano, jsou uvedena v ptiloze A.
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Graf 6: Vynosy a vydaje z vyzkumné ¢innost Agritec v mil. K¢

Zdroj: viastni zpracovani podle [36]

3.2.2  Védeckotechnicky park UP v Olomouci

Védeckotechnicky park Univerzity Palackého v Olomouci vznikl 21.1.2002 a poskytuje
pronajem kancelafi a vyrobnich prostor, poradenské sluzby a vyuziti pfistroji a know-how
Univerzity Palackého za vyhodnych podminek. UP disponuje kvalitnim pfistrojovym
vybavenim a cennym duSevnim vlastnictvim, které je mozné vyuzit zejména v oborech

farmacie, chemie, biotechnologie, optiky a nanotechnologie.

Prostfednictvim Podnikatelského inkubatoru pomédh4 zacinajicim podnikatelim
Vv zacatcich podnikani s ojedin€lym napadem a zamétenim. Soustfed’uje se na poskytovani
finan¢niho, patentového a zejména dotac¢niho poradenstvi. Odborni zaméstnanci navstévuji

vzdélavaci programy a sami piedavaji ziskané informace dal na vlastnich workshopech.

VTP je samostatnou hospodaiskou jednotkou UP. Vyuziva piimo zazemi a know-how
Univerzity pro své klienty. Jde o centrum transferu technologii, zejména v navazovani
spoluprace mezi externimi firmami a odbornymi pracovisti UP. Disponuje bytovymi
prostorami, ve dvou budovach, uréenymi k prondjmu pro ucely podnikdni zacinajicich

subjekt a inovativnich podniku.[50]

V prabehu roku 2009 se mezi firmami a Univerzitou uskutecnila 4 méfeni na zakazku,
kdy bylo vyuzito nadstandardniho a jinak nedostupného pfistrojového vybaveni. Diilezitym
bodem bylo uzavieni smlouvy mezi UP a firmou Nanomat s. r. 0. Smlouva se tykala
postoupeni prav k vyuzivani technologie na vyrobu nanocasticového Zeleza pro

environmentalni aplikace.
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Védeckotechnicky park patii k dilezitym regiondlnim partneram Krajského ufadu

Olomouckého kraje i1 Statutarniho mésta Olomouce.[50]
Celkova plocha je 2 747 m? a po&et pracovnik je 60.
Statisticky prehled

Univerzita Palackého poskytuje o védeckotechnickém parku informace tykajici se poctu
pracovnich mist, po¢tu firem a hospodaiskym vysledkem. Data, ze kterych bylo ¢erpano,

jsou uvedena v priloze A.[41]

Vyvoj pracovni mist a poctu firem ve VTP UP je vidét na nasledujicim grafu. Data jsou

k dispozici od roku 2008.
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Graf 7: Vyvoj pracovnich mist a firem ve VTP UP
Zdroj: viastni zpracovani podle [41]

Jak je vidét tak pocet umisténych firem ve VTP UP se rovnomérné zvySuje
a Vv soucasnosti disponuje 27 inovaénimi firmami. Vyvoj poctu pracovnich mist
zaznamenal vroce 2011 pokles, kdy oproti piechazejicimu roku pokles pocet mist

0 7.V roce 2012 pocet opet mirné vzrostl a ¢ini 63 pracovnich mist.

Data o hospodaiském vysledku jsou k dispozici za obdobi 2007 — 2012. Jeho vyvoj

vidét na grafu €. 10.
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Graf 8: Vyvoj hospodaiské vysledku VTP UP v tis. K¢
Zdroj: viastni zpracovani podle [41]

VTP UP vykazuje od roku 2007 kladny hospodaisky vysledek. V roce 2008 dosahoval
1143 tis. K¢. Patrné vlivem hospodaiské krize v roce 2009 doslo k jeho poklesu, ktery

pokracoval i v roce 2010. Od roku 2011 opét vzrista a souc¢asnéa hodnota ¢ini 860 tis. K¢.

3.2.3  Centrum informacnich technologii a aplikované informatiky

Centrum informacnich technologii a aplikované informatiky (dale jen CITAI) zahajilo
svoji ¢innost 3.11.2010 mé statut védeckotechnického parku a centra pro transfer
technologii v Primyslovém arealu Slavicin. Jeho cilem je poskytovani sluzeb pro firmy
zasidlené v tomto aredlu. RozSifuje sluzby Podnikatelského centra Slavi¢in, které

poskytuje sluzby podnikatelim, o moznost poskytovani sluzeb v priimyslové zoné.

CITAI se specializuje na informac¢ni a komunikaéni technologie, které se stavaji
zakladnim kamenem rozvoje podnikani. V této oblasti se centrum spolu s Fakultou
informacnich technologii VUT v Brné€ orientuje na témata bezpecnosti pocitacovych siti,
topologie pocitacovych siti, bezpecnost aplikaci, zabezpeCeni pfistupii, pocitacovou

grafiku a multimedialni prezentace.[17]

3.24  Technologické inovacni centrum, Zlin

Technologické inovaéni centrum (TIC) vzniklo 1.12.2005. Jeho zakladateli byli
Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢ a Zlinsky kraj. Oba subjekty maji vyznamnou roli pfi

rozvoji a podpote inova¢niho podnikani ve Zlinském kraji.
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Zlinsky kraj jako vys$si izemné samospravny celek je zodpovédny za rozvoj regionu.
Univerzita Tomase Bati ve Zlin¢€ pfipravuje lidské zdroje a realizuje zdkladni aplikovany

vyzkum. Spolupraci obou subjektll vznikaji podminky pro napliovani cilti spole¢nosti.[44]

Ukolem centra je napliiovat strategii ekonomického rozvoje Zlinského kraje, vytvaret
podminky pro rozvoj inovacnich firem, pro vyuzivani vysledkii vyzkumu a vyvoje
Vv podnikatelské praxi s diirazem na high-tech technologie a pro rozvijeni novych obort,
technologii a sluzeb. DalSim cilem je vyvinout nastroje podpory inovacnich aktivit, které
umozni stimulovat ekonomicky rtist a prosperitu regionu, zvysi konkurenceschopnost

mistnich firem a pfispé&ji ke vzniku a udrzeni vysoce kvalifikovanych pracovnich mist.

TIC se 1.12.2006 stalo provozovatelem Podnikatelského inova¢niho centra. Zamérem
TIC byl vznik centra, které nabizi komplexni podporu inova¢niho podnikani, tzv. pod
jednou stiechou a které¢ se dosud ve Zlin€ a zdroven ve Zlinském kraji nenachézelo.
Instituce na podporu podnikani, regiondlniho rozvoje a celozivotniho vzdélavani byly tak
umistény pravé do tohoto Podnikatelské inovacniho centra. Soucésti je i Podnikatelsky

inkubator.[44]
Celkova plocha centra 5 527 m? a pocet zaméstnanct je 115.
Statisticky prehled

Na nésledujicim grafu je mozné vidét vyvoj pracovnich mist za obdobi 2006 — 2011
a pocet inovacni firem, ktery je k dispozici pouze za obdobi 2006 — 2009.[40]
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Graf 9: Vyvoj poctu pracovnich mist a poctu firem v TIC Zlin

Zdroj: viastni zpracovani podle [40]
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Z grafu je patrné, ze pocet inovujicich firem se v TIC Zlin rovhomérné zvySuju do roku

2009. Z dtvodu chybéjicich dat neni mozné analyzovat soucasny stav.

Pracovni mista rovnéz nartistaji, v roce 2009 jejich pocet Cinil 117. Nasledujici rok

doslo k mirnému poklesu a v soucasnosti se opét pocet zvysuje.

Na grafu €. 12 je vidét hospodarsky vysledek za obdobi 2005 — 2011. Na zacatku své
¢innosti centrum vykazovalo ztratu ve vysi 103 tis. K&. V roce 2008 dosahlo zisku 9009 tis.
K¢ a nasledujici rok se opét propadlo a dosdhlo zisku 26 tis. K¢ V roce 2011 ¢Einil

hospodaisky vysledek 620 tis. K¢. Data, ze kterych bylo Cerpano, jsou uvedeny v piiloze
A

1000K¢e 909KE

800 K¢ —

620 K¢
600 K¢ —

400 K¢

200 K¢ T05K¢
14 K¢ 26 K¢ 32 K¢

Hospodaisky vysledek v tis. K¢

0 K¢é 103 K& T T T T T 1
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

-200 K¢

Graf 10: Hospodaisky vysledek v tis. K¢ v TIC Zlin

Zdroj: viastni zpracovani podle [40]

3.25  Technologicky park Progress

Provoz technologicky park Progress zah4jil 1.12.2012 a sidli pfimo v arealu Strategické
primyslové zony HoleSov. Jde o komplex tifi budov, ve kterych naleznou prostory
inovaéné zaméfené firmy pusobici v high-tech a medium high-tech odvétvich. Specializuje
se na zacinajici podnikatele ¢i subjekty s inovac¢nim potencidlem, pro které by nakup
pozemku a vystavba vlastnich prostor byly vyznamnou piekazkou pii rozjezdu jejich
podnikéani. V ramci svého dal§iho rozvoje se poté mohou podniky zafadit mezi investory

ptimo ve Strategické primyslové zoné. [45]

Objekt tvofi 2 hlavni haly, v kterych se realizuje vyrobni ¢innost. V haldch jsou
k dispozici rovnéz kancelafe, laboratofe a piislusné zazemi. O prostory by se m¢l uchazet
podnik s kratsi historii, ktery disponuje jedinecnou technologii ¢i know-how, ale nema

dostatecné finan¢ni prostiedky pro vlastni vystavbu. Podminkou vstupu jsou dvé kritéria.
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Podnik musi:

e spadat do podporovanych oborl — primysl a sluzby. Muaze byt vyloucen podnik

zabyvajici se primarnim zpracovanim surovin.
e mit kvalitni, inova¢n¢ zaméteny projekt.

V dalsi budové, kterd ma charakter administrativni, se nachazi podnikatelsky inkubator.
Prostory jsou vyhradn€ uréeny pro zacinajici podnikatele. Jejich poptavka je sméfovana na
kancelarské prostory ¢i laboratofe. Najem v inkubatoru je zvyhodnén a nékteré sluzby jsou
dotovany. Zakladni podminkou pro pusobeni v podnikatelském inkubatoru je kvalitné
zpracovany podnikatelsky zamér. Dalsi kritéria jsou obdobna jako u technologického

parku.[45]

Celkova plocha parku ¢ini 5 958 m?, z toho 1 950 m? zaujima podnikatelsky inkubator.

Pocet pracovnich mist parku je 140, z toho 60 v inkubéatoru.

3.2.6  Védeckotechnicky park pii UTB ve Zliné[46]

Provoz parku byl zahajen 1.3.2008 a provozuje ho Univerzitni institut. Je zamétfen na
podporu inova¢niho podnikani ve Zlinském kraji a jeho okoli. Podporuje védu, vyzkum,

vyvoj a firmy.

VaV pracovnikiim a podnikatelim umoznuje prondjem prostor. Jde o nadstandardné
vybaveni kancelafe a laboratofe, prostory pro seminafe a workshopy, technické a socidlni
zazemi. Nabizi sluzby mezinarodné uznavani védecti a vyzkumni pracovnici, experti na
analyzy, rozbory, méfeni, testovani materiald a vyrobki, vyvoj a ové&fovani novych

technologii, feSeni technologickych a zpracovatelskych problém.

Zaujima plochu 5 600 m? a podet pracovnich mist je 56.

3.3  NUTS Il Moravskoslezsko

Region je tzemné totoZny s uzemim Moravskoslezského kraje. Nachazi se v prostoru
severni Moravy a Slezska. Ma spole¢nou hranici na severu s Polskem a na jihu se
Slovenskem. Celkova plocha regionu ¢ini 5 427 km?, tj. 6,9 % z celkového Gizemi Ceska.
Piihrani¢ni charakter kraje umoznuje efektivni spolupraci ve vyrobni sféfe, rozvoji
infrastruktury, v ochrané zivotniho prostiedi, v kulturné-vzdélavaci Cinnosti a v oblasti

cestovniho ruchu.[33]
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hospodarské zaméfeni — odvétvova struktura — zplsobuje problémy, které souvisi

s restrukturalizaci tohoto regionu, s feSenim socidlnich probléml spojenych predevsim

S vyS$$i nezaméstnanosti.

I pres probihajici utlum tézkého primyslu a tézby nerostnych surovin pracuje

Vv primyslovych odvétvich vice nez tietina obyvatelstva.

Perspektivni je rovnéz oblast IT aelektro. Z hlediska vyzkumu a vyvoje se témito

tématy zabyva Fakulta elektrotechniky a informatiky a také nékolik IT firem.[33]

V kraji funguji kromé védeckotechnickych parki i 3 podnikatelské inkubatory:

Centrum podpory inovaci VSB-TUO — Od roku 2008 Vysoka &kola baiiska —
Technickd univerzita vV rdmci centra provozuje podnikatelsky inkubator, ktery byl
tehdy nejvétsi svého druhu v CR. Nabizi za¢ateénikiim i zkuSenym podnikateltim
celou fadu wziteCnych sluzeb, ke kterym patii podpora konzultanta
V administrativnich zaleZitostech, posouzeni a diskutovani jejich zdméru, sestaveni
sluzby, pomoc v oblasti ochrany duSevniho vlastnictvi nebo spolupraci se
specializovanym pracovistém univerzity. VSem klientim se vénuje individualné
zkuSeny konzultant. Po dobu fungovani proSlo inkubatorem pies 60

spole¢nosti.[27]

Podnikatelsky inkubator RVP Invest — Nachazi se v arealu primyslové zony ve
Fulneku. Je zaméfen na kovoobrabéni a strojirenstvi. Hlavnim cilem je vytvofreni
podminek pro vznik a rozvoj malého a stiedniho podnikani v oblasti Fulnecka
a Oderska. Ve své c¢innosti vyuziva vysledkil v€decké Cinnosti partnerské Vysoké
Skoly podnikani, a. s. v Ostravé a praktické zkuSenosti Védeckotechnologického

parku Dakol.[28]

Podnikatelsky inkubator STEEL IT — Provozuje ho Institutem EuroSchola
a dal$imi minimaln¢ 13 partnery vefejného a soukromého sektoru. Je zaméfen na
informac¢ni a komunikaéni technologii a tzv. znalostni a novou ekonomiku v oblasti
Tésinského Slezska. Cilem je podpora prenosu novych napadii a poznatkd z oblasti
ICT do praxe a vytvofeni podminek pro zahajeni podnikéani v této oblasti. Podpora

je uréena absolventim a zacinajicim a mladym podnikatelim v oblasti ICT.[29]
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3.3.1 Podnikatelské inova¢ni centrum - BIC Ostrava

BIC Ostrava vzniklo 1.4.1994 a poskytuje firmam komplexni spektrum sluzeb
zaméfenych zejména na vytvareni vhodného prostiedi pro vznik a rozvoj inovacnich firem
a poskytovani doplnujicich sluzeb. Podporuji v regionu mezinarodni transfer technologii

a mezinarodni spolupraci ve vyzkumu a vyvoji. Soucasti je i podnikatelsky inkubator.

Klientim nabizi poradensky servis a projektové fizeni zaméfené na rozvojové investi¢ni
I vyzkumné — vyvojové podnikatelské projekty. Dale sluzby ve vlastnim vyzkumném

centru pramyslovych aplikaci se specializaci na hydrauliku, pneumatiky a mechatroniku.

Poskytuje sluzby zaCinajicim i rozvijejicim se firmam, aby se jiz od pocatku mohly

vénovat svému zaméru a ¢ast souvisejicich problémi prenechaly na centru.[16]
Celkova plocha je 23 531 m?a pocet pracovnich mist je 761.
Statisticky prehled

BIC Ostrava disponuje daty o poctu firem v centru a v inkubatoru, pocty pracovnich
mist a hospodaiskym vysledkem. Data tykajici se BIC Ostrava, ze kterych bylo ¢erpano,
jsou uvedeny v piiloze A.[37]

Na nasledujicim grafu je zobrazen vyvoj poctu firem v centru a v inkubatoru. Lze vidét,
ze cca po kazdych tiech letech dojde k poklesu firem umisténych v inkubatoru. Divodem
je inkubacni doba, ktera ¢ini maximalné 3 roky. U poctu firem v centru rovnéz dochazi

k poklesu cca kazdé ¢tyfi roky. Pro zhodnoceni soucasného stavu nejsou data k dispozici.
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Graf 11: Vyvoj poctu firem v centru a v inkubatoru BIC Ostrava

Zdroj: viastni zpracovani podle [37]
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Data o poctu pracovnich mist jsou k dispozici rovnéz za obdobi 1995 — 2005. Vyvoj je

vyobrazen na nasledujicim grafu.
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Graf 12: Vyvoj poctu pracovnich mist BIC Ostrava

Zdroj: viastni zpracovani podle [37]

Pocet pracovnich mist aZz do roku 1998 rovnomérné nartstal. V roce 1999 doslo
k poklesu a opétovnému vzrustu, ktery vyvrchol v roce 2002, kdy pocet pracovnich mist
¢inil 405. Od tohoto roku doslo k prudkému poklesu a pocet pracovnich mist se snizil
0 248 mist. V roce 2005 centrum dosahovalo celkového poctu pracovnich mist 180. Pro

dalsi vyvoj nejsou data k dispozici.

BIC Ostrava do roku 2001 nedosahovala vyrazného hospodaiského vysledku. Od
tohoto roku zacalo sviij HV postupné zvySovat. V roce 2004 doslo k poklesu, ale od roku
2005 opét dosahoval vyssich hodnot. Zisk ¢inil 1,7 mil. K& oproti roku 1994, kdy zisk byl
ve vysi 138 tis. K¢ Nasledujicich obdobi aZz do soucasnosti vykazoval hospodarsky
vysledek zna¢nych vykyvi. V roce 2012 BIC Ostrava dosahla zisku 11,6 mil. K¢. Vyvoj
hospodaiského vysledku je vidét na grafu €. 13.
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Graf 13: Hospodaftsky vysledek BIC Ostrava
Zdroj: viastni zpracovani podle [37]

3.3.2  Védecko-technologicky park Ostrava

Zalozen 1.10.1997, jejimz hlavnim cilem a smyslem pasobeni je podpora
podnikatelskych subjektii orientujici se na oblasti progresivnich technologii s velmi tizkou
vazbou na univerzitni sféru, na vyvoj, aplikovany vyzkum a podporu inovaénich

technologii.

Vyuziva dvé multifunkéni budovy o celkové rozloze 5 617 m?, které ma v pronajmu

a vypujcce od statutarniho mésta Ostravy a nema je ve svém majetkovém vlastnictvi.[49]

Poskytovani sluZzeb je zaloZeno na individudlnim pfistupu ke kazdému klientovi.
Zamg¢tuje se na aktivity sméfujici k rozvoji budovani znalostni infrastruktury zejména
prostiednictvim Technologického inkubatoru, ¢imz se snazi podpofit vyzkumna, vyvojova
a technologickéd centra jen jiz existujicich spolecnosti, ale také za ucelem poskytovani
podpory vzniku arozvoje nové zacinajicich firem. Orientuje své aktivity pfedev§im na
studenty technickych stfednich kol a vysokych Skol, které se snazi motivovat a podpofit
V jejich dal$im studiu a naznacit jim cestu, jak se stat uspéSnym podnikatelem. Celkova

plocha 10 ha a pocet pracovnich mist 667.

VTP Ostrava vykazoval do roku 2001 ztratu. Rok 2002 byl prvnim rokem, kdy park
dosahl zisku ve vysi 34 tis. K¢. Do roku 2009 park docilil ¢astky 3,5 mil. K& Od tohoto
roku dochazi poklesu zisku a v soucasné dobé ¢ini 1,4 mil. K¢. Vyvoj zisku zobrazuje

nasledujici graf.[49]
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Graf 14: Hospodaisky vysledek VTP Ostrava
Zdroj. viastni zpracovani podle [42]
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4 VLIV VEDECKOTECHNICKYCH PARKU NA ROZVOJ
VYBRANYCH REGIONU

Pro podrobnéjsi zhodnoceni dopadii fungovani VTP ve vybranych regionech byly

vyuzity nasledujici ekonomické indikatory — hruby domaci produkt (dale HDP), pocet

zameéstnanct a pracovist’ ve VaV a vydaje na VaV. Vzhledem k piinosu dat byla nastavena

Casova osa zhruba od vzniku jednotlivych VTP az po soucasnost. Data tykajici se

vybranych indikatort, ze kterych bylo ¢erpano, jsou uvedena v piiloze A.

4.1

HDP je definovano jako ,,penéZni vyjadfeni celkové hodnoty statkli a sluzeb
noveé vytvorenych v daném obdobi na uréitém uzemi.“ Je ukazatelem pro

vyjadifeni vykonnosti ekonomiky.[32]

Pocet zaméstnancii VaV je uveden v primérném evidenénim pocétu zamé&stnanci
pfepocteného na plny pracovni uvazek veénovany VaV cCinnostem, ktery
vystihuje skute¢nou dobu vénovanou vyzkumu a vyvoji. Je roven jednomu roku
prace na plny pracovni uvazek zaméstnance, ktery se pln€ vénuje VaV ¢innosti.
Prepocteny pocet je uveden proto, nebot je pro posouzeni piesnéjsi nez

eviden¢ni pocet zaméstnanct ve fyzickych osobach.[32]

Celkovy pocet absolventii VS zahrnuje viechny absolventy bez ohledu na to,
zda jiz n€kdy v minulosti nékteré vysokoskolské studium absolvovali, at’ uz

stejného ¢i jiného typu.[32]

Pocet pracovist' VaV zahrnuje vSechna pracovisté¢ vyzkumu a vyvoje bez ohledu

na vlastnictvi ICO. [32]

Vydaje na VaV zahrnuji veSkeré vydaje urcené na vlastni vyzkum a vyvoj
provadény pravnickymi a fyzickymi osobami nebo sektor ekonomiky bez ohledu

na zdroj jejich financovani.[32]

Indikatory regionu NUTS II Severovychod

Hruby domaci produkt

Na nasledujicim grafu je wuveden piehled vyvoje HDP za kraj Liberecky,

Kralovéhradecky a Pardubicky.
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Region NUTS II Severovychod vykazoval v roce 1997 HDP ve vysi 212 mld. K¢.

v

Naopak nejvyssi hodnoty dosahl Kralovéhradecky kraj. HDP ¢inil 71 mld. K¢&.

V dalsich letech se HDP vyvijelo pozvolnym tempem rustu az do roku 2007. Jen
v Kralovéhradeckém kraji byl v roce 2000 zaznamenan pokles oproti predeslému roku
05 mld. K¢. Rust znadil zlepSovani ekonomiky v regionu. V letech 2008 a 2009, kdy
probihala ekonomicka krize, se tempo rustu v Kralovéhradeckém kraji zpomalilo
a v ostatnich dvou krajich doslo k poklesu. Od roku 2009 za¢alo HDP opét nartstat. Rast
hrubého domaciho produktu mohl ovlivnit vznik dvou VTP v regionu, které zde zacaly
Vv roce 2008 fungovat. V roce 2012 byl zaznamenan opét pokles. HDP v tomto roce ¢inilo
Vv Libereckém kraji 124 mld. K¢, v Kralovéhradeckém 173 mld. K¢ a v Pardubickém 150
mld. K¢&.

200
180 ——
160
e 140 //
€
E 100 =~
£ 60 ———
40
20
0
S DA PO O DNAXO LA DO O NN
PO AL TLLLSL LN
NIRRT R AR AR ADT AR AR AR ADT DT ADT AR AT AD
— Liberecky Kralovéhradecky Pardubicky

Graf 15: Vyvoj HDP v krajich region Severovychod v mld. K¢
Zdroj: viastni zpracovani podle [32]

Pocet zaméstnancii ve VaV a pocet absolventi VS

Liberecky kraj v roce 2012 disponoval 90 pracovisti VaV. Je to o 40 pracovist’ vice nez
vroce 2001. Od roku 2001 tedy v Libereckém kraji dochazelo k postupnému rastu
zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji. Od tohoto roku zde fungoval Technologicky park pfi
VUTS, ktery nariist zaméstnanc podpofil. V obdobi let 2005 a 2006 byly zaznamenany
nejvetsi narlsty zaméstnanci. V roce 2005 se pocet zvysil o 528 zaméstnancti, tedy na 1
295 a nasledujici rok to bylo o dals$i 562 zaméstnanct, tedy na 1 857. Zajimavosti je, ze
Vv tomto obdobi nevznikl zadny novy VTP, ktery by se o tento ndrGst mohl pfiCinit.

Od roku 2007 dochazelo ovSem opét k poklesu zaméstnancti, ktery vyvrcholil v roce

2009 jako nasledek hospodaiské krize. Pocet zaméstnancii v tomto roce ¢inil 1 270. Od
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tohoto roku dochazi k opétovnému nartstu, ktery v poslednich letech je zplsoben
roz§ifenim Technologického parku pii VUTS, ktery byl v roce 2013 presunut do vétsich

prostor a pfejmenovan na Centrum rozvoje strojirenského vyzkumu.
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Graf 16: Vyvoj poétu zaméstnancii ve VaV a absolventii VS v Libereckém kraji
Zdroj: viastni zpracovani podle [32]
Pocet absolventti VS, jako potenciondlnich novych klienti VTP, se neustile zvysuje,
zatimco v roce 2001 bylo v Libereckém kraji 719 absolventd, v roce 2011 jejich pocet ¢inil
1 994. V nasledujicim roce doslo k poklesu o 15 absolventii. Na grafu ¢. 19 je vidét
struktura oborové zaméfenych absolventd VS. Pro kraj jsou vyhodou technicky zaméfené

obory, nebot’ jsou vice uplatnitelné ve VTP.
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Graf 17: Struktura obort absolventii VS v Libereckém kraji

Zdroj: viastni zpracovani podle [32]

V Krélovéhradeckém kraji se pocet zaméstnancii ve VaV neustdle rovhomérné vyviji.
Je to podpotfeno nariistem pracovist VaV, kterych se v kraji nyni nachazi 134. Nejvétsi

pohyb zaméstnanct byl zaznamenan v letech 2004 a 2006. Kdy se pocet nejprve zvysil
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0 315 zaméstnanct na 1365 a nasledné poklesl o 167 zaméstnancti. Od roku 2007 dochazi
opét k zvySovani poctu zaméstnancii. Vyssi narist mezi lety 2008 a 2009, i ptes probihajici

ekonomickou krizi, zapfic¢inil vznik Technologického centra Vv Hradci Kralové.

V soucasnosti je ve vyzkumu a vyvoji zaméstnano 1 695 zaméstnanct.
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Graf 18: Vyvoj poétu zaméstnancii ve VaVa absolventi VS v Kralovéhradeckém kraji
Zdroj: viastni zpracovani podle [32]

Stejné jako v Libereckém kraji se pocet absolventti VS neustale zvysuje. V roce 2011
tento pocet za zkoumané obdobi dosahoval nejvétsiho poctu 1 876 absolventl. V roce 2012
pokles na 1 695 absolventl. Negativem v Kralovéhradeckém kraji je, ze se v tomto kraji
nenachazi technicky zaméfena Vysoka Skola, ktera by byla pfednim zdrojem novych
zaméstnanctl. Nasledujici graf zobrazuje strukturu obort absolventi VS. Je vidét, ze kraji

dominuji humanitni obory.
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Graf 19: Struktura obori absolventii VS v Kralovéhradeckém kraji
Zdroj: viastni zpracovani podle [32]
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V Pardubickém kraji naopak od Libereckého a Kralovéhradeckého kraje dochazelo od
roku 2001 k poklesu poctu zaméstnanct. V roce 2003 pocet poklesl o 56 zaméstnanci. Od
tohoto roku se pocet zacal opét zvySovat az do roku 2008, kdy celkovy pocet pracovnikli
ve vyzkumu a vyvoji ¢inil 1 176. V roce 2008 zacal fungovat TechnoPark v Pardubicich,
ktery se od zacatku potykal s problémy, a mohl mit souc¢asné s ekonomickou krizi vliv na
pokles zaméstnancii od tohoto roku. V poslednich letech se pocet zaméstnancli opét
zvySuje a vroce 2012 dosahoval poctu 1 346. Na rostouci pocet zaméstnanci ma vliv

I nardstajici pocet pracovist, kterych se v Pardubickém kraji nyni nachazi 143.
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Graf 20: Vyvoj poétu zaméstnancti ve VaV a absolventtl VS v Pardubickém kraji
Zdroj: viastni zpracovani podle [32]

Podobné jako u dvou ptfedchozich kraji i v Pardubickém kraji pocet absolventti nartsta.
V roce 2012 dosahoval pocet absolventii 2 086, coZz je oproti roku 2001 narast o 1 436
absolventll. Rovnéz Pardubickému kraji chybi technicky zaméfena vysoka Skola. Pievaha

humanitnich obort je zobrazena na grafu ¢. 23.
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Graf 21: Struktura obort absolventil VS v Pardubickém kraji

Zdroj: viastni zpracovani podle [32]

Vydaje na VaV

Celkové vydaje na vyzkum a vyvoj v regionu NUTS II Severovychod ¢inily v roce
2012 7 231 mil. K¢. Jak je vidét z grafu od roku 2001 se vydaje na VaV zvySovaly a v roce
2005 se zvysily skokové z 3410 mil. K¢ na 6 507 mil. K¢&. V roce 2007 se vy$plhaly na
7 324 mil. K¢ a nasledujici rok prudce klesly na 4 646 mil. K¢. Od tohoto roku opét vydaje
na VaV se zvysuji, coz znaci, ze intenzita vyzkumu a vyvoje roste. Od roku 2001 se vydaje

vynalozena na VaV zvedly o 4 825 mil. K¢.
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Graf 22: Celkové vydaje na VaV regionu Severovychod

Zdroj: viastni zpracovani podle [32]
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4.2 Indikatory regionu NUTS II Stiedni Morava

Hruby domaci produkt

Graf ¢. 26 zobrazuje vyvoj HDP v Olomouckém a Zlinském kraji za obdobi 1999 -
2012. HDP se v regionu NUTS II Stfedni Morava vyviji v obou krajich relativné stejnym
tempem a zachovava si ristovou vyvojovou tendenci. V roce 2012 dosahlo HDP hodnoty
371 mld. K¢ oproti roku 1999, kdy ¢inilo 194 mld. K¢, vzrostlo o 177 mld. K¢. Region
NUTS II Stfedni Morava vykazuje mnohem lepSi ekonomickou vykonnost neZ region

NUTS II Severovychod, ktery v tomto roce dosahl HDP 212 mld. K¢&.
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Graf 23: Vyvoj HDP v Olomouckém a Zlinském kraji
Zdroj: viastni zpracovani podle [32]

Pocet zaméstnancii ve VaV a poet absolventi VS

Pocet zaméstnanci ve VaV v Olomouckém kraji se kazdy rok nepatrné zvySuje.
ZvySovani je disledkem nartstu pracovist ve VaV. V soucasnosti jejich pocet Cini 134.
Od roku 2001 se pocet zvysil 0 1009 zaméstnancii. Nepatrny pokles byl zaznamenan

Vv obdobi ekonomické krize v roce 2008.

Olomoucky kraj disponuje velkym mnozstvim absolventd VS. V roce 2012 se jich
Vv kraji nachdzelo 4 973. Nevyhodou je, Ze jejich zaméfeni je pouze humanitni, nebot

Vv Olomouckém kraji se nenachdzi technicky zamétend vysoka Skola.
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Graf 24: Vyvoj poétu zaméstnancti ve VaV a absolventl VS v Olomouckém kraji
Zdroj: viastni zpracovani podle [32]

Ve Zlinském kraji se nachazi 172 pracovist ve VaV, presto narist zaméstnanci ve
Zlinském kraji neni pfili§ vysoky. Ma mirnou vzristovou tendenci. V roce 2012 pocet

zamg&stnanct ¢inil 969. Oproti roku 2001 je to zvySeni o 620.
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Graf 25: Vyvoj pottu zaméstnanci ve VaV a absolventii VS ve Zlinském kraji
Zdroj: viastni zpracovani podle [32]

Stejné jako v Olomouckém kraji se ve Zlinském nachézi vysoky pocet absolventl VS.
Pocet v roce 2012 ¢inil 3 597. Vyhodou oproti Olomouckému kraji je, Ze ve Zlinském Kraji
se nachazi technicky orientovand vysoka Skola., kterda poskytuje potenciondlni
zaméstnance VTP. Prevazujicim oborem jsou sice humanitni studia, ale i ¢ast technicky
zaméfenych absolventil je pro region dillezita. Struktura zaméfeni absolventtl VS je vidét

na nasledujicim grafu.
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Graf 26: Struktura obort absolventi VS ve Zlinském kraji

Zdroj: viastni zpracovani podle [32]

Vydaje na VaV

Celkové vynalozené vydaje na vyzkum a vyvoj v regionu NUTS II Sttedni Morava
vroce 2012 byly 5871 mil. K& V roce 2002 je vidét nardst vydaji patrné vyvolany
vznikem nového Védeckotechnického parku Univerzity Palackého v Olomouci. Mezi lety
2004 a 2005 byl zaznamenan dal$i vysoky narist vydaju na VaV. Jejich hodnota byla
5224 mil. K¢. Jednou z ptic¢in mohl byt vznik Technologického inova¢niho centra ve
Zling, ktery na svoji Cinnost musel vynaloZzit ur¢ité financ¢ni prostfedky. V obdobi
ekonomické krize opét doslo ke snizeni vydaji na 3 066 mil. K¢&. Ve stejném obdobi vznikl
Védeckotechnicky park pti UTB ve Zliné a vydaje na vyzkum a vyvoj zacaly opét nartstat.
V letech 2010 a 2012 se VTP vregionu rozsifily o Technologicky park PROGRESS

vV HoleSové a Centrum inovacnich technologii a aplikované informatiky.
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Graf 27: Celkové vydaje na VaV regionu Stiedni Morava

Zdroj: viastni zpracovani podle [32]

4.3 Indikatory regionu NUTS II Moravskoslezsko
Hruby domaci produkt

Moravskoslezsky kraj vroce 1997 vykazoval HDP ve vysi 196 mld. K&.
V nésledujicich letech mélo HDP vzristovou vyvojovou tendenci, ktera znaci zlepSovani
vykonnosti ekonomiky v kraji. Nartust HDP oproti roku 1997 v roce 2012 ¢inil 196 mld.
K¢. K mensimu poklesu doslo v obdobi ekonomické krize, kdy se HDP propadlo o 20 mld.
K¢. Posledni VTP vznikl v roce 1997 a v nasledujicich letech zadny zprovoznén nebyl.

Mezi lety 2007 a 2008 byly zfizeny tfi podnikatelské inkubétory, které se na ristu HDP
podilely.
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Graf 28: Vyvoj v HDP v mld. K¢ v Moravskoslezském kraji

Zdroj: viastni zpracovani podle [32]
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Pocet zaméstnancii ve VaV a poet absolventi VS

V soucasnosti se v Moravskoslezském kraji nachazi 265 pracovist ve vyzkumu
a vyvoji. Od tohoto poctu se odviji i poCet zaméstnanct, ktery aktualné ¢ini 2 613. Pocet
od roku 2001 neustale nartistd. Zatimco v roce 2001 se v kraji nachazelo 855 zamé&stnancil,

v roce 2012 jich bylo 0 1 758 vice.
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Graf 29: Vyvoj poétu zaméstnancii ve VaV a absolventii VS ve Moravskosleszkém kraji
Zdroj: viastni zpracovani podle [32]

Vzhledem K tomu, ze v kraji pisobi né¢kolik vysokych $kol, tak se zde nachazi velké
mnoZstvi absolventli VS. N&kolikrat jiz zmifiovanym piinosem je technické zaméfeni
adiky Technické univerzité na VSB, kraj disponuje s absolventy technickych obort.
V roce 2012 vysokou Skolu uspésné zakoncilo 9 640. Oproti roku 2001 je to nartst

0 6 223. Oborové rozlozeni je vidét na néasledujicim grafu.
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Graf 30: Struktura obori absolventii VS v Moravskoslezském kraji

Zdroj: viastni zpracovani podle [32]
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Vydaje na VaV

V roce 2012 ¢inily celkové vynalozené vydaje na VaV v Moravskoslezském kraji
4 578 mil. K¢&. K nejvétsi nartistu doslo v roce 2005, kdy se vydaje zvysily o 1 674 mil. K¢.
Jejich vysSe byla 3 886 mil. K¢. Nejvyssi hodnoty dosahly v roce 2007, kdy se vySplhaly az
na 5336 mil K¢ Tento narist byl patrné zpiisoben realizaci novych podnikatelskych
inkubétord v tomto obdobi. Vroce 2008 byl zaznamenan prudky pokles spojen

s ekonomickou krizi. Vydaje v tomto roce klesly 0 2 675 mil. K¢.
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Graf 31: Celkové vydaje na VaV regionu Moravskoslezsko

Zdroj: viastni zpracovani podle [32]
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5 ZHODNOCENI DOPADU VTP

Porovnanim mnozstvi védeckotechnickych parkti v jednotlivych regionech je zjisténo,
ze nejvetsim poctem VTP disponuje region NUTS II Stfedni Morava, kterému dominuje

Zlinsky kraj s celkovym poctem ¢tyt VTP.

Podle dostupnych dat nejvétsi plochu zaujimaji parky vregionu NUTS I

Moravskoslezsko. Jejich celkovd vymeéra Cini kolem 130 000 m?.

Nejstarsim, ze zkoumanych objektll, je Podnikatelské inovacni centrum Ostrava. Jako
datum jeho vzniku je uvadéno 1.4.1994. Naopak nejmladsim, z analyzovanych objektt, je

Technologicky park PROGRESS v HoleSové, kde je uvadén termin 1.12.2012.

Do roku 2007 maji vSechny regiony rostouci tendenci HDP bez vyraznych vykyvi. Od
tohoto roku je ovSem ve vSech zkoumanych regionech zaznamenan pokles HDP, ktery je
vyvolan nastupujici ekonomickou krizi. V soucasné dobé sméfuje hruby doméci produkt
opét k hodnotam, které dominovaly pted krizi. Vyvoj HDP bez vétSich vykyvu pfedstavuje

skute¢nost, ze realizace VTP nema na vyvoj hrubého domaciho produktu zna¢ny vliv.

Pracovisté, kterd se ve VTP nachdazeji, se rozd€luji podle sektord provadéni VaV na
sektor podnikatelsky, vladni vysokoskolsky a soukromy neziskovy. Data jsou uvedena
souhrnné za viechny sektory. Ceské republika v sougasnosti disponuje s 2 578 pracovisti,
které se zabyvaji védou a vyzkumem. Z toho 938 pracovist' se nachazi ve sledovanych
regionech. V jednotlivych regionech je situace takova, ze az na region Severovychod se
pocty pracovist’ sice neustale zvysuji, ale pocty novych pracovist’ se mezi jednotlivymi
roky ve vSech zkoumanych regionech snizuji. V regionu Severovychod doslo mezi lety
2011 a 2012 k zaniku 8 pracovist. Konkrétni hodnoty poctu pracovist' za poslednich 5 let

Vv jednotlivych regionech jsou uvedeny v piiloze B.

Od poctu pracovist’ se odviji pocet pracovniki. Dostatek kvalitnich lidskych zdroju je
dalezity pii zabezpeceni technologického a ekonomického rozvoje. Mnozstvi lidskych
zdroju se odviji od situace na pracovnim trhu, na trendech ve vzdé€lani a to predevsim na
vysokych skolach. Celkovy pocet pracovniki v regionech ve védé a vyzkumu za rok 2012
¢ini 10 010. Nejvétsim poctem zaméstnanci z vybranych regionti disponuje region

Severovychod, za nim se nachazi region Moravskoslezsko a Stfedni Morava.

Na grafu ¢. 32 je vidét postupny vyvoj poctu zaméstnanct v jednotlivych letech ve

vybranych regionech.
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Graf 32: Vyvoj poétu zaméstnanci ve VaV ve sledovanych regionech
Zdroj: viastni zpracovani podle [32]

Mezi lety 2004 a 2005 doslo k nejvétsimu meziroénimu naristu zaméstnanct ve vSech
regionech. Pozoruhodné ovSem je, Ze vtomto obdobi nevznikl Zadny novy VTP
s vyjimkou regionu Stfedni Morava, kde ve Zlinském kraji vzniklo Technologické
inovacni centrum. Tato realizace mohla byt moznou pfi¢inou naristu poctu zaméstnanci

ve VaV v tomto regionu. Primérny narust pracovnikii ve VTP je 179 za rok.

V kazdém regionu se nachazi vysoky podet absolventi VS. V roce 2012 ¢&inil celkovy
pocet absolventll za vSechny regiony 24 304. Z hlediska zaméteni absolventil na technické
a humanitni obory, pievazuji v regionech absolventi se zaméfenim na humanitni obory.
Pocet téchto absolventt ¢ini 20 063. Pfevaha humanitnich obort v regionech je zptisobena
chybé&jicimi vysokymi Skolami specializujici se na technickou oblast. Nizky pocet
absolventli technickych oborti je vzhledem k vyvoji ceské ekonomiky negativnim
znamenim, ktery mize mit v budoucnu vliv na uspokojeni poptavky po kvalitnich

pracovnicich.

Je nutno pocitat s tim, Ze ne vSichni absolventi vysokych skol, ktefi ziskali vzdélani
v oblasti vyzkumu a vyvoje pracuji, resp. budou pracovat, v tomto oboru. Nicméné jsou
pro oblast VaV potencialnimi zdroji participujici se na tvorbé novych technologii

a znalosti.

Celkové vydaje na VaV ve zkoumanych regionech cinily 17 679 mil. K¢ Na

nasledujicim grafu je uveden vyvoj vydajii na VaV celkové za vSechny zkoumané regiony.
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Graf 33: Vydaje na VVaV za regiony v mld. K¢
Zdroj: viastni zpracovani podle [32]

Celkové vydaje se od roku 2001 postupné zvySovaly a v roce 2005 doslo k prudkému
vzestupu vydaji o 8,1 mld. K¢. Narist vydajii je doprovdzen ndristem poctu zaméstnancii
ve VaV. Od tohoto roku se postupné dale zvySovaly a v roce 2008 opét prudce klesly,
patrné vlivem ekonomické krize. Pokles ¢inil o 7,6 mld. K¢&. Od roku 2009 maji vydaje
opét vzristovou vyvojovou tendenci. Za poslednich 10 let vydaje na vyzkum a vyvoj ve
vybranych regionech vzrostly o 12,1 mld. K¢. Vzhledem k podminkam pro dlouhodoby
ekonomicky rozvoj je pozitivem, ze vydaje na VaV se zvySuji i pfes nepiiznivy vyvoj
vykonnosti ekonomiky. VIliv na zvySovani vydaji na vyzkumné aktivity mohlo mit

intenzivnéjsi Cerpani prostiedkl ze Strukturalnich fondd, které zapocalo v roce 2011.

Nésledujici tabulka uvadi souhrn zjiSténych informaci o  jednotlivych

védeckotechnickych parcich ve vybranych regionech.

Pocet |Pocet prac.|Plocha

Nazev parku Vznik Napln
P P firem mist (m?)

- nové navrhy strojd a zatizeni
CRSV Liberec | 14.2.2013 | - Obrabéci, textilni, bizuterni - 195 9500

a automobilovy primysl

- textilni technologie

- vyvoj novych ekologickych
postupl zuslechtovani

1.7.1992 | - transfer perspektivnich 8 48 6 050
technologii

- inzenyrské, technické
a poradenské sluzby

CTTV —INOTEX
Dvir Kralové n. L.
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TC Hradec Kralové

1.7.2008

- informacéni technologie

- spoluprace s VS

- konzultace pro nové firmy

- prondjem kancelafi,
prostor pro lehkou vyrobu

29

90

2817

TechnoPark
Pardubice

3.9.2008

- vyzkumné cCinnosti
- prototypova vyroba
- realizace technologii

10 600

Argitec, Sumperk

1.6.1996

- vyzkum pro zemédélstvi,
potravinarstvia ZP

- poradenské a konzultac¢ni
sluzby

15

32

3629

VTP UP, Olomouc

21.1.2002

- prondjem kancelaftia
vyrobnich prostor

- poradenské sluzby

- vyuZzivani pfistroju a know-
how UP

27

63

2747

CITAI

3.11.2010

- poskytovani sluzeb

- specializace nainformacni
a komunikaéni technologie

Technologické
inovacni centrum
Zlin

2.5.2005

- podpora vzniku a rozvoj
inovacnich firem

- Vyvoj nastroji podpory
inovacnich aktivit

22

115

5527

Technologicky park
PROGRESS,
Holesov

1.12.2012

- moderni vyrobni, laboratorni
a kancelarské prostory

- IT sluzby

- financ¢ni poradenstvi

200

5958

Védeckotechnicky
park pfi UTB, Zlin

1.3.2008

- podpora inovacniho
podnikani

- sluzby védeckych a
vyzkumnych odbornik{

7?

567

56007

BIC Ostrava

1.4.1994

- prostredi pro vznik a rozvoj
inovacnich firem
- trasfer technologii

40?

7617

23531

Védecko-technicky
park Ostrava

1.10.1997

- podpora podnikatelskych
subjektl s orientaci na
progresivni technologie

- podpora inovacnich projekt(

227

6677

100 000

(
(

region Severovychod

region Stiedni Morava
region Moravskoslezsko

Tabulka 6: Piehled védeckotechnickych parki ve vybranych regionech

?) Informace z webu Spolecnosti védeckotechnickych parkl
-) Udaje nejsou k dispozici
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6 ZAVER

Vyzkum a vyvoj méd vyznamnou ulohu pii vytvafeni novych produkta, znalosti
a technologickych postupti, které jsou nutné kudrzeni stabilniho a udrzitelného
ekonomického riistu spole¢nosti. Védeckotechnické parky jsou v dnesni dobé vyznamnou
soucasti vyspélych ekonomik, piestoze pojem védeckotechnicky park je$té neni

Vv podvédomi laické vefejnosti pfili§ znam.

Védeckotechnické parky jsou dulezitym prvkem ve védeckotechnické a vyzkumné
oblasti a rozvoje. Jejich snahou je podpora zacinajicich podnikatelli a vyvoj novych
vyrobki, sluzeb, technologickych postupti a metod. Maji vliv na tvorbu inovaci, zptisobuji
strukturdlni zmény regionu a pfispivaji k zvySovani jeho potencidlu. Dal§im pozitivem je,
ze prostrednictvi tvorby novych pracovnich mist ovliviiji trh prace a prispivaji tedy ke
snizovani nezaméstnanosti. Zajisténi potiebné pracovni sily se neodviji jen od situace na

pracovnim trhu, ale je rovnéz zavislé na vyvoji vzdélani ptredevsim v tercidrnim sektoru.

Z4dna z teorii regionalniho rozvoje nedokaze presné uréit budouci vyvoj regionu a neni
to ani jejich cilem. Pfi mnozstvi existujicich teorii regiondlniho rozvoje neni mozné nalézt
a oznacit vhodnou teorii pro aplikaci. Diky jedine¢nosti kazdé teorie je uplatnéni nazoru
jedné konkrétni teorie dostate¢né neefektivni a je tedy vyhodnéjsi spojeni nckolika teorii

dohromady.

Zékladnim problémem rozvoje ekonomiky v Ceské republice je nedostateéna
spoluprace a komunikace mezi oblasti vyzkumu — vysokymi Skolami a vyzkumnymi

institucemi a podnikatelskou sférou.

Hlavnim cilem price bylo popsat a vyhodnotit, zda existence védeckotechnickych
parkli ve vybranych regionech ma vliv na sledovany kraj. Bylo zjisténo, Ze v nékterych
regionech doslo k ristu HDP a poklesu zaméstnanosti v letech, kdy doslo k zahajeni
¢innosti jednotlivych parkl a nartstal zajem o jejich sluzby. U nékterych ptipada nebyla
prokdzana piima vazba mezi védeckotechnickymi parky a sledovanymi ukazateli

V regionu.

Na zaklad¢ zjisténych vysledki 1lze prohlasit, Ze hlavni divod budovani
védeckotechnickych parki je aktivné se podilet na tvorbé novych pracovnich mist, a tim
snizovat nezaméstnanost regionu. Pravé nezaméstnanost je jednim z hlavnich indikatort,

ktery vede k srovnani rozdilti mezi jednotlivymi regiony. Cil prace by tim mohl byt splnén.
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Snahou védeckotechnickych parki by mélo byt zdokonaleni poskytovani informaci
a komunikace s jednotlivymi potencialnimi zajemci o jejich sluzby. Parky by mély byt
disledné v propracovanosti svych webovych stranek a dodrzovat zvefejiiovani vetejnych
dokumentti jako je napf. vyro¢ni zprava. Jak v ptipadé¢ webovych stranek, tak vyro¢nich
zprav klast diraz na prehlednost a obsahovost informaci. Ceska republika i jednotlivé
regiony by se mély snazit vice podporovat spolupraci mezi vyzkumnou sférou, podnikateli
a mistni samospravou za ucelem maximalniho vyuziti potencidlu regionli. VSe vyse
uvedena doporuceni, byla vramci analyzovanych parkti u nékterych shledéna jako

nedostacujici a nevyhovujici.

Z hlediska jejich pfinosu v oblasti vyvoje a vyzkumu, Ize v budoucnu ocekévat, Ze

pocet i kvalita védeckotechnickych parkti bude vzrustat a podpofii tak inovacni potencial.
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PRILOHA A: Data ke grafam

1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004
Naklady 16136 | 16681 | 19746 | 22427 |17 135 | 30304 | 28023 | 30 220
Agritec Vynosy 12096 |11823|15077| 1587017017 [ 20211 | 23277 | 24 166
HV -4040 | -4858 | -4669 | -6557 | -118 |-10093| -4 746 | -6 054
Naklady - - - - - - - -
BIC Ostrava |Vynosy - - - - - - - -
HV -19 -376 560 108 261 264 961 475
Naklady - - - - - - - -
VTP Ostrava |Vynosy - - - - - - - -
HV - -35 -495 | -497 -72 34 339 567
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Naklady - - - 5368 | 6635 | 7246 | 8584 | 9214
TC Hradec -
Kraloveé Vynosy - - - 5164 | 6845 | 7978 | 8 703 | 8712
HV - - - -204 210 732 119 -502
Naklady 20358 | 27800 | 28 515 | 22 057 | 21507 | 21 193 - -
Agritec Vynosy 20539122878 2511621783 (21240 20268 - -
HV 181 |[-4922|-3399| -274 | -267 | -925 - -
Naklady - - - - - - - -
VTP UP Vynosy - - - - - - - -
HV - - 451 1143 | 965 759 785 860
Naklady - - - - - - - -
BIC Ostrava |Vynosy - - - - - - - -
HV 1700 | 3496 | 5720 | 4134 | 7781 | 4372 (11710| 11647
Naklady - - - - - - - -
VTP Ostrava |Vynosy - - - - - - - -
HV 1260 [ 1688 | 3009 | 3067 | 3467 | 2039 | 1696 | 1386

Tabulka 7: Vynosy a vydaje jednotlivych VTP

Zdroj: viastni zpracovani




1996 | 1997 | 1998 [ 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
CTTV-INOTEX - 72 73 74 74 - - - - - - - - 55 51 47 45
Agritec 52 59 56 57 - 61 61 59 46 43 52 53 42 39 32 - -
VTP Ostrava - - - - 15 40 50 95 | 240 | 400 | 636 | 680 - - - - -
VTP UP - - - - - - - - - - - - 51 69 67 60 63
BIC Ostrava 267 | 302 | 377 | 342 | 380 | 388 | 405 | 157 | 156 | 180 - - - - - - -

Tabulka 8: Poget zaméstnancii v jednotlivych VTP

Zdroj: viastni zpracovani

Kraj 1995 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Liberecky 48 59 62 66 69 76 83 94 99 | 115 | 121 | 114 | 105 | 118 | 122 | 124
Kralovéhradecky 71 81 86 99 94 | 101 | 112 | 134 | 142 | 150 | 160 | 163 | 161 | 171 | 175 | 173
Pardubicky 60 73 79 79 83 90 99 | 117 | 121 | 130 | 148 | 152 | 148 | 147 | 153 | 150
Olomoucky - - - 92 97 | 104 | 115 | 134 | 145 | 149 | 165 | 173 | 167 | 174 | 179 | 181
Zlinsky - - - 101 95 | 104 | 110 | 132 | 137 | 150 | 167 | 169 | 170 | 178 | 182 | 190
Moravskoslezsky | 163 | 196 | 204 | 203 | 205 | 224 | 250 | 280 | 297 | 338 | 358 | 372 | 352 | 370 | 392 | 392

Tabulka 9: HDP v jednotlivych krajich v mld. K¢&

Zdroj: vlastni zpracovani



Kraj Obor 2001 | 2002 | 2003 [ 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2012
Humanitni|] 359 401 485 575 633 633 753 889 975 | 1286 | 1318 1290
Liberecky Technicky | 360 411 464 539 439 551 648 705 652 685 680 691
Celkem 719 812 949 | 1114 | 1072 | 1184 | 1401 | 1594 | 1627 | 1971 | 1998 1981
Humanitni| 758 636 643 712 738 844 937 | 1146 | 1223 | 1262 | 1551 1515
Kralovéhradecky |Technicky | 198 216 223 226 343 380 414 401 438 490 534 505
Celkem 956 852 866 938 [ 1081 [ 1224 [ 1351 [ 1547 | 1661 | 1752 | 2085 2020
Humanitni| 489 622 631 741 932 [ 1094 | 1335 | 1429 | 1514 | 1405 | 1566 1531
Pardubicky Technicky | 161 183 194 220 200 278 376 452 466 507 518 555
Celkem 650 805 825 961 | 1132 | 1372 | 1711 | 1881 | 1980 | 1912 | 2084 2 086
Humanitni| 1879 | 1768 | 2117 | 2318 | 2511 | 2986 | 3349 | 3605 | 4152 | 4747 | 4974 4977
Olomoucky Technicky 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Celkem 1879 | 1768 | 2117 | 2318 | 2511 | 2986 | 3349 | 3605 | 4152 | 4747 | 4974 4977
Humanitni| 342 441 564 826 | 1075 | 1888 | 2203 | 2403 | 2696 | 3119 | 3516 3122
Zlinsky Technicky | 243 162 174 336 364 282 289 441 550 516 590 477
Celkem 585 603 738 | 1162 | 1439 | 2170 | 2492 | 2844 | 3246 | 3635 | 4106 3599
Humanitni|] 2894 | 3098 | 2938 | 3547 | 4022 | 4691 | 5823 | 6642 | 7024 | 7641 | 7731 7 632
Moravskoslezsky |Technicky | 524 634 798 942 994 | 1348 | 1727 | 1895 | 1953 | 1953 | 1849 2013
Celkem 3418 | 3732 | 3736 | 4489 | 5016 | 6039 | 7550 | 8537 | 8977 | 9594 | 9580 9 645

Tabulka 10: Pocet a rozdéleni absolventt VS

Zdroj: viastni zpracovani



Kraj 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 [ 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
Liberecky 655 691 665 767 | 1295 | 1857 | 1432 | 1423 | 1270 | 1338 | 1756 | 1899
Kralovéhradecky | 678 729 800 | 1050 [ 1365 (1198 | 1453 | 1447 | 1750 | 1807 | 1867 | 1695
Pardubicky 573 552 517 567 907 | 1117 | 1159 [ 1176 | 1142 | 1053 | 1166 | 1346
Olomoucky 479 406 490 533 1016 | 991 1042 | 1073 | 1016 | 1101 | 1205 | 1488
Zlinsky 349 364 370 359 646 766 726 824 816 832 853 969
Moravskoslezsky | 855 855 918 945 1277 | 1404 | 1536 | 1632 | 1835 | 1817 | 2057 | 2613
Tabulka 11: Pocet zaméstnancii ve VaV v krajich
Zdroj: viastni zpracovani
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012
NUTS Il Severovychod 2406 | 2446 | 2866 | 3410 | 6507 | 7007 | 7324 | 4646 | 4847 | 5130 | 6006 | 7231
NUTS Il Stfedni Morava 1427 | 2113 | 1815 | 1841 | 5224 | 5302 | 5336 [ 3066 | 3204 | 3408 | 4235 | 5871
NUTS Il Moravskoslezsko | 1761 | 1410 | 2416 | 2212 | 3886 | 4496 | 5336 | 2661 | 3030 | 3114 | 4941 | 4578

Tabulka 12: Vydaje na VaV v jednotlivych regionech v mil. K¢&

Zdroj: viastni zpracovani



PRILOHA B: Poity pracovist’ v regionech

2008 2009 2010 2011 2012
NUTS Il Severovychod 300 324 364 375 367
Zména mezi roky 24 | 40 | 11 | -8
NUTS Il Moravskoslezsko | 192 201 | 228 | 259 | 265
Zména mezi roky 9 | 27 | 31 | 6
NUTS Il Stedni Morava - 253 | 286 | 302 | 306
Zména mezi roky - | 33 | 16 | 4

Zdroj: viastni zpracovani podle [32]



