Posudek vedouciho
Bakalarskéa / Diplomova prace
Nazev prace: Spole €enska odpov édnost v podniku

Autor prace: Bc.Zde nka Haldamkova

1) Autor postupoval pfi zpracovani iniciativné: 10
2) Autor postupoval pfi zpracovani samostatné: 7
3) Autor dokazal vyuZzit poznatky ziskané béhem studia: 10
4) Autor prokazal schopnost pracovat s odbornou literaturou: 9
5) Autor vyuzival konzultaci u svého vedouciho diplomové prace v potfebném rozsahu: 10
6) Prace byla zpracovéna prabézné a odevzdéna v predepsaném terminu: 10
7) Préace splnuje obsah zadani: 10
8) Préace je po strance odborné na odpovidajici Grovni: 8
9) Préce je po strance formalni véetné pfiloh na dobré Urovni: 10
10) Prace je vyuzitelna pfi vyuce nebo vyzkumnych projektech: 10

V pocéatecni fazi zpracovani diplomové prace doslo ke zméné vedouci. Tato zména se projevila v posunu
zacCatku zpracovavani prace, Caste¢né zmeéne zasad a navrhu postupu zpracovani diplomové prace.
Studentka tyto zmény bezproblémoveé zvladla. K praci pfistupovala iniciativné s pfiméfenym mnoZstvim
konzultaci u vedouci diplomové prace. Problematiku aktivit sociélni oblasti CSR v podniku poznala studentka
velmi detailné a v praktické ¢asti diplomové prace zhodnotila nejvyznamnéjsi z téchto aktivit. Prace si cenim
jak po strance reSersni, tak z hlediska dalSiho vyuZiti vystupud praktické ¢asti.

Celkovy pocet bodu: 94

Praci k obhajob € doporu €uji  a hodnotim ji zndmkou: vyborn é

V Pardubicich 23.5.2014

vedouci prace Ing. Simona Munzarova, Ph.D

Poznamky:  Celkovy pocet bodu: pro celkovou zndmku neni zavazny,
jinak doporucujeme hodnotit nasle 100 - 90 bodd = vyborné,
80 - 89 bodu = vyborné minus
70 - 79 bodu = velmi dobfe
60 - 69 bodu = velmi dobfe minus
50 - 59 bodd = dobfe
méné nez 50 bodl = nevyhoveél




