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Posudek prace:

Tématem prace je vedouci zaméstnanec z pohledu pracovniho préva. Cil autorCiny
prace je zformulovan jakozto zhodnoceni fungovani pravni upravy postaveni vedouciho
zaméstnance na zaklad¢ jejiho srovnani s praxi. V navaznosti na to také navrhuje mozna
zlepSeni stavajici pravni Gpravy.

Pokud jde o strukturu prace, autorka praci rozdélila do Sesti kapitol. Prvni kapitola je
uré¢itym uvodem do problematiky, protoze se zabyva zakladnimi pojmy pracovniho prava,
véetné vymezeni zaméstnance, zaméestnavatele, pracovnépravnich vztahli atd. Druha kapitola
charakterizuje vedouciho zaméstnance, s odliSenim jeho postaveni v soukromé a vetejné
sféte. Tteti kapitola je vénovana povinnostem vedoucich zaméstnanct (s odliSenim od dalSich
zaméstnancll), ¢tvrta pak rozebird dal$i odliSnosti v pravni Upravé postaveni vedouciho
zaméstnance. V paté kapitole nalezneme porovndni pradvni Upravy s praxi na piikladu
konkrétniho zaméstnavatele — ten je v praci anonymizovan; kapitola obsahuje i navazujici
zhodnoceni. Ur€itym doplnénim je Sestd kapitola, porovnavajici dnes$ni upravu s Gpravou
podle staré¢ho zakoniku prace (65/1965 Sb.) platnou do roku 2006.

Prace ma nadprimérny rozsah (49 stran). Pro jeji zpracovani bakalantka vyuzila
odpovidajici seznam literatury, v kterém ptevazuji monografie (odborné knihy), vyuzity jsou
také vedle pravnich ptedpisi i1 vnitini dokumenty zaméstnavatele.

V préci Ize vyzdvihnout pfedev§im propojeni teorie s praxi, tedy provazani popsanych
pravidel s jejich fungovanim u konkrétniho zaméstnavatele. V kapitole 5.3 a 5.4 autorka na
zakladé zhodnoceni praxe také podava néktera doporuceni. Ocenit Ize dale peclivost, s kterou
autorka vyhledala veskera ustanoveni zakoniku prace relevantni pro postaveni vedoucich
zamé&stnanct — problematika je tedy zpracovana komplexné a tGiplné.

Cil préce autorka splnila a praci doporucuji k obhajobé.

Otazky:
1) Shrite povinnosti vedouciho zaméstnance (poptipadé dalsi souvislosti) vztahujici se

k problematice zakazu diskriminace a rovného zachéazeni.

2) Mezi doporucenimi uvadite i upravy tykajici se prace prescas (kap. 5.3.4). Jaké jsou
mezinarodnépravni souvislosti prace prescas a jejich limitlh a odmény?
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