Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, Ustav ekonomiky a managementu

Posudek vedouciho bakalaiské prace

Jméno studenta

Radka TEPLANOVA

Téma prace

Gender Management

Cil prace

Metodou analyzy ve firmé¢ z podnikatelského sektoru vymezit pozice

S moznosti uplatnéni muzi a zen . Komparativni metodou vydefinovat
rovnocennost uplatnéni stejného pohlavi . Metodou syntézy shrnout
ziskané poznatky a v pfipad¢ identifikace problémi navrhnout zlepseni .
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narocnost tématu na uroven
nadprimérna pramérna podprumérna

teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérnd | primérna podpramérné nelze hodnotit
stupeii splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
préace s Ceskou literaturou véetné citaci X
préace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti feSeni X
formalni Gprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylistickd tiroven X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké primérné nizsi nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife primétené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost nametd, navrhl a doporuceni ve vetsi mife Castecna niz§i nevyuzitelnost
k feSeni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkeni neuspokojivé
¢asti BP (tabulky, grafy, propoéty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte:

Piipominky a otazky k obhajobé:

Prace je zpracovana podle zadaného cile prace . V Givodu prace jsou charakterizovany pojmy
managementu a genderu . Dale je provedena analyza postaveni zen v managementu a
provedena komparace pfijmli muzi a Zen .Prace je zakoncena aktudlni situaci na pracovnim
trhu komparaci Zen v managementu v riiznych odvétvich .

Prace je zpracovana komplexné, jasné€ a srozumitelné . Hodnotim ji vyborné .

Snad jen navrh na feSeni neni takovy, se kterym by se dalo bezvyhradné ztotoznit .

Otazka k obhajobé :

Je opravdu feSenim genderové problematiky jen ,, doasné zaméstnavani ,, pracovnikii na
jedné pozici ? A jaka je Vase predstava plnéni role ,, nahradniki ,, v managementu absolventy

VS, ptedevsim v TOP managementu, kdyZ nemaji Zadnou praxi, ani zkusSenosti ?




Prace je doporucena k obhajobé .
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