Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicko-spravni, Ustav podnikové ekonomiky
a managementu

Posudek vedouciho bakalarské prace

Jméno bakalanta Tomas Ruffer
Téma prace Vybrané Cinnosti fizeni lidskych zdroji v poradenské spolecnosti
Cil prace Cilem bakalafské prace byla analyza tizeni lidskych zdroji ve vybrané

spole¢nosti. Na zakladé analyzy bylo dale cilem vyhodnotit efektivnost a
kvalitu tizen{ lidskych zdroji ve vybrané organizaci a navrhnout mozna
doporuceni.

Vedouci bakalaiské prace Ing. Zdenék Brodsky, Ph.D.
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Casti BP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | X |

Piipominky a otizky k obhajobé:

PtedloZzena bakalarska prace na téma vybrané ¢innosti v poradenské spolec¢nosti je rozdélena
do sedmi kapitol. Prvni kapitola vymezuje zédkladni pojmy managementu, respektive fizeni
lidskych zdroji. Druha kapitola jiz predstavuje poradenskou spole¢nost Partners Financial
Services a.s. Tteti a Ctvrtd kapitola se jiz zabyvd samotnymi vybranymi ¢innostmi fizeni
lidskych zdroji, a to pfedevSim vybérem a vzdélavanim lidskych zdroji. V paté kapitole se
bakalant pokousi komparovat fizeni lidskych zdroji se zahrani¢nimi organizacemi a Sesta
kapitola je v€novana doporucenim pro zlepsSeni soucasného stavu.

Préaci hodnotim jako velmi dobrou, a to z nasledujicich diivodi. Autor prokazal schopnost
pracovat s odbornou literaturou. Také je nutno ocenit jeho samostatnost pii zpracovani




bakaléaiské prace. Jako negativum spatiuji hloubku provedené analyzy. I ptes tuto vytku byl
cil bakalarské prace a zasady pro vypracovani splnény.

Otéazky k obhajobé:

1) Co vedlo bakalanta k vybéru daného tématu a dané spole¢nosti
2) Lze vyuzit ziskana doporuceni u jinych organizaci na finan¢nim trhu?

Priace je - neni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

NavrzZeny klasifikac¢ni stupen: | Velmi dobie |
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborné, velmi dobfte, dobte, nevyhovél/a
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