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Připomínky a otázky k obhajobě: 

Předložená diplomová práce je rozdělena do čtyř kapitol. V první kapitole autorka popisuje 

základní pojmy Managementu, včetně manažerských funkcí. V druhé kapitole se věnuje 

zdravotnictví jako součásti národního hospodářství. Třetí kapitola se zabývá reformou 

zdravotnictví. V poslední čtvrté kapitole je provedena analýza manažerských funkcí 

v Klaudiánově nemocnici.  

Práci hodnotím jako průměrnou. Autorka si vybrala velmi náročné téma na zpracování, a to 

řízení zdravotnického zařízení. To samo o sobě je z hlediska uplatňování manažerských 

funkcí více svázané než jiné obory našeho hospodářství. Samotné zpracování a následná 

analýza manažerských funkcí není dostatečně hluboká, jak by se očekávalo u diplomové 

práce. Z tohoto důvodu ani závěry nejsou více konkrétní. V práci jsou také různé překlepy. 

 

Otázky k obhajobě: 

1. Autorka v rámci rozpravy by se mohla vyjádřit a blíže popsat obrázek ze strany 51. 



2. Jaká česká legislativa upravuje řízení lidských zdrojů ve zdravotnických zařízení? 
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