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Jméno diplomanta Sylvie BejSovcova
Téma prace Role managementu v reformé¢ zdravotnictvi
Cil prace Cilem prace je provést analyzu manazerskych funkci ve vybraném

zdravotnickém zafizeni, zjistit vliv reformy zdravotnictvi na toto zafizeni a
provést syntetické shrnuti zjisténych poznatkd.

Vedouci diplomové prace Ing. Karel Satera, Ph.D., MBA
narocnost tématu na uroven
nadprimeérna prameérna podprumérna

teoretické znalosti X
praktické zkuSenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni prace uroven

nadprimérna | pramérna podprumérna nelze hodnotit
stupen splnéni cile prace X
logicka stavba prace X
prace s Ceskou literaturou véetné citaci X
prace se zahrani¢ni literaturou vcetné citaci X
adekvatnost pouzitych metod X
stupeii realizovatelnosti feseni X
formalni uprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylisticka Groven X
naroky DP na podkladové materialy, vysoké prumérné niz§i nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouziti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfiméiené Castecné absentuje
metod, komparaci apod. X
vyuzitelnost ndmétil, navrhi a doporuceni ve vetsi mife Castena nizsi nevyuzitelnost
k feseni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu ¢i pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkéni neuspokojivé
¢asti DP (tabulky, grafy, propocty apod.) X

Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznacte: | |

Piipominky a otazky k obhajobé:

PredloZena diplomova prace je rozdélena do ¢ty kapitol. V prvni kapitole autorka popisuje
zékladni pojmy Managementu, vCetné manaZerskych funkci. V druhé kapitole se vénuje
zdravotnictvi jako soucasti narodniho hospodaistvi. Tieti kapitola se zabyva reformou
zdravotnictvi. V posledni c¢tvrté kapitole je provedena analyza manaZerskych funkci
v Klaudianové nemocnici.

Praci hodnotim jako primérnou. Autorka si vybrala velmi naro¢né téma na zpracovani, a to
fizeni zdravotnického zatizeni. To samo o sobé€ je z hlediska uplatiovani manazerskych
funkci vice svazané nez jiné obory naseho hospodaistvi. Samotné zpracovani a nasledna
analyza manazerskych funkci neni dostatecné¢ hluboka, jak by se ocekéavalo u diplomové
prace. Z tohoto diivodu ani zavéry nejsou vice konkrétni. V préci jsou také riizné preklepy.

Otéazky k obhajobé:
1. Autorka v ramci rozpravy by se mohla vyjadrit a blize popsat obrazek ze strany 51.




2. Jaka Ceska legislativa upravuje fizeni lidskych zdrojii ve zdravotnickych zatizeni?

Priace je -—nent doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)

NavrzZeny klasifikac¢ni stupen: | Velmi dobfe minus
Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborné, velmi dobfte, dobte, nevyhovél/a
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