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Pripominky a otazky k obhajobé:

V tvodu prace diplomantka teoreticky vymezila pojmy managementu a jejich funkce .
V dalsi ¢asti zacleiiuje problematiku zdravotnictvi, jako soucast narodniho hospodatstvi

dale se zabyva reformou zdravotnictvi .

V praktické €asti je provedena analyza managerskych funkci v Klaudianové nemocnici Mlada

Boleslav.

Praci hodnotim velmi dobie , pfedevSim s ohledem na nedostate¢nou hloubku provedené

analyzy, komplexnost a konkrétnost zavéra prace

Otazka vedouciho prace : ,, V podkapitole 4.3 konstatujete, Ze vSechny reformni kroky mély
negativni dopad do hospodareni Klaudidnovy nemocnice v Mladé Boleslavi. Jak jej ale

hodnotite z celospoleéenského pohledu ? ,
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