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Připomínky a otázky k obhajobě: 

 

V úvodu práce diplomantka teoreticky vymezila pojmy managementu a jejich funkce . 

V další části začleňuje problematiku zdravotnictví, jako součást národního hospodářství  a 

dále se zabývá reformou zdravotnictví . 

V praktické části je provedena analýza managerských funkcí v Klaudiánově nemocnici Mladá 

Boleslav. 

Práci hodnotím velmi dobře , především s ohledem na nedostatečnou hloubku provedené 

analýzy, komplexnost a konkrétnost závěrů práce .  

Otázka vedoucího práce : „ V podkapitole 4.3 konstatujete, že všechny reformní kroky měly 
negativní dopad do hospodaření Klaudiánovy nemocnice v Mladé Boleslavi. Jak jej ale 
hodnotíte z celospolečenského pohledu ? „ 
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