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ANOTACE

Tato bakaldrska prace se zabyvda obecnym popisem diichodovych systémii dle svétovych
organizaci a podrobnéji diichodovymi systémy Ceské republiky a Slovenska. Ddle popisuje
historii, soucasny stav (pocet diichodcu, pocet ucastniku tretiho pilire, porovnani priimeérné
meésicni vySe diichodit a primérné mésicni mzdy), a mozny budouci vyvoj diichodovych
systéemit obou zemi.
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TITLE

Pension Reform and the Comparison of its Development in the Czech Republic and Slovakia

ANNOTATION

This Bachelor thesis deals with the general description of the pension scheme according to
the world’s organizations along with the more detailed pension scheme concerning the Czech
Republic and Slovakia. Furthermore, it describes the history, the current state — the number
of pensioners, the number of the third pillar members, comparison of the average amount of
the pensions and the average monthly salaries — as well as the possible future development of
the pension scheme within both the countries.
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Uvob

Kazdy rozvinuty stat se v dnesni dobé zabyva otdzkou diichodii. Hlavni problémy, kter¢ je
nutné, Z hlediska dichodového systému, fe$it, jSOU narustajici pocet dichodcti a soucasné
snizovani poctu ekonomicky aktivnich ob¢ant, nedostatek financi na dichody a pfeneseni

odpovédnosti, za finan¢ni zajisténi ve stafi, ze statu na ob¢ana.

wvrwe

skute¢nost je chvalyhodna z hlediska kvality zivota a vyspélého zdravotnictvi, ale nese sebou
vysoké socidlni nédklady (na zdravotnictvi, vystavbu pecCovatelsky domit a domil pro

dichodce, na vyplatu dichodit).

Preneseni odpovédnosti za financni zajisténi ve stafi, ze statu na obc¢ana bude v budoucnu
také napomahat zvySovani socialnich ndkladi. Tyto naklady budou vznikat v ptipadé, ze
obc¢ané nebudou schopni naSetfit na stafi (diky nizkym p#ijmam, ¢asté nezaméstnanosti anebo

podcenénim situace), potom bude muset stat tyto ob¢any finan¢né podporovat.

Prvni dvé kapitoly této bakalarské prace se zabyvaji pravé témito otazkami. Je mozné se
znich dozvédét, jaky je dle svétovych organizaci idealni zptisob dosazeni téchto cild.
Samoziejm¢ kazdy stat si z téchto rad vybere pouze nékteré ¢asti a upravuje je dle své ideji
(napf. procentudlni vyse prispévkl na II. pilif). Tato kapitola udava i né€kolik prikladu statd,

které dané rady vyuzily.

V dalsich &astech se bakalaiska prace zabyva stavem jednotlivych reforem v Ceské
a Slovenské republice. Dale pak popisuje spole¢nou historii danych statu, dalsi vyvoj
a soucasny stav jiz rozdélenych republik. V neposledni fadé uvadi 1 nékteré podstatné

veli¢iny diichodového systému.

Cilem této bakalafské price je zanalyzovani vyvoje diichodovych reforem v Ceské
republice a na Slovensku a jejich porovnani. Soucasti této analyzy bude porovnani vybranych
vyznamnych veli¢in diachodovych systému, vytvofeni vhodnych modelti Casovych tad

a u veli€in, u kterych to bude mozné, budou vytvoieny predikce na dvé obdobi (Ctvrtleti).
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1 DUCHODOVE SYSTEMY — PRISTUPY

V prvni kapitole jsou popsany piistupy diichodovych systémi. Jednd se o klasicky ptistup,
piistup Svétové banky a ptistup OECD. K jednotlivym piistupim budou charakterizovany
jejich pilife, respektive vrstvy. Pristupy dichodovych systému jsou zatazeny do prvni

kapitoly, protoze jsou vhodné pro rychlé seznameni s danym tématem, dichodovych reforem.

1.1 Klasicky pristup — 3 pilire

Klasicky pfistup pfedstavuje ideu o tom, ze dichodové systémy lezi na urcitych pilitich,
na které se zatéz, spojena s diichody, rozlozi. Piivodné byly dichodové systémy oznacovany
jako tii pilifové. Nyni je prvni pilif vefejné spravovany se statni ucasti na vydajich. Druhy
pilif je definovén jako soukromé spravovany spofici systém se statnimi vydaji, a posledni tieti

pilif je dobrovolny spofici systém.[5]

1.1.1  Prvni pilif

Tento pilit je obany povazovan za tzv. statni diichod, obecnéji ho mizeme nazyvat jako
socialni pojisténi. Prvni pilif je, jak je jiz zminéno vySe, vefejné spravovany vetfejnou instituci

se statni garanci a je prubézné financovany. Jeho hlavnim tikolem je snizovani chudoby mezi

dichodci.[5]

1.1.2  Druhy pilir

Druhy pilif je uzce spojen se zaméstnanim. Je to kolektivni pojisténi, které organizuji bud’
podniky pro své zaméstnance (byva to uvedeno v pracovni smlouveé) nebo se muze jednat
0 ruzné skupiny, jako jsou asociace nebo komory, které spojuji rizné profese anebo posledni

moznosti jsou ostatni skupiny vytvofené pouze za timto ucelem.

Penzijni plan tohoto pilite byva nejCastéji statni. Piispévky do tohoto pilife plati
zaméstnavatel a pfipadné 1 zaméstnanec. VySe pfispévkli se odviji dle vySe platu
zamé&stnance. Tyto piispévky jsou kolektivné investovany a kone¢na ¢astka je vyuZzita na

vyplaty penzi.[5]

1.1.3 Treti pilir

Tteti pilif je doplitkovym pilifem piedeslych dvou pilifi. Vstup do néj je ¢isté¢ dobrovolny

a jeho obsahem jsou vlastni Uspory obcanl. Ob¢ané si uzaviraji smlouvu, obvykle s zivotni

13



pojistovnou (kde maji sviij vlastni penzijni plan) anebo S penzijnim fondem (kde jde

0 kolektivni investovani).

Prispévky si do tietiho pilife plati kazdy obcan az ze své Cisté mzdy a vétSinou nedostava,
tak velké prispévky od zaméstnavatele jako je tomu u druhého pilife. Na druhou stranu stat
vytvari pro ucastniky tfetiho pilife urcité vyhody, jako jsou ulevy na danich a statni ptispévky

odvijejici se od mé&si¢niho ptispévku ob¢ana.[5]

1.2 Svétova banka — 5 piliri

Svétova banka i1 dalsi instituce upravily klasicky tfi pilifovy dichodovy systém na pét
pilift. OvSem uprava se netykd pouhého doplnéni o dva pilife, ale i novych definici

a charakteristik ptivodnich pilift. [5]

121 Nulty pilif

V ramci tohoto pilife obcané ziskavaji socialni penzi, kterd by je méla ochranit pted iplnou
chudobou a na niz si neplatili Zadné ptispévky (je tedy bezprispévkova) Tento pilif by byl
financovan pouze z daiiovych odvodt. Penzi ziskavaji i obcané, kteti se formalné nezapojuji
do ekonomiky statu. V ptipad¢, ze stat vyplaci tuto socialni penzi, vétSinou pak uz nenabizi
zadné dalsi diichodové pojisténi.

Nulty pilit mlze byt pojat rizné€, zavisi to hlavné na rozpoctovych zdrojich, rezervach a na
ekonomické Grovni jednotlivych vrstev spole¢nosti. Nékteré zemé jiz nulty pilit zavedly, ale
jejich pojeti se 1isi. Prvnim skupinou je Irsko a Novy Zéland, kde byla stanovena pevna
zakladni penze, kterou ziskava kazdy obcan, jenz dosahl diichodového véku. Naopak v Chile,
Australii a Dansku dostdvaji penzi pouze obcané, ktefi maji nizs$i platy a jsou témeét nebo

zcela nemajetni. [5]

1.2.2  Prvni pilir

Prvni pilif by mél obCanim alespoil z ¢asti nahradit jejich dosavadni Zivotni standard. Je
mozné ho nazyvat povinnym vetfejnym diichodovym pojisténim, se statni podporou, které je
prubézné financované. Slouzi jako zachrana pted Spatnou pfipravenosti na diichod, coz neni
zpusobeno vlastni chybou obcana, ale diky nizkym pfijmim béhem pracovniho zivota. Jeho
nevyhodou byvaji vysoké prispévky (pojistné), které zvySuji vedlejsi ndklady prdce
V mezindrodni konkurenceschopnosti. Je také velice citlivy viici demografickym a politickym

rizikiim (napr. pri stiidani politickych stran).[5]
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vrwe

pojisténi chce zastat princip zasluhovosti i1 solidarity najednou. V jinych zemich preferuji
pouze princip zasluhovosti a solidaritou se zabyvaji dopliitkova pojisténi (je tomu tak

napf. V Némecku, Francii).[5]

1.2.3  Druhy pilif

Druhy pilif je statni, ale ucastnici si spoii své povinné piispévky na své individualni Gcty.
Tento pilif je nazyvan povinnym soukromym penzijnim spofenim, piestoze v CR je
dobrovolny. Druhy pilif je v nékterych vyspélych statech pienechan finan¢nim institucim
v soukromém sektoru. Naopak Vv rychle se rozvijejicich zemich (Cina, Indie) je druhy pilif

ponechan vetejnému sektoru.

VétsSinou jde o statni prispévkové definované penzijni plany, pfi¢emz si obCan muze
vybrat, zdali bude jeho investovani aktivni ¢i pasivni, mize si vybrat druh aktiv anebo
portfolii, vlastniho investi¢niho manazera a pokud ma zajem, miize si jednorazoveé vybrat Cast

svych naspotenych penéznich prostredki.

Druhy pilif, oproti tomu prvnimu, vytvaii pro obCany urcita operacni a finan¢ni rizika,
jelikoz si sami fidi aktiva. Navic mohou platit vysoké transakéni a administrativni poplatky.
Dalsim rizikem je dlouhovékost, pokud si vSak ob¢an neurci, Ze chce rozd€lit své naspoiené
penézni prostiedky na pravidelné vyplaty (zadné z téchto rizik, ale neplati pro Nizozemsko
a Svycarsko, jelikoZ v téchto zemich je druhy pilit davkové definovany, jako tomu je
u prvniho pilife). Poslednim rizikem druhého pilife je riziko politické, protoze se mize stat, ze
vlada natidi pfesun davek z druhého pilife do statniho rozpoctu, aby snizila stat deficit na

dichodovém tétu (jako tomu bylo na Slovensku).[5]

Druhy pilit je v nékterych statech povinny (napt. Slovensko) a tak maji dané zemé vuci
ucastnikim ur€ité povinnosti ve formé& garance minimalnich vynosit a minimalniho
nominalniho dichodu. Navic je stat spoluodpovédny za vysledky druhého pilite. Tyto

povinnosti viak neplati pro CR, protoZe u nas je druhy pilif dobrovolny.[5]

1.2.4  Treti pilir

Treti pilit je dobrovolny, kde si obCané spoii na soukromych spoficich anebo investi¢nich
uctech. Je nazyvan jako dobrovolné soukromé penzijni pojisténi. Tento pilif mize byt pojat
ruzné, napiiklad jako Zivotni renta v ramci komercniho diichodového pojisténi. Je povazovan

za flexibilni, a vyrovnava nékteré mezery na tkor obcanti. Podrobuje ucastniky podobnym
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rizikiim jako tomu je v druhém pilifi. V nékterych zemich jako je USA, UK, Kanada a Irsko

ma tieti pilif vyznamné postaveni v piijmech dichodci.[5]

1.2.5  Ctvrty pili¥

Ctvrty pili je doplitkovy a jeho obsahem jsou rodina a sluzby. Jedna se o rodinnou
podporu, charitativni podporu, zdravotni sluzby, peCovatelské sluzby a ubytovaci sluzby. Dale
to jsou finanéni i nefinan¢ni aktiva ob¢ant jako vlastnictvi domu anebo reverzni hypotéka.
| kdyz je tento pilif jen doplnkovy, velice zatéZuje vetejné finance vyspélych zemi, ponévadz
¢im vice obCané starnou, tim vice pottebuji zdravotni péci, kterd je mnohdy nakladnéjsi nez

dichodové vydaje. Do budoucna je vhodné zvysit odpovédnost rodiny a komunity.[5]

1.3 OECD -3 vrstvy

OECD zavedlo tfidéni dichodovych systému, které nahradilo pilite za tfi vrstvy. Toto
tiidéni je vhodngjsi pro piehledové tabulky, které ukazuji dulezité dichodové ukazatele
(nésledné jsou vydavany pro Clenské zem&é OECD). Prvni dvé vrstvy patii do statnich

diuchodovych systémd, ale tieti vrstva je dobrovolna.[5]

1.3.1 Prvni vrstva

Prvni vrstva je pierozdélovaci (redistribu¢ni) a jsou v ni obsaZeny takové dichodové
programy, jejichz hlavnim tikolem je zajisténi minimalni Zivotni Grovné ob¢and. Tato vrstva
by méla obCany ochranit pted Gplnou chudobou. Dané dichodové programy jsou poskytovany

spiSe vefejnym sektorem a mohou byt rtizné:

1. zakladni penzijni plan, ktery vyplaci ploSnou penzi anebo penzi vymérovanou

plosné. V ptipadé plosné penze, se stanovi jednotna vySe penze, ktera je vyplacena
kazdému tcastnikovi penzijniho planu. Naopak U penze vyméfované plosné, se vyse
penze stanovi dle po¢tu odpracovanych let a nezalezi na vysi platu béhem pracovniho

zivota. Na tuto zédkladni penzi mé narok kazdy obcan i ptes ptipadné jiné piijmy,

2. smérovany penzijni plan vyplaci vyssi davky takovym ucastnikiim penzijniho planu,

penzijniho planu mohou byt rozdélovany nasledujicim zptisobem:
a) vyse davek se odviji pouze od vyse duchodu ucastnika,

b) vyse davek se odviji dle vSech pfijmu Gc¢astnika,
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c) vyse davek se odviji na zaklad¢ vSech piijmi tcastnika i jeho majetku. Tento typ
smérovaného penzijniho planu je vhodny, pokud nema ucastnik stalou praci a jeho

pracovni kariéra se stale prerusuje,

3. minimalni penze ochrafiuje obcany, aby jejich dichody neklesly pod hranici uplné

chudoby. Obcas byvaji spojeny se zaméstnaneckymi penzijnimi plany, které jsou
vyplaceny prostiednictvim druhého pilife. Nasledné je hranice uplné chudoby

porovnavana az S celkovymi piijmy dichodce. [5]

1.3.2 Druha vrstva

Druha vrstva je povazovana za pojisténi. Dichodové programy této vrstvy by mély zajistit
urcitou zivotni roven, na kterou byl obcan zvykly béhem svého pracovniho zivota. Dané

dichodové programy jsou poskytovany hlavng statn€, a mohou byt riiznych typt:

1. davkové definovany penzijni plan, ktery byl dle OECD vroce 2011 nejcastéji

vyuzivanym planem diichodovych programii v druhé vrstve,

2. prispévkové definovany penzijni plan, se v posledni dob¢ také vyuziva stale Castéji
V tomto planu je moznost jednorazovych vybéri vétsich ¢asti penéznich prostredkd,
avSak vétSina zemi tuto moznost nezatfazuje. Proto je vétSina téchto prostredkl

vyuzita k nakupu anuity (zivotni renty),

3. nefinan¢ni prispévkové definovany penzijni plan, pracuje simaginarnimi GCty.

V ramci druhé vrstvy byl pouzit v Italii, Polsku a Svédsku,

4. bodovy penzijni plan, ve kterém dostavaji ucastnici body za to, jaké urovné¢ mezd
dosahli béhem jednotlivych let svého pracovniho Zivota. Soucet téchto bodil je v dobé
odchodu do duchodu, vynasoben piislusnou bodovou hodnotou. Tento vysledek se
zméni na odpovidajici dichodovou castku k vyplaté. Bodovy plan se pouziva ve
vefejném dichodovém systému Slovenska, Norska a v zaméstnaneckém dichodovém

systému Francie.[5]

1.3.3 Treti vrstva

Tteti vrstva je tvofena dobrovolnymi soukromymi penzijnimi plany. Stejné jako je tomu

Vv tietim pilifi tii pilifového a péti pilifového diichodového systému.[5]
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2 RESENI DUCHODOVEHO PARADOXU DLE OECD

Naésledujici kapitola se bude zabyvat moznostmi jak vyfeSit problémy v dichodovych
systémech zemi OECD. Tato instituce vytvofila celkem tfi feSeni, které si nyni vysvétlime

spolu s piiklady pojeti danych feSeni nékterymi staty.

2.1 Prvni reSeni

Prvnim feSenim jak odstranit problémy spojené s financovanim dichodd je zvySeni
dichodového véku. VéEtSina stathh pouziva toto feSeni, protoZze se jevi jako nejjednodussi.
OECD tvrdi, ze zvySovani dichodového véku, bude v budoucnu nejpodstatnéjsim feSenim ve
snizovani vydaji na statni dichody. Podle OECD se dichodovy vék neustale zvysuje
a v budoucnu by tomu nemélo byt jinak. Odhaduje se, ze v roce 2050 mize byt primérny veék
obcanli ve vSech clenskych zemich az 65 let, jednotné pro Zeny i muZe. Lidsky zivot se ale
stale prodluzuje, a tak se bude muset rist dichodového véku v jednotlivych zemich
piehodnotit. Dalsi problém, ktery se musi diky prodluZovani odchodu do dichodu, fesit je jak
zménit pravidla pro odchod do piedcasného dichodu a jak upravit trh prace pro obCany

Vv pteddiichodovém véku.

Pokud budou ob¢ané pracovat ¢im dal tim déle, mize se stat, Ze n€které profese budou
vykonavat pouze ob¢ané v pokro¢ilém veku. Ti se pak budou muset rekvalifikovat a naucit se

nové technologie.

Naproti tomu pro obéany Danska, Nového Zélandu a Japonska je bézné pracovat do
vyssiho veéku. V zddném piipadé v téchto statech neplati, ze star§i obcané zabiraji misto
mlads$im. Zaméstnavatelé piesouvaji starsi obcany s nizSimi vykony na jednodussi praci a tim
vytvari prostor pro obcany mladé. Jednim z diivodl, pro¢ obcané v téchto zemich pracuji do

pokrocilejsiho véku, je nizky dichod, a tak pracuji i kdyz uz nemusi.

Vlddy by mély piihlédnout k tomu, Ze vSechny profese neni mozné vykondvat do
vysokého véku a ne kazdy obcan je relativné zdravy pro vykon dané prace. Pokud se nebudou
tyto moznosti brat v ivahu, vlady se nevyhnou vyplaceni socidlnich davek t€émto obfanlim,

a tak se opét zvysi vydaje.

Existuji i dals$i moznosti, jak zpomalit rist anebo dokonce snizit vydaje na dichody, nez

jen zvySovani diichodového veéku. Pro ptiklad jsou uvedeny nasledujici dve:

1) prvni moznosti je spojeni mnozstvi penéznich prostiedki pro vyplaty dichoda

s mnozstvim penéznich prostfedkt vybranych od obcant jako pfispévky na

18



socialni pojisténi. Tento zplsob byl vyuzit napt. v Némecku a fungoval

vyborn¢. Rist vydaju vyrazné klesl.

2) dalsi moznosti je, ze zvySovani dichodu (valorizace dichodit) se bude zvySovat
pouze o hodnotu inflace a nezilezi na tom, jak rostou redlné mzdy. Divodem
tohoto feSeni je to, Ze se diichodci nemuseji podilet na ristu Zivotni Grovné

tolik, jako ostatni obc¢ané.[5]

2.2 Druhé reSeni

Druhé teseni pro snizeni vydaji na dichody je zaloZzeno na tom, ze vyplata statnich
dichodi se bude tykat prednostné nebo dokonce pouze obcant, ktefi jsou nejvice zranitelni

z pohledu dichodi. OECD jsou znamy dvé odlisné podoby tohoto feSeni:

e prvni pojeti bylo vytvoreno v Nizozemsku, Kanadé¢ a na Novém Zélandu. Tyto
zem¢ maji nejniz§i miru chudoby v dichodovém véku a zarovenl maji minimalni
naklady na statni diichody,

e druhé pojeti toho feseni bylo pouzito v Recku a Spanélsku, kde maji naopak
obrovské naklady na dichody a téméf jedna pétina lidi dichodového véku zije
Vv chudobg.

V nékterych zemich si vlady upravuji pterozdélovani (redistribuci) penéznich prostiedkli
na duchody, tak aby snizily vydaje, a to nasledovné:

e Finsko, Svédsko a Francie snizuji diichody viem ob&antim kromé téch, ktefi maji
velmi nizky dachod,

e Australie a UK zvysuji dichody pfednostné obantim s nizS§imi piijmy, a to diky
fiskalnimu prostoru, jenz vznikl diky prodluzovani dichodového véku,

e Slovensko témét zrusilo prerozdélovani, jelikoz byla vytvofena uzka vazba mezi

pfispévky na diichod a vyplatami diichodi.[5]

2.3 Treti FeSeni

Posledni moznosti jak snizit objem financ¢nich prostiedkti na dichody je castecné
financovani samotnych obc¢anti z vlastnich uspor pomoci penzijnich fondi nebo jinych druhi
spofeni.

Vlady pobizeji obCany ke spofeni prostfednictvim danovych tlev a statnich ptispévki.

V Némecku jsou stouto ideou velice spokojeni. Spofi si vétSina obyvatelstva, i mladsi
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ro¢niky a obcané snizkymi piijmy. Jako novinka se povaZuje automaticky zapis do

soukromého spoieni, coz bylo zavedeno na Novém Zélandu.[5]
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3 VYVOJ DUCHODOVE REFORMY V CR A NA SLOVENSKU

Ve tfeti kapitole je popsana historie diichodové reformy v Ceskoslovensku v obdobi 1926
az 1993, kdy bylo rozdéleno na samostatnou Ceskou republiku (CR) a Slovenskou republiku
(SR). Dale je zde popsan i vyvoj diichodové reformy jiz rozdélenych republik.

3.1 Vyvoj diichodové reformy v Ceskoslovensku do roku 1993

Prvni penze byly ureny pouze pro stitni zaméstnance. Dichodové zabezpeceni
s povinnym pojisténim délniké bylo vytvofeno v Ceskoslovensku v roce 1926., aviak
vyplacené dichody byly po dobu tficatych let velmi nizké. V roce 1926 byl vytvoien zakon,
ktery definoval narok obcana na starobni dichod, po dovrSeni 65 let. V roce 1930 bylo
v celém Ceskoslovensku 15 milioni obyvatel, ale vyplacelo se pouze 167 tisic penzi. Ze

100 obyvatel starsich 65 let, tak ziskalo diichod pouze 16 z nich.

Jako opravdovou ochranu obyvatelstva pifed chudobou ve stafi, mizeme povazovat az
dichody po 2. svétové valce. V té dobé zacal stoupat pocet vyplacenych dichodu. Do
diichodového systému byli pfipojeni i zivnostnici, ktefi byli postupné pfeméncény na

zamé&stnance a Cleny JZD.[15]

Teprve v roce 1948 zacalo dichodové pojisténi platit pro vSechny obcany
Ceskoslovenska.[55] Ob¢ané méli narok na diichod v piipadé, ze dovrsili 60 let a soudasné si
alesponi 20 let platili diichodové pojisténi. Pokud obcan tuto podminku nespliioval, bylo nutné
alespont 4 roky z poslednich 5 let pted odchodem do dachodu, platit dichodové pojisténi,
dosahnout 65 let, nesmél pobirat invalidni diichod a zarovenn musel pobirat niz§i mzdu, nez
byla polovina primérné rocni mzdy. V pfipad€, Ze nebyla splnéna ani jedna podminka,

obcané ziskali po dosazeni 65 let socialni dichod. [45]
V roce 1957 byly vytvoteny 3 kategorie pracovnich ¢innosti:
e |. kategorie — prdce pod zemi v dolech a vykonnych letci,
e |l. kategorie — prace vykondvané ve zvlast tezkych podminkdch,
e |ll. kategorie — ostatni pracovni ¢innosti. [45]

Kategorie pracovnich ¢innosti ustanovovali na jakou vysi starobniho diichodu ma obc¢an
narok a vék odchodu do diichodu. Pravo na starobni diichod mél obcan, ktery alespoii 20 let
pracoval v I. kategorii a béhem zaméstnani nebo nejdéle dva roky po odchodu ze zaméstnani,

dovrsil 60 let. V piipadé, Ze obCan pracoval méné jak 20 let, ale soucasné to bylo vice jak
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5 let, ma narok na dichod po dosazeni 65 let pii zaméstnani, anebo pokud dosahl 65 let do

dvou let po ukonéeni pracovniho poméru. Zeny odchézely v 55 letech.

Od cervence roku 1964 platil zakon, ktery rusil zakon platny od roku 1957. Na starobni
diichod mél narok muz, ktery pracoval alespoii 25 let a zaroveii dosahl 60 let. Zena méla
narok na starobni diichod v pfipadé, Zze odpracovala alesponl 25 let a dosédhla daného véku,

ktery se odvijel dle poc¢tu vychovanych déti, coz je znazornéno v nasledujici tabulce 1.

Tabulka 1: Diachodovy vék Zen v roce 1964

Pocet vychovanych déti | Odchod do diichodu
5 a vice déti 53 let
3—4 deti 54 let
2 déti 55 let
1 dite 56 let
Zadné 57 let

Zdroj: [45]

K 1. 1. 1993 bylo Ceskoslovensko rozdéleno na Ceskou republiku a Slovenskou republiku,

tim padem se ndzory na dichodovou otazku rozesly.

Ceska republika byla ovlivnéna Némeckou a Rakousko-Uherskou tradici, jejiz kofeny jsou
v bismarckovském systému (model diichodového systému, kdy dany stat povazuje vyplaceny
diichod jako ndhradu piijmu, ke kterému se mohou piipadné vyplacet urcité solidarni
piispévky). Aviak diichodovy systém v CR je spiSe beveridgeovsky, coz znamena, e dava
piednost solidarité¢ a ochrané pted chudobou a do pozadi dava nahradu pfijmd, které obcan

ziskaval béhem svého pracovniho Zivota

Naopak Slovensko se zhruba po 40 letech vratilo, diky dichodovym reformam,

K pojistovacimu systému a ne k zabezpecovacimu.[62]

3.2 Vyvoj diichodové reformy v Ceské republice od roku 1993

Od 1. 1. 1993 byly zruSeny tii kategorie pracovnich ¢innosti. VSichni ob¢ané se stali
zaméstnanci III. kategorie. Do diichodového systému CR bylo opét zavedeno pojistné na
dichodové pojisténi. Jednalo se o pevné stanovenou Castku, kterd byla zasilana do statniho
rozpoctu a nezbytnd pro vyplaty statnich dichodi. Pojistné bylo vyjadfeno procentem, jez

bylo stejné pro vSechny pracujici obCany (poplatniky), a pocitalo se z vymétrovaciho zakladu
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(hrubé mzdy, piijmd ze samostatné vydélecné Cinnosti). Pojistné na diichodové pojisténi se
zavedlo pro vSechny poplatniky.[62]
V roce 1994 byl vytvofen zakon o penzijnim pfipojisténi se statnim piispévkem, a tak

méla CR dva pilite diichodového systému.[24]

Od 1. 1. 2013 zacal platit II. pilit, ktery je pro vSechny obcany dobrovolny.[17]

3.3 Vyvoj dicchodové reformy na Slovensku od roku 1993

Diichodovy systém byl pfed rokem 1989 sestaven dle tehdejSiho politického systému.
Socialisticky rezim byl zastiancem vyplaceni diichodt ze statniho rozpo&tu. Urovné diichodi
korelovaly s Grovni piijml pouze ¢aste€né. Dichody byly, v poméru k pfijmim ziskdvanym
béhem pracovniho zivota, témét rovnocenné (rozdily v pifijmech byly mnohem mensi nez

nyni). Rozdily jsou zfejmé v nasledujici tabulce 2.[25]

Tabulka 2: Porovnani diichodu dle starého a nového systému na Slovensku

Stary systém do | Novy systém od
31.12. 2003 1. 1. 2004
o v Prlerlver,ne Duchod ze , Duchod ze ,
Prumérny mesicni 1 Mira 1 Mira
« iy Socialni , Socialni ,
m¢ésicni plat | odvody na pojistovny nahrady pojistovny nahrady
duchod
SZe‘gf_‘;"t“‘ 9000Sk | 2520 Sk 6727Sk | 747% |5755Sk |63,9%
Uc¢itelka 14 000 Sk 3920 Sk 7 016 Sk 50,1% 6 688 Sk | 47,5%
Ufednice | 5 500 g1 | 6440 Sk 7016k |305% | 9386SK | 40,8%
v bance
Zdroj: [34]

Od roku 1996 fungoval systém o 2 pilifich. Jednalo se o prvni pilif a tfeti pilif, ktery je
oznacovan jako doplitkové dichodové pojisténi.[10]

V roce 2003 vlada SR priijala Zasady diichodové reformy ve Slovenské republice. Cilem
dichodové reformy bylo zvySeni bezpeci duchodu, které se vyplacely dichodctim, zajisténi
udrzitelnosti a celkova stabilita systému. Z ptuvodnich dvou pilifa, byl v roce 2004 vytvoren
tif pilifovy systém, jehoz jednotlivé pilife miZzeme charakterizovat nasledovn¢:

1) Prvni pilif je povinny, nehrazeny davkové definovany pilif, ktery je financovan

prubézné. A je veden Socialni pojistovnou.

2) Druhy pilit je povinny piispévkové definovany pilit. Ob¢ané si spofi na svych

osobnich dichodovych uctech, které spravuji soukromé dichodové spoleénosti.
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3) A posledni tieti pilif je dobrovolny, pfispévkoveé definovany a kapitalové financovany.

Je spravovan institucemi, které se zabyvaji dopliikovymi dichody.[25]

Od 1. 4. 2012 byli obcané do II. pilife zatazeni automaticky, bez moZznosti vybéru, ale dle
novely zékona, platné od 1. 9. 2012, si mohou obcané opét vybrat, zda do II. pilife vstoupi

anebo nikoliv.[10]
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4 SOUCASNY STAV DUCHODOVE REFORMY V CR A NA SLOVENSKU

Ctvrta kapitola se zabyva aktualni podobou diichodovych systémii v Ceské republice a na
Slovensku. Popisuje jednotlivé pilite, které v sou¢asnosti v ramci diichodového systému CR

a SR funguiji.

4.1 Soutasny stav diichodové reformy v Ceské republice

Ceska republika se rozhodla pro diichodovou reformu, samoziejmé z divodu starnuti
populace, pfi¢emz by na financovani piivodniho pribézného systému neméla dostatek financi.
Pokud by nenastala zména dichodového systému, dichody by razantné klesaly. Dichodova

reforma plati od 1. 1. 2013.[12]

Nyni pfipad4d na jednoho diichodce asi 1,8 ekonomicky aktivnich ob¢ani, pokud by se
systém neupravil, v roce 2050, by to mohlo byt uz pouze 1,2 ekonomicky aktivnich ob¢ani na

jednoho diichodce.

Jesté v roce 2008 mél dichodovy ucet prebytek ve vysi 6 miliard, ale v roce 2009 pfisla
finan¢ni a hospodaiska krize, kterd s sebou piinesla pokles HDP o 4,1%. Diky této krizi
schodek neustale stoupal a v roce 2012 se vysplhal az na 49,4 miliard.[6]; [14]; [21]

Nasledujici podkapitoly charakterizuji jednotlivé pilite, které jsou v soucasné dobé

soudasti diichodového systému Ceské republiky. Od 1. 1. 2013 méa CR celkem tii pilie.

411 Prvni pilir

Prvni pilit je povinné dichodové pojisténi, na které musi platit prispévky kazdy
zaméstnavatel, zaméstnanec 1 podnikatel. Tyto pfispévky mifi do spolecného statniho
dichodového uctu. Zaméstnanci plati 28% z hrubé mzdy (z toho 6,5% odvede zaméstnanec
a21,5% zaméstnavatel). Pokud obcan vstoupi do II. pilite, do povinného dichodového
pojisténi (1. pilif) plati pouze 25 % z hrubé mzdy (z toho 3,5% zaméstnanec a zaméstnavatel
21,5%), zbylé 3 % putuji do II. pilite. [18]; [51]

4.1.2 Druhy pilif

Druhy pilitf je dobrovolné diichodové spoteni. I kdyz je vstup dobrovolny, jakmile do né&j
obcan jednou vstoupi, vystoupit uz nemize. Do tohoto pilife mohou vstoupit pouze obcané do
35 let. Vyjimkou byl pouze startovaci rok 2013, kdy do II. pilife mohli vstoupit i ob¢ané
kterym bylo praveé 35 let. Ti tak mohli uc¢init do 30. 6. 2013, nebo nejdéle 6 mésici od doby
kdy se po 1. lednu 2013 stali poplatniky dichodového pojisténi.[57]
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Pokud ob¢an vstoupi do II. pilife, neplati jiz na dichodové pojisténi 6,5%, ale pouze 3,5%
Z hrubé mzdy. Zbylé 3% jsou poslany na individualni ucet, ale soucasné Kk nim musi ptidat
dalsi 2% z hrubé mzdy. Tyto penéZni prostfedky na individudlnich Gc¢tech spravuji penzijni

spole¢nosti.[18]

Do druhého pilite vstoupilo k 31. 12. 2012 celkem 81 962 ob¢anii.[60] K 4. 3. 2014 nabizelo

druhy pilit nasledujicich 5 penzijnich spolecnosti
e Allianz penzijni spolec¢nost,
o (CSOB Penzijni spoleénost,
e KB Penzijni spole¢nost,
e Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny,

Penzijni spole¢nost Ceské spofitelny. [11]

Raiffeisen BANK ukoncila svou ¢innost ve druhém a tfetim pilifi k 4. 3. 2014, z divodu
soucasné neptiznivé politické situace pro dichodovou reformu, jeji klienti byli pfesunuti
k Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny.[43]

413 Treti pilif

Pied rokem 2013 bylo za tfeti pilif povaZzovano penzijni pfipojisténi. Od 1. 1. 2013 bylo
stdvajici penzijni pifipojisténi transformovano na doplitkové penzijni spoieni, do kterého byli
vSichni Uc€astnici penzijniho pfipojisténi automaticky piesunuti. Doplitkové penzijni spofeni je
nové tvofeno transformovanym fondem a ti¢astnickymi fondy. Uastnici byvalého penzijniho
ptipojisténi i individualni ucty byli ptresunuti do transformovanych anebo ucastnickych

fondd, podle toho co si u€astnici vybrali. [20]

Transformovany fond (TF) je v podstaté pivodni penzijni pfipojisténi. Obcané, ktefi si
nevybrali Uc€astnicky fond, byli pfesunuti do transformovaného fondu i se svymi finanénimi

prostfedky z penzijniho ptipojisténi. Transformované fondy maji nésledujici podminky:
e (garance navratnosti prostiedkii (nezaporné zhodnoceni),
e stdtni pFispévky (viz. tabulka 3) a dariové ulevy,
e Moznost pFispévku zaméstnavatele (zvyhodnéni az do vyse 30 000 K¢ za rok),
e jednordzové vklady,

e dédictvi a vyplata opravnénym osobdm,
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e polovinu naspoienych prostiedkii Ize vybrat diive nez v 60 letech (nejdrive po

15 letech od pocatku smlouvy),
o 7 transformovaného fondu |ze kdykoliv piestoupit do fondu uicastnického.

Z TF muze obCan ziskat 4 druhy vyplat, a to starobni penzi, vysluhova penzi, invalidni

penzi a pozistalostni penzi.[54]

Utastnické fondy jsou také spravovany penzijnimi spolenostmi. Tyto fondy jsou stejné
jako v II. pilifi, i tady je moznost dafiovych ulev a ziskani statnich piispévkd. Ucastnické
fondy umoziuji piestupy mezi jednotlivymi penzijnimi spole¢nostmi. Od transformovanych

fondi se odliSuji témito body:
e nNezarucuji garanci nezdporného zhodnoceni,

o nNabizeji Ctyii strategie investovdani (4 fondy), mezi kterymi je moznost prechodu

V priitbéhu sporeni:
o Konzervativni fond,
o Fond statnich dluhopisii,
o VyvaZeny fond,
o Dynamicky fond.[33]

Vytvoireni konzervativniho fondu je pro ucastnické fondy povinné. Dalsi fondy si mohou

vytvoftit dle svého uvazeni, mély by byt dynamictéjsi.[20]
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Tabulka 3: Statni ptispévky na dobrovolné penzijni spofeni

Od roku 2013
Dainova Zisk
Mési¢ni Statni , pro
prispévek | prispévek 1(1:2\;)1 klienta

(rok)

100 0 0 0

200 0 0 0
300 90 0 1080
400 110 0 1320
500 130 0 1560
600 150 0 1 800
700 170 0 2 040
800 190 0 2 280
900 210 0 2520
1 000 230 0 2760
1100 230 180 2 940
1200 230 360 3120
1300 230 540 3300
1400 230 720 3480
1500 230 900 3660
2 000 230 1800 4 560

Zdroj:[40]

4.2 Soucasny stav diichodové reformy na Slovensku

Slovensko, stejn¢ jako vétSina zemi, se uchylilo k budovéani penzijni reformy, hlavné
z diivodu neptiznivého demografického vyvoje. Hlavnim problémem tedy je, neustalé starnuti
populace. Kdyby nedoSlo k zddné zmeéné dichodového systému, tak by znynéjSich

100 pracujicich na 72 dtichodcti, bylo 100 pracujicich na 136 duchodci.[39]

Ponechani pouze prvniho pilife, by vedlo k postupnému snizovani diichodt az na polovinu,

anebo k zdvojnasobeni odvodi ekonomicky aktivnich obéanti na dichodové pojisténi.[47]

4.2.1 Prvni pilir

Prvni dichodovy pilif je pribézné financovany a povinny pro kazdého ekonomicky
aktivniho obc¢ana. Je zalozen na odvodech Socidlni pojistovné ve vysi 18% z hrubé mzdy

(anebo 14% v ptipad¢, ze je obcan Vv II. pilifi).[9] Tento pilii spada pod Socialni pojistovnu,
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ktera vznikla 1. listopadu 1994, jako vefejnopravni instituce. Jeji hlavni ¢innosti je ochrana

dichodového a nemocenského pojisténi.[47]

4.2.2  Druhy pilif

V roce 2005 zacal plsobit posledni pilif z pldnovaného tii pilifového diichodového
systému Slovenska, a to pilit druhy. [47] Tento pilif je oznaCovan jako spofivy systém, je
prispévkoveé definovany a davky jsou financované individudlné prostfednictvim hromadéni
uspor a jejich zhodnocovani na osobnich dichodovych uctech. Kazdy ekonomicky aktivni
obCan odvadi na svlij dichodovy ucet mési¢ni prispévky ve vysi 4% z hrubé mzdy. Tento
individualni dichodovy ucet spravuje jim vybrana dichodova spravcovska spole¢nost (DSS).
Od 1. 9. 2012 si obcané mohou pfispivat navic jesté dalsi 2% z hrubé mzdy a znovu si mohou
vybrat, zda chtéji vstoupit do druhého pilite (od 1. 4. 2012 do 30. 8. 2012 byli obcané

automaticky zafazeni do druhého pilife). [9]
Na Slovensku je k 28. 3. 2014 celkem 6 dichodovych spravcovskych spole¢nosti:

e AEGONGSs.s., a.s.,

e Allianz - Slovenska dochodkova spravcovska spolo¢nost, a.s. (spojila se s Prvou

déchodkovou sporitel'niou),

e AXA ds.s., as. (predtim Winterthur d.s.s., a.s., Credit Suisse Life & Pensions
ds.s., as.),

e DSS Postovej banky d.s.s., a.s. (byvala CSOB d.s.s., a.s.),

e ING dobchodkova spravcovska spolocnost, a.s. (spojila se s DSS Sympatia-
Pohoda),

e VUB Generali d.s.s., a.s.[16]; [67]

4.2.3 Treti pilif

Tteti pilif je platny od roku 1996. Jedna se o dobrovolny pilif a kazdy obcan si miiZze sdm
vybrat, kde si bude své penize spofit. Obcan si mize spofit prostiednictvim doplikového
dtichodového spoteni (DDS), investi¢niho zivotni pojisténi, kapitalového zivotniho pojisténi
anebo formou ucelovych investici. Tieti pilif je od 1. 1. 2014 opét podporovan vladou SR,
a tak si obané mohou ze zakladu dané odepsat vysi ro¢ni naspofené ¢astky do 180€. Tato

vyhoda plati pouze pro smlouvy uzaviené po 31. 12. 2013 anebo v piipadé, Ze se v ticastnické
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smlouvé uzaviené pied 31. 12. 2013 pisemné zrusi davkovy plan. Pro oba typy smluv plati, Ze

ob¢an nesmi mit uzavienou dalsi smlouvu o DDS pted rokem 2014.[2]; [47]
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5 STAROBNI DUCHOD

Patd kapitola je vénovadna starobnim dichodim, popisuje jednotlivé slozky dichodu

a vypocet celkového starobniho dichodu.

Starobni diichod je castka, ktera je na zikladé uzdkonénych podminek
poskytovana z diichodového pojisténi. Cilem diichodového pojisténi je zajistit obCanovi

ptijem i béhem stafi a ochranit ho pied chudobou.[47]

5.1 Starobni diichod v Ceské republice

V Ceské republice ma narok na starobni diichod kazdy obéan, ktery dosahl diichodového
véku (viz. podkapitola 6. 1. a tabulka v Pfiloze 1) a platil dichodové pojisténi ustanovenou
dobu.[49]

Nutnou dobu platby dichodového pojisténi nalezneme v tabulce 4. V piipadé, ze obCan
nesplni tabulku 4, musi splnit alespon tabulku 5 (anebo v pfipad¢, Ze ma po roce 2014
zaplaceno alesponi 30 let dichodového pojisténi bez nahradnich dob pojisténi), aby mél narok

na starobni diichod.[50]

Pokud ob&an Ceské republiky splni obé podminky, ziskava starobni diichod, ktery je mu
vypocitan prostfednictvim zdkladni vyméry a procentni vymeéry. Dale jsou obé slozky

vysvétleny spolu s dal§imi souvisejicimi podslozkami.
Zakladni vyméra v roce 2013 dosahuje 2 330 K¢ [59] (9 % z primérné mzdy).[50]

Procentni vyméru ziskame z vypocétového zakladu. Jde o sazbu uvedenou v procentech,
ktera odpovida délce doby pojisténi.[23] Hodnota procentni vyméry se pocita za kazdy cely
rok, kdy obcan platil dichodové pojisténi a to az do vzniku naroku na starobni dichod. Za
kazdy cely rok je to 1,5% z vypocétového zakladu, ale pokud ob¢an vykonava samostatnou
vydéle€nou cCinnost a plati dichodové pojisténi, pak procentni vymeéra ¢&ini 1,2%

z vypoctového zakladu.[50]

Vypoctovy zaklad je osobni vymétovaci zaklad, ktery je snizeny o redukcni hranice, dle

vyse platu ziskavaného béhem pracovniho zivota (viz tabulka 6). [23]

Osobni vymérovaci zaklad je mésicni prumér celkovych vymeéfovacich zdkladi za

jednotlivé roky.[23]
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Tabulka 4: Nutny pocet naspotfenych let - podminka 1

Rok Potet
odchodu OVC © ,
do naspofenych
diichodu let
2010 26
2011 27
2012 28
2013 29
2014 30
2015 31
2016 32
2017 33
2018 34
Po roce
2018 35

Tabulka 5: Nutny pocet naspofenych let - podminka 2

Minimalni Mln.vp oc’et
Rok y nasporenych
vek
let
Pied
rokem 65 15
2010
O 5 let vice
2010 nez je DV 16
O 5 let vice
2011 nez je DV 17
O 5 let vice
2012 nez je DV 18
O 5 let vice
2013 nez je DV 19
Po roce | OS5 let vice 20
2013 nez je DV
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Tabulka 6: Redukce osobniho vymétovaciho zakladu

Redukéni ¢astky

Zapocet

do 11 389 K¢

zapocet plné

nad 11 389 K¢ do 30 026 K¢

zapocet 27 %

nad 30 026 K¢ do 103 536 K¢

zapocet 19 %

nad 103 536 K¢

zapocet 6 %

Zdroj:[59]

Nasledné budou provedeny 3 ptiklady zjednodusené¢ho vypoctu. Priklady budou s osobnim

vymétovacim zakladem pod prvni redukéni hranici (minimalni mési¢ni mzda - srpen 2013),

vyméfrovacim zakladem rovnym primémé meésicni mzd€ za prvni tii Ctvrtleti roku 2013

a vymeétovacim zakladem vysSim jak primérna mési¢ni mzda.

ZADANI 1

Cesky ob&an A je nyni (rok 2013) v diichodovém véku a jeho osobni vymétovaci zaklad je

8 500 K¢. Odpracoval 45 let.

Navod vypoctu

Nejprve se musi vypoditat vypoétovy zaklad. K vypoétu je nezbytna Tabulka 6. Zluté hodnoty

jsou vyse castek, které zbyvaji z osobniho vymeétovaciho zdkladu. Modré c¢astky jsou

procentudlni vyse zdpoctu do diichodu. Vysledné ¢astky se mezi sebou scitaji.

1. Prvni redukéni hranice = 11 389 K&, plat pana A je niz$i, a tak se zapisuje celéd

castka 8500 K¢, zapocet je ve vysi 100 %

2. Zbyvajici ¢astka je nulova, a proto se nemusi pocitat dalsi reduk¢ni hranice.

3. Nasledné se vypocita diichod. Postup je takovy, Ze zédkladni vymeéra, kterd je pro

rok 2013 stanovena na castku 2 330 K¢ se pficte k soucinu 45 let, procentni

vyméte (1,5%) a vysi vypoctového zakladu.

Samotny vypocet

Vypoctovy zaklad = 100%* 8500 = 8 500 K¢

Diichod = 2 330 + 45 * 1,5% * 8500 = 8 067,50

Diichod ¢eského obcana A je ve vysi 8 067,50K¢.
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ZADANI 2

Cesky ob¢an B je nyni (rok 2013) v diichodovém véku a jeho osobni vyméfovaci zaklad je
stejny, jako je praimérny plat za prvni tfi ¢tvrtleti roku 2013, tedy 24 622 K¢. Odpracoval 45
let.

Navod vypoctu

Nejprve se musi vypoé&itat vypoétovy zaklad. K vypoétu je nezbytna Tabulka 6. Zluté i modré
castky vyjadiuji stejné hodnoty jako v pfedchozim ptikladu.

1. Prvni redukéni hranice = 11 389 K¢, plat pana B je vyssi, a tak se zapisuje cela ¢astka,

zapocet je ve vysi 100 %

2. Druhd redukéni hranice je mezi 11 389 K¢ a 30 026 K¢. Rozdil mezi témito ¢astkami
je 18 637 K¢, ale zbyvajici ¢astka z platu je nizsi a tak se zapocitava celych 13 233 K¢,
zapocet je ve vysi 27%

3. Zbyvajici castka je nulova, a proto se nemusi pocitat posledni dve redukéni hranice.

Samotny vvpocet

Vypoctovy zaklad = 100%* 11 389 + 27% *13233 = 11 389 + 3 572,91 = 14 961, 91 K¢

Diichod =2 330 + 45 * 1,5% * 14 961,91 = 12 429,29 K¢

Diichod ¢eského ob¢ana B je ve vysi 12 429,29 K¢.
Zdroj: viastni zpracovanit
ZADANI 3:

Cesky ob&an C je pravé (rok 2013) v diichodovém véku, ma osobni vyméfovaci zaklad

40 000 K¢. A také odpracoval 45 let.

Navod k vypoctu:

Stejné jako u predeSlého piikladu je K vypoétu nezbytna Tabulka 6 s redukénimi

hranicemi. Zluté i modré ¢astky znamenaji totéZ jako u prvniho piikladu.

1. Prvni redukéni hranice = 11 389 K¢, nas plat je vyssi, a tak zapiSeme celou ¢astku,

zapocet je ve vysi 100 %

2. Druha redukéni hranice je mezi 11 389 K¢ a 30 026 K¢&. Zbyvajici ¢astka z platu je
28 611 K¢. Mezi danou hranici je ¢astka 18 637 K¢, a ta je také mensi nez zbyvajici

Castka z platu, proto se zapocita cela castka, zapocet je ve vysi 27 %
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3. Treti redukéni hranice je mezi 30 026 K¢ a 103 536 K¢. Zbyvajici ¢astka z platu je
9 974 K¢. Mezi danou hranici je Castka 73 510 K¢, ale zbyvajici ¢astka z platu je nizsi,

proto se pouzije k vypoctu celd, zapocet je ve vysi 19%.
4. Zbyvajici ¢astka z platu je nulova, a proto nemusime pocitat posledni redukéni hranici.

Samotny vypocet

Vypoctovy zaklad = 100%* 11 389 + 27% *18 637+ 19% *9 974

=11 389 + 5031,99 + 1895,06= 18 316,05 K¢&

Diichod =2 330 + 45 * 1,5% * 18 316,05 = 14 693, 33 K¢&

Diichod ¢eského obcana C je 14 693,33 K¢.

Zdroj: viastni zpracovani

5.2 Starobni dichod na Slovensku

Obcan SR ma narok na starobni diichod, v piipadé€, ze pfispival minimaln¢ 15 let na
dichodové pojisténi a zaroven dosahl diichodového veéku. Nyni je na Slovensku dichodovy
veék muzl 62 let (od roku narozeni 1946) a Zen 62 let (od roku narozeni 1962). Navic diky
demografickému vyvoji a velkému odchodu poplatnikti od Socialni pojistovny, kteti vstoupili

do 2. pilife, je pravdépodobné, ze dichodovy vek jesté poroste.[47]

Starobni diichod se pocita dle nasledujiciho vzorce:

POMBAL x ODP x ADH = Mésicni diichod

Zdroj:[47]

POMBAL je primérny osobni bod, ktery se vypocita jako podil souctu osobnich
mzdovych bodl dané¢ho obcana. Tyto mzdové body se pocitaji za jednotlivé roky rozhodného

obdobi, kdy obc¢an platil dichodového pojisténi. (Osobni mzdovy bod se pocita za jednotlivé

roky, a to jako podil osobniho vyméfovaciho zakladu ziskaného za dany rok a vSeobecného

vymeétovaciho zakladu za tentyz rok).

Zjednodusené je POMBAL ¢islo, které nam sdéluje, kolikrat mél ob¢an primérné za jeho
dobu placeni dichodového pojisténi, vyssi pfijem nez byla primérna mzda za dané roky.
Ptikladem mohou byt 2 obcané — ten prvni by mél béhem celého svého pracovniho Zivota
ro¢ni mzdu, ktera by se rovnala primérné ro¢ni mzd¢ za dané roky, a v tom ptipad¢ by jeho

POMBAL bylo rovno 1. Druhy ob¢an by si vydélaval primérné 1,5krat vyssi roéni mzdu, nez
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by byla primérna mzda, tak by jeho POMBAL bylo 1,5. [47] Nejvyssi mozna hodnota
POMBAL je 3.[38]

ODP je délka obdobi (v letech), kdy byl ob¢an platcem dichodového pojisténi smétujici
do Socialni pojistovny.

ADH je aktudlni diichodova hodnota, coz je Cislo, které je vyhlaSeno Socialni pojistovnou

a stanovuje vysi starobniho dichodu. V roce 2013 je ADH 10, 0098 €.[47]

Nasledn¢€ budou vypocitany 3 zjednodusené piiklady pro vypocet starobniho dichodu na
Slovensku. Prvni bude obc¢an, ktery mél niz$i mzdu, nez byla primérna mzda, druhy obcan
m¢él stejnou mzdu, jako byla primérnd mzda a posledni ob¢an mél vyssi mzdu, nez byla

prumérna mzda.
ZADANI 1:

Slovensky ob&an X, ktery v roce 2013 dovrsil diichodového véku. Pracoval B let a jeho
POMB je 0,8 (mél nizsi mzdu, nez byla primérna mzda za jednotlivé roky). ADH je pro rok
2013 stanoveno na 10,0098 €.

Navod na vypocet:

Jelikoz ma obc¢an niz§i POMBAL neZ je jedna, v roce 2013, se Kk POMBAL pfic¢ita 17 %
zrozdilu 1 a POMBAL. Nasledné¢ se mezi sebou vynasobi POMBAL, pocet odpracovanych
leta ADH.

Samotny vypocet:

Jelikoz je POMB nizké, musi se vypocitat hodnota, kterou pii¢téme k pavodnimu

POMBAL = (1-0,8) * 17% = 0,034
Celkové POMBAL = 0,8+0,034=0,834

Vyse starobniho dichodu = 0,834*#§*10,0098= 375,67 €

Diichod slovenského ob¢ana X je 375,67€.
Zdroj: viastni zpracovani
ZADANI 2:

Slovensky ob¢an Y, ktery v roce 2013 dovrsil diichodového véku. Pracoval B let a jeho

POMB je 1 (m¢l stejnou mzdu, jako byla primérnd mzda v danych letech). ADH je pro rok
2013 stanoveno na 10,0098 €.
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Navod na vypocet:

Jelikoz ma ob¢an POMBAL rovno 1, nepficita se jiz zadna dalsi hodnota jako v pfedeslém

piikladu. Mezi sebou vynasobime POMBAL, poc¢et odpracovanych let a ADH.

Samotny vypocet:

POMBAL =1
Vyse starobniho dichodu = 1*@5*10,0098= 450,44 €

Diichod slovenského ob¢ana Y je 450,44 €.

Zdroj: viastni zpracovani

ZADANI 3:

Slovensky ob&an Z, ktery v roce 2013 dovrsil diichodového véku. Pracoval B let a jeho
POMB je 1,65 (m¢l vyssi mzdu, nez byla primérna mzda v danych letech). ADH je pro rok
2013 stanoveno na 10,0098 €.

Navod na vypocet:

Jelikoz ma ob¢an vys$si POMBAL nez 1,25, pro rok 2013 se odecita od puvodniho
POMBAL 20% z rozdilu mezi POMBAL a1,25. Nasledné¢ se mezi sebou vynasobi
POMBAL, pocet odpracovanych let a ADH.

Samotny vypocet:

Jelikoz je POMBAL vyssi, jak 1,25 musi se vypocitat hodnota, ktera se odecte od
pivodniho POMBAL = (1,65-1,25)*20%=0,08

Celkové POMBAL = 1,65-0,08= 1,57

Vyse starobniho dichodu = 1,57*48*10,0098= 707,19 €

Diichod slovenského ob¢ana Z je 707,19 €.

Zdroj: viastni zpracovani
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6 DUCHODOVY VEK
V Sesté kapitole je popsan vék, ve kterém odchazi obané Ceské republiky a Slovenské
republiky do dichodu. Diichodovy vék si ukazeme Vv tabulkach.
6.1 Diichodovy vék v Ceské republice
Pokud je ob&an CR narozen pied rokem 1936, tak je jeho diichodovy vék nasledujici:
e Pokud jde 0 muZe, do dichodu odchazi v 60 letech.

e Pokud jde 0 Zenu, do dichodu odchazi dle poc¢tu vychovanych déti (viz. tabulka 7).

Tabulka 7: Dichodovy vék Zen narozenych pied rokem 1936

Pocet o ,
vychovanych Duchs) dovy
dati vek
5 avice 53 let
3 az 4 déti 54 let
2 déti 55 let
1 dité 56 let
7adné dité 57 let

Zdroj: [50]

U obcanti narozenych v obdobi 1936 az 1983 se fidime dle tabulky uvedené v Ptiloze 1.

6.2 Diichodovy vék na Slovensku

Obcan SR ma narok na diichod v ptipadé, Ze dovrsil dichodovy vé€ku. Dichodovy vek
u Zen, které se narodily pied rokem 1962, je uveden v Piiloze 2. Pokud se v§ak narodily, az po

roce 1962 jejich dichodovy vek je 62 let.

Duchodovy vék muzl narozenych pted rokem 1946, je uveden v Tabulce 8. Pokud se muz

vewr

1945, tak se pricita k mésici narozeni 1 rok a 6 mésict. Pokud se muz narodil po roce 1945,

odchazi do dichodu s dovrSenim 62 let.[7]
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Tabulka 8: Dichodovy vék muzii narozenych pied rokem 1946, SR

Rok narozeni 1944 1945
Duc\l:glt(:lovy 60 60
(alondsini 2004 | 2005
ngfsj:m, leden | 10.4 7.6
Unor 11.4 8.6
Brezen 12.4 9.6
Duben 1.5 10.6
Kvéten 2.5 11.6
Cerven 3.5 12.6
Cervenec| 4.5 1.7
Srpen 5.5 2.7
Zari 6.5 3.7
Rijen 7.5 4.7
Listopad 8.5 5.7
Prosinec 9.5 6.7
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7 NEDOSTATKY DUCHODOVYCH SYSTEMU

Tato kapitola se zabyva problémy, které provazi jednotlivé pilife dichodovych reforem
v Ceské republice a na Slovensku. Jedna se o nedostatky vzniklé pii zavadéni pilita

I 0 nedostatky, které nebyly odstranény.

7.1 Nedostatky diichodového systému v Ceské republice

Prvni podkapitola fesi problémy jednotlivych pilit v Ceské republice.

711 L pili¥

Prvni pilit ma nejvetsi problémy s vyrovnanym rozpoctem diichodového uctu. Ke konci
roku 2012, byl deficit 49,4 miliardy K¢.[21] Jelikoz pocet dichodct stale roste a pocet
ekonomicky aktivnich obcant, ktefi by financovali diichodovy tucet, neustadle ubyva. Diky
témto problémlm, je mozné, ze se statni pilif zhrouti a obaniim se jiz diichody financovat
nebudou. Obcané spoléhaji predevsim na stat a nespoii si tak, jak by méli. Proto by stat mél

zacit spolecnost vzdélavat v tom, jak je nezbytné si spofit na diichod.[27]

7.1.2 1L pili¥

Hlavni nevyhodou druhého pilife je, ze osoba, kterd do tohoto pilife vstoupi, Z n¢j jiz
nemuze vystoupit. Pokud se obcan rozhodne platit 3 % do druhého pilife misto na socialni
pojisténi, jedinou Sanci, jak se vratit pouze k prvnimu pilifi je zruSeni druhého pilife vladou
CR. Nézor na II. pilif se dle politickych stran vyrazné ligi, a tak je budoucnost tohoto pilife

velmi nejasna.

Dalsim nedostatkem je to, ze neni mozné meénit ucastnicky fond béhem spofeni, navic neni

zadna Sance ziskat naspofenou ¢astku pred dosazenim diichodového véku.[28]

Tento pilit mél byt povinny. Pro obcany s vys$§imi pfijmy je nepodstatny, jelikoZ si dokazi
ze svych piijmu usetfit i na diichod. Zato ob¢ané s nizSimi ptijmy by diky tomuto pilifi ziskali
alespon néjaké uspory na dichod.

Poslednim problémem je, Ze penzijni spolecnosti musi ziskat béhem prvnich 2 let piisobeni
alespon 50 000 ucastnikti, jinak musi prevést své ucastniky k jiné penzijni spolecnosti. Pokud
by se tato podminka kontrolovala k 31. 12. 2013, neprosla by ani jedna z penzijnich
spole¢nosti, které nabizeji druhy pilit.[21]; [56]
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7.1.3  TIIL pili¥

Velkym problémem tretiho pilife je téméf nulova likvidita penéznich prostfedkd na

transformovanych respektive ucastnickych fondech, bez moznosti pred¢asného vybéru penéz.

| kdyZz penzijni spoleCnosti nabizeji 1 dynamicky fond, vrdmci n¢hoz se penézni
prostfedky jiZ pfevazné neinvestuji do Ceskych statnich dluhopisi, 1 tak se neda mluvit o ryze
dynamickém fondu. Je totiz pravdou, ze do akcii emerging markets, které jsou dlouhodobé

vynosove, se SKoro neinvestuje.

Poslednim nedostatkem tietiho pilife, je stejné€ jako u druhého pilife, politicka nejistota.
Kdykoliv se totiz mize stat, Ze se vlada rozhodne sniZit ¢i dokonce zrusit benefity (statni

ptispévky, danové ulevy), coz je hlavnim lakadlem vstupu do tietiho pilite. [29]

7.2 Nedostatky dichodového systému na Slovensku

V druhé podkapitole jsou popsany nedostatky diichodovych pilift na Slovensku.

721 L pili¥

Prvni pilit zacal mit po vzniku druhého pilife velké problémy. Stalo se tak diky
obrovskému zajmu o II. pilif, coz vlada necekala. Pfed vznikem druhého pilife platili obcané
Socialni pojistovné 18% z hrubé mzdy. Problém nastal vroce 2005, kdy obcané, kteii
vstoupili do druhého pilife, zacali odvadét Socidlni pojistovné pouze 9% z hrubé mzdy, to
vedlo k velmi razantnimu propadu uctu Socidlni pojistovny. (proto se pozdéji upravil pomer
mezi prvnim a druhym pilifem na 14% a 4% respektive 6% v piipadé vyssich piispévki
obcana). [46]

7.2.2 1L pili¥

Druhy pilit mél nedostatky hlavné pii zavadéni. Za prvé, politici neméli pied
odstartovanim vymyslenou strategii jak vyplacet dozivotni renty, i pfesto druhy pilii zavedli.
Za druhé, nebyla spravné stanovena hranice, kdo by mél vstoupit do II. pilite a kdo
pokracovat ve spofeni v rdmci prvniho a tietiho pilife, jak tomu bylo pro vSechny ob¢any SR,
ped vznikem druhého pilife. Pivodné mohl do druhého pilife vstoupit kazdy obc¢an, ktery
nem¢l méné jak 10 let do dichodového veéku. (V soucasné dobé je hranice upravena na 15 let

pied dtichodovym vékem).[8];[46]
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I kdyz je v druhém pilifi Gctyhodnych 1,5 milionu ob¢anii SR, nynéj$im hlavnim
problémem je t0, Ze vétSiné obcani je tento pilif témet k nicemu, jelikoz nemaji z Eeho Setfit,
diky velice nizkym mzdam a velké nezaméstnanosti.[8]

Dalsi problém je stejny jako v CR, a to neshoda nazori politickych stran, na déichodovou
reformu. To vedlo kupiikladu k pfeméné téi fondu s riznymi investi¢nimi plany na ti fondy

S témé&f stejnymi konzervativnimi strategiemi. [46]

7.2.3 Treti pilir

Nejvétsim problémem tretiho pilife bylo, Ze doslo ke zruseni danového zvyhodnéni, a to
od 1.1.2011 do 31.12.2013. Dal$im navrhem bylo zavedeni odvodu z pfispévki
zameéstnavatelll na doplitkové penzijni spotfeni svych zaméstnanct, to se vsak neuskutecnilo.

Ptesto ob¢ skutecnosti mély za nasledek vysoky odchod ti€astniki z tfetiho pilite.

42



8 PENZIINi PRIPOJISTENI (DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI)

Osma kapitola se zabyva penzijnim pfipojiSténim, penzijnimi spole¢nostmi a procesem

penzijniho pfipojisténi v Ceské a Slovenské republice.

Penzijni piipojisténi ma za cil zajistit dostatecné penézni prostiedky na dichod. Je totiz
pravdépodobné, ze v dichodu se pfijem ob¢ana snizi a tak svou ztratu muze alespon ¢aste¢né
nahradit penézi, které si naspofil béhem pracovniho Zivota prostfednictvim penzijniho
piipojisténi, nyni jiz Dopliikové penzijni spoteni (DPS)

Pro penzijni pfipojisténi se na Slovensku casto pouzivaji nazvy jako penzijni pojiSténi,
doplitkové diichodové pojisténi anebo diichodové piipojisténi. V. Ceské republice
vV podvédomi lidi zlstal ndzev penzijni pfipojisténi, i kdyZ od roku 2013 se jedna o doplikové
penzijni spofeni. [32]

Jak v Ceské republice, tak na Slovensku dohlizi na &innost penzijnich spole&nosti

respektive dopliikovych diichodovych spole¢nosti, depozitaf. Depozitafem je banka, jez musi

mit licenci od narodni banky ptislusného statu. [10]; [42]

8.1 Dopliikové penzijni spoieni v Ceské republice

K4.3.2014 je na Ceském trhu celkem 10 doplikovych penzijnich spole¢nosti (do
4. 3. 2014 jich bylo 11, Raiffeisen, ale ukoncila ¢innost a své ucastniky presunula k Penzijni

spoleénosti Ceské pojistovny), které nabizeji doplitkové penzijni spofent, jsou to:

e AEGON Penzijni spolecnost, a.s.,

e Allianz penzijni spolecnost, a.s.,

e AXA penzijni spole¢nost a.s.,

e (Conseq penzijni spolecnost, a.s.,

e Ceska spofitelna - penzijni spole¢nost, a.s.,

e CSOB Penzijni spole¢nost, a. s., &len skupiny CSOB,
e Generali penzijni spolecnost a.s.,

e ING Penzijni spolecnost, a.s.,

e KB Penzijni spolecnost, a.s.,

e Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s.,.[4] [43]

43



8.1.1 Proces doplitkového penzijniho spoieni v Ceské republice

Nyni si popiSeme postup doplitkového penzijniho spofeni v CR. Nejprve si ob¢an vybere
penzijni spolecnost, u které by si rad uzaviel dopliikové penzijni spofeni. Nasledné¢ obcan
podepise s penzijni spole¢nosti smlouvu o dopliikovém penzijni spofeni a stava se icastnikem

tohoto spofeni.

Dopliikova penzijni spolecnost pracuje s penéznimi prostfedky svych klientt

prostiednictvim penzijnich fondi.

Ukastnik musi byt fyzickd osoba, star§i 18 let, kterd uzaviela smlouvu, s jednou

Z jedendcti penzijnich spole¢nosti (PS) v CR, 0 doplitkovém penzijnim spoieni.[42]

Obcan, ktery je ucastnikem DPS muze ziskat prostfednictvim doplitkového penzijniho

spofeni tyto davky:
a) starobni penzi na uréenou dobu,
b) invalidni penzi na uréenou dobu,
C) jednordzové vyrovndni,
d) odbytné,
e) dhradu jednordazového pojistného pro doZivotni penzi, anebo

f) dhradu jednordzového pojistného pro penzi na piesné stanovenou dobu

S piesné stanovenou vysi diichodu.[42]
Starobni penze na urcenou dobu

Tuto penzi ziskd obcan, kterému zbyva jiz pouze 5 let do diichodového véku. Navic si
spofil prostfednictvim DPS minimalné 60 mésicti (anebo jak Si stanovi penzijni spole¢nost ve

smlouve s ob¢anem, coz mtize byt od 60 do 120 mésict).

Nasledné pak obcan dostava pravidelné splatky, v urcené vysi anebo urcity pocet splatek,
dle obsahu smlouvy s p. s. Perioda splatek musi byt minimalné 4splatky za rok, do doby, kdy
jsou na osobnim uctu klienta n&jaké penéZni prostredky. Pokud je splatka nizsi jak 500 K¢,

p. s. vyplaci splatku pouze jednou za rok.[42]
Invalidni penze na uréenou dobu

Aby m¢l obCan narok na tuto penzi, musi pobirat invalidni diichod pro invaliditu tfetiho
stupné. Déle pak musi spofit v ramci DPS alespont 36 mésicli (penzijni spolecnost si opét

muze Stanovit ve smlouvé jinak a to v rozmezi 36-60 mésici).
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Vyplédceni invalidni penze na urCenou dobu se provadi prostfednictvim pravidelnych
splatek v pfedem uréené vysi anebo dle pfedem stanoveného poctu splatek, tak jak je uvedeno
ve smlouvé. Minimdlni pocet splatek je stanoven na 4 splatky ro€né, v ptipadé splatky ve vysi
alesponi 500 K¢, v opa¢ném piipade p. s. vyplaci pouze jednu splatku za rok. Takto se €ini az

do vycCerpani penéznich prostiedkl z osobniho uétu ob¢ana.[42]
Jednorazové vyrovnani

Na jednorazové vyrovnani ma narok obcan, jenz dosahl dichodového véku a nezacaly vyplaty
starobni penze na urcenou dobu, invalidni penze na uréenou dobu, uhrada jednordzového
pojistného pro doZivotni penzi anebo thrada jednordzového pojistného pro penzi na piesné
stanovenou dobu s pfesné stanovenou vy$i dichodu. Pokud ma ob¢an ziajem muze ziskat
kombinaci jednordzového vyrovnani a jedné z vyse uvedenych davek, které mu jesté nezacaly

byt vyplaceny.

Dalsi podminkou pro jednordzové vyrovnani je minimalni doba spofeni DPS a to nejméné
60 mesicti (anebo jak stanovi PS vramci smlouvy o DPS uzavienou s danym obcanem,

rozmezi je opet 60-120 mésici)

V piipad¢, Ze obfan zemfe, az po dni naroku na davku anebo jiz dostaval davku a), b), c),
e) anebo f)) ma opravnéna osoba (dédic) narok na zbyvajici ¢astku na kontu.[42]

Odbytné

Odbytné muze obcan ziskat v pfipadé¢ zaniku, coz muze nastat pouze po uplynuti
vypovédni doby, nastal den, na kterém se ucastnik pisemné¢ dohodl s PS anebo byl zrusen
ucastnicky fond, do kterého obcan investoval a jeho penézni prostitedky nebyly pievedeny

K jinému ucastnickému fondu.
Dalsi podminkou je, Ze oban musi spofit na DPS alespoil 24 mésict u jedné PS.

V piipadé, Ze ob¢an zemfie, odbytné nalezi opravnéné osobé (anebo dédici pokud ob¢an
neurc¢il opravnénou osobu), a to v pfipad¢, ze nezapocala vyplata davek a), b), c), e) anebo
1).[42]

Uhrada jednorazového pojistného pro doZivotni penzi

Uhradu jednorazového pojistného pro dozivotni penzi ziska ob&an, kterému zbyvéa pravé
5 let do dichodového véku. Piicemz musi spofit v DPS alespon 60 mésict, PS si opét miize

ve smlouv¢ upravit dobu spofeni az na 120 mésicu.
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Splatky se vyplaceji minimalné 4krat za rok, az do konce Zivota obCana. VySe splatek je
takova, jaka byla sjednana ve smlouvé o DPS mezi oblanem a PS, ale splatky musi byt

neklesajici.[42]

Uhrada jednorazového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu s presné

stanovenou vysi diichodu

Pro ziskani této davky musi byt ob¢aniiv vék o 5 let nizsi, nez je stanoven diichodovy vek.
Minimalni doba spofeni je opét stanovena PS ve smlouvé o DPS, avsak v rozmezi 60 - 120
mésicu.

Penze se vyplaci po danou dobu a ve stanovené vysi, dle smlouvy od DPS, avsak musi byt

vyplacena alespon 2 roky.[42]

8.2 Dopliikové duchodové spoieni na Slovensku

K 28. 3. 2014 byly na Slovensku ¢tyii doplikové diichodové spoleénosti (z ptivodnich péti,
¢innost ukoncila vroce 2011 AEGON, d.d.s., as., ktera byla nejmensi a nejnovejsi
doplitkovou penzijni spole¢nosti, ale za 3 roky fungovani neziskala dostatek klientd

k efektivnimu fungovani):
e AXAdds,as,
e Doplnkova dochodkova spolo¢nost’ Tatra banky, a.s.,
e ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.,

e Stabilita, d.d.s., a.s.[3];[19];[67]

8.2.1  Proces dopliikového diichodového sporeni

Stejné jako v CR, je prvnim krokem uzavieni smlouvy ob¢ana s jednou ze 4 doplikovych
dichodovych spofitelen. Kazdy ucastnik ma svilij individudlni ucet, kam si plati ptispevky.
Obcan SR mitize ziskat ptispeévky 1 od svého zaméstnavatele, ktery si tyto prispévky muze
uplatnit jako odpocitatelnou polozku ze zakladu dané. Pokud je ob¢an ve tfeti anebo Ctvrté
pracovni tfidé, je zaméstnavatel povinen platit zaméstnanci ptispévek na DDS ve vysi 2%
Zhrubé mzdy jednotlivého zaméstnance. Doplikova diichodova spolenost pracuje

s penéznimi prostiedky svych klientti prostfednictvim diichodovych fondt.[10]
Ukastnikem je ob¢an SR starsi 18 let, ktery je zamé&stnancem anebo Zivnostnikem.[10]

Obcan, jenz je ucastnikem DDS miize ziskat nasledujici davky:
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a) doplitkovy starobni dichod (ve formé dozivotniho doplikového starobniho

diachodu anebo docasného doplitkového starobniho dichodu),

b) dopliitkovy vysluhovy diichod (ve formé doZivotniho dopliikového vysluhového

dichodu anebo docasného doplikového vysluhového dichodu),
Cc) jednorazové vyrovnani,
d) odstupné.[10]
Dopliikovy starobni dichod

Tento dichod ziska obcan, ktery platil mésict pfispévky na DDS alespon 120 a dostahl

véku 55 let. Nasledné si miize vybrat, jakou z nasledujicich dvou forem vyplaty bude chtit:

a) dozivotni dopliikovy starobni diichod se vyplaci v pravidelnych splatkach a v dané

vysi, az do konce Zivota,

b) docasny dopliikovy starobni dichod je mésicni dichod, ktery je rozpocitan
Z naspofenych penéznich prostiedkii obfana. Vyplaci se po stanovenou dobu ve
smlouvé od DDS, ale musi se vyplacet minimaln¢ 5 let.[10]

Dopliikovy vysluhovy dichod

Na doplnkovy vysluhovy dichod ma narok obcan, ktery platil alespon 5 let ptispévky na
DDS, a bylo mu jiz 40 let. Opét jsou dvé formy, prostfednictvim kterych se muze tento

dichod vyplécet:

a) dozivotni doplitkovy vysluhovy diichod, ktery se vyplaci do konce Zivota,

b) dodasny doplikovy vysluhovy dichod, kdy se naspoiené penézni prostiedky

rozpocitaji na splatky, které obcan bude dostavat nejméné do jeho 62 let.[10]
Jednorazové vyrovnani ziska obc¢an z téchto divodu:

a) ma narok na plny invalidni dichod,

b) ma narok na dopliikovy starobni dichod anebo na dopliikovy vysluhovy dichod.

Zaroven Jsou penézni prostfedky na jeho uctu, nizsi nez dvojnasobek primérné

mesi¢ni mzdy v SR,

c) piispévkovy dopliikovy dichodovy fond, daného obcana, byl zruSen anebo

doplikova dichodova spofitelna, daného ob¢ana, ukoncila svou ¢innost,
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d) pokud obcan pozada o vyplatu dozivotniho doplitkového starobniho dichodu,

muze si zazadat o vyplatu jeho penéZnich prostiedkti z osobniho uctu. Maximum

pro vyplatu je 50 % hodnoty osobniho uctu,

e) pokud obc¢an pozada o vyplatu dozivotniho docasného starobniho dichodu, muze si

zazadat o vyplatu jeho penéznich prostredki z osobniho Gétu, a to do 25 % hodnoty
uctu,

f) Vv ptipadé smrti ob¢ana vyplati doplitkova diichodova spole¢nost opravnéné osobg,

(ptipadné dédici) 100% z osobniho uctu dané¢ho obcana.[10]

Odstupné lze ziskat v pfipadé, ze obfan zru$i smlouvu o DDS. Nasledné ziska své
naspoiené penczni prostiedky, od kterych se odecte 20%, coZ je srazka za nesplnéni
podminek naroku na doplitkovy diichod uzavieny s doplitkovou dichodovou spole¢nosti. ve

smlouvé o DDS.[10]
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9 ANALYZA VYVOJE DUCHODU

Nasledujici kapitola popisuje vyvoj diichodového systému v Ceské republice a na
Slovensku. Grafy prezentuji data 0 celkovych poétech dichodct, starobnich dachodcu,
porovnani primérné mési¢ni mzdy a primérného starobniho diichodu a pocet ucastnikt v I11.
pilifi. Dané grafy maji riizné ¢asové rozmezi, jelikoz u vsech veli¢in nebylo mozné ziskat data

za stejna obdobi.

9.1 Pocet duchodcu

Nasledujici grafy zobrazuji pocet starobnich diichodcti a celkovy pocet dichodct, coz je
souhrn starobnich, pozistalostnich (vdovskych a sirotéich) a invalidnich dachodti. Udaje jsou

bez poctu dichodii vyplacenych do ciziny.

9.1.1 Poétet diichodcii v Ceské republice

Celkovy pocet dichodcti i pocet starobnich diichodct az do roku 2011 téméf linearné rostl.
Graf vyvoje poctu dichodct vyznamné ovlivnila vyhlaSka 359, kterd zménila pohled na
invalidni dichodce. Tato vyhlaska plati jiz od roku 2009, ale k zasadnim $krtim zacalo
dochazet az v pribéhu roku 2011, kdy se razantné rusily invalidni dichody a snizovaly
urovné invalidity. Tato skute¢nost zapfiCinila pokles kiivky celkového pocétu dichodd, od

daného roku 2011.
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Obrizek 1: Graf vyvoje poétu diichodcii v CR

Zdroj: upraveno dle [1]; [26]; [31]; [36]; [37]; [65]
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Tabulka 9: Absolutni roéni pifrtistek poétu diichodcti v Ceské republice

Absolutni | Absolutni Absolutni | Absolutni

priristek | priristek priristek | prirustek
Rok poétu | celkového| Rok poétu | celkového

starobnich| poctu starobnich| poctu

dichodcii | dichodcii dichodci | duchodcu
1997 5 666 7437 2006 33480 38 684
1998 45 975 36 133 2007 33515 35377
1999 31244 26 916 2008 37 140 34 850
2000 26 876 19 706 2009 42 363 36 380
2001 16 013 16 153 2010 151 664 28 702
2002 -14 942 -6 220 2011 80 115 53911
2003 6 389 13 046 2012 1013 -7 004
2004 30 696 34 841 2013 -839 -8 144
2005 16 955 19 415

Zdroj: viastni zpracovant

Na obrazku 2 je zndzornén graf tempa riistu pro pocet diichodcti. Ktivka zobrazujici pocet
starobnich dichodct témét kopiruje kiivku celkového poc¢tu dichodct az do roku 2009. Od
roku 2010 pocet starobnich dichodct vzrostl, jelikoz na zakladé novely zakona byly vSechny
invalidni diichody obcanil, jez dovrsili 65 let, pfevedeny na starobni diichody. A tak jsou data
mirné zkreslena. V' tabulce 9 lze zjistit, Ze se pocet starobnich dichodci v roce 2010 zvysil
0151 644 dachodcu. Pramérny roc¢ni absolutni piiristek za obdobi 2006-2013 byl
u starobnich diichodcti 31 960 dichodce a u celkového poctu jde o ¢islo 22 364 dichodce.
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Tempo rustu - pocet dichodcu

e=g==Tempo rustu - pocet
starobnich diichodcu

e=g== Tempo ristu - celkovy
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Obrizek 2: Graf tempa riistu pro pocet diichodcti v Ceské republice

Tabulka 10: Pocet diichodcii na jednoho obéana CR

Pocet
Rok | obyvatel
(v mil.)
1996| 10,3
1997 10,29
1998 10,28
1999 10,27
2000( 10,21
2001| 10,2
2002| 10,21
2003| 10,22
2004 10,25

Zdroj: viastni zpracovani

Rok

Pocet
obyvatel
(v mil.)

2005

10,29

2006

10,38

2007

10,47

2008

10,47

2009

10,51

2010

10,53

2011

10,51

2012

10,52

2013

10,51

Zdroj: viastni zpracovani

V tabulce 10 je zaznamenan vyvoj poétu ob¢anii (véetng déti) na jednoho diichodce CR.

Tento pocet bohuzel ¢im dal tim vice stoupa. Pro ptiklad v roce 2013, na 9 obéani (vCetné

déti) ptipadaji 2 starobni dichodci. Pro stejny rok piiblizné na 7 obfanu (vcetné deéti)

ptipadaji 2 diichodci pobirajici starobni, poztstalostni anebo invalidni.
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9.1.2 Pocet duchodcu na Slovensku

Na obrazku 3 je zfejmé, Ze kiivka celkového poctu diichodcti méa téméf neménny linedrni
rast. Naproti tomu kiivka popisujici pocet starobnich dichodcti mirné stoupa, az do konce
roku 2004, nasledné razantné stoupla. Od roku 2006 si op€t udrzuje pomaly ro¢ni narst.
Zlom v poctu starobnich dichodcti v roce 2005, zajistila penzijni reforma, ktera zavedla

. pilif dichodového systému SR.
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Obrazek 3: Graf vyvoje poctu diichodcti na Slovensku
Zdroj: upraveno dle [44];[52]

Obrazek 4 zachycuje tempo rastu pro pocet dichodcii na Slovensku. Obé kiivky se
kopiruji v sinusoidnim tvaru v letech 2000-2002 a 2009-2013. V roce 2005 je mozné
pozorovat, jiz zminény, velky narust poctu starobnich dichodct. I v nasledujici tabulce 11 je
jasn¢ vidét, ze nejvetsi nartst pocétu starobnich diichodcti se odehral pravé v roce 2005, roéni
prirastek ¢inil 112 348 diichodct oproti piedchozimu roku. Primérny ro¢ni pfirtstek byl pro
pocet starobnich dichodct 15 497 dichodcu, a pro celkovy pocet dichodct se jednalo
0 9 024 dtchodcu.
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Obrazek 4: Graf tempa rustu pro pocet dichodcti na Slovensku

Zdroj: viastni zpracovani

Tabulka 11: Absolutni roéni ptirtstky poétu diichodct na Slovensku

Absolutni | Absolutni Absolutni | Absolutni
priristek | priristek pririastek | prirtstek
Rok poctu | celkového | Rok poctu | celkového
starobnich| poctu starobnich| poctu
diichodci | diichodcii diichodcii | diuchodcii
2000 6 707 3614 2007 645 13534
2001 -5 689 -6 813 2008 6 791 19 381
2002 11 335 8731 2009 8 063 9923
2003 12 575 5482 2010 22 866 21 306
2004 15 686 6 982 2011 2972 -3 338
2005 112 348 4 508 2012 23 230 18 495
2006 -7 989 16 651 2013 7414 7873
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Tabulka 12: Poéet ob¢anti na jednoho diichodce SR

Pocet Pocet

Rok |obyvatel Rok |obyvatel

(v mil.) (v mil.)
1999 54 2007 54
2000 54 2008 541
2001 5,38 2009 5,42
2002 5,38 2010 5,44
2003 5,38 2011 54
2004 5,38 2012 541
2005 5,39 2013 5,42
2006 5,39

Zdroj: viastni zpracovani

V tabulce 12 je zapsan vyvoj poctu ob¢anu (véetné déti) na jednoho dichodce SR. Pocet
diichodcti na jednoho ob¢ana stale stoupa, ale oproti Ceské republice je na tom Slovensko
1épe. Pro ptiklad v roce 2013, na 11 obéani (véetné déti) pripadaji 2 starobni dichodci. Pro
stejny rok pfiblizné na 8 obcanu (véetné déti) piipadaji 2 diichodci pobirajici starobni,

pozustalostni anebo invalidni.

9.2 Pocet ucastniku tietiho pilire

Tato podkapitola se bude zabyvat vyvojem poctu Gcastnikt tietiho dobrovolného pilife.
Diky tomu je mozné zjistit, jak moc ob¢ané mysli na svou budoucnost a nespoléhaji se pouze

na pomoc statu. Oba staty treti pilif v poslednich letech upravovaly. Na grafech zjistime, jaky

vliv mély tyto zmény na pocet ti¢astnik.

9.2.1 Pocet ulastniki tietiho pilife v Ceské republice

Na obrazku 5 je zobrazena kiivka poétu ucastniku tietiho pilife, jenz vznikl v roce 1994,
po celou dobu svého piisobeni prudce roste. V roce 2012 vystielil pocet ucastnikll razantné
nahoru, jelikoz ob¢ané vyuzivali posledni prilezitosti pro vstup do tietiho pilife za piivodnich
podminek. Od roku 2013 bylo rozdéleno pivodni penzijni pfipojisténi na tcastnické fondy
a transformovany fond, pficemZz od roku 2013 mohli novi ucastnici vstoupit pouze do
ucastnickych fondu, kde nemaji zajisténo nezaporné zhodnoceni — to bylo pravdépodobné

prvnim divodem razantnich skokd 2012/2013. Druhym didvodem mohlo byt zvySeni
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minimalniho vkladu pro ziskani nejniz§iho statniho pfispévku, ze 100 K¢ na 300 K¢&., coz

mohlo nékteré ticastniky s nizkym ptijmem odradit od dalSiho spoteni.

Pocet uCastniku I11. pilire
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Podéet ucastniku

Obrizek 5: Graf vyvoje poétu uastnikd I11. pilite v Ceské republice
upraveno dle [35];[58];[61]

Tempo rastu pro pocet tcastnikt tietiho pilite popisuje obrazek 6. Kiivka po celé obdobi,
kromé& roku 2011 a 2013, stiida rychlejsi a pomalej$i rast. Treti pilif byl mnohokrat
upravovan, ale ne vSechny zmény mély nasledky na pocet ucastnikd. V roce 1999 nastal
vysoky nartist poctu ucastniku tfetiho pilife, jelikoz byly zavedeny statni piispévky. Rok 2002
sebou pfinesl zdkaz piispévkil pro statni zaméstnance (ze strany zaméstnavatele — statu) coz
vedlo ke snizeni poctu ucastnikd. Od roku 2004 si mlze uzaviit smlouvu o dopliikovém
penzijnim spofeni i cizinec, jenz v CR pracuje a plati zde socialni i zdravotni pojiténi, proto
doslo ke zvySeni poctu ucastnikti. V obdobi 2008-2011 pocet ucastniki klesa, coz bylo urcité

vrwe

2012/2013, které byly vysvétleny vyse, jsou zjevné i zde.
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Obrizek 6: Graf tempa riistu pro pocet ucastnika I11. pilite v Ceské republice

viastni zpracovani

V tabulce 13 sabsolutnimi ro¢nimi pfirastky téetiho pilife, 1ze najit vSechny vykyvy
spojené se zménami doplitkového penzijniho pfipojisténi v CR. Nejvice ptibylo uéastniki
vroce 2012, ato o vice nez pul milionu. Naproti tomu k nejvétsSimu poklesu doslo v roce
2013, o bezmala 190 tisic ucastnikli. Primérny absolutni pfirtstek v obdobi 1995-2013 byl
215 953 ncastnikd.

Tabulka 13: Absolutni roéni piiriistek téetiho pilife v CR

Rok | Absolutni prirustek III. pilife | Rok | Absolutni pFirastek III. piliie
1996 274 000 2005 334742

1997 73 000 2006 326 490

1998 103 000 2007 351178

1999 404 000 2008 333505

2000 228 289 2009 174 575

2001 135975 2010 125 164

2002 89 100 2011 3 867

2003 63 998 2012 551 206

2004 288 326 2013 -189 214

| |

Zdroj: viastni zpracovani
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9.2.2 Pocet ucastniku tiretiho piliie na Slovensku

Data k poctu ucastniki tfetiho pilife na Slovensku bylo mozné ziskat bohuzel az od roku

2007, 1 kdyz tento pilit funguje jiz od roku 1996.

V roce 2008 stoupl, oproti pfedchozimu roku, pocet ucastnikti ze 783 837 na 800 669
roku 2011 meély zacit platit dvé novinky. Prvni zménou bylo zruseni danovych tlev na
ptispévky do tietiho pilite. Druhou zménou mélo byt zavedeni odvodu z ptispévki, kterymi
zaméstnavatel prispiva zaméstnancim na treti pilif. Tato druhd zména nakonec nevysla

Vv platnost, ale 1 tak urcité vyvolala nejistotu u obcani.

Pro obnoveni z4djmu o tfeti pilif, byly pfichystdny od ledna 2014 dal§i zmény. Opét se
zavedou danové tlevy do 180 eur za rok. Ob¢an vsak musi souhlasit s dalsi podminkou, a to,

ze si bude moct své uspory vybrat az po dosazeni 60 let véku.

Pocet ucastnikii IILpilife SR (v mil.)

=== Pocet UCastnikt [11.pilite
SR

Pocet ucastniki

0,40 it : x x x S
2007 2008 2009 2010 2011 2012 srpen
2013

Rok

Obrazek 7: Graf vyvoje poctu Gcastnik I11. pilife na Slovensku
upraveno dle [30]

Na obrazku 8 je jasné vidét, jak ob¢ané béhem roku 2010 zacali markantné rusit tfeti pilif
kvili blizicim se reformam, jak jiz napsano vyse. V roce 2011 se tempo rustu vratilo na

uroven roku 2009 a oproti ptredchozimu trendu, za¢alo mirné rast.
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Obrazek 8: Graf tempa ristu pro pocet u¢astniku III. pilife na Slovensku

viastni zpracovani

V tabulce 14 je vidét, Zze pocet Ucastnikli od roku 2008 stale jen klesa. Nejvétsi pokles,
témet 70 000 ucastnikli, bylo zaznamenano, jak jiz bylo predeslano, v roce 2010. Neustalé
snizovani poctu ucastnikti doplitkového diichodového spotfeni, jiz pfivadi vladu na myslenku
zruSendi tretiho pilite.

Tabulka 14: Absolutni ptirtstek tietiho pilife na Slovensku

Rok Absolutni prirastek III. pilife
2008 16 832
2009 -15776
2010 -68 817
2011 -17 744
2012 -14 878
2013 -3679

Zdroj: viastni zpracovani
9.3 Porovnani primérné mésicni mzdy a primérné mési¢ni vySe
starobniho diichodu

Posledni podkapitola se zabyva tim, jak se vyvijel pomér mezi primérnou mési¢ni vysi
starobniho dichodu (PMVSD) a primérnou mésiéni mzdou (PMM). Navic muzeme zjistit,

jak a jestli vibec doslo ke zméndm obou veli¢in po piijeti eura na Slovensku. Udaje
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Slovenska jsou proto, kvili jednodus$imu porovnani, jednotné upravena na slovenskou
korunu. Data od roku 2009 (rok piijeti eura na Slovensku) jsou pifevedena na SKK pomoci

konverzniho kurzu, ktery je roven 30,1260 SKK.

9.3.1 Porovnani primérné mésicni mzdy a primérné mésiéni vySe

starobniho diichodu v Ceské republice

Na obrazku 9 a v tabulce 15 je vidét, jak se vyvijela vyse mési¢ni mzdy v obdobi 1993-
2013. Béhem celého obdobi az do roku 2010, primérna mési¢ni mzda permanentné rostla
s prakticky linearnim trendem. Od roku 1993 do roku 1996 se ro¢ni ptirGstky PMM
pohybovaly nad 1000 K¢. V roce 1997 nastal pokles o bezmala 600 K¢, v dané pfirtstkové
hladiné s vykyvy 20-150 K¢, se priméma mési¢ni mzda vypotfadavala Ctyfi roky. Od roku
2001 se absolutni ro¢ni prirtstek opét pichoupl pres 1000 K¢&. Az na jeden pokles v roce 2005
se takto udrzel az do roku 2007.

Vroce 2008 piisla finanéni krize, absolutni pfirastek oproti pfedeslému roku klesl
0 500 K¢, nejvétsi dopad krize pfiSel az v roce 2010, kdy se absolutni pfirtstek pohyboval
pouze okolo 350K¢. Rok 2012 piinesl absolutni pfiristek PMM témétr 800 K¢, ale v roce
2013 spadl az na pouhych 27 K¢.
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Obriazek 9: Graf vyvoje primérné mési¢ni mzdy v Ceské republice

upraveno dle [63]

59



Tabulka 15: Absolutni roéni piiriistky PMM v CR

Rok | Absolutni prirastek PMM | Rok | Absolutni piirtistek PMM
1994 1100 2004 1124
1995 1303 2005 951
1996 1518 2006 1215
1997 977 2007 1485
1998 999 2008 999
1999 996 2009 907
2000 817 2010 353
2001 1179 2011 368
2002 1073 2012 782
2003 1051 2013 27

Zdroj: viastni zpracovani

Obrazek 10 popisuje vyvoj primérné mesi¢ni vySe starobniho diichodu. Vyvoj PMVSD
ma stejné jako PMM téméi linedrni rust. Financni krize z roku 2008 se nijak zdsadné na vysi
dichodt nepodepsala. Dle tabulky 16, kde jsou uvedeny ro¢ni absolutni ptirastky PMVSD
byl nejvyssi rocni prirtistek 680 K¢ v roce 2009 a nejnizsi 66K¢ v roce 2010.
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Obrazek 10: Graf vyvoje primérného mésiéniho starobniho diichodu v Ceské republice

upraveno dle [53];[64]
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Tabulka 16: Absolutni roéni ptirtistek PMVSD v CR

Rok | Absolutni piiristek PMVSD | Rok | Absolutni piiristek PMVSD
1994 325 2004 185
1995 519 2005 472
1996 635 2006 445
1997 627 2007 563
1998 527 2008 611
1999 357 2009 680
2000 238 2010 66
2001 390 2011 450
2002 478 2012 227
2003 241 2013 187

|
6

Zdroj: viastni zpracovani

Obrazek 11 a 12 zobrazuje pomér mezi PMM a PMSD. Je ziejmé, Ze pomér mezi danymi
veli¢inami po vétSinu casu kolisad. Béhem obdobi 1993-1996 kitivka klesa, jelikoz PMM
razantng stoupala zatimco PMVSD stoupala pomaleji, zlom pfiSel v roce 1997, kdy se sniZila
rychlost ristu PMM. Do roku 2008 kiivka klesa, az stagnuje, nasledné razantné roste, coz je
pramérné mesi¢ni mzdy. Od roku 2010 pomér stiidaveé klesa a stoupd, jelikoz jednou roste

rychleji PMM a jednou naopak PMSD. Tempo ristu na obrazku 12 ma téméf sinusoidni tvar.
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Obrizek 11: Graf vyvoje poméru mezi PMVSD a PMM v Ceské republice (v %)

Zdroj: viastni zpracovani
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Obrizek 12: Graf tempa riistu pro pomér mezi PMVSD a PMM v Ceské republice

Zdroj: vlastni zpracovani
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9.3.2 Porovnani primérné mésicni mzdy a primérné mési¢ni vySe

starobniho dichodu na Slovensku

O vyvoji primérné mesicni mzdy na Slovensku informuje obrazek 13. Absolutni rocni
ptiristky PMM je mozné najit v tabulce 17. Primérna mési¢ni mzda také permanentné roste.

Meziro¢ni prirastky se do roku 2003 pohybuji stale mezi 700 az 1 000 SKK. Od roku 2004 do
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roku 2008 se ro¢ni absolutni pfiristky PMM zvysily na 1 300 az 1 600 SKK, ¢imz se chtélo
Slovensko pfipravit na pfichod eura, proto se snazilo zvysit finan¢ni Uroven obcant. Po
prichodu eura, v roce 2009, prirtstky klesly a pohybuji se mezi 500 az 700 SKK. Nejvetsi
prirustek byl vroce 2008 a to 1636 SKK (rok pied pfijetim eura). Primérny absolutni
prirstek za obdobi 1993-2013 je 972,24 SKK.
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Obrazek 13: Graf vyvoje primérné mési¢ni mzdy na Slovensku

Zdroj: upraveno dle [52]

Tabulka 17: Absolutni ptiristky PMM na Slovensku

Rok | Absolutni piirtistek PMM | Rok | Absolutni priristek PMM
1994 915 2004 1460

1995 901 2005 1449

1996 959 2006 1487

1997 1072 2007 1385

1998 777 2008 1636

1999 725 2009 647

2000 702 2010 738

2001 935 2011 512

2003 854 2013 572

Zdroj: vlastni zpracovani
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Obrazek 14, jenz zobrazuje vyvoj primérného mési¢niho starobniho dichodu, ma témér
linedrni rist. Meziro¢ni pfiristky, stejné€ jako u PMM, nejvice ptibyvaly do roku 2009, kdy se
pohybovaly pfiblizné¢ mezi 500 az 800 SKK. Nejvétsim skokem byl rok 2009, kdy ptirGstek
¢inil 804 SKK. Po roce 2009 se ptirustky pohybuji okolo 200 az 300 SKK (viz tabulka 18).
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Obrazek 14: Graf vyvoje pramérného mési¢niho starobniho diichodu na Slovensku

upraveno dle [52]

Tabulka 18: Absolutni ptiristky PMVSD na Slovensku

Rok | Absolutni piirastek PMVSD | Rok | Absolutni piirastek PMVSD
1994 517 2004 1460

1995 271 2005 1449

1996 407 2006 1487

1997 397 2007 1385

1998 366 2008 1636

1999 388 2009 647

2000 504 2010 738

2001 400 2011 512

2003 398 2013 572

Zdroj: viastni zpracovani

Posledni dva obrazky 15 a 16 porovnavaji pramérnou mési¢ni vysi starobniho dichodu
a pramérnou mé&siéni mzdu na Slovensku. Na obrazku 15 je vidét, jak se od roku 2009

snizoval pomér mezi PMVSM a PMM, diky vysokému nartstu primérné mésicni mzdy.
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V roce 2009 vsak Slovensko zlepSilo pomér mezi PMVSD a PMM. Po pfichodu eura se

prumérny starobni diichod ¢im dél vice vyrovnava primérné mzde¢.
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Obrazek 15: Graf vyvoje poméru mezi PMVSD a PMM na Slovensku (v %)

viastni zpracovani

Na obrazku 16, jenz zobrazuje tempo rustu toho pomeéru, je vidét jak v roce 2009 pomér
vrostl, v roce 2010 samoziejmé¢ uz nestoupal tak razantné a vratil se do pivodnich koleji, ale

i tak rust stale pokracuje.
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10 BUDOUCI VYVOJ DUCHODOVYCH SYSTEMU V CR A NA

SLOVENSKU

Posledni kapitola se vénuje moznosti predikce budouciho vyvoje primérné mési¢ni mzdy
a pramérné vyse starobniho dichodu. Diky t€émto predikcim zjistime, jak by se mohla vyvijet
Zivotni uroven ob&anti CR a SR. Pfedpovédi na 2 roky jsou zobrazeny v tabulkach a grafech.
Pro analyzu a predpovédi byly pouzity softwary Statistica 10 a EViews8. Uvedené predpovedi
nemusi byt shodné s hodnotami budouci let, jelikoz neni mozné predpovidat, jaké politické
zakroky budou nasledovat, jaka bude napf. vySe nezaméstnanosti, zda a Vv jaké mife se

promitnou nasledky finanéni krize, atd.

U vSech veli¢in, bylo vyzkouSeno, zda se nejedna o nasledujici trendy - linearni,
kvadraticky, exponencialni, modifikovany exponencialni, logisticky trend, anebo
Gompertzovu kiivku. O vhodnosti daného trendu jednotlivych ¢asovych fad se rozhodovalo
pomoci bodového grafu (viz. kapitola 9), indexu determinace a Durbin—Watsonova testu.
Durbin-Watsontiv test rozhoduje na zaklad¢ nasledujici tabulky 19. Prvnim krokem je

2, (Ar—a¢—1)?

vypocet testovaciho kritéria dle vzorce DW = ST 3.2
t=14%t

(1). V tabulce Kritickych hodnot

Durbin -Watsonova testu vyhledame spodni kritickou hodnotu d; a horni kritickou hodnotu d.
Tyto kritické hodnoty se lisi dle po¢tu pozorovéani Casové fady a poctu regresorti (pocet
parametrl trendu, bez absolutniho parametru). V piipadée, ze vysledkem DW testu je Cislo
mensi jak 2, rozhodujeme dle prvnich ti fadka tabulky 19. Naopak kdyz je vysledkem cislo
veétsi jak 2, musime dané Cislo odecist od 4, pak se postupuje stejné jako u prvniho ptipadu,

pouze se rozhoduje na zakladé poslednich ti fadk.

Pokud je vysledkem Hp: zamitame, kdy Ho: p; = 0, tak v ¢asové fadé ma nesystematicka
slozka autokorelaci — neni splnéna jedna z podminek bilého Sumu a trend je vybran S$patné.
V piipadé, ze vysledkem je Ho: nezamitame, autokorelace neni pfitomna a trend je vybran
spravné. Posledni moznosti je Ho: nelze rozhodnout, v tom ptipadé na zakladé tohoto kritéria

nelze zjistit, zda je trend vhodny. [66]

Jelikoz zadny z uvedenych trendd nebyl pro dané veli¢iny vhodny, byla pouzita Boxova-
Jenkinsonova metodologie. V této metodologii je pro uréeni vhodnosti modelu nutné, aby
v8echny parametry modelu byly vyznamné (zamita se Ho: parametr je roven 0), tedy mensi
nez hladina vyznamnosti, kterd byla pro tyto analyzy ur¢ena na 0=0,05. VSechny parametry

by nemély byt vétsi jak 1. DalSimi podminkami jsou, Ze autokorelacni funkce a parcidlni
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autokorelaéni funkce musi byt v mezich a jejich p-hodnota vétsi nez hladina vyznamnosti

(0=0,05), ovéiena stacionarita/invertibilita pomoci jednotkového kruhu.[66]

Tabulka 19: Rozhodovaci tabulka Durbin-Watsonova testu

V piipade, ze DW <2 | DW < d_ Ho zamitdme

V piipadé, ze DW <2 | DW >d_N DW <d, O Hg nelze rozhodnout
V piipad¢, ze DW <2 | DW >d,N DW <2 Ho nezamitame

V piipadé ze DW >2 | DW >4 —(| Ho zamitame

V piipadé ze DW >2 | DW >4 -d, N DW <4 —d, | O Hy nelze rozhodnout

V piipadé¢ ze DW>2 | DW>2NDW <4 —d, Honezamitame

Zdroj: upraveno dle [66]

10.1 Budouci vyvoj diichodového systému v Ceské republice
Tato podkapitola se zabyva moznym budoucim vyvojem PMM, PMVSD a poctu ucastnikil
tietiho pilife. Pro dané veli¢iny byla nalezena ¢tvrtletni data.
10.1.1 Primérna mési¢ni mzdav CR

Data primérné mési¢ni mzdy jsou &tvrtletni pro obdobi 2003 az 2013. Zadny z trendd
nebyl vhodny, proto byla pouzita Boxova-Jenkinsonova metodologie. Graf této ¢asové fady je

uveden na obrazku 17.
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Obriazek 17: Graf primémé mési¢ni mzdy 2003-2013 v CR
Zdroj: [41]
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Na obrazku 18 je zndzornéna autokorelacni funkce (ACF) a parcialni autokorelacni
funkce (PACF). Na ACF je jasn¢ vidét, ze se jedna o nestacionarni fadu, jelikozZ ma pomaly

linearni pokles a hodnoty piesahuji meze. V PACF jsou také ziejmé piesahy.
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Obriazek 18: Autokorelagni funkce a parcialni autokorelaéni funkce PMM 2003-2013 v CR

Zdroj: viastni zpracovani

Jelikoz se jedna o nestacionarni fadu, je nutné provést diferenci, aby byla fada
stacionarizovana Na zakladé vzhledu 1. a 2. diference, rozsiteného Dickey-Fullerova testu
(ADF = Augmented Dickey-Fuller) a KPSS testu (Kwiatkowski—Phillips-Schmidt-Shin)
prvni diference nestacila, proto bylo nutné provést 2. diferenci. Nulové hypotézy téchto
kritérii jsou u ADF rovny Hy: €asova fada je nestaciondrni, a U KPSS je nulova hypotéza
Ho: fada je stacionarni. Po druhé diferenci jiz vychazi ADF =0,0001, proto se Hy zamita a je
zfejmé, ze po druhé diferenci je jiz fada stacionarizovana. Testovaci kritérium KPSS =0,1436,
jelikoz kritické hranice (KH) pro hladinu vyznamnosti a= 0,05 jsou 0,463 a -0,463, testovaci

kritérium spadé mezi kritické hranice a proto se Hyp nezamit4 a potvrzuje stacionaritu fady po

2. diferenci.

Graf druhych diferenci je zobrazen na obrazku 19, ACF a PACF je zndzornéna na
obrazku 20. Na grafu druhych diferenci a autokorelacni funkci jsou jasné vidét sezénni

vykyvy a proto je jasné, Ze se bude jednat o sezonni model (SARIMA).
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Obriazek 19: Graf 2. diference pro PMM v CR

Zdroj: viastni zpracovani
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Obrizek 20: ACF a PACF primérmé mési¢éni mzdy CR po 2. diferenci

Zdroj: viastni zpracovani

V EViews 8 byla vypocitana kritéria AIC (Akaike information criterion) a BIC (Schwarz
information criterion), které urcuji vhodnost vybraného modelu (¢im nizsi hodnota, tim lepsi

model). Nejnizsi hodnoty a proto nejlepsim modelem se jevi SARIMA (2,2,1) (0,1,1),.

VSechny parametry modelu jsou vyznamné (p-hodnoty jsou mensi nez hladina
vyznamnosti) a zadny z parametrti neni vétsi jak 1. Navic jak je uvedeno na obrazku 21,
kofeny AR 1 MA jsou uvniti jednotkového kruhu, proto je potvrzena stacionarita

I invertibilita. Poslednim ovéfenim vhodného modelu je zkontrolovani korelogramt (viz.

69



obrazek 22). PACF a ACF jsou mezi danymi hranicemi a tak i toto kritérium podporuje

vhodnost modelu.
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Obriazek 21: Vysledky jednotkového kruhu pro primérnou mésiéni mzdu v CR

Zdroj: vlastni zpracovani
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Obrizek 22: ACF a PACF pramérné mési¢ni mzdy v CR-vysledny model

Zdroj: viastni zpracovani

Ovéteni normalniho rozdéleni (NR) rezidui je uvedeno na obrazku 23. Rozdéleni dané

Casové fady nemuzeme tedy povazovat za NR. Toto tvrzeni ovétuje tabulka vedle histogramu,

jelikoZ pro kritérium Jarque-Bera jenz méa Ho: rezidua maji normalni rozdélent, je

p hodnota = 0,005 a v tom piipadé zamitame nulovou hypotézu a nejedna se tedy o NR.
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Obrazek 23: Histogram rozdéleni pravdépodobnosti rezidui

Zdroj: viastni zpracovani

Rovnice tohoto modelu je @y,(BY)¢,(B)(1—B)?(1 —B*"'y, = 6,(B)6,(BY)a,.
Podrobng;ji se da tato rovnice zapsat (1- ¢, B-¢,B%)(1-B)? (1-B*) yt =(1-6, B)(1-0, B*) a..
Po rozndsobeni matice a dosazeni parametrii ma rovnice tvar Y; = -0,43Y1.1-0,38Yr.2+2Y¢.1-

2*(-0,43)y2-2*(-0,38)Y+-3-Y1-2-0,43Y1.3-0,38Yr-4+Y1-4+0,43Y1.5+0,38Y1.6-2Y15+2*(-0,43) yrs+2* (-
0,38)Yi.7+Yi-6+0,43y1.7+0,38yrg+ar+0,79ar.1+0,79ar.4-((-0,79)*(-0,79))ars

V tabulce 20 je zaznamenana predikce mozného budouciho vyvoje primérné mési¢ni
mzdy v CR v 1. a 2. &tvrtleti 2014. Déle pak na obrazku 24 jsou uvedeny predikce zelenou

barvou a barvou fialovou je vyvoj v obdobi 2003-2013.

Tabulka 20: Budouci vyvoj primérné mési¢ni mzdy v CR

Budouci vyvoj
Obdobi PMM

1.¢tv. 2014 | 24 009,16 CZK
2.6tv. 2014 | 24 211,66 CZK

Zdroj: viastni zpracovani
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Prumérna mésiéni mzda v CR

15000

1.¢tv.2004 |
3.6tv.2008 |
1.¢tv.2009 |
3.6tv.2009 |
1.¢tv.2010 |

P
1.6tv.2003 g
3.¢tv.2003 |
1.¢tv.2005
3.¢tv.2005
1.¢tv.2006
1.¢tv.2007
3.¢tv.2007
1.¢tv.2008 |
3.¢tv.2010 |
1.¢tv.2011
3.¢tv.2012

3.¢tv.2013
1.¢tv.2014 |

Ctvrtleti a rok

Obrizek 24: Vyvoj a budouci vyvoj primérné mési¢ni mzdy v CR

Zdroj: viastni zpracovani

10.1.2 Budouci vyvoj priimérného starobniho diichodu v CR

Na nasledujicim obrazku 25 je zobrazen graf vyvoje primérné meésicni vyse starobniho
diichodu v CR, v letech 2005-2013 (data jsou &tvrtletni). Graf ukazuje, Ze Gasova fada ma
jasny trend, proto se jedna o nestacionarni fadu. Dale pak i obrazek 26, jenz zobrazuje ACF

a PACF , potvrzuje, Ze se jednd o nestacionarni fadu, jelikozZ ACF ma pomaly linearni pokles.

i Series: PD Workfile: VERCA_BC:Untitled\, - Aax

[ViewlProcIObjecthroperties] [PrintINameIFreeze] [De%ault v] [OptionsISampleIG

PD
11,000

10,500

10,000 -

9,500

5,000

8,500

,000

7,500

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2m2 23

200501 [ I W2 201304

Obrizek 25: Graf vyvoje PMVSD v CR, Vv letech 2005-2013
Zdroj: [13]
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£ Series: PD Warkfile: VERCA_BC:Untitled - B x

[‘JiewlProcIObjectIProperties] [PrintINamelFreeze] [SampleIGeanSheethraphlStatsII
Correlogram of PD

Date: 04/21/14 Time: 19:42
Sample: 200501 201304
Included observations: 36

Autocorrelation Partial Correlation AC PAC  Q-Stat  Prob

1 0924 0924 33385 0.000
! 2 0847 -0.047 62271 0.000
! 3 0762 -0.1017 86329 0.000
! 4 04675 -0.057 105.81 0.000
! 5 0595 0.002 12145 0.000
! 6 0515 -0.055 133.55 0.000
! 7 0429 -0102 14222 0.000
! 8 0341 0071 14788 0.000

bt 9 0269 0.055 15154 0.000
! 10 0196 -0.062 153.55 0.000
! 11 0114 -01432 15426 0.000
! 12 0031 -0.083 15431 0.000
! 13 -0.032 0090 15437 0.000
! 14 -0.094 -0.064 15492 0.000
! 15 -0.138 0025 15617 0.000
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1 16 -0.182 -0.066 158.42 0.000

_____fE'UUUUHHHHH

1
1
1
1
1
1
1
[
1
1
1
1
1
1
1
1

O0m=

Obriazek 26: ACF a PACF pro PMVSD v CR

Zdroj: vlastni zpracovanit

Na zakladé rozsifeného Dickey-Fullerova testu a KPSS testu nebylo mozné rozhodnout,
zda se jedna o nestaciondrni fadu, jelikoz oba testy mély stejné vysledky. Vysledkem téchto
testi pro danou casovou fadu (bez diferenci) bylo pro ADF, Ze Hp: Casovd tada je
nestacionarni, nezamitdme (proto by fada méla byt nestacionarni). Test KPSS rozhodl, Ze
Ho: Casova fada je stacionarni, také nezamitame (proto by fada méla byt stacionarni). Dané

testy by se mély ve vysledcich shodovat, proto neni mozné rozhodnout o stacionarité.

Pro vybér diference byla pouzita prohlidka grafi fady po 1. a 2. diference a korelogramti
1. a 2. diference. Na zaklad¢ obrazka 27,28,29 a 30 bylo rozhodnuto pro 2. diferenci. Graf
fady po 1. diferenci neni dostacujici, proto byla provedena 2. diference, kde jiz graf vykazuje

spravny tvar. Na ACF a PACF jsou zfejmé nepravidelné vykyvy.
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A Series: DPD Workfile: VERCA_BC:Untitled

8 X

[ViewIProcI Dbject] Properties] [Print[ Mame I Freezel | Default

vl [DptionslSampleIG

DPD
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Obrizek 27: Graf Gasové fady PMVSD v CR po 1. diferenci

I 201304

Zdroj: vlastni zpracovanit

A Series: DPD Workfile: VERCA_BC:Untitled\

8 X

[View[Proc[Dbjecthmpertiesl [Print]NameIFreezel [SampleIGenr[SheetIGraphlStatslI

Correlogram of DPD

Date: 04/21/114 Time: 19:51
Sample: 2005Q1 201304
Included observations: 35

Autocaorrelation Partial Correlation AC PAC 0-Stat  Prob
s s 1 -0.248 -0.248 23407 0126
[ [ 2 0110 0051 28134 0245
= [ o 3 -0.264 -0.241 56322 0131
[ — /= 4 0435 0360 13542 0.009
g g o 5 -0.229 -0.083 15804 0.007
! ! [ 6 0.021 -0128 15824 0.015
[ o [ 7 -0.240 -0.109 18.480 0.010
= [ 8 0359 0157 24677 0.002
[ ! ! 9 -0.186 -0.039 26.393 0.002
[ = | 10 0210 0195 28.687 0.001
[y ! ! 11 -0.216 -0.012 31194 0.001
[ [ 12 0193 -0.103 33290 0.001
g o ! ! 13 -0.161 -0.005 34807 0.001
! ! = 14 -0.035 -0.266 34881 0.002
[ ! ! 15 -0.133 0005 36.022 0.002
[ [ 16 0224 0191 39436 0.001

Obrizek 28: ACF a PACF pro PMVSD v CR po 1. diferenci
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] Series: DPD2 Workfile: VERCA_BC:Untitled, - B x

[ViewlProc[DbjectIPropertiesl [Print[NameIFreeze] |Defaurt v| [DptionsISampleIG

DPD2
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-200 4
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Obriazek 29: Graf ¢asové fady PMVSD v CR po 2. diferenci

Zdroj: vlastni zpracovanit

i Series: DPD2  Workfile: VERCA_BCuUntitled, - B Xx
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Obrizek 30: ACF a PACF pro PMVSD v CR po 2. diferenci

Zdroj: viastni zpracovani

Na obrazcich 29 a 30 jsou vidét vykyvy, které by mohly byt povazovany za sezonni,
potom by bylo vhodné vybrat néjaky z modeli SARIMA. Vykyvy vSak nejsou natolik
pravidelné, a Zadny z vyzkouSenych modeli SARIMA nebyl vhodny. Proto byl vyzkousen
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druhy mozny nestacionarni model ARIMA (bez sezdénnosti), bohuZzel ani pro tyto data zadny
z vyzkousenych modelii ARIMA nespliioval vSechny podminky pro vhodny model (ACF
a PACF v mezich + jejich p-hodnoty mensi nez hladina vyznamnosti a=0,05; vyznamné
parametry a mens$i nebo rovny 1; kofeny AR/MA jsou uvnitf jednotkového kruhu, NR
rezidui). Aby byl vytvofen model, jenz by popisoval tuto ¢asovou fadu, bylo nutné snizit
hladinu vyznamnosti na 0,01. Diky této zméné byl nalezen jako vhodny model
ARIMA (3,2,3), jenz spliioval vSechny podminky pro vhodny model a jeho AIC i BIC bylo
nejnizsi.

Autokorela¢ni a parcialni autokorelacni funkce pro model ARIMA (3,2,3) je uvedena na
obrazku 31. ACF PACF je v mezich a p-hodnoty jsou vétsi nebo rovny nové zvolené hlading

vyznamnosti 0,01 (potvrzeni bilého Sumu).

[=] Equation: UNTITLED Workfile: VERCA_BC:Untitled\ - ax

[ViewlProclObjectl [PrintINameIFreezel [EstimateIForecastIStatsIResids]
Correlogram of Residuals

Date: 04/21/14 Time: 21:07

Sample: 2005011 201304

Included observations: 31

Q-statistic probabilities adjusted for 6 ARMA terms

Autocorrelation Partial Correlation AC PAC Q-Stat Prob

A A 1 0.093 0.093 0.2929
2 0.013 0.005 0.2993
3 -0177 -0.180 1.4385
4 -0.174 -0.147 2.5879
5 -0.294 -0.280 59928
6 -0.068 -0.075 £.1838
7 -0.096 -0.171 6.5756 0.010
8 0.091 -0.040 6.9438 0.031
9 -0.002 -0.156 6.9441 0.074
10 0.297 0175 11.249 0.024
11 -0.021 -0.136 11.271 0.046
12 -0.147 -0.262 12.439 0.053
13 -0.066 -0.024 12.685 0.080
14 0.038 0.016 12770 0.120
15 -0.048 -0.0389 12.818 0.166
16 0117 0.023 13.857 0.180
17 -0.024 -0.092 13.899 0.239
18 0.035 -0.036 13.996 0.301

T
O_n-lnm

o

Obrizek 31: Vysledné ACF a PACF pro PMVSD v CR

Zdroj: viastni zpracovani

Na obrazku 32 je zobrazen vysledek jednotkového kruhu. Kofeny AR i MA jsou spravné

uvnitt jednotkového kruhu.
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(=] Equation: UNTITLED Waorkfile: VERCA_BC:Untitled\ - | x
[ViewIPmcIObjectl [PrinthamelFreezel [EstirnateIForecastIStatsIResidsl
Inverse Roots of AR/MA Polynomial(s)
15
1.0 *
0.5+
2 AR roots 0.0 4 o *
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1.0 4 &
_1-5 T T T T T
-15 -1.0 0.5 0.0 05 1.0 15

Obrazek 32: Vysledek jednotkového kruhu pro PMVSD

Zdroj: viastni zpracovani

Rozdé¢leni pravdépodobnosti rezidui je uvedeno na obrazku 33. Na zadklad¢ Jarque-Bera

a jeho p-hodnoty, zamitame Hy, a proto se nejedna o NR.

1 (=) Equation: UNTITLED Workfile: VERCA_BC:Untitled, -aXx

|l [ViewlProcIObject] [PrintINameIFreeze] [EstimatelForecastlStatsIResids]

£l
Series: Residuals
34 Sample 200802 201304
74 Observations 21
6 - Mean -9.402691
= Median -25.48770
Maximum 4154819
4] Minimum -265.7443
) Std. Dev. 121.1584
7] Skewness 1.370740
2] Kurtosis 8.596028
i Jarque-Bera 2641088
a !_I — T | !_| Probability  0.000002
-300 -200 100 100 200 300 400

Obrazek 33: Histogram rozdéleni pravdépodobnosti rezidui

Zdroj: viastni zpracovani
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Rovnice vybraného modelu ARIMA je nasledujici ¢3(B)(1 — B)?y, = 65(B)a,.

Dale pak miZeme tuto rovnici rozepsat (1 — ¢;B—¢,B?—p3B% (1 — B)2y, = (1 —
6,B — 6, B>—0,B% a;

Po roznasobeni a doplnéni parametrii miizeme rovnici vyjadrit takto

Y¥1=0,58Y+.1-0,89 Y1.2-0,55 Y1342 Yi.1-2*(-0,58) yi2-2*(-0,89) Y13-2*(-0,55) Yi.4- Y1-2-0,58 Yi.3-
0,89 V¥14-0,55 yist+art0,55a.1-0,96a;:.,+0,61a:.3. Samoziejmé je mozné dale upravovat do

jednodussiho tvaru.

V tabulce jsou zapsadny budouci hodnoty primérné meésicni vySe starobniho dichodu
vCR, pro 1. a 2. &tvrtleti 2014. Dale pak na obrazku 34 jsou tyto predikce zobrazeny
graficky spolu s vyvojem PMVSD v letech 2005-2013. Vyvoj primérné meési¢ni vySe
starobniho dichodu v obdobi 2005-2013 je zvyraznén fialovou barvou a predikce jsou

zelenou barvou.

Tabulka 21: Budouci vyvoj PMVSD v CR

Rok PMVSD

1.¢tv. 2014 11 098,15
2.6tv. 2014 11 091,79

Zdroj: viastni zpracovani

PMVSD v CR

PMVSD

Obdobi

Obriazek 34: Vyvoj a budouci vyvoj PMVSD v CR

Zdroj: viastni zpracovani
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10.2 Budouci vyvoj diichodového systému na Slovensku

Data veli¢in uvedenych v 9. kapitole diichodového systému na Slovensku jsou vSechna
¢tvrtletni. Jelikoz jich je vice nez dat ro¢nich, které jsou uvedeny v 9. kapitole, je mozné

pouzit Boxovu-Jenkinsonovu metodologii.

10.2.1 Budouci vyvoje primérné mési¢ni mzdy na Slovensku

Data o primérné meési¢ni mzd€ jsou cCtvrtletni z obdobi 2005-2013. Na nésledujicim
obrazku 35 je graficky zobrazena Casova fada primérné mési¢ni mzdy v SR. Na obrazku je

jasn¢ vidét, ze se jednd o nestacionarni sezénni fadu, jelikoz mé kiivka trend a sezénni

vykyvy.

@ Series PMS Workfile: PMS::Pms\, R = I 4

[View[ProcIObjectIProperties] [Print]NameIFreeze] |Defau|t v| [OptionsISEmpleIG

PMS

28,000

26,000

24,000

22,000

20,000

18,000

16,000 -

14,000
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200101 (2] T I 200004

Obrazek 35: Graf primérné mési¢ni mzdy na Slovensku

Zdroj: [44];[52]

Autokorelaéni funkce a parcidlni autokorela¢ni funkce je zobrazena na obrazku 36.
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b Series: PMS  Workfile: PMS:PmsY,

-8 X

[ViewIPmcIObjectIPropertiesl [Print]NamelFreeze] [SampIeIGeanSheetIGraphIStats

Date: 04/06/14 Time: 10:38
Sample: 2001Q1 200904
Included observations: 36

Correlogram of PMS

Autocorrelation

Partial Carrelation

Q-Stat

Prob

ety L1

|

—
—

1
—

[r= =R R L S VR N R

17.184
35932
46.657
67.493
73.942
81.129
83.866
92.317
093.236
94337
94.338
95.979
96.260
96.392
97.837
97.838

0.000
0.000
0.000
0.000

Obrazek 36: ACF a PACF primérné mési¢ni mzdy na Slovensku

Vzhled prvni a druhé diference napovidal k nutnosti druhé diference. Kritéria KPSS
a ADF také rozhodla, Ze pro stacionarizovani fady je nutné ud¢lat 2. diferenci. Testovaci
kritérium KPSS pro druhou diferenci byla rovna 0,258, pro hladinu vyznamnosti 0=0,05 jsou
kritické hranice 0,463 resp. -0,463. Jelikoz je hodnota testovaciho kritéria mezi kritickymi
hranicemi, tak se nezamita Hy: Casova fada je stacionarni. ADF ma nulovou hypotézu
Ho: Casovd fada je nestacionarni, ale vysledek ADF=0,02, proto Hp zamitadme. Z téchto
vysledki je zifejmé, ze 2. diference bude stacit na stacionarizovani fady. Graf fady po druhé

diferenci je na obrazku 37. Parcialni autokorela¢ni funkce a autokorela¢ni funkce je zobrazena

na obrazku 38.
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@ Series: DPMS  Waorkfile: PMS:Pmsh, - B X

[‘u’iewIProcIObjed:IPropertiesl [PrintINamelFreezel |De{au|t v| [OptionslSampIeIG

DPMS
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Obrazek 37: Graf primérné mési¢ni mzdy v SR po 2. diferenci

Zdroj: viastni zpracovani

Na autokorelacni funkcei (obrazek 38) jsou jasné vidét sezonni vykyvy, proto bylo vybirano

ze sezOnnich modelu.

E Series: DPMS  Workfile: PMS:Prms, - 080 X

[‘u’iewlProcIObjectIProper‘ties] [PrintINameIFreeze] [SampIeIGeanSHeetlGraphlstatsll
Correlogram of DPM5

Date: 04/06/14 Time: 10:38
Sample: 2001Q1 200904
Included observations: 34

Autocorrelation Partial Correlation AC PAC Q-Stat Prob
 e—  e— 1 -0811 -0.811 24408 0.000
[ — g o 2 0629 -0.084 39553 0.000
/  e— 3 -0.762 -0.814 62450 0.000
[ — op 4 0884 0044 94326 0.000
/= [ 5-0713 0.281 115.81 0.000
3 [ 6 0553 -0.074 12918 0.000
/= g 7 -0.666 -0.076 149.29 0.000
[ — [ 8 0771 0.043 177.29 0.000
/= ! ! 9 -0.623 0.027 196.30 0.000
[ i | g o 10 0476 -0.092 207.83 0.000
/T [ | 11 -0.554 0122 22417 0.000
[ — [ [ 12 0633 -0.037 24646 0.000
/g g 13 -0.512 -0.059 261.72 0.000
3 1 1 14 0389 0.018 270.97 0.000
= [ [ 15 -0.447 0.021 283.83 0.000

[ — g 16 0508 -0.051 301.35 0.000

Obrazek 38: ACF a PACF pramérné mési¢ni mzda na Slovensku

Zdroj: viastni zpracovani

Nejnizsi hodnotu AIC a BIC a vSechny parametry vyznamné, jenz jsou uvniti

jednotkového kruhu mél model SARIMA (0,2,1)(0,1,1)4. Vysledky jednotkového kruhu jsou
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uvedeny na obrazku 39. ACF a PACEF, jenz vysly uvnitt hranice, a p-hodnoty jsou vétsi nez

hladina vyznamnosti jsou uvedeny na obrazku 40.

(=] Equation: UNTITLED Workfile: PMS:Prms', -8 X
[ViewlProclObject] [PrinthamelFreezel [EstimateIForecastlStatisesids]
Inverse Roots of AR/MA Polynomial(s)
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Obrazek 39: Vysledek jednotkového kruhu primérné mési¢ni mzdy v SR

Zdroj: viastni zpracovani

(=] Equation: UNTITLED Workfile: PMS:Pms, - B8 X

[ViewIProcIObject] [PrintINameIFreeze] [EstimateIForecastIStatisesids]
Correlogram of Residuals

Date: 04/12/14 Time: 15:55

Sample: 136

Included observations: 30

(Q-statistic probabilities adjusted for 2 ARMA terms

Autocorrelation Partial Correlation AC FAC Q-Stat Prob
=g [ 1 -0.248 -0.248 2.0383
g [ 2 0.063 0002 21755
g p 3 0056 0077 22876 0130
[ i | [ 4 -0.200 -0181 37712 01582
[ [ [ = 5 -0.031 -0.140 3.8082 0.283
= — 6 -0.276 -0.341 6.8621 0.143
g g o 7 0.068 -0.086 7.0539 0217
[ [ [ . 8 -0.025 -0.056 7.0805 0.313
[ [ g o 9 -0.034 -0.092 7.1325 0415
[ 1 1 10 0189 0025 88391 0.356
[ [ [ [ 11 0.004 -0.006 8.8399 0452
[ opo 12 0147 0074 99916 0441
= = 13 -0.308 -0.362 15.364 0.166
g [ = 14 0.088 -0.124 15.824 0.199
[ [ [ [ 15 -0.020 -0.042 15.851 0.257
[0 i | g o 16 -0.191 -0.112 18.351 0.191

Obrazek 40: Vysledné ACF a PACF primérné mési¢ni mzdy v SR

Zdroj: viastni zpracovani

Na obrazku 41 je zobrazen histogram, jenz ovéfuje normalniho rozdéleni rezidui.
Kritérium Jarque Bera ma p-hodnotu 0,094. I kdyZ p-hodnota neni o moc vyssi nez a, ale Hy

se nezamité a je mozné tvrdit, Ze se jedna o NR rezidui.
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[=] Equation: UNTITLED Workfil

e PMS:Pmst,

- 8 X

[\-‘iew] Proc] Objed:l [Print[ Mame l Freeze] [Estimate l Forecast[ StatsIResidsl

Mean
Median
Maximum
Minimum
Std. Dev.
Skewness
Kurtosis

Jarque-Bera

I I Probability

Series: Residuals
Sample 7 38
Observaticns 20

-333.8541

41 25768
2438887
818.1524

2022292
0.800488
4103387

4725835
00894185

Obrazek 41: Histogram rozdéleni rezidui pramérné mési¢ni mzdy v SR

Zdroj: viastni zpracovani

Rovnice tohoto modelu je @,(BY)¢o(B)(1—B)?(1—B*"'y, = 6,(B)6,(BY)a,.
Podrobngjii lze tento model rozepsat (1-B)%(1-B*) y=(1-6,B)(1-6,B4) a. Po doplnéni

parametru a roznasobeni piedeslé rovnice je ziskdna rovnice y; =2Yr.1+Yio+Yia-2Yi5+

Yestart0,76a:.1+0,89a1.4-((-0,76)*(-0,89))ar.s.

V tabulce 22 jsou zapsany budouci mozné hodnoty primérné mési¢ni mzdy v SR. Na

obrazku 42 jsou tyto budouci hodnoty Cervenou barvou a vyvoj prumérné mési¢ni mzdy

v obdobi 2005- 2013 je modrou barvou.

Tabulka 22: Budouci vyvoj primérné mési¢ni

mzdy v SR

Obdobi

Budouci vyvoj PMM

1.¢tv. 2014

24 354,02 SKK

2.¢tv 2014

27 799,06 SKK
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Obrazek 42: Vyvoj a budouci vyvoj primérné mésicni mzdy v SR

Zdroj: viastni zpracovani

10.2.2 Budouci vyvoj primérného starobniho diichodu na Slovensku

Data primérnych starobnich diichodi jsou opét Ctvrtletni za obdobi 2005-2013, graf téchto
dat je uveden na obrazku 43. Je jasny trend S mirnymi sezonnimi vykyvy, coz znaéi sezonni

nestacionarni fadu.

@ Series: PDSS Workfile: PSDS::Psds, - B X
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Obrazek 43: Graf primérné vySe starobniho dichodu na Slovensku
Zdroj:[52]

Nestacionaritu dokazuje i autokorelacni a parcidlni autokorelacni funkce na obrazku 44,

jelikoz ACF ma pomaly linearni pokles.
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Y Series: PDSS Workfile: PSDS::Psds), - 08 X

[ViewlPro(IObjectIProperties] [PrintINameIFreeze] [SampleIGeanSheetIGraphIStatsII
Correlogram of PDS5S

Date: 04/06114 Time: 11:02
Sample: 2001Q1 200904
Included observations: 36

Autocorrelation Partial Correlation AC PAC  Q-Stat Prob

1 0912 0912 32519 0.000
2 0823 -0056 59745 0.000
3 0750 0051 83055 0.000
4 0677 -0.046 10264 0.000
5 0596 -0082 11832 0.000
6 0513 -0061 13033 0.000
7 0439 -0009 13942 0.000
8 0.363 -0.065 14587 0.000
9 0.285 -0.060 149.99 0.000
10 0.207 -0.062 152.25 0.000
11 0.140 -0.002 15332 0.000
12 0.073 -0.060 153.63 0.000
13 0.003 -0.069 153.63 0.000
14 -0.067 -0.074 15391 0.000
15 -0.133 -0.052 155.06 0.000
16 -0.199 -0.085 15777 0.000
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Obrazek 44: ACF a PACF pramérné vyse starobniho diichodd v SR

Zdroj: viastni zpracovani

Kritéria KPSS, ADF, stejn¢ jako vzhled prvnich a druhych diferenci, rozhodla o nutnosti
vytvoreni 2. diference pro Uspésné stacionarizovani této nestacionarni fady primérné vyse
starobniho dichodu na Slovensku. Kritérium ADF=0,0000, v tom piipadé zamitdme nulovou
hypotézu. Testovaci kritérium KPSS=0,164, KH;=0,463, KH,= -0,463 a tak je testovaci
kritérium mezi kritickymi hranicemi a nulova hypotéza se nezamitd. Z ptfedchozich ptiklada
jsou jiz nulové hypotézy znamy a proto je jasné, ze po 2. diferenci bude jiz fada
stacionarizovana. Graf této fady po druhé diferenci je vidét na obrazku 45, kde jsou ziejmé
vykyvy, sice se pravidelné opakuji, ale nejsou stejné a zmensuji se. Dale pak na obrazku 46 je
zobrazena ACF a PACF po druhé diferenci. Na ACF i grafu fady po 2. diferenci jsou piesahy
danych vykyvi, neni jich vSak tolik. VSechny zkousené modely SARIMA nedosahovaly

vSech podminek pro idealni model, proto byl nakonec pouzit model ARIMA.
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Obrazek 45: Graf PMVSD v SR po 2. diferenci

Zdroj: viastni zpracovani

@ Series: DPDSS Workfile: PSDS:Psds\, - 0 X

| view| Proc| object  properties| | Frint | Name | Freeze| | sampie | Genr | sheet | Grapn | stats|1
Correlogram of DPDSS

Date: 04/06M14 Time: 11:20
Sample: 2001Q1 200904
Included observations: 34

Autocorrelation Partial Correlation AC PAC Q-Stat  Prob
 m— 1 -0575 -0.575 12273 0.000

= 2 0152 -0.268 13155 0.001

 E— 3 -0.400 -0.713 19465 0.000

4 0646 -0.041 36492 0.000

= -0.445 -0.227 44852 0.000

|
1
|
|
|
! 0242 -0.040 47406 0.000
! -0.336 -0.064 52511 0.000
! 0.438 -0.019 61536 0.000
o 9 -0.367 -0.092 68126 0.000
! 10 0292 0.008 72481 0.000
! 11 -0.313 -0.041 77.690 0.000
! 12 0331 -0.010 83.802 0.000
! 13 -0.383 -0.304 92343 0.000
! 14 0433 -0.018 103.84 0.000
! 15 -0.278 0206 108.83 0.000
! 16 0121 -0.042 109.83 0.000

=

Obrazek 46: ACF a PACF primérné vyse starobniho diichodu v SR

Zdroj: viastni zpracovani

Nejniz§i hodnoty kritérii AIC, BIC, vyznamné parametry, ovéfena stacionarita
I invertibilita (pomoci jednotkového kruhu) a p-hodnoty ACF i PACF vétsi jak o mél model
ARIMA (3,2,0). Vysledek parametrti, které jsou uvniti jednotkového kruhu, je zfejmy na
obrazku 47. Na dalsim obrazku 48 jsou uvedeny ACF, PACF, jenz jsou uvnité hranic

a vSechny p-hodnoty > a.
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Obrazek 47: Vysledek jednotkového kruhu pro PMVSD v SR

Zdroj: viastni zpracovani

(=) Equation: UNTITLED Workfile: PSDS::Psds, -8 X

[ViewlProclObject] [PrintINamelFreeze] [EstimateIForecastIStatsIResids]
Correlogram of Residuals

Date: 04/13/14 Time: 12:23

Sample: 136

Included observations: 31

Q-statistic probabilities adjusted for 3 ARMA terms

Autocorrelation Fartial Correlation AC FAC Q-Stat  Prob

-0.039 -0.039 0.0509

-0.227 -0.229 1.8670

-0.017 -0.039 1.8775

-0.140 -0.206 2.6178 0.106
0.006 -0.029 26195 0270
0127 0043 32788 0351
-0.010 -0.017 3.2832 0512
-0.225 -0.233 55310 0.355
-0.032 -0.075 55790 0472
10 -0136 -0.270 64856 0484
11 -0.027 -0.140 65217 0.589
12 0207 -0.014 88389 0452
13 -0.004 -0.094 88407 0547
14 -0.074 -0111 91662 0.607
15 -0.011 -0.114 91744 0.688
16 0088 0010 97015 0.718

0

000 = N e ) R
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i

Obrazek 48: ACF a PACF primérné mési¢ni vyse starobniho diichodu v SR

Zdroj: viastni zpracovani

Na obrazku 49 je histogram rozdéleni pravdépodobnosti rezidui. P-hodnota Jarque-Bera je
0,000 a tak je mensi nez a, proto se zde nejedna o normalni rozd€leni pravdépodobnosti

rezidui.
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[ViewIProcIObject] [Print]Name]Freeze] [EstimateIForecast[StatsIResids]

Series. Residuals
204 Sample 8 36
Observations 31

Mean -7.259801
Median -35.84671
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Skewness 1.736128

. Wurtosis 1085701
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Obrazek 49: Histogram normalniho rozdéleni rezidui PMVSD v SR

Zdroj: viastni zpracovani
Rovnice tohoto modelu je ¢5(B)(1 — B)?y, = 6,(B)a,.
Je mozné zapsat i (1-¢p; B-¢p,B*-¢sB*)(1-B)*=a

Pokud se rovnice rozndsobi a dosadi parametry, vypada nasledovné y;=-0,93y:.1-2Vt.1-

0,79Y1-2-2*(-0,93)Yt-2-Y1-3-0,74Y1.3-2*(-0,79) y1-3-0,93Y1.3-0,79Y1.4-0,74Y1.4-2*(-0,74) Y14,

Samoziejmé se da rovnice jesté dal roznasobit. V tabulce 23 jsou uvedeny predikce na
nasledujici dvé Ctvrtleti roku 2014, nasledné jsou na obrazku 50 zobrazeny ¢ervenou barvou,

vyvoj od roku 2005 do roku 2013 je modrou barvou.

Tabulka 23: Budouci vyvoj PMVSD v SR

Obdobi PMVSD
1.¢tv. 2014 | 12 048,76 SKK
2.6tv. 2014 | 12 100,65 SKK

Zdroj: viastni zpracovani
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Obrazek 50: Vyvoj a budouci vyvoj PMVSD v SR

Zdroj: viastni zpracovani
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ZAVER

Tato bakalafska prace se zabyvala porovnanim diichodovych systémii Ceské a Slovenské
republiky. Obé zemé vytvorily dichodovou reformu o tiech pilifich, ale neustale fesi, jak by
i nadale vylepsily sviij dosavadni dichodovy systém. Stale pfetrvavaji nedostatky, jez nelze
rychle odstranit, jako je napt. vysoka zatéZ statu na vyplaty dichodii. Vlady obou zemi si jsou
védomy, ze pocet dichodci bude neustale rist, a proto musi vytvafet opatfeni jako je
prodlouzeni diichodového véku a s nim spojené davky pro obcany, ktefi nebudou moci
vykonavat své zaméstnani do pokrocilého véku. V neposledni fadé se vlady snazi vymyslet
postup jak dosdhnout co nejrychlejsiho a nejefektivnéjsiho presunu odpoveédnosti spofeni si

na diichod a néslednych davek v diichodovém véku, ze statu na obc¢ana.

Cilem bakalaiské prace bylo porovnani diichodovych reforem a analyza vyznamnych
veli¢in. Mezi dané veliCiny patfil po€et dichodct porovnany s poctem starobnich dichodct,
pocet ucastnik III. pilitfe a porovnani primérné vyse starobniho dichodu S primérnou

mési¢ni mzdou.

Diichodové systémy jak Ceské republiky, tak Slovenska tvoii tii pilite. Prvni pilif je
zalozen na stejném principu, kdy ob¢an plati procentudlni ¢astku z hrubé mzdy, a pokud se
stane ucastnikem druhého pilife, automaticky se tato ¢astka snizi. Na Slovensku se plati mensi
Castka z hrubé mzdy nez v Ceské republice, a to 18% na misto ¢eskych 28%. Avsak na druhy
pilit slovensti ob&ané SR plati 4% z HM naproti tomu ob&ané CR spofi pouze 3%. Z toho
vyplyva, ze Ceska republika vice spoléhd na prvni pilif oproti Slovensku, kdy rozdil mezi

prvnim a druhym pilifem neni tak markantni.

Tteti pilite obou republik jsou srovnatelné a zalozené na stejném principu. Jedinym
rozdilem je pouze to, Zze obéané CR maji vétsi vybér v penzijnich spole¢nostech — celkem 11
(SR pouze 4), vice moznosti vyplat dopliikového penzijniho spofeni a maji rizné benefity za
Gcast v II1. pilifi (v CR se jedna o statni piispévky, datiové tlevy a v SR jde pouze o dafiové

ulevy).

V bakalatské praci byly zhodnoceny vybrané veli¢iny. Prvni znich je porovnani
celkového poctu diichodct a poctu starobnich diichodct. Dle grafli téchto veli¢in, bylo
zjisténo, ze pocet dichodct témét neustale linearné roste, coz samoziejmé neni dobra zprava
zdravgj$Sim zivotnim stylem a dostava se jim dobré zdravotni péce. Pro porovnani poctu
diichodcii v CR a SR, byl zkouman podil diichodcti v populaci. Diky nému, bylo zjisténo, Ze

na jednoho dichodce (pobirajici starobni, poziistalostni anebo invalidni) i na jednoho
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starobniho dichodce pfipadd na Slovensku o jednoho clovéka vice, coz znamena, Ze

V porovnani s poétem obyvatel ma Ceska republika vice diichodcti nez Slovensko.

Dalsi srovnavaci veli¢inou je pocet ucastnikii tietiho pilife. Grafy tempa riistu pro pocet
ucastniki tfetiho pilite dokéazaly, ze pocet Ucastnikl tietiho pilife se odviji od politickych
zésahi, zv1ast' dle benefitii za icast v tietim pilifi. V Ceské republice stoupl poéet Gidastnikii
pied planovanou transformaci penzijniho pfipojisténi na transformovany fond a tcastnické
fondy. Naopak na Slovensku poklesl pocet tcastnikii s planovanym zruSenim dafiovych

vyhod.

Posledni veli¢inou je porovnani primérné mésicni vyse starobniho diichodu a primérné
mésicni mzdy. Je jasné, ze starobni dichod se v zddném piipadé¢ nemulze rovnat pramérné
mésicni mzdé, ani v jedné zemi. Samoziejmé to ani neni nutné, jelikoz lidé v dichodovém
véku vétsinou jiz nezajistuji své potomky a nefinancuji si své bydleni. Pomér mezi témito
piijmy je nyni na Slovensku o 4% vyssi, ale to je zplisobeno hlavné pfijetim eura v roce 2009,
kdy bylo nezbytné zvysit pfijmovou tGroven ob¢ani (hlavné duchodctr), aby to pro né nemélo

existen¢ni nasledky.

Ob¢ reformy se snazi oprostit stat od pfiliS velkého podilu na financovani starobnich
dichodt, coz by mohlo fungovat, pokud by se nazory jednotlivych vlad shodovaly. Tento stav
je vsak nemozny, tuto skutenost miizeme vidét napiiklad v Ceské republice, kdy vldda Petra
Necase zavedla II. pilit, ale nynéjsi vlada Bohuslava Sobotky ma v planu naopak tento pilit
zrusit. Proto vstup do tohoto pilife je pfili§ riskantni. Druhym problémem, pro¢ tyto reformy
nemohou efektivné fungovat, je ten, Zze v obou zemich je celkem vysokd nezaméstnanost,
pficemZ pokud lidé nemaji praci, feSi otdzku jak se najist a zaplatit ndjem a na penzijni
spofeni uz nemaji prostfedky. Proto se budou muset pfipravit opatieni pro obcany, kteti méli

J 4

natolik minimalni pfijmy, Ze si nebyli schopni uSetfit na stafi.
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Priloha 1

Dutichodovy vek pojisténct narozenych po roce 1936

Rok , | muzi Zen s po¢tem vychovanych déti
narozeni

0 1 2 a4 5 a vice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m | 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 |60r+10m| 57r+8m | 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m | 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m 53r
1943 61r+4m | 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m 54r
1946 | 61r+10m| 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r
1949 62r+4m | 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m 56r
1952 | 62r+10m| 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m | 62r+4m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r
1955 63r+4m | 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m
1956 63r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+4m 58r
1958 | 63r+10m|63r+10m| 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m | 58r+8m
1960 64r+2m | 64r+2m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+2m
1961 64r+4m | 64r+4m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m
1962 64r+6m | 64r+6m | 64r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m
1963 64r+8m | 64r+8m | 64r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m
1964 | 64r+10m| 64+10m | 64r+10m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m | 63r+2m | 61r+8m
1966 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 63r+8m | 62r+2m
1967 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 64r+2m | 62r+8m
1968 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 64r+8m | 63r+2m
1969 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+2m | 63+8m
1970 | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m| 65r+8m | 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 65r+2m
1973 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 65r+8m
1974 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+2m
1975 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m
1976 | 66r+10m|66r+10m|66r+10m | 66r+10m | 66r+10m |66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r




1978 67r+2m | 67r+2m | 67r+2m | 67r+2m | 67r+2m | 67r+2m
1979 67r+4m | 67r+4m | 67r+4m | 67r+4m | 67r+4m | 67r+4m
1980 67r+6m | 67r+6m | 67r+6m | 67r+6m | 67r+6m | 67r+6m
1981 67r+8m | 67r+8m | 67r+8m | 67r+8m | 67r+8m | 67r+8m
1982 | 67r+10m|67r+10m|67r+10m | 67r+10m | 67r+10m | 67r+10m
1983 68r 68r 68r 68r 68r 68r

Zdroj: [50]



Priloha 2

Duchodovy vek pro Zeny narozené pted rokem 1962, SR

Tabul'ka na urcenie déchodkového veku Zien podl'a zakona o socidlnom poisteni

. déchodkovy : =
vek podla § - dosiahnuty mesiac narodenia
rok 21 ods. 2 ¥
narodenia zakona . kalendarnom
100,/1968 roku
Zb.
57 2004 9. 10704 11/04 1204 n1jos D2{05 0305 D4/05 0s/0s 08/05 07j0s 03/05 09/05
57 2005 1r., & 07j06 08/06 09/06 10/06 11406 1206 n1/o7 02/07 03/07 n4/07 0s/07 06407
e og 2004 am. 1004 11/04 1204 0105 0z/05 0308 04/05 0508 D6/05 07/0s 05/05 09405
57 2006 Zr., 3m. 0408 0505 06/08 0705 05/08 09/08 10405 11/08 1205 01/09 0z/09 03i09
1949 55 2005 1r., 6m. 07j06 08/06 09/06 10/06 11406 1206 n1jo7 nzjo7 03/07 n4/07 0s/07 06i07
55 2004 9m. 1004 11/04 1204 0105 0z/05 03/05 04/05 05/05 06/05 07/0s 03/05 09/05
57 2007 3, o110 nz/10 0310 0410 05410 08/10 07j10 0810 09/10 1010 11410 12110
56 2006 Zr., 3m 0408 05/08 0608 07/08 08/08 09/08 10/05 11/08 1208 0109 0z{09 0309
i 55 2008 1r., 6m. o706 0806 09j06 10/06 11/08 12j06 oijo7 207 0307 0407 05/a7 agi07
o4 2004 9. 10704 11/04 1204 n1j0s D2/05 0305 D4/05 05/0s 0&/05 07/0s 03/05 09/05
57 2008 3r., 9m. 10711 11411 12111 011z n2j12 0312 D4j12 05/12 Dej12 0712 03/12 09i12
og 2007 3, 0110 02/10 03/10 0410 05410 08/10 07j10 0%/10 09/10 1010 1110 12110
1951 55 2006 Zr., 3m. 04408 05/08 06/08 07/05 05/08 09/08 10405 11/08 1205 n1/09 0z/09 03409
54 2005 1r., 6m. 07j06 05/06 09/06 10/06 11406 1206 n1/o7 0z/07 03/07 0407 05/07 06i07
53 2004 am. 1004 11/04 1204 0105 0z/05 03/05 04/05 05/05 06/05 07/0s 03/05 09/05
57 2009 41, 6m, 0713 0813 09/13 10113 11413 12113 0114 0z/14 03/14 0414 05/14 O6f14
58 2005 3r., 9m 10411 11411 1211 011z nzf1z 031z 0412 0s/1z 0612 071z 0g/12 09/12
1952 55 2007 3r. 01410 0z/10 0310 0410 05/10 08/10 07{10 08/10 09/10 1010 11410 1210
54 2006 Zr, 3m. 04408 0505 0608 o70s ogjo8 =T 10/08 11j0a 12}08 0109 0zj09 0309
53 2005 1r., &m. 0706 03/06 09/06 10/06 11406 1206 n1/o7 n2/07 03/07 n4/07 0s/07 08407
56 2009 4r., 6m. 07i13 08/13 09/13 10113 1113 12113 D1j14 02/14 03/14 04/14 05/14 06i14
55 2005 3., 9m. 10711 11/11 12111 011z nzj1z 0312 D4j12 0s/12 06j12 071z 03/12 09j12
= 54 2007 3, o110 nz/10 0310 0410 05410 08/10 07}10 0810 09/10 1010 11410 12110
53 2006 Zr., 3m 0408 05/08 0608 07/08 08/08 09/08 10/05 11/08 1208 0109 0z{09 0309
56 2010 Sr,3m. 04415 515 0615 o715 0815 0915 10415 1115 12)15 0116 0z{16 0316
55 2009 4r., 6. 07i13 08/13 09/13 10113 11413 1213 D1j14 02/14 03/14 D4/14 05/14 05i14
e o4 2008 3., 9m. 10711 11411 1211 0112 n2j12 0312 D4j12 05/12 D6j12 0712 03/12 09i12
53 2007 3, 0110 02/10 03/10 0410 05410 08/10 07j10 0810 09/10 10/10 1110 12110
55 2010 5r.,3m. 04415 05/15 06/15 07/15 08/15 09/15 10415 11415 1215 01/18 0z/16 03116
1955 54 2009 4r., 6m. 07i13 08/13 09/13 10113 11413 12113 D1j14 02/14 03/14 04/14 05/14 06i14
53 2005 31, 9m 10711 11411 12111 011z nzj1z 031z n4j12 0s/1z 06j12 071z 03/12 09i12
55 2011 G, 017 02/17 0317 0417 05{17 08/17 0717 0817 09/17 10017 11417 12117
1956 54 2010 Sr.,3m 04415 05/15 0615 07/15 0815 09/15 10{15 11415 1215 0118 0z{16 03/16
53 2009 4r., 6m, o713 0813 0913 10/13 11413 12{13 o114 0214 0314 0414 0514 0614
55 2012 B, A 1018 11/18 12118 0119 02j19 03/19 D4/19 05/19 06/19 0719 03/19 09i19
1957 o4 2011 G, 0117 02/17 03)17 0417 05/17 08/17 0717 08/17 09/17 10117 11117 12117
53 2010 Sr.,3m. 04415 05/15 D6/15 07/15 08/15 09/15 10415 1115 1215 01/18 0z/16 03116
54 2012 Br., 9. 1015 1115 12115 0119 02)19 03/19 04/19 05/19 06/19 07/19 05/19 09/19
53 2011 G, 017 02/17 0317 0417 05/17 08/17 07T 08/17 09/17 10117 11117 12117
54 2013 7., 6m 07jzn 08/z0 09/20 10/20 11420 12}20 n1jz1 nzjz1 03j21 0421 05/21 oeiz1
— 53 2012 Br., 9. 1015 1115 12115 0119 02419 0319 04419 05/19 06/19 07/19 05/19 09/19
m 53 2013 7r., 6m 07jz0 08/z0 09/20 10/20 11420 12}20 o121 nzfz1 03f21 0421 05/21 oefz1
“ 53 2014 &r.,3m. o422 52z o622 72z ogjz2 o922 10/z2 11j22 12f22 0123 0zj23 0323

Zdroj: [55]



