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Posudek vedouciho bakalarské prace

Jméno studenta Tereza Bartofova
Téma prace Kulturni a psychologické odlisnosti managementu ve svétd
Cil prace Provést komparaci vykonu manazerskych funkci v odlignych &istech

svéta, zjistit miru vlivu kulturnich a psychologickych aspektii na tizeni
podniku ve vybranych stétech svéta, navrhnout doporudeni pro snazsi
aplikaci interkulturniho managementu v podnikani i kazdodennim Zivots.

Vedouci bakalafské prace Ing. Aled Horgicka
naretnost tématu na droven
nadpriimérna primérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkusenosti X
podkladové materialy {vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni price grovefi

nadprimérnd | primérnd podpriimérna nelze hodnotit
stupeni splnéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovani tématu X
logicka stavba prace X
préce s éeskou literaturou vietné citaci X
préce se zahrani¢ni literaturou vietng citaci | X
adekvatnost pouZitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupeti realizovatelnosti feeni X
formdlni Gprava prace (text, grafy, tabulky) X
stylistick4 urover X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké primérné niZ§i nejsou
konzultace, prizkumy ... X
pouZiti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife piiméfené castedné absentuje
metod, komparaci apod. X )
vyuZitelnost ndmétd, navrhi a doporudeni ve vétdi mife tastedna niz§{ nevyyZitelnost
k fedeni problému X
obsah a relevantnost ptiloh v textu & pfil. vysoce funkéni funk&ni méné funkéni ncuspokojivé
¢asti BP (tabulky, grafy, propodty apod.) X
Odpovidajici hodnoceni jednotlivych hledisek oznadte: X

PFipeminky a otazky k obhajobé:
BP spliiuyje naroky kladené na tento typ praci. Vysledné hodnoceni vychazi z hodnoceni urovng
narognosti tématu a splnéni jednotlivych kritérii.
Otazky:
1. Vpraci je provedena komparace evropského, amerického a asijského managementu. Na
zakladé zpracovanych charakteristik uved'te moZnou inspiraci pro management v CR.
2. Jakeé aspekty povazujete pii aplikaci interkulturniho managementu v podnikani i kazdodennim

W Ty p

Zivoté za nejdillezitdjs{? Struéné objasnéte.

Price je - neat doporucena k obhajob¥ (nehodici se $krtnéte)

Navrieny klasifikaéni stupefi: [ Vyborné |

Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této skaly: vyborng, velmi dobfe, dobte, nevyhovél/a
Vedouci bakalarskeé prace:
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