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Oponentni posudek
na diplomovou pradsc. Kvéty Krupkové
na téma
Vyuziti informa ¢éniho systému v personalnim managementu

Diplomantka zvolila pro svou diseétd praci téma, které pokladdm za aktualni a jeho
zpracovani za zasluzné zejména proto, Ze implememdorma&nich systém do podnikové
praxe pedstavuje obtizny Ukol, se kterym se podnikatelgigxe vypdadava v mnohych
piipadech ne zcela optimé&lnPrace se snaziqustavit pehled vyuzivanych HRIS a jejich
funkcionalitu, a proto ji Ize tematicky pokladat p&nos jak v oblasti teorie personalniho
managementu, tak i pro manazerskou praxi v ohilafstimainich systém.

PredloZzena prace obsahuje 64 stran textilghu o celkovém rozsahu 3 lisk obsahly
seznam pouzité literaturyitajici 59 polozek. Prace g&eni pouze do 3 kapitol, coz povazuji
za nedostatmé uspsadani.

Dosazeni stanovenych dildiplomové prace

PredloZen& diplomova praceéta stanoveny logicky formulované cile a to: ,vyfito
uceleny souhrn jednotlivych systénzabyvajicich séizenim lidskych zdrdj, se zamenim
na jejich praktické vyuZziti“

Tento cil byl naplan pouzecasté&ne: prvotni p@&atky neucelenéhoighledu pochazi
Z nedostain¢ provedené reSerSéada dilezitych pojmi je definEné neutSer vymezena,
napiklad HRM je definovdn pouze na zaktapedné kratké definice a j&Ss odkazem na
Spatného autora. Obsah HRIS je definovan podle karhérmy Vema a #@ve vytvaené
diplomové prace z VSE, nikoliv citaci primardii sekundarni literatury. Zthto naznak
pusobi reSerSe jako nedostaté a neni dolozeno, ze je souhrn jednotlivych é®lasti HRM
proveden ucelen

Druhym cilem zanalyzovat nabidku IS pro podpideeni lidskych zdrdj nac¢eském trhu
a charakterizovat tyto produkty.

Z prace bohuZzel nevyplyva, jak byla provedena aalyabidky a tedy, zde jsou v préaci
piedloZzené IS skuda¢ kompletni nabidkou.

V praktické ¢asti prace pak #ho byt posouzeni stavajiciho IS v podniku Synthesia
doporieni nového IS.

Tento cil byl¢ast&né naplrén, posouzeni stavajiciho IS bylo provedeno obsdidbaze
neni zcela jasné, pfavyznamn&ast prace byladgnovana popisu IS, pro ktery ma byt beztak
ukontena v nejblizSi dab podpora. Pro vyy nového IS autorka vymezuje velmi obé&cn
kritéria vykeru, poté na z&klad nesplgni jednoho kritéria redukuje pet dive
predstavenych IS ndit Nabizi se otazka, zda byly parametry &yblS efektivi¢ nastaveny.
Za zcela zasadni povazuji absenci fifrdho hodnoceni, autorka pouze rigd@rargumentuije,
Ze rekteré IS jsou nakladné, jiné nikoli. Zhodnoceninetlivych IS je sotasti gilohy,
autorka se vSak na toto zhodnoceni neodkazujerace pednoznamé nevyplyva, Ze se jedna
o dokument autorkou vypracovariy pouze pejaty.



Vhodnost pouzitych metodieSeni

V praci jsou pouzity metody obvyklé praédeckou praci a adekvéatni pro zpracované
téma, bohuzel nedostéte a neucele® provedené. V prv&ad jde o cilenou reSersi
teoretické literatury a dalSich praniektera neni postavena na posouzeni riazime autol
a pro vyuziti ke stanoveni vlastnichicfirace tak neni dost&t®. Analyticka a praktickéast
prace nepsobi dojmem dkladného rozboru a celkového zmapovani. Formuladerik
vybéru a posouzeni volby vhodného IS, pdksqbi nepilisS preswdcive.

Formalni arovern prace

Po formalni strance je prace naupgrné arovni, autorka se nevyvarovala pravopisnych
chyb, necitlivych a zbytanych ¢arek v souttich, ¢asto ped spojkou ,a“. Nkteré &ty jsou
deformovany Spatnym padewi osobou (,tato propojeni funguje®). Prace wékterych
ocividn¢ prejatych informaci postradéimou citaci. Nkteré di€i kapitoly nejsou logicky
v nazvech vyvazené, napKapitola 3.1 Charakteristika podniku a Kapitol2 Jednotlivé
moduly.

Dilé&i pripominky a otazky:

1) Str. 27 — Na stran27 jsou nefesné citace 4 zdnbj(komegnich IS), niZzete vys¥itlit,
pro¢ pii tvorbé kapitol pouzivate slozené citace 4 neprimarnidh,p@wuze komenich
zdroji (odkazy na firmy poskytujici IS raeském trhu)?

2) Str. 42 — Obsahuje osobni data Zatnance, jedna se o0 modelova nebo skidtedata?
V druhém pipadt neni mozné praci uvginit.

3) Str. 15 — Mizete vys¥tlit Vami pouzivany pojem ,standardy komunikace udoveé
infrastruktury“? Jaké vyhody a nevyhody ma clouchagement?

4) Jaky je V&S autorsky podil ndilpze a jak tato vznikla? Ptambsahuje celotadu v praci
necitovanych kritérii vyéru 1S?

Celkové zhodnoceni prace

Praci pokladam za fmérnou sfadou formalnich i faktickych chyb, které by
zawretna prace studenta néla obsahovat. Autorka nigswdcivé zvladla oblasti reSersni,
ale i vyzkumné, analytické a syntetické. Praktigiynos prace vidim ve snaze popsat
stavajici IS podniku a pokus o dop&eni nového IS, jisty smysl m& i vymezeni na trhu
vyuzivanych IS pro HRM.

Na zakladé uvedenych gipominek praci hodnotim znamkou 3 - dolise.
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