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Posudek vedouciho bakalafské prace

Jméno studenta

Bouchalovia Marcela

Téma price

Analyza produktivity prace

Cil prace

Posouzeni produktivity prace vztaZené na pracovnika, jednotku éasu a
Jjednotku mezd. Navrh cest zvySovéni produktivity prace ve sledovaném
podniku.

Vedouci bakalé¥skée prace

PaedDr. Alexandr Senec

niarofnost tématu na aroveti
nadprimérna priimérna podprimérna

teoretické znalosti X
praktické zkugenosti X
podkladové materialy (vstupni data) a jejich X
zpracovani
kriteria hodnoceni price urovefi

nadprimérna | primérna podpriimérna nelze hodnotit
stupeti spInéni cile prace X
samostatnost pfi zpracovan{ tématu X .
logick4 stavba prace X
price s feskou literaturou veetné citaci X
prace se zahraniéni literaturou vietné citaci X
adekvétnost pouzitych metod X
hloubka provedené analyzy X
stupen realizovatelnosti feseni X
formalni Gprava préce (text, grafy, tabulky) x
stylistickd firoveit X
naroky BP na podkladové materialy, vysoké primérné nizsi negjsou
konzultace, prizkumy ... X
pouZiti analyz, matem. statistickych a jinych ve velké mife pfimé&fené fastedné absentuje
metod, komparaci apod. x
vyuZitelnost nAmé&ta, navrhi a doporudeni ve vEtdi mife Lastedna niz§f nevyuZitelnost
k fe¥eni problému X
obsah a relevantnost pfiloh v textu & pfil. vysoce funkéni funkéni méné funkdni neuspokojivé
¢asti BP (tabulky, grafy, propoty apod.) X
Odpovidajicl hodnoceni jednotlivych hledisek oznagte: [ X

Pripominky a otazky k obhajobé

1. Jaky polet zaméstnanci by, podle vaseho nizoru, byl v podniku optimalni?
2. Zajimalo se vedeni podniku o vysledky va$i bakaldiské prace? Domnivate se, Ze
bude akceptovat doporudeni k zlep$eni sou¢asného stavu?

Prace je - memni doporucena k obhajobé (nehodici se Skrtnéte)
| Vybornd

NavrZeny klasifikacni stupefi:

Do ramecku vypsat slovni hodnoceni z této $kily: vybomné, velmi dobte, dobie, nevyhovél/a
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